PROTOKOL
z kontroli kompleksowej

Nazwa jednostki kontrolowanej; Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Shupsku
Adres; ul. Stoneczna 15D, 76-200 Stupsk

Imig i nazwisko
Dyrektora jednostki kontrolowanej Marcin Treder

Sklad zespolu kontrolu jacego:

Kierujacy Zespolem: Ewa Sobezyk - zastepca kierownika Oddziatu Nadzoru
i Kontroli w Wydziale Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdarsku, legitymujgca sie upowaznieniem
Nr 114/2022 z dnia 17 maja 2022 roku.

Czlonek Zespolu: Katarzyna Danczyszyn - starszy inspektor wojewodzki
w  Wydziale Polityki Spolecznej Pomorskiego  Urzedu
Wojewdédzkiego w Gdansku, legitymujaca si¢ upowaznieniem
Nr 115/2022 z dnia 17 maja 2022 roku,
Anna Aniol - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki
Spotecznej Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gdansku,
legitymujaca si¢ upowaznieniem Nr 116/2022 z dnia 17 maja
2022 roku.

Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Termin rozpoczecia: 27.05.2022 r.
Termin zakonczenia; 30.06.2022 r.
Zakres kontroli: zasadnos¢ przyznawania $wiadczen z zakresu ustawy o pomocy

spolecznej w obszarze zadan zleconych powiatowi przez
administracj¢ rzadows i zadan wlasnych powiatu, kwalifikacje
kadry, organizacja pracy osrodka oraz sposéb prowadzenia
dokumentacji w 2021 roku.

Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrolg:

Caloksztalt przedmiotu kontroli badano na podstawie:

® art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewddztwie (Dz. U. 22019 r. poz. 1464 z p6zn. zm.),

 art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz.
1876 z pozn.zm. i Dz. U. 22021 . poz. 2268 z p6zn. zm.),

® ustawy z dnia 5 czerweca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920
Z pdzn. zm.),

® ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U
22020 r. poz. 256 z pézn. zm. i Dz. U. 2 2021 r. poz. 735 z pézn. zm.),
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e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 z pézn. zm.),

o rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. W sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 2285),

e rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 sierpnia 2016 T.
w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (Dz. U. 22017 1. poz. 1788),

o rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r.
w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 893).

Przedmiotem kontroli byly nastgpujace zagadnienia:

L Ogoblne ustalenia organizacyjne dotyczace Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku.
II. Zgodnosé zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami zgodnie z art.

116 ust.1 i art. 156 ustawy o pomocy spotecznej i szkolenie kadr.
Il. Realizacja zadan wiasnych i zadan zleconych powiatu wynikajacych z art. 19 i art. 20

ustawy o pomocy spolecznej w tym:

1) Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych (art. 19 pkt 5

2) poradnictwo specjalistyczne (art. 19 pkt 2);

3) pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki (art. 19 pkt
6);

4) pomoc W integracji ze érodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu
sie do zycia (art. 19 pkt E A

5) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrong uzupehniajaca (art. 19 pkt 8, art. 20 pkt 1 i pkt 4);

6) prowadzenie domow pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych 0s6b (art.19 pkt.10);

7) prowadzenie mieszkan chronionych oraz powiatowych osrodkow wsparcia (art.19
pkt 11);

8) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej (art.19 pkt 12);

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach (art. 19 pkt 13);

10) szkolenie i doskonalenie sawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu
(art.19 pkt 14);

11) doradztwo metodyczne  dla kierownikéw i  pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu (art. 19 pkt 15);

12) podejmowanie dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych (art.19 pkt 16);

13) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jeJ wojewodzie w formie
dokumentu elektronicznego (art.19 pkt 17);

14) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej (art. 19 pkt
18);

15) prowadzenie 1 rozwoj infrastruktury oérodkéw wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi (art. 20 pkt 2).

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 1.
Informacja o przeprowadzeniu przedmiotowej kontroli:

Jednostka kontrolowana zostata zawiadomiona o przeprowadzeniu kontroli pismem z dnia
17 maja 2022 r., znak PS-1X.431.2.11.2022.ES.
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Kontrolujgcy ztozyli o§wiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajace ich wylaczenie
od udziatu w niniejszej kontroli. (akta kontroli str. 1- 17)

Ustalenia ogélne:

Ilekro¢ w protokole jest mowa o:
®  Osrodek — nalezy przez to rozumieé: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku.
® Dyrekiorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Stupsku.

® ustawie o pomocy spolecznej — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z p6ézn.zm. i Dz. U. z 2021 r. poz. 2268
Z podzn. zm.).

* kodeksie postepowania administracyjnego — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U z 2020 r. poz. 256
zpézn. zm. i Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z p6zn. zm.).

W toku kontroli wyjasnien udzielali:

Marcin Treder — Dyrektor Miejskiego Ogrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.
Katarzyna Filipiak — Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

Ustalenia kontrolne

L Ogdlne ustalenia organizacyjne dotyczgce Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku  zostal utworzony na mocy uchwaty
Nr XII/67/90 Miejskiej Rady Narodowej w Stupsku z dnia 6 marca 1990 r. zmienionej uchwata
Nr IV/41/99 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 27 stycznia 1999 r. (akta kontroli str. 18-24)

Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku wprowadzony zostal Zarzadzeniem
Nr 11/90 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 10 kwietnia 1990 r. w Sprawie: utworzenia
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupsku. (akta kontroli str. 25-34)

W zwigzku ze zmianami zachodzacymi w przepisach o pomocy spolecznej statut byl kilka
razy zmieniany w celu dostosowania do obowiazujacego stanu prawnego. Na dzien kontroli
aktualnie obowigzujacy Statut byl wprowadzony w zycie Uchwalg Nr XLVI/633/17 Rady
Miejskiej w Stupsku z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie nadania statutu jednostki

budzetowej pod nazwa Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku przy ul. Stonecznej
15 D. (akta kontroli str. 35-38)

Wprowadzone zmiany do statutu obejmowaly wszystkie zmiany ustawowe wplywajace
w decydujacy sposob na biezaca dziatalnos$é Osrodka.

Nie wniesiono zastrzezen do zapiséw Statutu.

Strukturg¢ organizacyjng Osrodka, szczegélowy zakres zadan i dzialalnosci oraz obowigzki
i zakres dziatania pracownikéw okreslal Regulamin Organizacyjny wprowadzony Uchwala
Nr 82/ZiSS/2022 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 31 stycznia 2022 roku w sprawie

zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ogrodka Pomocy Rodzinie

w Shupsku. (akta kontroli str. 39- 85)
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Nie wniesiono zastrzezen do zapisow Regulaminu.

Na podstawie o art. 110 ust. 7 oraz art. 112 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej Zarzadzeniem Nr 542/ZiSS/2020 z dnia 6 lipca 2020 r. Prezydent Miasta Stupska
udzielil upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do whasciwosci gminy i powiatu dyrektorowi
Osrodka Panu Marcinowi Treder. (akta kontroli str. 86-89)

Ponadto w oparciu o art. 110 ust. 8 i 112 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy
spolecznej, na wniosek Dyrektora Osrodka, Prezydent Miasta Stupska udzielil upowaznienia
do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spolecznej nalezacych do wlasciwosci gminy i powiatu zastgpcy dyrektora Miejskiego
Oérodka Pomocy Spolecznej w Stupsku Pani Katarzynie F ilipiak. (akta kontroli str. 90-91)

W oparciu o dane pozyskane od Dyrektora Osrodka ustalono, ze wg stanu na dzien 31 grudnia
2021 roku, na terenie gminy miejskiej Stupsk zamieszkiwato 89 180 o0sob.

Wedlug danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku stopa bezrobocia w powiecie
stupskim na dziefi 31 grudnia 2021 . ksztaltowala sie na poziomie 5,4%

Oérodek ma swoja siedzibe w trzykondygnacyjnym budynku usytulowanym w Stupsku przy
Slonecznej 15D. Zajmuje 70 pomieszczen.

Parter budynku:

Dziat Swiadczen Rodzinnych, archiwum zakladowe, pomieszczenia biurowe, kasa, toalety.

I pigtro:

Zespoly Pracy Socjalnej, sala konferencyjna, kuchnia, magazyn.

11 pigtro:

sekretariat, Dzial Finansowy, Kadry, Zespot ds. Pieczy Zastepczej, gabinet psychologiczny,
Dziat Ustug Opiekunczych i Specjalizacyjnych, Dziat Analiz i Projektow.

Budynek nie jest dostosowany do potrzeb 0séb niepetnosprawnych (brak podjazdoéw i windy).

Warunki lokalowe sa bardzo dobre. Stanowiska pracy sa dobrze wyposazone w podstawowy
sprzet techniczno-biurowy i komputerowy.

Jednostka prowadzi takze dziatalnos¢ w 20 innych lokalizacjach na terenie miasta Stupska. Sa
to miedzy innymi: placowki wsparcia dziennego, mieszkania chronione, Punkt Interwencji
Kryzysowej, jadlodajnia, magazyny oraz wydzielone pomieszczenia Zespotu ds. Rehabilitacji
Spolecznej Osob Niepelnosprawnych.

Osrodek czynny jest codziennie w godzinach od 7*° do 153

Dyrektor przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow w kazdy wtorek i czwartek
w godzinach od 10% do 12%

Zalatwianie indywidualnych spraw klientéw odbywa si¢ W godzinach urzedowania O$rodka.

Wyjazdy w teren odbywaja si¢ w godzinach pracy Osrodka jak i po godzinach pracy — na
podstawie zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych lub w ramach zadaniowego czasu
pracy. Wyjazdy poza miasto Stupsk odbywaja si¢ na podstawie polecenia wyjazdu
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stuzbowego. Pracownicy maja do dyspozycji 4 samochody stuzbowe. Pracownicy korzystaja
rowniez z samochodéw prywatnych w oparciu o umowy zlecenia zawarte z pracodawca.

Pracownicy maja mozliwo$é korzystania z porad prawnika zatrudnionego w Osrodku na
umowe o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.

Swiadczenia wyptacane sa na indywidualne konta bankowe klientéw i kart przedplacone
sporadycznie przekazami pocztowymi lub w formie gotowkowe;j.

Dziatalno$¢ Centrum w czasie pandemii

W oparciu o informacje pozyskane podczas kontroli ustalono, ze pomimo ograniczen
wprowadzonych ze wzglgdu na stan epidemii COVID-19 Osrodek na biezaco realizowat

wszystkie nalozone na niego zadania ustawowe.

W trosce o zdrowie i bezpieczefistwo, zaréwno klientéw, jak i pracownikéw, Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku wydat: Zarzadzenie Nr 12/2020 z dnia 30
marca 2020 r. w sprawie zmian w organizacji i systemie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Shupsku, Zarzadzenie Nr 35/2020 z dnia 16 pazdziernika 2020 r. w sprawie
organizacji pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Slupsku w systemie
rotacyjnym, Zarzadzenie Nr 40/2020 z dnia 2 listopada 2020 r. w sprawie zmiany Regulaminu
pracy zdalnej stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia w sprawie zmian w organizacji
i systemie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku. (akta kontroli str. 92-99)

Il.  Zgodnosé zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami zgodnie 7 art.
116 ustawy o pomocy spolecznej i szkolenie kadr.

W trakcie kontroli ustalono, ze O$rodku na koniec 2021 roku zadania powiatu realizowato 20
pracownikow (dane z dziatu 1 sprawozdania MRiPS-03R za 2021 r.), wtym:

1) Dyrektor — Marcin Treder posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie (ukonczyt w 2000
roku Baltycka Wyzszg Szkote Humanistyczng w Koszalinie, Wydzial Studiéw
Edukacyjnych w zakresie ogélnopedagogicznym). Przed objeciem stanowiska Dyrektora
MOPR legitymowat sie wymaganym 3 letnim stazem pracy w pomocy spofecznej
(MOPR Stupsk) oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej Ww. spetnia
kwalifikacje okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z pozn. zm.). (akta kontroli str. 100 - 104)

2) Zastgpca Dyrektora — Katarzyna Filipiak posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie
(ukoniezyt w 2009 roku Uniwersytet Szczecinski, Wydzial Nauk Ekonomicznych
i Zarzadzania na kierunku Ekonomii). Przed objeciem stanowiska Zastepcy Dyrektora
MOPR legitymowata si¢ wymaganym 3 letnim stazem pracy w pomocy spolecznej
(GOPS Gtéwcezyce, PCPR Stupsk, MOPR Stupsk) oraz specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spolecznej. Ww. spelnia kwalifikacje okreslone w art. 122 ust. 1

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z pdzn.

zm.). (akta kontroli str. 105 - 111)

3) 2 starszych specjalistéw pracy socjalnej.
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Osoby zatrudnione na tych stanowiskach posiadaja wyksztalcenie uprawniajgce do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego — zgodne z zapisami art. 116 ust. 1 1 art.
156 ustawy o pomocy spotecznej. (akta kontroli str. 112-118)

4) kierownik dziatu,

5) 8 specjalistow pracy z rodzina,

6) pozostate stanowiska - 7 0sb.

W trakcie kontroli sprawdzono zakresy czynnosci pracownikéw socjalnych, ktore byly

adekwatne do wykonywanych przez nich zadas, a ich tres¢ dostosowana do obowigzujacych

przepisOw prawa. (akta kontroli str. 119-122)

$rednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze brutto pracownikow socjalnych zatrudnionych
w Osrodku w 2021 1. wynosito 3 184,55 zi.

Dodatek dla pracownikéw socjalnych w wys. 400 z! miesiecznie nie byl wliczany do
wynagrodzenia zasadniczego. (akta kontroli str. 123)

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.

III.  Realizacja zadan wlasnych i zadari zleconych powiatu wynikajgcych z art. 19 i art.
20 ustawy o pomocy spolecznej w tym:

1) Powiatowa Strategia Rozwiqzywania Probleméw Spolecznych (art. 19 pkt 1).

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych zostala opracowana na lata 2019 - 2025+
i zatwierdzona Uchwala Nr X11/201/2019 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 30 pazdziernika
2019 roku w sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych w miescie
Stupsku na lata 2019-2025+ ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru rewitalizacji —
POLITYKA SPOLECZNA SLUPSK 2025+ (akta kontroli str. 124-383)

Strategia jest nastawiona na rozwiazywanie probleméw spotecznych w miescie Stupsk
odnoszacych sie do nastgpujacych obszarow:
A. Usprawnienia zmian w systemie:
Cel A.1 Usprawnienie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Cel A.2 Reorganizacja systemu  profilaktyki i rozwiqiywania probleméw
alkoholowych.
Cel A3 Zbudowanie instytucjonalnego systemu wsparcia 0séb uzaleznionych
niefunkcjonujacych spolecznie.
Cel A4 Poprawa statusu shuzb spotecznych.

B. Skuteczna profilaktyka w szkotach:
Cel B.1 Systemowa i kompletna profilaktyka spoteczna w szkofach.
Cel B2 Pomoc w zakresie probleméw zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy.
Cel B3  Aktywizacja budynkéw szkolnych popotudniami.
C. Wsparcie bezpieczenstwa rodzin:
Cel C.1 = Skuteczny system przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Cel C.2  Wzmocnienie kompetencji rodzicielskich mlodych rodzicow.
Cel C3  Wsparcie dla poprawy systemu pieczy zastepcze).
Cel C4 Wsparcie dla niepetnych rodzin wielodzietnych.
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D. Dobrostan w wieku senioralnym:
Cel D.1  Sie¢ opieki nad seniorami.
Cel D.2 Dostepno$é mieszkan wspomaganych i serwisowanych.
Cel D3 Profilaktyka probleméw zdrowia péychicznego wieku starczego.
Cel D 4  Stale rozbudowana oferta wsparcia seniordw.
Cel D5 ' Lepsze rozpoznanie sytuacji sprawnych i aktywnych senioréw.

E. Przeciwdzialanie ub6stwu i bezdomnosci:
Cel E.1  Przeciwdziatanie ubostwu.

Cel E.2  Przeciwdzialanie bezdomnosci.

F. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i redukcja szkod:
Cel F.1  Niekryminalizujace metody  postepowania  wobec uzytkownikow
narkotykéw.
Cel F.2  Redukcja szkdd u 0séb uzaleznionych, niefunkcjonujacych spotecznie.
Cel F3  Pomoc dla uzaleznionych funkcjonujacych spotecznie.

G. Wsparcie 0s6b z niepelnosprawnosciami.
Cel G.1 Mieszkania wspomagane i chronione dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Cel G.2  Wsparcie rodzin i opiekunéw o0séb z niepetnosprawnoscia.
Cel G3  Pelniejsza integracja oséb z niepetnosprawnoscia.

H. Wsparcie i integracja cudzoziemcéw.
Cel H.1  Wsparcie dla proceséw integracji cudzoziemcow.

Cel H.2  Ochrona pracodawcow przed naduzyciami pracodawcéw.

Za realizacje poszczegblnych Obszaréw, Celéw strategicznych oraz  Programéw
odpowiedzialni sa koordynatorzy powolani Zarzadzeniem Nr 78/ZiSS/2020 Prezydenta
Miasta Stupska z dnia 4 lutego 2020 r. oraz Zarzgdzeniem Nr 670/ZiSS/2020 z dnia 30 lipca
2020 r. W skiad Zespotu wchodza przedstawiciele Wydzialéw Urzedu Miejskiego w Shupsku
i jednostek organizacyjnych Miasta. (akta kontroli str. 384-390)

Realizacja Polityki Spotecznej oceniana byla w dwéch réwnolegtych procesach:
1) w procesie monitorowania postepéw wdrazania — polegajacym na obserwowaniu czy
polityka spoleczna jest wdrazana zgodnie z przyjetym harmonogramem,
2) w procesie oceny stopnia osiggania celow — polegajagcym na ocenianiu w jakim stopniu
w ciagu danego roku osiagnieto zaplanowane na ten rok cele polityki spolecznej, jakie
dzialania zostaty zrealizowane, co dzieki nim zostat osiggnigte.

Podmioty zaangazowane w realizacje zadan wynikajacych ze Strategii skladajg sprawozdanie
z realizacji Polityki Spoteczne;.

Analizy i monitoringu Strategii dokonuje, w oparciu o zebrane materialy, Wydzial Zdrowia
i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Stupsku. Analiza i ocena dzialaf przedstawiana

jest Radzie Miejskiej w Stupsku. Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych w Miescie Stupsku na lata 2019-2025+ ze szczegblnym

uwzglednieniem obszaru rewitalizacji — Polityka Spoleczna SEUPSK 2025+ wraz z
podsumowaniem zadaii wykonanych w 2021 r. zostala przedstawiona Radzie Miejskiej
Stupsku w dniu 28 marca 2021 r. (akta kontroli str. 391-454)

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.
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2) Poradnictwo specjalistyczne (art. 19 pkt 2).

Poradnictwo specjalistyczne $wiadczone jest osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub
wykazuja potrzebg wsparcia w rozwiazywaniu problemow zyciowych.

Poradnictwo prawne realizowane powinno by¢ migdzy innymi poprzez udzielanie informacji
o obowiazujgcych przepisach z zakresu prawa rodzinnego, opiekunczego, zabezpieczenia
spotecznego, ochrony praw lokatorow.

Poradnictwo psychologiczne migdzy innymi powinno obejmowac procesy diagnozy,
profilaktyki i terapii.

Poradnictwo rodzinne obejmuje problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy opieki
nad osoba niepelnosprawna, a takze terapi¢ rodzinna.

W trakcie kontroli ustalono, ze poradnictwo specjalistyczne  $wiadczone bylo
w ramach dzialajacego w strukturach Oérodka Punktu Interwencji Kryzysowe]
i Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz w oparciu o kadre zatrudniona w jednostce.

Porad i wsparcia osobom zglaszajacym si¢ po pomoc w roku 2021 udzielali: psychologowie,
pedagodzy, radcy prawni, pracownik socjalny.

W 2021 roku PIK udzielil wsparcia 117 osobom.

Z pomocy prawnej skorzystato 59 0sob, z poradnictwa psychologicznego 63 osoby.
Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.
3) Pomoc pieni¢ina na usamodzielnienie oraz kontyruowanie nauki (art. 19 pkt 6)

Podczas kontroli dokonano oceny zasadnosci przyznawania $wiadczen oraz prawidtowosci
prowadzenia dokumentacji w zakresie ustalania uprawnien do pomocy na usamodzielnienie
i pomocy w integracji ze srodowiskiem dla osob opuszczajacych domy pomocy spolecznej
dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi
dzieémi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe o$rodki socjoterapii
zapewniajace catodobowa opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze.

W okresie objetym kontrola Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie w Stupsku przyznalo pomoc
7 wychowankom mtodziezowego oérodka wychowawczego.

Udzielono:
e pomocy pienigznej na usamodzielnienie na kwotg 3 526 74,

e pomocy pienigzne]j na kontynuowanie nauki na kwotg 25 281 z,
e pomocy ha zagospodarowanie w formie rzeczowej na kwote 4 163 zi

Informacje te zostaly rowniez zawarte W dziatach 2C i 3 sprawozdania rocznego MRiPS-03
za rok 2021.

Kontrola objgto:
Decyzje przyznajaca pomoc pieni¢zna usamodzielnienie:

nr MOPR.II1.416010-0058866/2021 z dnia 1 7.05.2021 1. (akta kontroli str.455-456)
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Decyzje przyznajace pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki:

1) nr MOPR.II1.416040-012830/19 z dnia 24.09.2019 r.

2) nr  MOPR.IIL416040-016328/17 z dnia 21.09.2017 r. zmieniona decyzja
nr MOPR.II1.416040-0131149/18 z dn. 10.09.2018 r., a nastgpnie uchylong decyzja
nr MOPR.IT1.416040-004692/21 z dnia 20.04.2021 .

3) nr MOPR.IIL.416040-012325/19 z dnia 10.09.2019 r.

4) nr MOPR.II1.416040-007727/21 z dnia 30.06.2021 r.

5) nr  MOPR.IL.416040-016009/19 z dnia 09.12.2019 r. zawieszong  decyzja
nr MOPR.II1.416040-007676/21 z dnia 30.06.2021 r., nastgpnie wznowiona decyzja
nr MOPR.II1.416040-008513/21 z dnia 21.07.2021 r. i ostatecznie uchylong decyzja
nr MOPR.II1.416040-008787/21 z dnia 02.08.2021 r.

6) nr  MOPR.IL416040-013629/18 z dnia 18.09.2018 r. zmieniona  decyzja
nr MOPR.II1.416040-014118/18 z dnia 24.09.2018 r. (akta kontroli str.457-482)

Decyzje przyznajace pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej:

1) nr MOPR.II1.416020-012207/21 z dnia 04.11.2021 .
2) nr MOPRU.IIL.416020-004945/21 z dnia 28.04.2021 r. (akta kontroli str.483-486)

Dokumentacja wychowankéw otrzymujacych przedmiotowe $wiadczenie byla zgromadzona
w teczkach osobowych.

Pomoc ustalana byta w oparciu o:

* Indywidualny Program Usamodzielnienia, zatwierdzony przez Dyrektora Osrodka.

e pisemny wniosek wychowanka o przyznanie pomocy, poparty przez opiekuna
usamodzielnienia.

W poddanych kontroli aktach wniosek w sprawie o przyznania $wiadczenia opatrzony byt

datg wplywu.

Uprawnienia do $wiadczenia ustalano na podstawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego

oraz wymaganych zgodnie z art. 107 ust. 5b ustawy o pomocy spotecznej dokumentow

potwierdzajgcych sytuacje osobista, rodzinng, dochodowg i majatkowa oséb, ktore wystapily

z wnioskiem o pomoc. Znajdowat si¢ w nim opis sytuacji socjalno-bytowej i zdrowotne;j

klienta oraz ustalony przez pracownika socjalnego i wnioskujacego plan pomocy, ktory

zatwierdzony byl réwniez przez Dyrektora Osrodka. W oparciu o powyzsze dokumenty

wystawiono decyzje przyznajace §wiadczenia.

Decyzje wydane byly w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od wszczecia postepowania.

Zawieraly aktualng podstawe prawna, pouczenie o mozliwo$ci wniesienia odwotania do

organu II instancji oraz zapis méwigcy o obowiazku informowania Osrodka o kazdej zmianie

sytuacji osobistej i majgtkowej klienta. Uzasadnienie decyzji bylo pelne pod wzgledem

formalno-prawnym.

Decyzje podpisane byla przez Dyrektora Osrodka lub jego zastgpce z upowaznienia

Prezydenta Miasta Stupska.

Decyzje dorgczane byly osobiscie lub za posrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem

odbioru.
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Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.

4) Pomoc w integracji ze srodowiskiem 0s6b majgcych trudnosci w przystosowaniu si¢
do zycia (art. 19 pkt 7)

Osoby opuszczajace placowki wskazane w art. 19 pkt 7 ustawy o pomocy spolecznej poza
pomocg pienigzng objete zostaly doradztwem, pomoc3 i wsparciem W procesie
usamodzielniania. W tym celu opracowane byly indywidualne programy usamodzielniania,
okreslajace sposéb i form¢ pomocy, jak i wspolpracy z Os$rodkiem. W przezwycigzaniu
trudnoscei petnoletni wychowankowie mieli mozliwo$é otrzymania wsparcia ze strony kadry
Osrodka tj. pracownika socjalnego, prawnika i psychologa.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.

5) Pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodicy (art.
19 pkt 8, art. 20 pkt 1 i pkt 4)

W okresie objetym kontrola do Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Stupsku nie zglosila
sie zadna osoba, legitymujaca si¢ statusem uchodzcy lub ochrong uzupeiniajaca, w zwigzku
z tym nie prowadzono dzialan w tym zakresie.

6) Prowadzenie i rozwdj infrastruktury domdw pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb (art. 19 pkt 10).

Na terenie miasta na prawach powiatu w 2021 r. funkcjonowat Dom Pomocy Spotecznej
.Leéna Oaza” w Shlupsku przeznaczony dla osob w podeszlym wieku oraz przewlekle
somatycznie chorych o liczbie miejsc 86.

W 2021 r. z pomocy oferowanej przez ta placowke skorzystato gcznie 110 osob.

Bezpoéredni nadzor nad Domem Pomocy Spotecznej ,,Lesna Oaza” w Slupsku, w ramach
swoich kompetencji, sprawuje Wydzial Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Stupsku.

W 2021 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku wydatl: 39 decyzji umieszczajacych,
15 decyzji uchylajgcych w sprawie umieszczenia w domu pomocy spolecznej (ze wzgledu na
rezygnacje lub przeniesienie do innego domu pomocy spolecznej).

W 2021 r. w dps umieszczono 41 0s6b. (akta kontroli str. 487)

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 115/Z1SS/2021 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 11 lutego
2021 r. $redni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca wynosit 4 423 zi

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.

6) Prowadzenie mieszkan chronionych oraz powiatowych osrodkéw wsparcia (art. 19 pkt
11).

Do zadah wilasnych powiatu nalezy prowadzenie mieszkan chronionych, w tym dla
wychowankéw placowek opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepczych, ktére nie maja
mozliwosci uzyskania mieszkania, a powr6t do rodziny, zwykle patologicznej, lub pozostanie
w rodzinie zastepczej jest niemozliwe. Mieszkanie chronione pozwala na zapewnienie
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schronienia i podjecie przy wsparciu opiekuna usamodzielnienia dziatan zmierzajacych do
samodzielnego funkcjonowania w srodowisku.

Podczas kontroli ustalono, ze w 2021 r. MOPR w Stupsku w ramach dzialalnosci powiatu
prowadzil 1 mieszkanie chronione treningowe przystosowane do przyjecia 5
usamodzielniajgcych sie¢ wychowankéw rodzin zastepczych 1 opuszezajacych placowki
opiekuniczo-wychowawcze.  Mieszkanie  chronione treningowe miesci  sie  przy
ul. Starzynskiego 8/1a w Stupsku. W 2021 r. z tej formy wsparcia korzystalo 8

wychowankow.

Warunki pobytu w mieszkaniu chronionym ustalone sa w Regulaminie mieszkania
chronionego dla usamodzielnianych wychowankoéw  pieczy  zastepcze;. Przedmiotowy
regulamin wprowadzono Zarzadzeniem nr 26/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku z dnia 31 maja 2021 r. (akta kontroli str. 488-504)

Pobyt w mieszkaniu chronionym jest odplatny. Zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt
w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych reguluje Uchwata Nr LIII/737/18 Rady
Miejskiej w Stupsku z dnia 27 czerwea 2018 r. (akta kontroli str. 505-506)

Zgodnie z trescia uchwaly osoby, ktérym przyznano pomoc w formie zamieszkania
W mieszkaniu chronionym nie ponoszg odplatnosci, jezeli dochdd osoby samotnie
gospodarujgcej lub na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego,
0 ktérym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej. W przypadku przekroczenia
kryterium dochodowego ustalana jest odptatnos¢ w zaleznosci od posiadanego dochodu.

Dyrektor Osrodka Zarzadzeniem Nr 27/2018 r. z dnia 19 lipca 2018 r. ustalil $redni
miesigczny koszt pobytu w mieszkaniu chronionym. Sredni miesigczny koszt pobytu
w mieszkaniu chronionym wynosi 400 zt (akta kontroli str. 507)

Z wychowankiem korzystajacymi z tej formy wsparcia podpisywany jest dokument nazwany
»Uzgodnienia”, ktéry reguluje zasady »Korzystania z pomocy w formie pobytu w mieszkaniu

chronionym treningowym (...)”

Ustalenie odptatnosei za pobyt w mieszkaniu chronionym nastepuje w oparciu o decyzje

administracyjng. (akta kontroli str. 508-518)

Ponadto ustalono, ze Uchwala Nr XXX1/509/201 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 26 maja
2021 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Miasta Stupska w § 11 ust. 1 pkt 8 wskazuje, ze ,, Pierwszenstwo w zawarciu umowy najmu
socjalnego lokalu przystuguje osobom: opuszczajqcym rodziny zastgpeze, rodzinne domy
dziecka oraz inne placowki opiekuriczo-wychowawcze na skutek uzyskania petnoletnosci
I samodzielnosci (w przypadku braku mozliwosci powrotu do domu rodzinnego), ktérych
ostatnim miejscem zameldowania na pobyt staly, przed umieszczeniem w tych placowkach lub
rodzinie, bylo Miasto; warunkiem jest wyslgpienie (jako osoby samotnej lub rodzica
z dzieckiem/dzie¢mi) z wnioskiem o ujecie na listg 0s6b ubiegajgcych si¢ o zawarcie umowy
najmu w okresie 2 lat od opuszczenia placéwki lub rodziny zastegpezej; dopuszcza sie zlozenie
whiosku przez osobe pelnoletnig spelniajgeq opisane kryteria, kiéra nadal zamieszkuje
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w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka Ilub innej placéwce opiekunczo-
wychowawczej”. (akta kontroli str.552-575)

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze miasto Stupsk nie prowadzi domoéw dla matek
- maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy. Majac na uwadze potrzeby tej grupy beneficjentow,
w dniu 25 stycznia 2021 r., zawarlo umowg o zapewnienie catodobowego pobytu dla
samotnych rodzicow z dzie¢mi oraz kobiet w ciazy z Pomorskim Centrum Pomocy BliZzniemu
Monar-Markot w Gdansku. Zawarto ja na okres od 01.02.2021 r. do 31.12.2021 r.
Catodobowy koszt pobytu jednej osoby wynosit 44 zi (akta kontroli str.576 - 580)

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.
7) Prowadzenie osrodkow interwenciji kryzysowej (art. 19 pkt 12)

Interwencja kryzysowa stanowi zespol interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz
0séb i rodzin bedacych w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest przywrocenie
réwnowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie. Interwencja kryzysowa
obejmuje si¢ osoby i rodziny bez wzgledu na posiadany dochod.

W ramach interwencji kryzysowej udziela sig natychmiastowej specjalistycznej pomocy
psychologicznej, a W zaleznosci od potrzeb — poradnictwa socjalnego lub prawnego,

w sytuacjach uzasadnionych — schronienia do 3 miesigcy.

W trakcie przeprowadzania czynnosci kontrolnych ustalono, ze w strukturze Osrodka od dnia
25 stycznia 2021 r. funkcjonuje Punkt Interwencji Kryzysowej i Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie pn. PIKBAZA. Realizuje on zadania z zakresu pomocy spolecznej oraz
przeciwdziatania przemocy W rodzinie. Pelni funkcje diagnostyczno-konsultacyjna,
terapeutyczng.

Siedziba PIKBAZY miesci sie przy ulicy Jana Pawia II 1 w Shupsku.

W Punkcie Interwencji Kryzysowej i Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Stupsku

(PIKBAZA) $wiadczone jest kompleksowe wsparcie przez wykwalifikowana kadre:

e pracownikoéw MOPR,

o specjalistow zatrudnionych przez organizacje pozarzadowg, ktéra na podstawie umowy
zawartej z Miastem Shupsk realizuje zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, jako uzupeknienie dziatalnosci PIKBAZY.

W PIKBAZIE zatrudnieni sa:

e koordynator punktu (posiadajacy kwalifikacje: pedagoga, psychologa, specjalisty
w zakresie przeciwdzialania przemocy W rodzinie) — 1 etat,

o pedagog dodatkowo posiadajacy kwalifikacje: specjalisty terapii uzaleznief, pracownika
socjalnego, specjalisty przeciwdzialania przemocy w rodzinie — 1 etat,

e pracownik socjalny — 1 etat,

e 3 psychologow realizujacych pracg w ramach umowy zlecenia zawartego z Gdanskg
Fundacja Pomocy Prawnej i Psychologicznej — Filia w Stupsku,
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* 3 prawnikéw realizujgcych prace w ramach umowy zlecenia zawartego z Gdariska
Fundacjg Pomocy Prawnej i Psychologicznej — Filia w Stupsku.

Wsparcie i poradnictwo $wiadczone jest nieodplatnie i obejmuje rodziny bez wzgledu na

posiadany dochdd.

W 2021 r. z porad specjalistow skorzystato 117 oséb z czego: 59 o0sob uzyskato wsparcie
prawne, 63 w zakresie indywidualnej pomocy psychologiczne;j.

W PIKBAZIE dziata grupa wsparcia dla kobiet (20) i dzieci {13},

W 2021 r. zorganizowano i przeprowadzono szkolenia dla grupy 200 osobowej, w sktad
ktorej wehodzili przedstawiciele oswiaty, policji, ochrony zdrowia, komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, pracownicy Urzedu Miejskiego w Stupsku i MOPR w Stupsku).

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.
8) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach (art. 19 pkt 13)

Wszystkie osoby zainteresowane uzyskaniem informacji odnosnie swoich praw, uprawnien
I obowigzkéw sg obstugiwane przez pracownikéw w ramach dziatalnosci Osrodka. Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzi i na biezaco aktualizuje strong internetowa
(www.mopr.slupsk.pl), na ktérej mozna odnalezé informacje o dziataniach jednostki,
zmianach w prawie, przydatnych linkach, mozliwosciach uzyskania pomocy ze strony
Osrodka itp.

Czg$¢ informacji zamieszczanych jest réwniez na tablicy ogloszen w pomieszczeniach

Centrum.

9) Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej oraz doradztwo
metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej 7 terenu powiatu (art. 19 pkt 14, art. 19 pkt 15)

W 2021 roku Miejski Osérodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzil szkolenie
i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej oraz doradztwo metodyczne.

Tematyke i rodzaj wsparcia merytorycznego kadr pomocy spotecznej przedstawia ponizsza

tabela;

Lp. | Ilosé¢ oséb TEMAT
i 29 »Akademia kompetencji Kadry Pieczy Zastepczej w Miejskim O$rodku Pomocy
) Rodzinie w Stupsku”
»Praca z rodzina, rodzing w kryzysie, rodzing z problemem przemocy badZ
2. 15 y i »
uzaleznienia w duchu TSR
3 16 Pierwsza pomoc w naglych przypadkach z elementami rozpoznawania symptomow
dziecka krzywdzonego”
4 5 . Terapia skoncentrowana na rozwiazaniach — [ stopien”
5 5 »Przetwarzanie i ochrona danych osobowych”
6 1 »Wczesne wykrywanie (rozpoznanie syndroméw dziecka krzywdzonego. Dziecko jako
’ ofiara przemocy — diagnoza forma pracy)”
7. 1 »Budowanie zespotéw i metodyka dokonywania oceny sytuacji dziecka”
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,Bezpieczny pracownik. Postgpowanie z klientem agresywnym, roszczeniowym
i zaburzonym psychicznie. Szkolenie z elementami samoobrony”

Szkolenia dla konsultantéw lokalnych punktéw informacyjno — konsultacyjnych dla
czlonkéw rodzin z problemem alkoholowym i problemem przemocy, Studium
Przeciwdzialania Przemocy W Rodzinie, uzupehianie wiedzy z zakresu
psychotraumatologii, przeciwdziatania przemocy, interwencji kryzysowej, pracy
Z traumg

Prawne i praktyczne aspekty przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz pracy
w Zespotach Interdyscyplinamych”

10. 5

11. 1 Szkolenie dla treneréw PRIDE: Rodzinna Piecza Zastgpcza oraz PRIDE: Adopcja

(akta kontroli str. 581-582)

W ramach doradztwa metodycznego udzielane byly réwniez;

e porady dotyczace zagadnien w zakresie zasad, trybu i sposobu udzielania $wiadczen
z pomocy spolecznej,

e porad o charakterze formalnoprawnym w zakresie prowadzonych spraw.

(akta kontroli str. 583)
Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.

10) Podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznania potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych (art. 19 pkt 16).

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku na biezaco realizowalo ponizsze programy:

1. . Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2021 — 2023”7
wprowadzony Uchwata Nr XXVI11/434/21 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 27 stycznia
2021 roku. Celem programu jest ,profesjonalne wsparcie rodzin z miasta Stupska
w prawidlowym wypetnianiu funkcji rodzicielskich, zapewnienia ich trwalosci
i stabilno$ci oraz sprawnie dzialajacy system pieczy zastepczej dostosowany do
zmieniajacych si¢ warunkow i potrzeb. (akta kontroli str. 584-637)

2. ,Miejski Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Stupsku na lata 2021-2025” wprowadzony Uchwalg Nr XXXII/522/21
Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 30 czerwca 2021 1. Celem Programu jest zwigkszenie
skutecznosci ochrony ofiar przemocy w rodzinie, zwigkszenie i poprawa systemu
pomocy osobom uwiklanym w przemoc, zmniejszenie zjawiska przemocy w rodzinie.

(akta kontroli str. 638-674)

3. ,Program Oddzialywan Korekcyjno-Edukacyjnych dla Oséb Stosujacych Przemoc w
Rodzinie na lata 2021-2025” wprowadzony Uchwala Nr XXXI1/521/21 Rady Miejskiej
w Stupsku z dnia 30 czerwca 2021 r. Celem Programu jest zapewnienia bezpieczenstwa
osobom doswiadczajacym przemocy, pOprzez oddzialywania skierowane do osoby
stosujgcej przemoc w rodzinie przed dalszym jej stosowaniem.

(akta kontroli str. 675-681)

4. Program dotyczacy ,Kierunkéw dzialan na rzecz 0s6b z niepelnosprawnosciami
w Stupsku na lata 2021-2025+” wprowadzony Uchwala Nr XXX/488.21 z dnia 28
kwietnia 2021 r. Celem Programu jest tworzenie warunkow do rehabilitacji spolecznej
i zawodowej o0séb niepelnosprawnych oraz przeciwdziatanie ich wykluczeniu
spolecznemu. (akta kontroli str. 682-713)

5. W 2021 r. Miasto Stupsk realizowalo pilotazowy program ,Aktywny samorzad” Celem
programu bylo wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo
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0s0b niepetnosprawnych w zyciu spolecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.
Wsparcie realizowano w 2 modutach. W oparciu 0 umowg zawartg pomiedzy Miastem
Stupsk a Pafistwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na realizacje
przedmiotowego programu pozyskano kwote 734 235 zt. (akta kontroli str. 714-726)

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.
11)Sporzqdzanie sprawozdawczosci (art. 19 phkt 17).
W okresie objetym kontrola Osrodek sporzadzal w obowigzujacych terminach wymagane

sprawozdania i przesytato je Wojewodzie Pomorskiemu w wersji elektronicznej przy pomocy
modutu aplikacji statystycznej CAS.

12)Sporzqdzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej (art. 19 pkt 18)

W oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spolecznej i demograficznej, a w szczegdlnodci
infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe i naktady finansowe na zadania pomocy
spotecznej bez wzgledu na podmiot je finansujacy i realizujacy przygotowano oceng zasobow
pomocy spotecznej za rok 2021 dla Miasta Stupska, ktéra zostala przyjeta, do akceptujgcej

wiadomosci, na sesji Rady Miejskiej w Stupsku w dniu 25 maja 2022 r.
(akta kontroli str. 727-807)

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.
Ponadto w oparciu o zapisy art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spolecznej ,, kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie sklada radzie powiatu
corocznie sprawozdanie z dziatalnosci centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie

pomocy spolecznej”,

~Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku za 2021 rok”
zostalo przyjete, do akceptujacej wiadomosci, na Sesji Rady Miejskiej w Stupsku w dniu 27
kwietnia 2022 . (akta kontroli str. 808-938)

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.
13)Prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb 7 zaburzeniami
psychicznymi (art. 20 pkt 2)

Miasto Stupsk w 2021 r. prowadzito Srodowiskowy Dom Samopomocy typu A,B,C na 60
miejsc w Stupsku przy ul. Kosciuszki 3. Ponadto zlecal Polskiemu Stowarzyszeniu na Rzecz
Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Stupsku prowadzenie SDS typu A,B,C na
30 miejsc. Siedziba SDS miesci si¢ przy ul. Jana Pawta II 1a w Stupsku.

W 2021 r. ze wsparcia obu Doméw korzystato lacznie 95 os6b. Dane sg zgodne z zapisami
sprawozdania MRiPS-06 za rok 2021.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.
Wspdlpraca z podmiotami uczestniczgcymi w rozwigzywaniu probleméw spolecznych.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku $cisle wspolpracuje z wladzami
samorzadowymi na polu szeroko rozumianej pomocy spolecznej. Dyrektor zapraszany jest na
sesje Rady Miasta Stupska, gdy poruszane s3 problemy z obszaru pomocy spolecznej.

Ponadto Osrodek wspotpracuje z:
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1) Akademig Pomorska w Stupsku w zakresie organizacji praktyk dla studentow, w tym
usamodzielnianych wychowankow,

2) Centrum Inicjatyw Obywatelskich w Stupsku w zakresie biezace] realizacji zadan,

3) Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku w zakresie organizowania pilnej pomocy,
wymiany informacji, indywidualnego ustalania terminow wizyt, udziatu pracownikow
CZP w posiedzeniach grupy roboczej, wspolpracy w ramach prowadzonej procedury
. Niebieskie Karty”,

4) Gdanska Fundacjg Pomocy Prawnej i Psychologicznej z filia w Stupsku w zakresie
wsparcia os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie,

5) Komenda Policja w Stupsku w zakresie wsparcia podczas interwencji, monitorowania
sytuacji rodzin objetych procedurg "Niebieskie Karty",

6) Komisja Zdrowia i Spraw Spotecznych w zakresie realizacji biezacych zadan Osrodka,

7) Miejska Komisja Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w zakresie
kierowania osob uzaleznionych na leczenie oraz pozyskiwania dofinansowania na
realizacj¢ zadan wpisujacych si¢ w profilaktyke przeciwdzialania alkoholizmowi,

8) Ochotniczymi Hufcami Pracy w Stupsku w zakresie organizacji wsparcia dla
usamodzielnianych wychowankow,

9) Ogolnopolskim Pogotowiem dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia"
w  zakresie konsultacji indywidualnych  przypadkow, prowadzenia  szkolen
specjalistycznych,

10) Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Gdansku w zakresie
dzialan prowadzonych na rzecz osob niepelnosprawnych,

11) Placoéwkami o$wiatowymi,

12) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stupsku w zakresie przyspieszenia diagnozy
i objecia terapig osob tego wymagajacych,

13) Powiatowym Urzedem Pracy w Stupsku w zakresie poradnictwa zawodowego dla
usamodzielnianych wychowankow,

14) Przychodniami Rejonowymi w zakresie prowadzonych procedur ,,Niebieskiej Karty™,

15) Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Gdansku w zakresie realizacji grantu
_Pomorskie dzieciom”, W ramach ktorego oferowane jest wsparcie  dla
usamodzielnianych wychowankow pieczy zastgpezej,

16) Sadem Rejonowym w Stupsku w zakresie,

17) Wojewodzkim Urzgdem Pracy z filig w Stupsku w zakresie organizacji poradnictwa dla
usamodzielnianych wychowankéw,

18) Zespolem Interdyscyplinarnym w Stupsku w ramach prowadzonych procedur
.Niebieskiej Karty”,

19) Zandarmeria Wojskowa w Stupsku w ramach prowadzonych procedur ,,Niebieskiej
Karty™.

Uwagi i wnioski z przeprowadzonej kontroli:

Zespot kontrolny ocenil dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
pozytywnie, w zwigzku z tym odstapiono od wydawania zalecen pokontrolnych.
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Inspektorzy kontrolujacy dokonali wpisu w ksigzce kontroli na temat zakresu
i terminu jej przeprowadzenia.

Na tym protokot zakonczono, sporzadzajgc go w dwoich jednobrzmigcych egzemplarzach,
przy czym jeden jest przeznaczony dla jednostki kontrolowane;j.

Zgodnie z § 17 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia
2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej:

L.

10.

L1

Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokotu kontroli,
sktadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.
Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespot inspektoréw i sporzadzenia
zalecen pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezenn dotyczacych ustalen
zawartych w protokole.

Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora wiladciwego do spraw pomocy spolecznej
wydziatu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy
spolecznej wydziatu urz¢du wojewddzkiego wobec zastrzezen.

Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli s3 poddawane analizie
przez kontrolujacy dang jednostke podlegajaca kontroli zespot inspektordw.

Zespot inspektoréw przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy
zastrzezen wynika potrzeba ich podjecia.

Jezeli zespdt inspektoréw stwierdzi zasadnosé zastrzezen, dokonuje zmian w protokole
kontroli w ten spos6b, ze dotacza do niego stosowny tekst w brzmieniu:

»Ustalenia na str. ........ skregla sie.”;

.Protokot kontroli na str. ....... uzupetnia si¢ przez dopisanie ................ :
» Ires¢ ustalen na str. ........ otrzymuje brzmienie: ................ :
Zespdl inspektoréw zajmuje stanowisko wobec wniesionych w terminie zastrzezen na
pismie i przekazuje je do akceptacji dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydzialu urzedu wojewddzkiego.

Stanowisko w sprawie zgloszonych zastrzezen przekazuje si¢ kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli.

Zespot inspektorow ma prawo sprostowania w protokole, w kazdym czasie, z urzedu lub
na wniosek kierownika jednostki podlegajacej kontroli, bledéw pisarskich oraz innych
oczywistych pomytek.

Zgodnie z tredcig art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j:
Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektorow czynnosei, o ktérych
mowa w art. 126, moze wyda¢ jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej albo
kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne.
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Protoké! sporzadzono dnia 18 lipca 2022 r. w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych egzemplarz nr 1 pozostaje w jednostce kontrolowane;j.

Miejsce i data podpisania protokofu: ....... oWSY. ... sk oR - P
Kierownik jednostki kontrolowanej: Kontrolujacy:

....................................

ZASTEPCA KIEROWNIKA
Oddziatu Nadzoru i Kontroli

Ewa .S:&bc:yk

arcin Treder

Kontrolujacy:

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI

Katarzvna Dariczyszyn

Kontrolujacy:

INSPEKTOR WOIEWODZKI

Apna jot

z-ca kierownika
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