Zarzadzenie Nr 50/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

z dnia 08 czerwea 2022 r.,

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Shlupsku

Na podstawie § 6 ust. 5 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku, zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 82/ZiSS/2022 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 31 stycznia
2022 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Kodeks Etyki Pracownikow Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku stanowigcy

zalacznik do zarzadzenia.

§ 2.
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Stupsku do zapoznania sig

z w/w Regulaminem i przestrzegania w petni zawartych w nim postanowien.

§ 3.
Traci moc zarzadzenie Nr 16/2012 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
I5 pazdziernika 2012 roku w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow Miejskiego Oérodka

Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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