ZARZADZENIE Nr !13../2022

Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Shupsku
zdnia 25.05.20 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracownikéw socjalnych w Miejskim

Osrodku Pomocy Rodzinie w Shupsku

Na podstawie art. 121 b ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2021 roku poz. 2268 z pozn. zm.), art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 roku poz. 530) oraz § 6 ust. 5 pkt 4 Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku zatwierdzonego zarzadzeniem
nr 82/71SS/2022 Prezydenta Miasta Shupska z dnia 31 stycznia 2022 roku w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodziny w Stupsku

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1.
Wprowadzam Regulamin okresowej oceny pracownikéw socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy

Rodzinie w Stupsku, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc zarzadzenie Nr 42/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 24 sierpnia 2021 w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracownikow

socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§3.
Zarzgdzenie wechodzi w Zycie z dniem podpisania.
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