Zarzadzenie Nr 32/2019
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Slupsku
z dnia 15 lipca 2019 r.
w sprawie powolania Rzecznika do spraw przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingows
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku.

Na podstawie art. 117 i art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. 22019 r. poz 1040, 1043) oraz § 1 pkt 9 Polityki antydyskryminacyjne]

i antymobbingowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku,

zarzadzam, co nastgpuje:

1. Powoluje w Miejskim Osdrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku Rzecznika do spraw

przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi w osobie Katarzyny Filipiak.

2. Zadania Rzecznika do spraw przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi okreslone
zostaly w zarzadzeniu Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku Nr 2/2018
z dnia 25 stycznia 2018 r. w sprawie: wprowadzenia Polityki antydyskryminacyjne]

i antymobbingowej Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

N £ 6

NG

Wlrvir P h¥ o
AL e LIYRULS

M




