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Zatacznik do Zarzadzenia nr 2., /2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku z dnia~2A.:0.2.. 2022 1.

Regulamin realizacji programu ostonowego ,,Korpusu Wsparcia Senioréw w

miescie Stupsku” na rok 2022
Rozdziat I: Postanowienia ogélne

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. ,,Regulaminie” - nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin.

2. ,Programie” - nalezy przez to rozumie¢ program ostonowy ,Korpus Wsparcia
Seniorow w miescie Stupsku” na rok 2022 przyjety do realizacji uchwata Rady
Miejskiej w Stupsku nr XLII/628/22 z dnia 23.02.2022 r.

3. ,Module 1” - nalezy przez to rozumiec¢ Modut |, o ktéorym mowa w programie
ostonowym ,,Korpus Wsparcia Seniorow w miescie Stupsku” na rok 2022, ktorego
celem jest zapewnienie ustug wsparcia seniorom w wieku 65 lat i wigecej w zakresie
okreslonym w programie, wynikajacych z potrzeb mieszkancow Stupska.

4. Module II” - nalezy przez to rozumie¢ Modut Il, o ktorym mowa w programie
ostonowym ,,Korpus Wsparcia Seniorow w miescie Stupsku” na rok 2022, ktorego
celem jest poprawa bezpieczenstwa oraz mozliwosci samodzielnego funkcjonowania
w miejscu zamieszkania osob w wieku 65 lat i wiecej przez dostep do tzw. ,,opieki
na odlegtosc¢”.

5. ,Seniorach” - nalezy przez to rozumiec¢ osoby wieku 65 lat i wiecej, i lub
korzystajace z ,,opaski bezpieczenstwa”, zamieszkujace na terenie miasta Stupska,
ktore maja problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na stan zdrowia,
prowadzacy samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkajacy z osobami bliskimi,
ktore nie sa w stanie zapewnic im wystarczajacego wsparcia.

6. ,Pracownikach socjalnych” - nalezy przez to rozumiec¢ pracownikow socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

7. ,Wolontariuszu” - nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktora ochotniczo, dobrowolnie,
bez wynagrodzenia swiadczy ustugi wsparcia na rzecz seniorow w ramach programu
»Korpus Wsparcia Seniorow w miescie Stupsku” na rok 2022 na podstawie
porozumienia wolontariackiego zawartego z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodziny

w Stupsku.
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,Karcie aktywnosci wolontariusza” - nalezy przez to rozumie¢ imienna karte,
w ktorej wolontariusz ewidencjonuje daty, godziny i rodzaj swiadczonych ustug
w zakresie okreslonym w programie.
JAnkiecie rekrutacyjnej Seniora” - nalezy przez to rozumie¢ ankiete, ktorg
pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie przekazuje do wypetnienia
lub pomaga w jej wypetnieniu Seniorowi w miejscu jego zamieszkania, w ktorej
okresla sie dane niezbedne do kwalifikacji Seniora do programu oraz szczegdtowy
zakres ustugi wsparcia.
,Opiece na odlegtos¢” - nalezy przez to rozumie¢ nowoczesng forme sprawowania
opieki nad Seniorem poprzez korzystanie z ,,opaski bezpieczenstwa”.
~Opasce bezpieczenstwa” - nalezy przez to rozumiec urzadzenie do monitorowania
czynnosci zyciowych i komunikacji z Seniorem.
»Karcie informacyjna uzytkownika opaski” - nalezy przez to rozumie¢ informacje
dotyczace zdrowia Seniora.
,Umowie” - nalezy przez to rozumie¢ umowe uzyczenia ,opaski bezpieczenstwa”
zawarta pomiedzy Seniorem a Osrodkiem.
,Koordynatorze” - nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku do koordynacji i nadzoru spraw
zwiazanych z organizacja realizacji zadan w ramach programu ,Korpus Wsparcia
Senioréw w miescie Stupsku” na rok 2022.
,0srodku” - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku,
ul. Stoneczna 15 D.

Rozdziat Il. Informacje ogolne

§1

Program jest finansowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19, o ktorym mowa w art. 65 ustawy z dnia 31
marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegblnych rozwigzaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 568, z pozn. zm.) i zostat przyjety do realizacji uchwata nr XLI1/628/22
Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 23.02.2022r.w sprawie przyjecia i przystapienia
przez Miasto Stupsk do realizacji programu ostonowego ,Korpus Wsparcia Senioréw
w miescie Stupsk” na rok 2022 r.
Program dostepny jest na stronie
http://bip.um.slupsk.pl/rada_miejska/uchwaly_rady_miejskiej/35758.html



3. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku realizuje Program w okresie od
01.03.2022 r. do 31.12.2022 r.

4. Osobami do kontaktu w sprawie Programu sa pracownicy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku, dostepni pod numerem telefonu:
1) MODUL I: 797-974-330
2) MODUL II: 59-814-28-14
w godzinach od 8:00 do 15:00

Rozdziat Il: Zakres podmiotowy i przedmiotowy programu

§2
Zakres programu
1. Realizacja programu obejmuje swoim zakresem dwa moduty:

1) Modut |, angazujacy do jego realizacji wolontariuszy, w tym rowniez
dziataczy srodowisk mtodziezowych i obywatelskich, swiadczacych
codzienng pomoc osobom potrzebujacym wsparcia.

2) Modut Il, majacy na celu poprawe bezpieczenstwa oraz mozliwosci
samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania osob starszych

przez dostep do tzw. ,,opieki na odlegtosc”.

Rozdziat Ill: MODUL |
§3
Seniorzy
1. Do programu kwalifikuja sie osoby spetniajace jednoczesnie ponizsze warunki:

1) w wieku 65+, mieszkajace na terenie Miasta Stupska,

2) prowadzace jednoosobowe gospodarstwo domowe lub mieszkajace z osobami
bliskimi, ktorzy nie s w stanie zapewnic im wystarczajacego wsparcia oraz osoby
majace problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na stan zdrowia.

2. Seniorzy zainteresowani udziatem w programie moga sktadac zgtoszenia:

1) przez ogoblnopolska infolinie pod nr 22 505 11 11,

2) w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku: telefonicznie u Koordynatora
pod nr 797-974-330, osobiscie w siedzibie Osrodka pod adresem: Stupsk, ul.
Stoneczna 15D



3) za posrednictwem poczty elektronicznej kws@mopr.slupsk.pl

Zgtoszenia przekazywane sa pracownikom socjalnym Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku, zajmujacym sie rozeznaniem potrzeb Seniorow w zakresie
programu, ktorzy ustalaja telefonicznie z Seniorem zakres wsparcia oraz termin
pierwszej wizyty w miejscu zamieszkania w celu zweryfikowania zgloszonej
potrzeby.

Podczas wizyty, o ktérej mowa w ust. 3 Senior wypetnia ankiete rekrutacyjng
stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu lub na prosbe Seniora, wypetnia
ja pracownik socjalny. W kazdym przypadku ankiete rekrutacyjna podpisuja:

pracownik socjalny oraz Senior.

. Jezeli pracownik socjalny stwierdzi, iz Senior kwalifikuje sie do Swiadczen z pomocy

4.

spotecznej, o ktérych mowa w ustawie o pomocy spotecznej - informuje o tym
Seniora. W takim przypadku, za zgoda Seniora, wszczynane jest postepowanie
administracyjne z urzedu w sprawie ustalenia prawa do swiadczen z pomocy
spotecznej.
§4
Wolontariusze

Rekrutacja i zakres wsparcia

. Wolontariusze zainteresowani udziatem w programie moga sktadac zgtoszenia:

1) przez ogolnopolska infolinie pod nr 22 505 11 11,
2) w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku: telefonicznie
u Koordynatora pod nr 797-974-330 lub osobiscie w siedzibie Osrodka pod
adresem: Stupsk, ul. Stoneczna 15D, pokoj nr 209,
3) Za posrednictwem poczty elektronicznej: kws@mopr.slupsk.pl
Po przyjeciu zgtoszenia Koordynator sporzadza Ankiete wolontariusza stanowiaca
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, okreslajaca zakres w jakim wolontariusz
jest w stanie zapewni¢ wsparcie i pomoc seniorowi w ramach programu.
Wolontariusz zawiera z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Stupsku
,,Porozumienie wolontariackie”, okreslajace w szczegolnosci zakres, sposob i okres
wykonywania $wiadczen na rzecz Seniorow.
Zakres ustug wsparcia Seniorow przez wolontariusza obejmuje:

1) wsparcie w czynnosciach dnia codziennego - w zakresie wspolnego spedzania
czasu z Seniorami, w szczegolnosci samotnie zamieszkujacymi np. spacery,
rozmowy, wspolne sporzadzanie positkow, zakupow, pomoc Seniorom
przebywajacym na kwarantannie, wyprowadzenie psa, pomoc w sprawach

zwigzanych z utrzymaniem porzadku w domu, w tym zapewnienie pomocy



w miare mozliwosci i zakresu wiedzy wolontariusza, pomoc w dostarczeniu
produktow zywnosciowych,

2) utatwienie dostepnosci do podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej -
wsparcie/pomoc w umawianiu wizyt lekarskich w miejscu zamieszkania seniora
lub pomoc w dowiezieniu seniora na wizyte lekarska, w tym rowniez asystowanie
podczas wizyty. Pomoc w zorganizowaniu transportu na szczepienia. Pomoc
w zatatwieniu prostych spraw urzedowych, w zaleznosci od mozliwosci osoby
udzielajacej wsparcia i w razie koniecznosci - gdy obecnosc Seniora jest
niezbedna do zatatwienia sprawy - pomoc w dowiezieniu seniora do urzedu.

3) wsparcie psychologiczne - informowanie o dostepie do ogolnopolskich ,telefonow
zaufania” dla Seniorow, w przypadku stwierdzenia zaistnienia potrzeby objecia
wsparciem z zakresu pomocy spotecznej, np. w postaci specjalistycznego
poradnictwa - w szczegoélnosci psychologicznego czy specjalistycznych ustug
opiekunczych - osoba udzielajaca wsparcia pomaga Seniorowi dokonac czynnosci
umozliwiajacych otrzymanie niezbednego wsparcia, w szczegdlnosci za zgoda
seniora powiadamia Koordynatora.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa seniorom w szczegoélnosci uwrazliwienie na
osoby podszywajace sie za realizatorow zadania, wsparcie bedzie udzielane
wytacznie po zgtoszeniu w sposob okreslony w 8 2 Rozdziatu Il niniejszego
regulaminu. Przed pierwsza wizyta wolontariusza u seniora, Koordynator przekaze
Seniorowi dane wolontariusza oraz termin realizacji ustugi. W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci lub niezgodnosci danych osoby zgtaszajacej sie w celu
realizacji ustugi nalezy niezwlocznie skontaktowac sie z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Stupsku.

6. W celu identyfikacji podczas swiadczenia ustug dla Seniora wolontariusz
wyposazony zostanie w imienny identyfikator.

7. Wolontariusz kontaktuje sie bezposrednio z Seniorem i w sposob dobrowolny,
bezptatny $wiadczy pomoc w zakresie okreslonym przez Seniora w ankiecie
rekrutacyjnej.

8. Wolontariusze zostang objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW).

9. W ramach | Modutu programu ,,Korpus Wsparcia Seniorow” przewiduje sie zwrot
kosztow dojazdu wolontariusza do Senioréw lub dowozu Senioréw np. do lekarza,
urzedu, w tym zwrot kosztow dojazdu wolontariusza korzystajacego z prywatnego
samochodu przy realizacji zadan w ramach programu oraz zwrot kosztow za bilety

komunikacji miejskiej czy przejazd Seniora taksowka.



§5
Wolontariusze

Rozliczenie kosztéow

1. Zwrot kosztow poniesionych przez wolontariusza w zwiazku z realizacjg ustug
wsparcia objetych programem nastepuje na podstawie dostarczonych

Koordynatorowi:

1) wykorzystanych biletow komunikacji miejskiej,
rachunkow pobranych podczas przejazdow taksowka podczas przewozu Seniora
np. do urzedu czy lekarza.
2) zweryfikowanych przez Koordynatora zatgcznikéw sporzadzonych przez
Wolontariusza:
a. Karty aktywnosci wolontariusza - Zatacznik nr 3
b. Ewidencji kosztow dojazdu do Seniora/dowozu Seniora - Zatacznika nr
4 do Regulaminu
c. Wniosku o zwrot kosztow dojazdu do Seniora/dowozu Seniora -
Zatacznik nr 5 do Regulaminu.

2. Rozliczenie nastepuje w systemie miesiecznym. Wolontariusz w terminie 5 dni po
zakonczeniu miesiaca rozliczeniowego, a w przypadku miesigca grudnia 2022 r.
w terminie do dnia 20 grudnia dostarcza Koordynatorowi komplet dokumentow:
bilety, paragony, rachunki, wniosek o zwrot kosztow dojazdow, ewidencje dojazdu
do Seniora oraz karte aktywnosci wolontariusza.

3. Dokumenty sktadane sa osobiscie u Koordynatora w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku, ul. Stoneczna 15 D, pokoj nr 209, poczta lub przez komunikacje
elektroniczng EPUAP, na adres mailowy: kws@mopr.slupsk.pl.

4. Zwrot kosztow dojazdu dokonywany jest na rachunek bankowy wskazany przez
wolontariusza we wniosku o zwrot dojazdu do Seniora/przewozu Seniora w ciggu 7

dni od daty ztozenia kompletu dokumentow.
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Pracownicy Osrodka

1. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku moze przyznac pracownikom

bezposrednio realizujacym zadania wynikajace z programu dodatek do



wynagrodzenia w postaci dodatku specjalnego, nagrody czy premii, zgodnie
z przyjetym regulaminem wynagradzania.

W sytuacji, gdy ilos¢ zgtoszonych wolontariuszy jest niewystarczajaca do realizacji
bezposrednich zadan lub zaden z wolontariuszy nie deklaruje gotowosci i zakresu
wsparcia zgodnego z oczekiwaniami Seniora w ramach realizacji programu, Dyrektor
MOPR moze wyrazi¢ zgode na wykonanie tych zadan przez pracownika osrodka, ktory
za realizacje zadan otrzyma dodatek do wynagrodzenia w postaci dodatku
specjalnego, nagrody czy premii, zgodnie z przyjetym regulaminem wynagradzania.
Pracownik kazdorazowo bedac u Seniora wypetnia Sprawozdanie dla pracownika
MOPR realizujacego bezposrednie wsparcie na rzecz Seniora, stanowiace Zatacznik nr
6 do Regulaminu. Pracownik okresla zakres i date ustugi wsparcia, daje do
zatwierdzenia Seniorowi.

Rozliczenie nastepuje w systemie miesiecznym. Sprawozdanie nalezy dostarczyc
Koordynatorowi w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca rozliczeniowego, a w
przypadku miesiaca grudnia 2022 r. w terminie do dnia 20 grudnia.

Pracownikowi realizujacemu bezposrednie zadania wynikajace z programu nie
przystuguje zwrot kosztow dojazdow i przewozu Seniorow.

Dodatkowe wynagrodzenie nie przystuguje osobom posrednio zaangazowanym

w projekt (np. obstudze ksiegowo-kadrowej).

Rozdziat IV MODUL II
§7
Seniorzy
. Rekrutacja Senioréw do udziatu w Module 1l odbywa sie na zasadach opisanych
w Rozdziale Ill § 3 niniejszego regulaminu. Dodatkowo podczas wizyty
pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania Seniora konieczne jest
wypetnienie karty informacyjnej uzytkownika opaski dotyczacej stanu zdrowia
Seniora. Karta stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.
§8

Zasady korzystania z ,,opaski bezpieczenstwa”

1. Osrodek zapewnia Seniorowi dostep do bezptatnej ustugi korzystania z
,»opaski bezpieczenstwa”, a w tym:
1) uzyczenie opaski bezpieczenstwa

2) catodobowy monitoring i rejestracje sygnatow alarmowych,



3) przyjmowanie zgtoszen od osob objetych ustuga,
4) udzielnie wsparcia polegajacego na wezwaniu wtasciwych stuzb, rodziny
lub innych osob wskazanych do kontaktu.
2. ,,Opaska bezpieczenstwa” wyposazona bedzie w
1) przycisk bezpieczenstwa - sygnat SOS
2) dwustronna komunikacja gtosowa
3) monitoring pulsu
4) detektor upadku
5) czujnik zdjecia opaski
6) lokalizator GPS
3. Podstawa otrzymania ,,opaski bezpieczenstwa” po zakwalifikowaniu sie do
udziatu w Programie bedzie zawarcie umowy uzyczenia pomigedzy Seniorem
a Osrodkiem.
4. Przekazanie opaski Seniorowi odbywa sie¢ w Osrodku lub w miejscu
zamieszkania Seniora.
5. Senior moze zrezygnowac z ustugi poprzez zZtozenie rezygnacji:
1) osobiscie w siedzibie Osrodka przy ul. Stonecznej 15 D, w pokoju nr 209

2) telefonicznie, pod numerem: 59 8142814.

§9
Obowiazki Seniora korzystajacego z ,,opaski bezpieczenstwa”
1. Senior zobowiagzuje sie do:
1) uzywania opaski zgodnie z jej przeznaczeniem
2) nieprzekazywania opaski osobom trzecim
3) niezwtocznego zgtoszenia awarii lub uszkodzenia opaski Koordynatorowi
2. W przypadku pilnego zgtoszenia zagrozenia zycia, ktore wymaga natychmiastowej
pomocy, Senior upowaznia do otwarcia drzwi do swojego mieszkania osobe lub organ,
ktory zgodnie z przekazanymi informacjami, udzieli pomocy. Osrodek nie jest

odpowiedzialny za szkody, ktore moga by¢ z tym zwiazane.

5§10
Zasady odpowiedzialnosci Seniora korzystajagcego z ,opaski

bezpieczenstwa”



1. ,,Opaska bezpieczenstwa” podlega zwrotowi w stanie niepogorszonym.

2. Przez stan niepogorszony rozumie sie stan w jakim opaska znajdowata sie w chwili
przekazania Seniorowi, z wyjatkiem zmian powstatych w wyniku uzytkowania opaski
zgodnie z jej przeznaczeniem.

3. Zwrot opaski nastepuje po zgloszeniu przez Seniora rezygnacji co powoduje
wygasniecie zawartej umowy z dniem jej przekazania do Osrodka.

4. Senior nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenia opaski w nastepstwie sity
wyzszej, zdarzenia zewnetrznego niemozliwego do przewidzenia lub w przypadku

awarii opaski.

Rozdziat V

5§11
Postanowienia koncowe
1. Senior i wolontariusz sa zobowigzani do przestrzegania postanowien
niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin jest dostepny na stronie https://mopr.slupsk.pl/.

3. Osrodek zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie. Informacje o
ewentualnych zmianach zostang zamieszczone na stronie internetowej

Osrodka https://mopr.slupsk.pl/.

Wykaz zatacznikow:

Integralng czesc niniejszego Regulaminu stanowi:

1. Zatacznik nr 1 - Ankieta rekrutacyjna w ramach programu ostonowego
,Korpusu Wsparcia Seniorow w miescie Stupsku” na rok 2022.

2. Zatacznik nr 2 - Ankieta wolontariusza w ramach realizacji programu
ostonowego ,,Korpusu Wsparcia Seniorow w miescie Stupsku” na rok 2022.

3. Zatacznik nr 3 - Karta aktywnosci wolontariusza w marach realizacji
programu ostonowego ,,Korpusu Wsparcia Seniorow w miescie Stupsku” na
rok 2022.



. Zatacznik nr 4 - Ewidencja kosztow zwigzanych z dojazdem do
seniora/dowozem seniora w realizacji programu ostonowego ,,Korpusu
Wsparcia Seniorow w miescie Stupsku” na rok 2022.

. Zatacznik nr 5 - Wniosek o zwrot kosztow dojazdu do seniora w ramach
programu ostonowego ,,Korpusu Wsparcia Seniorow w miescie Stupsku” na
rok 2022.

. Zatacznik nr 6 - Sprawozdanie dla pracownika MOPR realizujacego
bezposrednie wsparcie na rzecz seniora w ramach programu ostonowego
,Korpusu Wsparcia Seniorow w miescie Stupsku” na rok 2022.

. Zatacznik nr 7 - Karta informacyjna uzytkowania opaski



