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l. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
RODZINIE

Zadaniem Osrodka jest efektywne i skuteczne wspieranie mieszkancow
miasta Stupska. W realizacji zadan spoczywajacych na Osrodku w 2021r. potozono
szczegolny nacisk na zapewnienie odpowiednich do zgtaszanych potrzeb, form
wsparcia mieszkancom miasta znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialno-
bytowej. Osrodek dotozyt wszelkich staran, aby sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym z
panujaca pandemig COVID-19, koniecznoscig wyptat swiadczen w ramach rzadowych
programow (w szczegolnosci swiadczenia wychowawczego 500+ i Swiadczenia Dobry
Start 300+).

Dziatania Osrodka wpisuja sie w misje polityki spotecznej sformutowang w
Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych w miescie Stupsku na lata 2019 -
2025+, ktorej naczelnymi kierunkowymi wskazaniami sa poprawa jakosci zycia
mieszkancow, zwiekszanie spdjnosci spotecznej wspdlnoty samorzadowej,
wyrownywanie szans jednostek i grup, w tym wyrownywanie szans mieszkancow
obszaru rewitalizacji z pozostatymi mieszkancami miasta i wzmacnianie kapitatu

spotecznego w Stupsku.

I.1 Podstawy prawne dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie zostat powotany Uchwata Nr XII/67/90
Miejskiej Rady Narodowej w Stupsku z dnia 06 marca 1990 r. w sprawie powotania
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupsku i Uchwata nr 1V/99 Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 27 stycznia 1999 r. wprowadzajacej zmiane nazwy z Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stupsku na Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku, Uchwatg
Nr XLVI/633/17 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie nadania
statutu jednostki budzetowej pod nazwa Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Stupsku przy ul. Stonecznej 15D. Osrodek obejmuje swoim dziataniem obszar
miasta Stupsk. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

Sporzadzany na rok budzetowy zgodnie z obowiazujaca procedura budzetowa.
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.2 Zadania MOPR

Osrodek realizuje zadania gminy i powiatu, w tym zadania zlecone z zakresu

administracji rzadowej wynikajace z Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej. W ramach zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym MOPR

zapewnia m.in.:

>

>

schronienie, positki oraz niezbedne ubranie osobom tego pozbawionym,

przyznaje i wyptaca $wiadczenia pieniezne przystugujace z Ustawy o pomocy
spotecznej,

optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora
rezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z Kkoniecznoscia sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny;

Swiadczy prace socjalna, organizuje i Swiadczy ustugi opiekuncze w miejscu

zamieszkania;
prowadzi i zapewnia miejsca w mieszkaniach chronionych;

kieruje do domdéw pomocy spotecznej i ponosi odptatnos¢ za pobyt

mieszkanca

Zadaniami wtasnymi gminy sg ponadto:

>

>

>

przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych
opieki;

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych

z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow

ostonowych;

Realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez

gmine, Osrodek:

>

organizuje i S$wiadczy specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu
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>

>

zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

zapewnia funkcjonowanie srodowiskowych domoéw samopomocy dla osob

Z zaburzeniami psychicznymi;

przyznaje i wyptaca zasitki celowe, udziela schronienia, zapewnia positek

i niezbedne ubranie cudzoziemcom.

Zadania wtasne powiatu to m.in.:

>

>

rehabilitacja spoteczna osob niepetnosprawnych;

organizacja i zapewnienie pieczy zastepczej w formie rodzinnej oraz

instytucjonalnej;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

pomoc cudzoziemcom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;
prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej;

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie ora na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w ciazy oraz mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace

catodobowa opieke.

Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:

> prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osob

z zaburzeniami psychicznymi;

> pomoc cudzoziemcom ze statusem uchodzcy w zakresie indywidualnego
programu integracji oraz optacania za te osoby sktadek na ubezpieczenie

zdrowotne, a takze w zakresie interwencji kryzysowej.

I.3. Zatrudnienie i wyksztatcenie pracownikow MOPR

Na dzien 31 grudnia 2021 roku, w jednostce zatrudnionych byto 273 osoby

w tym 8 os6b w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej. Sposrod ogoélnej liczby osob

zatrudnionych, 6 pracownikow przebywato na urlopie wychowawczym. Kadre

pomocy spotecznej i wsparcia rodziny w MOPR tworza:
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> pracownicy socjalni - 52 osoby, co stanowi 19,62 % ogo6tu pracownikow MOPR,
w tym w zespotach pracy socjalnej (w terenie) 45 pracownikow socjalnych;

> asystenci rodziny - 9 osob;

> koordynatorzy pieczy zastepczej - 7 osob.

Sposrad 45 osob zatrudnionych w Dziale Pomocy Srodowiskowej najwieksza grupe

stanowig wykwalifikowani specjalisci pracy socjalnej (16 osob).

Stanowiska w Zespotach Pracy socjalnej Liczba oséb
Starszy specjalista pracy socjalnej 5
Specjalista pracy socjalnej 11
Starszy pracownik socjalny 16
Pracownik socjalny 13
Razem 45
Aspirant pracy socjalnej 2
Ogotem 47
Pracownicy MOPR posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe zgodnie yA

wymogami ustawowymi:
> 50,19 % pracownikow legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym magisterskim,
> 15,09 % posiada wyksztatcenie wyzsze zawodowe,
> 28,68 % wyksztatcenie srednie,
> 6,04 % wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i podstawowe.

Poziom wyksztatcenia wszystkich pracownikow MOPR przedstawiaja ponizsze

zestawienia.

Wyksztatcenie pracownikéw MOPR Liczba os6b
wyzsze magisterskie 133
wyzsze zawodowe 40
srednie/policealne 76
zasadnicze i podstawowe 16
Razem 265
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Wyksztatcenie pracownikéw Dz.D.P.S. Liczba oséb

wyzsze magisterskie 4
wyzsze zawodowe 1
srednie/policealne 2
zasadnicze i podstawowe 1
Razem 8

Pracownicy administracyjni i merytoryczni stale podnoszg kwalifikacje zawodowe

w ramach szkolen, kursow seminariow, konferencji, na studiach podyplomowych.

1. POMOC SRODOWISKOWA

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku wyodrebniony jest Dziat
Pomocy Srodowiskowej, w sktad, ktérego wchodzi 5 zespotéw pracy socjalnej
i zespot zajmujacy sie osobami bezdomnymi i uchodzcami. W Dziale zatrudnionych
jest 45 pracownikow socjalnych, ktdérzy stanowia pierwszy element systemu
pomocowego dla rodziny. W Dziale, podczas przeprowadzania wywiadow
srodowiskowych, diagnozowane sa problemy rodziny, prowadzona jest praca
socjalna, udzielana jest pomoc (finansowa, rzeczowa, kierowanie do specjalistow
i osrodkow wsparcia). Pracownicy socjalni podejmuja interwencje, weryfikuja
wszelkie zgtoszenia, zaréwno z instytucji publicznych, jak i zgtoszenia indywidualne
czy anonimowe, dotyczace gtéwnie przemocy w rodzinie, zaniedban opiekunczo-
wychowawczych, organizacji ustug opiekunczych dla osob  starszych
i niepetnosprawnych.

II.1 Charakterystyka rodzin otrzymujacych wsparcie na podstawie ustawy
0 pomocy spotecznej

W 2021 roku pomoca Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
objetych byto 3 586 osob w 2 210 rodzinach. Odpowiednio w 2020 r. byto 3 871 os6b
( spadek w 2021 r. 0285 0séb) w 2 332 rodzinach ( spadek w 2021 r. o 122 rodziny).
Przyznane $wiadczenia:

> w ramach zadan wtasnych otrzymato 2189 rodzin (3 529 osoby w rodzinach),

> w ramach zadan zleconych otrzymato 43 rodziny (90 osob w rodzinach),
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» pomoc udzielong w postaci pracy socjalnej otrzymato 659 rodzin

(1 320 oséb w rodzinach).

Podziat rodzin ze wzgledu na liczbe oséb

*/w tym wytacznie w postaci pracy socjalnej.

Dane statystyczne MOPR jednoznacznie wskazuja, iz najwieksza grupa
otrzymujaca Swiadczenia z pomocy spotecznej sa osoby samotnie gospodarujace, w

tym gtownie seniorzy.

Rodziny niepetne - charakterystyka
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rodziny z 6 dzieci 4
rodziny z 7 i wiecej dzieci 0
Razem 477

Rodziny emerytow i rencistow - charakterystyka

rodziny samotnie gospodarujace 404
rodziny dwuosobowe 78
rodziny trzyosobowe 11
rodziny cztero- i wigcej osobowe 5
Razem 498

W systemie pomocy spotecznej podobnie jak w latach ubiegtych przewazaty
rodziny posiadajace nie wiecej niz dwoje dzieci. Stanowity one 74,42% populacji
wszystkich rodzin z dzie¢mi. W stosunku do roku ubiegtego mamy do czynienia ze
spadkiem liczby rodzin z tej kategorii (o 30 rodziny). Natomiast liczba rodzin
wielodzietnych (troje i wiecej dzieci) spadta w stosunku do ubiegtego roku o 9 rodzin.

W 2021 roku udzielono mieszkancom Stupska wsparcia z nastepujacych

powodow:
Zestawienie gtownych powodéw udzielenia wsparcia

liczba rodzin liczba rodzin
powadd trudnej sytuacji zyciowej

2020 rok 2021 rok

ubdstwo 1679 1525
niepetnosprawnosc 1498 1362
dtugotrwata choroba 1823 1722
bezrobocie 659 674
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i  prowadzenia 85 88
gospodarstwa domowego - ogotem

w tym: rodziny niepetne 42 46

rodziny wielodzietne 22 20

potrzeba ochrony macierzynstwa 144 125
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w tym: wielodzietnos¢ 100 93

bezdomnos¢ 137 117
sieroctwo 1 0
alkoholizm 545 508
narkomania 29 29
trudnosci w przystosowaniu do zycia
po zwolnieniu z zaktadu karnego o 2
sytuacja kryzysowa 2 9
trudnosci w integracji osob, ktoére
otrzymaty status uchodzcy lub 0 0
ochrone uzupetniajaca
przemoc w rodzinie 13 10
zdarzenia losowe 3

3

Najczestszym powodem Kkorzystania z pomocy spotecznej w 2021 roku byty:

dtugotrwata choroba, ubostwo i niepetnosprawnosc.

1.2 Rodzaje pomocy udzielonej klientom MOPR

Pomoc finansowa w 2021 roku przyznawana byta w formie zasitkow statych,
okresowych, celowych, swiadczen finansowych na zakup positku, jednorazowej

pomocy z tytutu urodzenia dziecka.

Praca socjalna jest Swiadczona na rzecz oséb i rodzin bez wzgledu na
wysokos¢ uzyskiwanego dochodu. Ma na celu poprawe funkcjonowania osob i rodzin
w ich srodowisku rodzinnym w celu rozwiniecia lub wzmocnienia aktywnosci

i samodzielnosci.
Praca socjalna prowadzona jest:

> z osobami i rodzinami w celu rozwigzywania lub wzmocnienia ich aktywnosci

i samodzielnosci zyciowej,
> ze spotecznoscia lokalna w celu zapewnienia wspoétpracy i koordynacji dziatan
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instytucji i organizacji istotnych dla zaspakajania potrzeb cztonkow

spotecznosci.

Pracownicy socjalni udzielali pomocy w formie pracy socjalnej kierujac
osoby lub rodziny zgtaszajace sie z wnioskiem o pomoc gtéwnie do radcy prawnego
i psychologa. Istotnym elementem pracy socjalnej jest udzielenie poradnictwa
w konkretnej sytuacji zyciowej, np. wskazanie miejsc, gdzie mozna uzyskac
catodobowa pomoc dla osob niesamodzielnych, miejsc doraznego wsparcia dla osob

Z ograniczong mozliwoscig do samodzielnego zaspokojenia potrzeb zyciowych.

Formy pomocy Razem
Liczba postepowan administracyjnych prowadzonych na
potrzeby wydania decyzji umozliwiajacej korzystanie ze 83

Swiadczen zdrowotnych finansowanych z budzetu panstwa

Liczba ztozonych wnioskéw o przymusowe leczenie odwykowe 2
Liczba zawiadomien do prokuratury o koniecznosci 5
ubezwtasnowolnienia

Liczba wnioskow do Sadu o skierowanie do szpitala .
psychiatrycznego

Liczba oséb catkowicie lub czesciowo ubezwtasnowolnionych, .
dla ktérych opiekunem lub kuratorem jest pracownik socjalny

Liczba srodowisk, ktore w wyniku pracy socjalnej wyszty z

kregu korzystajacych z pomocy i nie korzystaty z pomocy przez 0
okres min. 6 miesiecy, a uzyskaty zatrudnienie, swiadczenie

ZUS, czy tez inne.

Liczba wywiaddéw srodowiskowych przeprowadzonych na o~
potrzeby wydania decyzji w sprawie swiadczen rodzinnych

Liczba wywiaddéw Srodowiskowych i kart informacyjnych
przeprowadzonych na potrzeby  innych jednostek 240
organizacyjnych pomocy spotecznej

Liczba skompletowanych przez pracownika socjalnego -
wnioskéw o umieszczenie w ZOL

Liczba Niebieskich Kart zatozonych przez pracownika .

socjalnego
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Ilos¢ rodzin, w ktorych korzystaja z pomocy spotecznej i w

ktorych realizowana jest procedura Niebieskiej Karty 42
153
Liczba zawartych kontraktow socjalnych
Pozostate dane statystyczne
Razem

Liczba oséb, ktore zmarty na skutek powiktan

21
zwiazanych z naduzywaniem alkoholu
Liczba interwencji podejmowanych w sSrodowisku
zwiazku ze zgtoszeniami sasiadow, zarzadcow 155

budynkow i innych instytucji

Dodatkowe dziatania i inicjatywy podejmowane przez pracownikéw socjalnych

Dziatu Pomocy Srodowiskowej:

>

Y

A\

YVVVYVYVYVYVYY

dziatania zwigzane z udzielaniem pomocy rodzinom bedacym na
kwarantannie,

udziat pracownika socjalnego w Projekcie ,,Wspieraj seniora”,

udzielenie pomocy w srodowiskach seniorow w zorganizowaniu dostarczenia
Zywnosci,

pomoc w uzyskaniu dostepu do opieki medycznej. Towarzyszenie klientowi
podczas wizyt u lekarzy specjalistow w tym wyjazd do Gdanska do placowki
stuzby zdrowia w celu konsultacji,

towarzyszenie klientowi w udaniu sie¢ na szczepienie przeciwko Covid 19,
praca wychodzaca poza ustalone godziny- wizyty w srodowisku i robienie
zakupow w czasie wolnym tj. godziny popotudniowe lub w sobote i niedziele,
organizacja wspolnego obiadu dla podopiecznych z mieszkan chronionych i
ich rodzin,

organizacja 2 grilli dla podopiecznych z mieszkan chronionych,

pozyskanie sponsora - 10 m ptytek,

pozyskanie sponsora na farbe do odmalowania mieszkania podopiecznej,
organizacja dnia informacji dla Stupskiego Seniora w domu sasiedzkim,
prowadzenie praktyk,

organizacja zbiorki dla trojaczkow,

dostarczanie zywnosci dla osob przebywajacych na kwarantannie,
pozyskiwanie sponsorow, (sprzet agd, rtv, owoce, warzywa, ciasta, pieczywo ),
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> wspotpraca z PGM pomoc w uzyskaniu lokalu - poprawa warunkow
mieszkaniowych,

wspotpraca z Bankiem Zywnosci udziat w zbidrce zywnosci, kierowanie do
sklepu z Misja,

dowozenie zywnosci dla oséb niesamodzielnych,

pozyskiwanie wolontariuszy do mieszkan chronionych,

wspotpraca z MONAR dowozenie zywnosci,

wspotpraca z policja (akcje pogadanki, jezeli chodzi o oszustow),
wspotpraca z Kawon, ZUS pod katem udzielania informacji,

wspotpraca z Caritas Stupsk,

dostarczenie 60 paczek dla oséb potrzebujacych w okresie Swiat Bozego
Narodzenia,

A\

VVVYVVYVYYVYYVY

II.3 Wsparcie oséb bezdomnych

Podstawowa forma pomocy osobom pozostajacym w kryzysie bezdomnosci
jest udzielanie schronienia, zapewnienie positku i niezbednego ubrania. Realizacja
ustawowego obowigzku zapewnienia schronienia uzalezniona jest od stanu

psychofizycznego osoby bezdomnej.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku, osoby zdolne do samoobstugi
kieruje do placowek przeznaczonych dla oséb bezdomnych, ktore realizujac to
zadanie dofinansowane sa z budzetu miasta. W przypadku osob wymagajacych opieki
i pielegnacji MOPR kierowat do Schroniska z Ustugami opiekunczymi oraz do
placowek znajdujacych sie poza miastem. W przypadku bezdomnych kobiet
kierowane sa one do mieszkania chronionego - treningowego przy ul. Towarowej 6
prowadzonego przez CHSD. Dodatkowo skierowanie wydano takze do schroniska w
Wielu. Koniecznos¢ kierowania osob bezdomnych do placowek znajdujacych sie poza
Stupskiem generowato znaczne koszty, jednak uwzgledniajac stanowisko
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w

Stupsku pokryt koszty pobytu w schronisku osobom bezdomnym poza Stupskiem.

Osoby przebywajace w placéwkach catodobowego pobytu lub noclegowni
i ogrzewalni otrzymywaty réwniez niezbedna odziez. Osoby niekorzystajace ze
schronienia w placdéwkach otrzymuja positek, srodki czystosci i ubranie bezposrednio
w MOPR. Ponadto osoby bezdomne otrzymaty pomoc w formie zasitkow pienieznych
oraz objete sg praca socjalna. Pracownicy socjalni w ramach swiadczonej pracy

socjalnej asystuja osobom bezdomnym podczas wizyt w szpitalu, przychodniach
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POZ, przychodniach specjalistycznych jak réwniez podczas wizyt w urzedach i na
komisjach orzekajacych o stopniu niepetnosprawnosci. Czesto takze odwiedzaja
szpitale w celu ustalenia faktycznego stanu zdrowia klienta majacych na celu
skierowanie do wtasciwej ze wzgledu na stan zdrowia placowki wsparcia. W 2021
dodatkowo z uwagi na stan epidemii COVID-19 pracownicy socjalni wspotpracowali
z Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Stupsku oraz pomagali takze
w zabezpieczaniu oséb w miejscach izolacji. Kierowano do miejsca odosobnienia
przed przeniesieniem do schroniska, pomagano w wykonaniu testéw na COVID-19
oraz dostarczano zywnos¢ dla osob pozostajacych w izolacji. Pracownicy socjalny
przez 12 miesiecy swiadczyli nieprzerwanie prace w Srodowisku - w miejscu pobytu

0sob bezdomnych.

Formy udzielonego schronienia osobom bezdomnym

llo$¢ osob w ciagu

Miejsca roku
Ogrzewalnia SORPA/OPONiB 122 osoby
obecnie nie jest
Noclegownia TPBA wymagane skierowanie
do noclegowni-22 osoby
Schronisko TPBA 23
Mieszkanie treningowe TPBA/Horyzont 2 do VI, 4 od VII
Mieszkanie chronione - treningowe
CHSD 5
Schronisku z ustugami opiekunczymi 12
Schroniska poza Stupskiem 1
ZOL 0
Umieszczono w DPS 2

Wsparcie finansowe - zestawienie form pomocy finansowej na rzecz oséb

bezdomnych
Formy pomocy llos¢ os6b w
ciagu roku
Zasitek staty 67
Zasitek okresowy 28
Zasitek celowy 6
Swiadczenia pieniezne na

dozywianie 70
Zasitek specjalny 0

15|Strona



W ramach POPZ zakwalifikowano 7 oséb bezdomnych do odbioru zywnosci.

Praca socjalna na rzecz os6b bezdomnych - ogélne zestawienia

Dziatania ilos¢ osoéb
na leczenie alkoholowe naktoniono 2
leczenie alkoholowe realizowaty 5
zatrudnienie podjeto 4
prace dorywcze podjeto 15
z doradztwa zawodowego i szkolen korzystato 4
zarejestrowano w PUP 30

udzielono pomocy w ztozeniu wnioskow o orzeczenie stopnia

. .. 15
niepetnosprawnosci

pomocy w zaopatrzeniu w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne, w medyczne srodki pomocnicze. Lekarstwa, srodki 5
opatrunkowe i dezynsekcyjne udzielono

wydano decyzje potwierdzajaca prawo do korzystania ze

Swiadczen opieki zdrowotnej (poprzez Wydziat Zdrowia i Spraw 34
spotecznych UM- aktualnie wydaje MOPR)

zamieszkato (z prawami mieszkaniowymi) 0
zamieszkato (bez praw mieszkaniowych) 10
whniosek o mieszkanie ztozyto 5
wystapiono o przydziat miejsca w DPS 2
teren miasta opuscito 10

zatozyty rodzine (zmiana liczby osob i sposobu prowadzenia
gospodarstwa domowego)
objeto poradnictwem, nawigzywaniem kontaktow z wtasciwymi
gminami, osobami i instytucjami oraz pomoca dorazng objeto

. . . . 20
(osoby, ktore nie korzystaja z pomocy w naszym Osrodku na
podstawie decyzji administracyjnej)
w wyniku pracy socjalnej zamiast pomocy finansowej udzielano

pomocy rzeczowej w formie bonow towarowych (Swiadczen 5
w bonach)

Pomoc niefinansowa w postaci wydania odziezy i obuwia 160
pomoc w wyrobieniu dowodu osobistego 10

Dodatkowo pracownicy socjalni podejmuja dziatania:
> organizacja zbiorek odziezy, obuwia, cieptych kocow i kotder;
> zabezpieczanie osobom potrzebujacym zywnosci, srodkow czystosci oraz
cieptej odziezy;

> prowadzenie mediacji w konfliktach oséb bezdomnych z rodzing;
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> prowadzenie dziatan resocjalizacyjnych wzgledem os6b niestosujacych sie do
regulaminu placowek dla os6b bezdomnych;

> monitorowanie sytuacji socjalno - bytowej klientéw Osrodka oraz innych oséb

pozostajacych w kryzysie bezdomnosci;

kierowanie do miejsca izolacji przed dostaniem sie do placowki;

pomoc w wykonaniu badan na obecnos¢ COVID-19;

dowozenie zywnosci do miejsca kwarantanny;

organizowanie transportu z izolatorium;

reagowanie na sygnaty dotyczace zagrozenia zycia, podejmowanie dziatan;

kontakt z gminami wtasciwymi miejscowo w sprawie pomocy dla klienta;

informowanie o mozliwosci zaszczepienia sie przeciw COID-19;

zachecanie do uczestnictwa w zajeciach Dziennego Domu Pomocy Spotecznej;

wydawanie srodkow higieny osobistej;

vV V V V V V V V VY VYV

aktywizacja os6b bezdomnych poprzez kierowanie do Centrum Integracji Spotecznej.

1.4 Dziat Swiadczeh Pomocy Spotecznej i Dodatkéw Mieszkaniowych

Dziat Swiadczen Pomocy Spotecznej i Dodatkdéw Mieszkaniowych w 2021r.

liczyt 6 pracownikow, w tym Kierownik dziatu. Gtdwnymi zadaniami dziatu jest:

1. Wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu zadan wtasnych i zleconych.
Pracownicy Dziatu, po otrzymaniu dokumentacji (wywiad) od koordynatorow
zespotow analizuja dokumentacje, dane sa wprowadzane do systemu POMOST
i na tej podstawie jest wystawiana decyzja administracyjna. Pracownicy
dziatu zgodnie z terminami wyptat przygotowuja listy wyptat gotowkowych,
przekazow pocztowych oraz przelewdw. W ciggu miesigca ustalonych jest 7
dni wyptat, w tym: 6 dni wyptat zasitkdbw celowych i okresowych, 1 dzien
przeznaczony jest na wyptaty zasitkow statych i jeden dzien przekazow
pocztowych - termin ustalany jest z pracownikiem Dziatu S$wiadczen
Rodzinnych. W 2021 r. wprowadzono 6 772 wywiaddw, wydano ogétem 12 371
decyzji administracyjnych, ktore wydawane sa najczesciej na 2 miesiace.
Sporzadzono 982 listy wyptat z uwzglednieniem: rodzaju swiadczenia, formy

i terminu realizacji, a takze wprowadzono 492 dokumentéw rozliczeniowych
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tj. faktury za positki. W 2021 roku wptynety 1 084 wnioski o przyznanie
dodatku mieszkaniowego, wystawiono 1 053 decyzje przyznajace dodatek
mieszkaniowy, 31 decyzji odmownych.

. Prowadzenie rejestru oraz obiegu dokumentacji dot. odwotan do
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Stupsku. Pracownicy Dziatu po
przekazaniu dokumentacji przez pracownika socjalnego przygotowuja oraz
przekazuja zgodnie z art. 133 kpa odwotanie do Samorzadowego Kolegium
odwotawczego w Stupsku. W 2021 r. przekazano 15 odwotan z tego: 10 zostato
utrzymanych w mocy, 3 uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia, 1
odwotanie nie zostato rozpatrzone z uwagi na przekroczenie terminu ztozenia
odwotania, 1 decyzja umorzona przez SKO na wniosek strony.

. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej sprawienia pogrzebu klientom MOPR.
W przypadku osob nieubezpieczonych, nieposiadajacych rodziny lub tez,
kiedy nikt z cztonkdw rodziny nie ma uprawnien do zasitku pogrzebowego, na
wniosek pracownika socjalnego zostaje wystawione zlecenie o sprawienie
pogrzebu. Zlecenie sprawienia pogrzebu zostaje przekazane do firmy
pogrzebowej, z ktorag zawarta jest umowa na S$wiadczenie ustug
pogrzebowych. W 2021 r. zlecono sprawienie
15 pogrzebow, w tym: 6 pogrzebéw to osoby bezdomne oraz zlecono
sprawienie 2 pogrzebow dzieci martwo urodzonych.

. Wydawanie abonamentéw obiadowych. Ze wsparcia w formie goracego
positku w 2021 r. w Jadtodajni MOPR skorzystaty 274 osoby, 41 osob
skorzystato z positkow w Barze ,Poranek”, 22 osoby skorzystaty
z positkow w Barze ,,Koziotek Matotek”.

. Wydawanie decyzji jednorazowej pomocy pienieznej z tyt. urodzenia
dziecka. Na podstawie Uchwaty Nr XLII/600/13 Rady Miejskiej w Stupsku z
dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie udzielania osobom zamieszkatym na
terenie Miasta Stupska jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia ich dziecka,
w 2021 r. wydano 14 decyzji przyznajacej jednorazowa zapomoge z tytutu
urodzenia dziecka.

. Wydawanie decyzji:

> Odmawiajacych przyznania pomocy finansowej, gtéwne przyczyny

odmowy udzielenia pomocy to: przekroczenie kryterium dochodowego,
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brak mozliwosci przeprowadzenia wywiadu sSrodowiskowego, brak
dysfunkcji w przypadku zasitkow okresowych i celowych oraz w przypadku
zasitkow z programu rzadowego na dozywianie przekroczenie 150%
kryterium dochodowego.
W 2021 roku wydano tacznie 96 decyzji odmownych.

» Wszczecia postepowania - wydaje sie w przypadku nieodebrania
przyznanych $wiadczen, niezgtoszenia sie w wyznaczonym terminie oraz
w przypadku uzyskania przez pracownika socjalnego informacji o zmianie
sytuacji osoby/rodziny, ktora ma wptyw na dalsza wyptate swiadczen.
Wydano tacznie 106 wszczed.

> Zawieszenia i podjecia postepowania - wydaje sie w przypadku
oczekiwania na orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, oczekiwania na
uzupetnienie dokumentacji niezbednej do przyznania swiadczen np.:
alimentacje, zaswiadczenia o zarobkach itp. Wydano tacznie - 40. Znaczny
spadek w stosunku do 2020 zwiazany jest ze zmiana decyzji zasitku statego
w czesci dotyczacej okresu pobierania zasitku statego do uptywu 60 dnia
od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
jednak nie dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o
niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

7. Odpowiedzi na wnioski, wydawanie zaswiadczen. Dziat Swiadczen odpowiada
na wnioski przychodzace z: Sadu, Policji, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
oraz innych jednostek, w 2021 r. udzielono odpowiedzi na 716 wnioskow. Dziat
wystawia rowniez zaswiadczenia na wniosek osoby zainteresowanej tj.
podopiecznych tutejszego Osrodka oraz osob, ktore nie korzystaja z pomocy.
Zaswiadczenia wystawiane sa do ZUS, PUP, uczelni, szkoét (stypendia),
wnioskdbw o mieszkania, umorzen zadtuzen itp. W 2021 r. wydano 131
zaswiadczen.

8. System SEPI (Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna). Na
podstawie ztozonych przez klienta oswiadczen w systemie SEPI sprawdzane
oraz potwierdzane sg informacje dotyczace: statusu bezrobotnych klientow
Osrodka, wysokosci zasitkdw, odbytych przez klientdw kursach i szkoleniach,
ubezpieczeniach. Oswiadczenia sg uzupetnieniem niezbednej dokumentacji

osoby ubiegajacej sie o pomoc finansowa. W 2021 r. sprawdzono w systemie
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SEPI 332 osoby. Na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzono 45
wnioskow dotyczacych podopiecznych tutejszego Osrodka.

Wynagrodzenia dla opiekunéw prawnych za sprawowanie opieki nad osobami
ubezwtasnowolnionymi. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami
catkowicie i czesciowo ubezwtasnowolnionymi oraz opiekunami prawnymi dla
matoletnich przyznaje sie na podstawie Postanowienia Sadu Rejonowego w
Stupsku Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich. Udzielenie tego $wiadczenia nie
wymaga przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego oraz wydania decyzji
administracyjnej. Opiekun prawny lub kurator sktada wniosek do tut. Osrodka
wraz z wymagang dokumentacja, tj.:

postanowieniem Sadu o przyznaniu wynagrodzenia ze srodkéw publicznych na
podstawie przepisow o pomocy spotecznej i tak:

dla opiekundéw prawnych os6b catkowicie ubezwtasnowolnionych i
matoletnich - na podstawie art. 53a ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12
marca 2004r. (Dz. U. z 2020r., poz. 1876 z p6zn. zmianami)

dla kuratorow oséb czesciowo ubezwtasnowolnionych - na podstawie art. 3,
art. 162 § 1 i art. 179 § 1 k.r.o. oraz uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 28
marca 2014r. Sygn. Akt Ill CZP 6/14.

O kazdej wyptacie wynagrodzenia tut. Osrodek informuje pisemnie. W 2021 r.

wyptacono wynagrodzenia dla 78 osob, z tego:

48 opiekundéw prawnych oséb catkowicie ubezwtasnowolnionych (w tym 9
pracownikow MOPR);

18 kuratorow osob czesciowo ubezwtasnowolnionych (w tym 3 pracownikow
MOPR);

13 opiekundw prawnych dla matoletnich (w tym 5 pracownikow MOPR);

taczna ilos¢ wyptaconych swiadczen dla ww. opiekunéw i kuratorow wyniosta 1

564.

10.Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych. W 2021 r. po

wszczeciu postepowania wydano 91 decyzji o potwierdzeniu prawa do

Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

11.Karta Polaka. W 2021 r. zrealizowano wyptaty swiadczen pienieznych dla

posiadaczy Karty Polaka, realizowanych na podstawie Rozporzadzenia
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Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. z 2016 r. poz. 2275).
Zgodnie z decyzja Wojewody Pomorskiego z tej formy skorzystato 9 rodzin.
12.Pomoc dla repatriantow. W 2021 roku doszto nowe zadanie tj. przyznanie
pomocy finansowej repatriantom, ktorzy osiedlili sie na terytorium RP. Pomoc
przyznawana jest na czesciowe pokrycie poniesionych kosztow zwiazanych z
remontem, adaptacja i wyposazeniem lokalu mieszkalnego. Repatriant, w
celu uzyskania pomocy finansowej musi dostarczy¢ wniosek wraz z dotagczong
dokumentacja (faktury) potwierdzajacymi poniesione koszty. Po
przeanalizowaniu dokumentacji zostaje wydana decyzja, jezeli repatriant
zgadza sie z wydana decyzja, do Wojewody Pomorskiego zostaje przestane
zapotrzebowanie o przekazanie srodkow poniesionych przez repatrianta. W
2021 roku z tej formy wsparcia skorzystata 1 rodzina, ktéra przybyta z

Kazachstanu.

1.5 Dziat Ustug Opiekunczych i Specjalistycznych oraz Stacji Socjalnej
Joannitow

W 2021 roku ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze jako
zadania wtasne gminy oraz jako zadania zlecone gminie przez administracje rzadowa
realizowane byty na podstawie wymienionych ponizej przepisow:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

2. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych;

3. Uchwata Nr XLIX/669/48 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 lutego 2018 .
w sprawie zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Stupsku oraz zasad catkowitego lub czesciowego zwalniania od
optat i trybu ich pobierania;

4. Zarzadzenia nr 19/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Stupsku z dnia 29 marca 2021 r. w sprawie ustalenia ceny 1 godziny
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
W ramach ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych z zadan

wtasnych gminy oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
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psychicznymi z zadan zleconych gminie, swiadczonych w miejscu zamieszkania
w 2021 roku zostato objetych 412 oséb. W stosunku do roku 2020 (329 osdb) liczba
ta zwiekszyta sie o 83 osoby.

Do realizacji zadan w DUQIS zatrudnionych byto 68 oséb tj. 66 i % etatu oraz

3 0sob realizujacych specjalistyczne ustugi opiekuncze na podstawie umow w tym:

> 65 0sob zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy,

» 2 osoby zatrudnione w wymiarze ;2 etatu,

» 1 osoba zatrudniona w wymiarze % etatu,

> 3 osoby zatrudnione na umowy do realizacji zadan zleconych w ramach SUO
dla osob z zaburzeniami psychicznymi:

» 1 pedagog - logopeda ze specjalizacja wczesna interwencja logopedyczna,

» 2 rehabilitantki - ze specjalizacja odpowiednich metod pracy.

Zatrudnienie w DUQIS wg zajmowanych stanowisk:
» 1 kierownik dziatu,

2 referentow ds. ustug opiekunczych,

2 konsultantow ds. ustug opiekunczych,

1 pedagog - logopeda,

1 lekarz psychiatra,

1 technik fizjoterapii,

2 pielegniarki,

57 opiekunek- w tym 9 starszych opiekunek,

1 opiekun/kierowca.
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Ustugi opiekuncze
(w ramach zadan
wiasnych gminy)

Rodzaje:
*pomoc w
zaspokojeniu
codziennych

~opieka higieniczna

zalecona przez
lekarza pielegnacja

eW Mmiare
mozliwosci

Schemat - podziat ustug opiekuiczych

PODZIAL USLUG OPIEKUNCZYCH

Specjalistyczne ustugi opiekuncze (w

ramach zadan wtasnych gminy)

Rodzaje:
- uczenie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia

- pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych

- pielegnacja-jako wspieranie procesu
leczenia

- rehabilitacja fizyczna i usprawnianie
zaburzonych funkcji organizmu

Specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla oséb z zaburzeniem
psychicznym( w ramach zadan
zleconych z zakresu administracji
rzadowej)

Rodzaje:

- uczenie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia

- pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych

- pielegnacja-jako wspieranie
procesu leczenia

- rehabilitacja fizyczna i
usprawnianie zaburzonych funkcji

zapewnienie organizmu

- w wyjatkowych przypadkach
zapewnienie dzieciom i mtodziezy z
zaburzeniami psychicznymi dostepu
do zajec rehabilitacyjnych i

Realizacja zadan w ramach zadan wtasnych Miasta Stupsk

1. Ustugi opiekuncze
Podstawowe ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokojeniu codziennych
potrzeb zyciowych (np. zakupy, przygotowanie positku), opieke higieniczna,
zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwosci rowniez zapewnienie
kontaktow z otoczeniem. W 2021 r. ustugami opiekunczymi objeto 353 osoby.

2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze
Zakres czynnosci w specjalistycznych ustugach opiekunczych obejmuje m.in.:

> uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia

poprzez:
« ksztattowanie umiejetnosci zaspakajania potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spotecznego funkcjonowania,

« interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie,

» pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

» pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi

« pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia poprzez:

» pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych, w dotarciu do placowek stuzb
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zdrowia,
« uzgadnianie i pilnowanie terminow wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,
« zmiana opatrunkdw, utrzymanie higieny, uzycie srodkéw pomocniczych,
materiatow medycznych i przedmiotow ortopedycznych.
W 2021 r. specjalistycznymi ustugami opiekunczymi objeto 25 osob.
3. Realizacja zadan w ramach zadan zleconych - specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi
W 2021 r. 46 osob (w 2020 r. 42 osoby) objeto pomoca w formie specjalistycznych
ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi w tym:
> uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia oraz
pielegnacja i usprawnianie. Ustugami dla osob z zaburzeniami psychicznymi
w 2021 r. objeto 27 oséb (w 2020 r. 26 o0sob).
> specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi - z
tej formy ustug w 2021 r. korzystato 18 dzieci (w 2020 r. 20 dzieci) w tym:
e wsparcie logopedyczne jako zapewnienie dla dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zaje¢ rehabilitacyjnych
i rewalidacyjno-wychowawczych. Z tej formy ustug w 2021 r. korzystato
14 dzieci (w 2020 r. 13 dzieci);
e wsparcie logopedyczne - wczesna interwencja logopedyczna jako
zapewnienie dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do
zajec rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych. Z tej formy ustug w
2021 r. korzystato 1 dziecko (w 2020 r. 2 dzieci);
> specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi
w zakresie rehabilitacji fizycznej i usprawniania zaburzonych funkcji
organizmu - z tej formy ustug w 2021 r. korzystato 4 dzieci (w 2020 r. 4 dzieci),
w tym: rehabilitacja metoda NDT Bobath, metoda Vojty oraz terapii reki 2
dzieci (w 2020 r. 3 dzieci), fizjoterapia 2 dziecko, (w 2020 r. 1 dziecko).
> konsultacje psychiatryczne dla podopiecznych MOPR.
W 2021 r. prowadzilismy konsultacje psychiatryczne dla podopiecznych
i pracownikow MOPR. Konsultacje prowadzi lekarz psychiatra zatrudniony w
wymiarze %2 etatu. W 2021 r. objeto pomoca 45 podopiecznych w tym:

e 40 wizyt domowych.
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Ponadto:

v
v

Wielu

obejmuje podopiecznych MOPR wizytami domowymi,

konsultuje i nadzoruje podopiecznych mieszkan chronionych catodobowych
wymagajacych pomocy psychiatrycznej,

wspotpracuje z pielegniarka i opiekunkami mieszkan chronionych wspieranych
wydaje opinie i zaswiadczenia na potrzeby pracownikow:

wprowadzenia Specjalistycznych Ustug Opiekunczych dla dzieci i dorostych
z zaburzeniami psychicznymi,

Powiatowego Zespotu d/s Orzekania o Niepetnosprawnosci,

Sadu Rejonowego w Stupsku.

z objetych pomoca lekarza psychiatry podopiecznych objetych jest

systematyczna kontrola i wizytami domowymi.

Dane liczbowe z realizacji zadan wtasnych i zleconych w 2021 r.

w poréwnaniu z 2020 r.

Liczba oséb objetych Liczba godzin wypracowanych

ustugami
Zadania:
2020rr. 2021 . 2020rr. 2021 .
Wtasne 329 366* 73 540,00 70 320,50
specjalistyczne 19 25 766,50 1 466,00
W tym
opiekuncze 310 355 72 773,50 68 856,50
Zlecone 42 46* 5721,50 6 429,50
Uczenie i rozwijanie
umiejetnosci
niezbednych do 26 27 4 486,50 5 151,50
samodzielnego zycia oraz
pielegnacja i
usprawnianie.
w tym
terapia logopedyczna 13 14 715,00 746,00
wczesna interwencja 7 1 184,00 125,00
logopedyczna
fizjoterapia 2 2 155,00 191,00
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terapia behawioralna 1 0 16,00 X

rehabilitacja 3 2 165,00 216,00

Pomoc psychiatry 968

godz./820 godz w 2020 r. X S 2 2
Zadan_ia wtasne i zlecone ogétem w 375 412* 79 261,50 76 750,00
terenie:
Wypracowane godziny w 2-ch Mieszkaniach Chronionych . 7 44500
Wspieranych w okresie od VIII do XII ** ’
Zadania wtasne i zlecone ogétem wypracowane 79 261,50 84 195,00

*roznica w podsumowaniu wynika z faktu, ze 1 osoba, ktérej przyznano decyzja ustugi, korzysta z co najmniej 2
rodzajow ustug.

**od 1. 01.21 do 31.07.21 w MCH wspieranych wydawane byty decyzje administracyjne na $wiadczenie ustug
opiekunczych, ktore s podane w zadaniach wtasnych w liczbie wypracowanych godzin. Od 1.08.21 do 31.12.21
na podstawie faktycznie wypracowanych godzin opiekunek w MCH wspieranych.

1. Dziatania wspierajace osoby starsze, schorowane i samotne.

Dzieki realizacji dwoch projektéw finansowych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu  miasta Stupska: ,Ustugi spoteczne -
innowacyjne i kompleksowe wsparcie mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta
Stupsk”, ,,Dzieciom, rodzicom, seniorom - ustugi spoteczne dla mieszkancow Stupska”
oraz ze Srodkow wtasnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
systematycznie rozwijany jest nowoczesny system teleopieki tworzony przez zestaw
podstawowych urzadzan, ktoére instalowane sa w mieszkaniu seniora, czy osoby
z niepetnosprawnoscia, w sktad ktorego wchodzi: centralka, dwa czujniki ruchu oraz
opaska SOS. Dodatkowo w zaleznosci od potrzeb uzytkownika zestaw mozna byto
rozszerzyc¢ o: czujniki gazow palnych oraz tlenku wegla, a takze uruchomi¢ w opasce
SOS mozliwos¢ doktadnej lokalizacji uzytkownika, co miato szczegoélne znaczenie w
przypadku seniorow z zaawansowang demencja oraz w przebiegu choroby
Alzheimera. Zainstalowane urzadzenia zapewniaja catodobowy, nieprzerwany
monitoring uzytkownikow prowadzony przez wyspecjalizowang firme z Krakowa,
ktora w przypadku wystapienia niepozadanych zdarzen, za posrednictwem opaski
SOS moze nawigzac gtosowy kontakt z domownikiem i poinformowac o zagrozeniu,

a w razie koniecznosci wezwac stuzby ratunkowe. Od poczatku realizacji projektu
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do konca 2021 r. roku ustugami teleopieki opartej o telefonie GSM zostato objetych
osob 310.

Liczba oséb korzystajacych z TELEOPIEKI w 2021 r.

Liczba os6b
w ramach projektu ,,Ustugi spoteczne - innowacyjne i
kompleksowe  wsparcie mieszkancow  obszaru
rewitalizowanego Miasta Stupsk” 218
w ramach projektu ,Dzieciom, rodzicom, seniorom -
ustugi spoteczne dla mieszkancow Stupska” oraz ze
srodkéw wtasnych MOPR. 92

Dane statystyczne z realizacji TELEOPIEKI w 2021 .
Liczba zgtoszen
Liczba zdarzen zwiazanych z podwyzszona akcja serca 478
Liczba zdarzen z innych powodow zdrowotnych 9019

Liczba zgtoszen niepozadanych, dotyczacych stanu

zdrowia, zakonczonych interwencja, w tym z udziatem: 19
Policji 2
ZRM 16
PSP 1

2. Dziatania dla mieszkancéw domu ,,Zielona Oaza” przy ul. Grzybowej

Dom ,,Zielona Oaza” oddano do uzytku w 2004 r. Obecnie przeznaczony jest
dla senioréw powyzej 65 roku zycia. Mieszkancom domu zapewniono wysoki standard
mieszkan w celu umozliwienia samodzielnego funkcjonowania
w spoteczenstwie.

Wychodzac naprzeciw problemom starosci takimi jak choroby, osamotnienie,
ostabienie stabilizacji spotecznej, brak poczucia bezpieczenstwa MOPR w miare

swoich mozliwosci obejmuje dziataniami aktywizujacymi odbywajacymi sie
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w Swietlicy domu i gabinecie fizjoterapii wszystkich mieszkancow domu. Dziatania

prowadzone sg przez opiekunke specjalistyczng i technika fizjoterapii. Prowadzone

zajecia przyczyniaja sie do poprawy komunikacji w ramach grupy mieszkancow,

integracji sSrodowiska oraz zapewnienia mieszkancom zaspokojenia potrzeb

bio-psycho-spotecznych.

Charakterystyka Domu

>

>

liczba mieszkan 40,
liczba mieszkancow 40 oséb, w tym 2 matzenstwa,
ustugami opiekunczymi objeto 13 mieszkancow,

specjalistycznymi ustugami opiekunczymi w formie fizjoterapii objeto

6 mieszkancow domu.

Dziatania, zabiegi i inne czynnosci wykonane przez opiekunke w ramach dziatan

Swietlicowych dla pozostatych mieszkancow nie objetych ustugami opiekunczymi:

>

utrzymywanie statego kontaktu odwiedziny u potrzebujacych mieszkancow
w ich mieszkaniach,

utrzymywanie biezacego kontaktu z lekarzami i pielegniarkami,
sSrodowiskowymi w celu powtorki lekow, umawiania wizyt lekarskich,
pilnowania termindéw badan zleconych przez lekarza i wizyt u lekarzy
specjalistow,

wzywanie pogotowia ratunkowego i czynnosci ratujace zycie dla 5-ciu
mieszkancow,

utrzymywanie biezacego kontaktu z ADM (min: naprawy, usterki, optaty,
zamiany mieszkan wewnatrz budynku, pilnowanie oproézniania mieszkan
z powodu zgondw i umieszczen w DPS),

utrzymywanie biezacego kontaktu z pracownikiem socjalnym, dziatem ustug
opiekunczych i pielegniarkami Stacji Joannitow w celu zabezpieczenia
w ustugi opiekuncze, umieszczenia w DPS, zgtaszaniu wszelkich potrzeb takich
jak sprzet medyczny z wypozyczalni i w materiaty medyczne z darow,

pomoc w zatatwianiu réznego rodzaju spraw urzedowych np. wypetnianie
formularzy, drukow, rozwigzywanie roznego rodzaju problemoéow urzedowych,
wspotpraca z CIS w ramach sprzatania czesci wspolnych domu,

wspotpraca z Dziatem Administracyjno - Gospodarczym MOPR w ramach
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>

sprzatania czesci wspolnych domu i remontu $wietlicy,
doraznie i w miare potrzeb opiekunka specjalistyczna wykonuje pomiary RR

i tetna oraz pomiary poziomu glukozy.

Ponadto wykonywata czynnosci:

>
>

>

nacieranie masciami wg zalecen lekarskich,

kapiele, zmiany pampersow, pielegnacja ciata, przygotowanie $niadania,
karmienie,

obcinanie paznokci u stop i pielegnacja stop, strzyzenie wtoséw u oséb nie
objetych ustugami), dostarczenie obiadu, zakupy art. spozywczych,
przemystowych i lekow w przypadku przeziebien i krotkotrwatych ostabniec,
w okresie obostrzen z powodu pandemii,

wykupienie obiadow z cateringu,

przeprowadzita szereg rozmow z mieszkancami dotyczacych zasad wspotzycia,
zasad funkcjonowania w okresie pandemii,

utrzymywata kontakty z rodzinami mieszkancow,

pomagata w rozwigzywaniu biezacych problemow, konfliktdow i napiec
pomiedzy mieszkancami,

organizowata dla mieszkancow spotkania przy kawie, herbacie w swietlicy
domu,

pomagata skompletowa¢ i ztozyta dokumenty na S$wiadczenie 500+ dla
wszystkich uprzywilejowanych mieszkancow, pomagata w rozliczeniu PIT-ow
do urzedu skarbowego oraz posredniczyta w powszechnym spisie ludnosci,

prowadzita dokumentacje dotyczaca dziatan swietlicowych.

Wsrdd zorganizowanych imprez okolicznosciowych odbyty sie min:

>
>

vV V V VY

z okazji walentynek odwiedziny w domach z matym prezentem,

z okazji ,ttustego czwartku” odwiedziny wszystkich mieszkancow
poczestunek paczkiem,

w czerwcu wspolne spiewanie przy ciescie i kawie,

warsztaty kulinarne w czerwcu, lipcu i sierpniu (Pani Krystyna Popiel),
wspolna gimnastyka mieszkancow w sierpniu na dziedzincu,

w ramach dni seniora we wrzesniu wycieczka do Ustki i obiad w restauracji
Staromiejska (Pani Krystyna Popiel),

we wrzes$niu wizyta w Muzeum Pomorza Srodkowego w Biatym Spichlerzu,
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> spotkanie mieszkancéw w Naczelnej Organizacji Technicznej (NOT) ul.
Garncarska (pazdziernik),

spotkanie autorskie w Nowym Teatrze w pazdzierniku,

w listopadzie wspolny obiad i ogladanie filmow w swietlicy,

spotkanie mikotajkowe 6 grudnia,

YV V V V

wspolne zdobienie piernikow,
> spotkanie wigilijne.

Organizacja ostatniego pozegnania zmartych mieszkancow domu.
> W 2021 r. 2 zgony.

3. Stacja Socjalna Joannitow dziatalnos¢ w 2021 r.

Stacja Socjalna Joannitow zlokalizowana w Stupsku przy ul. Szczecinskiej 99
dziata w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku. Stacja realizuje
zadania zgodnie z umowa z dnia 22 pazdziernika 1995 r. i aneksami
do umowy z dnia 04 lutego 2006 r. i 19 listopada 2010 r. zawartej pomiedzy
Johaniter-Unfall-Hilfe e.V. Stowarzyszenie Krajowe Nadrenii-Westfalii (JUH)
i obowiazujaca umowa z dnia 30 listopada 2020 r. do 31 grudnia 2023 r. z Pomorskim
Towarzystwem Zakonu Joannitéw oraz Miastem Stupsk. Zadania Stacji realizowane
byty przez 2 etatowych pracownikow:

> pielegniarke,
» opiekunke medyczna.

Zestawienie ilosciowe dotyczace dziatan w Stacji Joannitow

Liczba osob korzystajacych z ustug (w tym poradnictwo

specjalistyczne na terenie Stacji) ez
Liczba wykonanych zabiegéw i pomiarow (pomiar cukru,

X . . . . 595
pomiar RR, zmiana opatrunku, nacierania, porady itp.)
Liczba osob, ktorym wydano Ssrodki opatrunkowe, 185
higieniczne, masci
Sprawy stuzbowe, spotkania, wyjazdy stuzbowe i inne
sprawy zwiazane z obstuga podopiecznych i dziatalnoscia 853

Stacji
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Liczba wizyt pielegniarki i opiekunki medycznej w

miejscu zamieszkania oséb korzystajacych z ustug Stacji £ 1aE
L - _ , 7693
Zabiegi i inne czynnosci w domu pacjentow - ogotem
Podanie lekow i wykonanie iniekcji 227
Pomiar RR/tetna 2034
Pomiar glukozy, cholesterolu 321
Zatozenie, zmiana opatrunku 899
Kapiel- catosciowa i czesciowa 361

w tym

Pielegnacja ciata: oklepywanie,

wcieranie, smarowanie, ¢wiczenia

ruchowe, pionizowanie, nauka 362
chodzenia przy pomocy sprzetu,

obcinanie paznokci

Zmiana poscieli, odziezy, 455
pampersow

Dostawy srodkow opatrunkowych,
pampersow i innych srodkow z 398
darow do domoéw podopiecznych

Porady pielegnacyjne, instruktaze i
inne dot. funkcjonowania chorego i 2 636
jego rodziny w domu.

Charakterystyka oséb objetych pomocg w Stacji Joannitow w 2021 r.

L.p.

Liczba oséb

Osoby, ktore miaty zatozone karty udzielonego

. 196
wsparcia
Ilos¢ os6b w rodzinach osob, ktore miaty zatozone 330
karty
Pacjenci objeci opieka domowa 151
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Ilos¢ os6b w rodzinach pacjentow objetych opieka

domowa =
W tym:

1.  Mniejszos¢ niemiecka 0
2.  Deklarowani klienci MOPR (ilos¢ rodzin -kart) 132
3. llosc oso6b w kartach 219
4.  Deklarowani bezdomni 7
5.  Emeryci i rencisci 156
6. Deklarowani bezrobotni 19
7. Rodziny wielodzietne 2
8. Instytucje, stowarzyszenia, szkoty zaktady pracy 2
9.  Obtoznie i przewlekle chorzy (niepetnosprawni) 182
10.  Zgony 29

Zestawienie ilosci i wartosci szacunkowej darow otrzymanych w 2021 r.

Podktady higieniczne 1200 2 040
jednorazowe(szt.)

Wktadki chtonne duze (szt.) 1 860 1,00 1 860
Pampersy (szt.) 1920 2,00 3 840
Pielucho majtki (szt.) 1290 2,20 2 838
Wktadki meskie (szt.) 490 1,30 637
Fartuchy foliowe ochronne 77 30,00 2 310
biate (opx100szt)

Ubrania medyczne zestawy 100 25,00 2 500
chirurgiczne (komplety)

Maseczki ochronne (opx100 2 op. 40,00 80
szt.)

Majtki siatkowe wielorazowe 1 050 szt. 2,40 2 520
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do wktadek (szt.)

Rekawiczki jednorazowe 190 opx100 szt. 40,00 7 600
(opx100 szt.)

Kule tokciowe (szt.) 2 szt. 35,00 70
Koc elektryczny(szt.) 1 szt. 60,00 60
Zestaw do elektrostymulacji 1 szt. 190,00 190
,,tens” (szt.)

Chodzik (szt.) 1 szt. 100,00 100
Krzesto kapielowe (szt.) 1 szt. 600,00 600
Podnozek dla 1 szt. 100,00 100
niepetnosprawnych (szt.)

Cisnieniomierz naramienny 2 szt. 60,00 120
(szt.)

Posciel, reczniki (kg.) 40 kg 10,00 400
Lampa na podczerwien (szt.) 1 szt. 100,00 100
Okulary (kg.) 5 kg 100,00 500
Laczna wartos$¢ otrzymanej pomocy rzeczowej 28 465 zt

Poza ww. darami zgodnie z obowiazujaca umowa Pomorskie Towarzystwo Zakonu
Johannitow przekazato na dziatania MOPR na rzecz senioréw, osob starszych, chorych,
niepetnosprawnych darowizne w kwocie 8 000,00 euro, w ztotych 35 426 zt. taczna

wartosc daréw pienieznych i rzeczowych w 2021 r. Wyniosta 63 891 zt.

3.1 Dziatania na rzecz senioréw - mieszkancow domu ,,Zielona Oaza’’
Przy ul. Grzybowej 2 i podopiecznych w Mieszkaniach Chronionych wspieranych ul.

Niemcewicza 20/1 i Lutostawskiego 10/1.

W okresie od | do Xl 2021 r. pielegniarka i opiekunka medyczna Stacji
Joannitow wspotpracowata z technikiem fizjoterapii i opiekunkami pracujacymi w
domu ul. Grzybowa 2 oraz z pielegniarkami w Mieszkaniach Chronionych
Wspieranych w zakresie dostarczania srodkow medycznych dla potrzebujacych
mieszkancow i podopiecznych oraz konsultacji w przypadku leczenia trudno
gojacych sie ran. W przypadkach nieobecnosci pielegniarek w MCH przejmowaty
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opieke pielegniarska nad podopiecznymi.

3.2 Wspotpraca z zagranica
Wspotpraca pomiedzy Johaniter-Unfall-Hilfe e.V. Stowarzyszenie Krajowe
Nadrenii-Westfalii (JUH) i Pomorskim Towarzystwem Zakonu Joannitéw oraz Gming
Miejska Stupska realizowana jest od ponad 26 lat. Zadania wynikajace z realizacji
umowy polegaja gtownie na bezposredniej pomocy ludziom chorym i
niepetnosprawnym, zaopatrywaniu w materiaty medyczne dla ludzi chorych,
niepetnosprawnych, podopiecznych pomocy spotecznej. Z otrzymanych srodkow
finansowych (darowizny) zakupiono materiaty medyczne, $rodki ochrony
indywidualnej, sprzet medyczny i rehabilitacyjny przeznaczony dla oséb starszych
chorych, niepetnosprawnych objetych pomoca MOPR w Stupsku. W zwiazku z
zalaniem i zniszczeniem swietlicy domu przy ul. Grzybowej 2, zakupiono min. farby
do odnowienia pomieszczen oraz meble do kuchni i wyposazenie kuchni. Dla
podopiecznych w MCH wspieranych zakupiono zastawe stotowa i materiaty do dziatan
terapeutycznych.
Wszystkie swiadczenia dla ludnosci oraz sprzet, materiaty medyczne i S$rodki
pielegnacyjne sa wydawane i przekazywane bezptatnie potrzebujacym mieszkancom
miasta. Utrzymanie funkcjonowania Stacji Socjalnej Joannitow jest waznym
elementem uzupetniajgcym system pomocy spotecznej w miescie, takze niezbednym
wsparciem dla zadan zwigzanych z ochrong zdrowia potrzebujacych mieszkancow
Stupska.
Inne dziatania pracownikow Stacji Joannitow
> Wspotpraca Stacji Socjalnej Joannitéow i Dziatu Ustug Opiekunczych i
Specjalistycznych wptywa na podniesienie jakosci S$wiadczenia ustug
opiekunczych pozwala na zwiekszenie kompleksowosci $wiadczonego
wsparcia zwtaszcza w czynnosciach medycznych.
> Dowoz obiaddéw podopiecznym Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
> Opieka nad osobami chorymi na COVID-19 - wchodzenie w srodowiska w
odziezy ochronnej.
> Wspotpraca i wsparcie Mieszkan Chronionych w zakresie czynnosci

pielegnacyjnych i specjalistycznych zwigzanych z przewlektym leczeniem ran.

34|Strona



» Kontakt z lekarzem rodzinnym i pogotowiem ratunkowym w razie potrzeby.
Opieka nad chorym do czasu przyjazdu lekarza/karetki pogotowia.
> Ocena stanu zdrowia podopiecznych na prosbe opiekunek.

> Wspoétdziatanie z pielegniarkami srodowiskowymi.

4. Niestandardowe dziatania DUOIS nie objete zakresem czynnosci

Pracownicy w Stacji Joannitdéw i w swietlicy na ul. Grzybowej 2 sami dbaja
0 czystos¢ pomieszczen. Samodzielnie pozyskujemy rowniez $rodki czystosci do
Swietlicy. Organizujemy drobne naprawy i sprzatanie czesci wspolnych budynku
wspierajac sie sponsorami.

DUOQIS prowadzi nieformalny punkt informacyjny dla rodzin obejmujacych
opieka swoich cztonkow rodzin gtownie ciezko i obtoznie chorych. Doradzamy, jak
zorganizowad przestrzen wokot chorego, jaki sprzet jest niezbedny, gdzie go
wypozyczyC, jak uzyska¢ dofinansowanie lub uzyskac go bezptatnie. Informujemy
o organizacjach i instytucjach udzielajacych pomocy w réznych sytuacjach
i potrzebach. W sytuacjach niepokoju i leku wysytamy na jednorazowe wizyty
pracownikow ze Stacji Joannitow. Uczymy, jak zorganizowac opieke i czas

odpoczynku przy obtoznie chorym w domu.

5. Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego
Od roku 2021 r przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie funkcjonuje
wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego. Oferta wypozyczalni skierowana jest do

mieszkancow miasta Stupska. Sprzet wypozyczany jest nieodptatnie.
W ramach wypozyczalni dysponujemy m.in.

tozkami specjalistycznymi

wodzkami inwalidzkimi

chodzikami dwu/trzy/czterokotowymi
kulami tokciowymi oraz pachowymi
naktadkami na wanne i toalete
balkonikami

krzestami kapielowymi

V V V V VYV V V VY

materacami przeciwodlezynowymi
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Z wypozyczonego sprzetu w 2021 r. skorzystato 171 osob.

6. Program ,Wspieraj seniora”

Program ,Wspieraj Seniora” realizowany na terenie Miasta Stupska przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w roku 2021 podobnie jak w poprzednich latach cieszyt
sie bardzo duzym zainteresowaniem. W zwiazku z utrzymujacym sie stanem epidemii
dziatania w ramach Programu okazaty sie nie tylko niezbedna pomoca w
zabezpieczeniu seniorow w artykuty podstawowej potrzeby, ale dzieki kontaktom i

rozmowami z drugg osobg byty rowniez dla nich wsparciem psychicznym.

Wsrod grupy seniorow objetych wsparciem bardzo duza grupe stanowity osoby

powyzej 75 roku zycia, czesto schorowane badz z niepetnosprawnosciami,

u ktorych istniato duze ryzyko zakazenia i powiktan po chorobie COVID-19. Dzieki
Programowi osoby te uzyskaty niezbedna pomoc w trudnym czasie, a zrobienie
zakupow czy odbior lekow z apteki nie wigzato sie z wyjsciem z domu, co znacznie

przyczynito sie do ograniczenia ryzyka zakazenia koronawirusem.

W 2021 r. w ramach programu "Wspieraj Seniora” zarejestrowano 122 zgtoszenia , w
tym 110 oséb w wieku 70 lat i wiecej. Za posrednictwem infolinii zgtosito sie 96 osob,
pozostate 26 oséb wytypowanych zostato przez pracownikéw MOPR w Stupsku. W

zwiazku z tym, iz trzy osoby zrezygnowaty z udziatu

w Programie badz zgtaszane zapotrzebowanie nie przyczynitoby sie do pozostania
seniora w domu faktycznym wsparciem objeto 119 osob w tym 108 os6b w wieku
70 lat i wiecej. Za posrednictwem infolinii zgtosity sie 93 osoby pozostate 26 osob

wytypowanych zostato przez pracownikow MOPR w Stupsku.

Osoby ponizej 70 roku zycia zostaty objete wsparciem w szczegolnych przypadkach
braku mozliwosci realizacji we wtasnym zakresie niezbednych potrzeb wynikajacych

ze stanu zdrowia oraz sytuacji rodzinnej i spotecznej tych osob.

Gtowng forma wsparcia w ramach Programu byt zakup artykutow podstawowej
potrzeby, w tym artykutow spozywczych oraz srodkow higieny osobistej. Inne formy
wsparcia obejmowaty: dostarczanie cieptych positkow, odbior wynikéw badan,

pomoc przy zapisie na szczepienie przeciw Covid-19, wyprowadzenie psa na spacer.
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Program przyczynit sie w duzej mierze do wsparcia seniorow, dzieki ktoremu mogli
oni pozosta¢ w domach by nie narazac sie na zakazenie koronawirusem, tym samym
Program byt pomocny we wzmocnieniu Miasta Stupsk w zakresie zapewnienia

ustugi wsparcia seniorom w wieku 70 lat i wiecej.

Il.6 Poradnictwo specjalistyczne

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku w 2021 roku systematycznie
realizowane byto wsparcie psychologiczne w wielu obszarach dziatalnosci jednostki
tj.:
piecza zastepcza,
rodziny objete asystenturg rodziny,
rodziny korzystajace z pomocy na podstawie ustawy o pomocy spotecznej,

rodziny niekorzystajace ze wsparcia w ww. obszarach,

YV V V VYV V

srodowiska borykajace sie z problemem przemocy w rodzinie.

W 2021 roku zatrudnieni w MOPR specjalisci udzielili 211 porad w pieczy
zastepczej, 68 porad dla klientow MOPR, 44 porady osobom niekorzystajagcym
z pomocy MOPR. Pomocg psychologiczng zostato tacznie objeto 114 Srodowisk
rodzinnych. Ponadto udzielono 31 konsultacji dla rodzin objetych wsparciem
asystentow.

Poradnictwo psychologiczne udzielane byto w formie konsultacji, porad oraz
krotkoterminowej indywidualnej pomocy psychologicznej w zakresie problemow
zwiazanych z:

> kryzysami zyciowymi - rozwdd, $Smier¢, utrata pracy, rozstanie,
przemoca domowa,
uzaleznieniem i wspotuzaleznieniem,
konfliktami rodzinnymi,
trudnosciami wychowawczymi,

niepetnosprawnoscia,

V V V V V V

trudnosciami w rozwigzywaniu codziennych problemoéw, problematyka
usamodzielnienia.

W ramach poradnictwa psychologicznego oraz wspotpracy z pracownikami
socjalnymi i asystentami rodziny udzielano merytorycznego wsparcia asystentow
rodzinnych oraz podjeto z nimi wspoétprace w kierunku wypracowania spojnych
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oddziatywan naprawczych i profilaktycznych w rodzinach. Systematycznie odbywaty
sie konsultacje oraz udzielano wsparcia pracownikom socjalnym w pracy z trudnym
klientem, prowadzono biezace konsultacje z pracownikami socjalnymi w rejonach
celem zasiegniecia ich opinii na temat wzajemnych relacji i postaw rodzicielskich
we wskazanych srodowiskach rodzinnych.

Wsparcie psychologa byto réwniez elementem spojnego oddziatywania w ramach
grup roboczych. Psycholog wziat udziat w 5 spotkaniach grup roboczych.

Wspierajac obszar pieczy zastepczej psycholodzy systematycznie sporzadzali
oceny okresowe sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej, opinie
psychologiczne dotyczace predyspozycji i motywacji kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastepczej, a takze podejmowali wspétprace z kuratorami sgdowymi,
wychowawcami i pedagogami szkolnymi, przedstawicielami osrodkow adopcyjnych.
Wspierano prace koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej
w zakresie pomocy i lepszego rozumienia zagadnien psychologicznych,
wystepujacych w rodzinach zastepczych.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku realizuje zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Skuteczne zatrzymanie przemocy w rodzinie
wymaga pracy ze wszystkimi jej cztonkami. Konieczne jest wiec zapewnienie oferty
pomocy nie tylko osobom doznajacym przemocy, ale réwniez osobom stosujacym
przemoc. Z tego powodu przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie uruchomiono Punkt
Konsultacyjny dla Osob Przejawiajacych Zachowania Przemocowe. Termin
wykonania zadania ustalono od dnia 09 listopada do dnia 31 grudnia 2021 roku.

W ramach prowadzonego punktu zrealizowano:
> przekazano wiedze dla osoby stosujace przemoc na temat mechanizméw
powstawania przemocy w rodzinie;
> rozpoznano wstepnie potrzeby i poszukiwano zasobdéw pozwalajacych na
poprawe funkcjonowania osoby stosujacej przemoc;
> nabycie wiedzy przez osoby stosujace przemoc odnosnie zwigzku pomiedzy
ogoblnie panujacymi stereotypami, przekonaniami a zjawiskiem przemocy;
ilos¢ osob klientdw - 3 osoby + 2 osoby kontakt telefoniczny,
ilos¢ godzin pracy punktu konsultacyjnego - 14 godzin;

ilos¢ udzielonych porad konsultacji - 6 konsultacji;

Y V V V

informacje w mediach - reportaz w radiu
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II.7 Kierowanie do domoéw pomocy spotecznej

Liczba oséb oczekujacych na umieszczenie w domach pomocy spotecznej - 8

(stan na 31 grudnia 2021 roku), w tym:

> 5 0so6b oczekujacych na DPS ,,Lesna Oaza” w Stupsku;

» 1 osoba oczekujaca na umieszczenie, posiadajaca decyzje o skierowaniu do

innego domu pomocy spotecznej;

> 2 osoby oczekujace na umieszczenie w domach pomocy spotecznej dla osob

przewlekle psychicznie chorych (w tym 1 osoba posiadajaca decyzje o

skierowaniu).

Ogotem w 2021 roku skierowano 53 mieszkancow miasta Stupska do doméow pomocy

spotecznej, w tym:

> 39 0s6b - Dom Pomocy Spotecznej w Stupsku,

1 osobe - Dom Pomocy Spotecznej w Elblagu,

1 osobe - Dom Pomocy Spotecznej w Czarne,

2 osoby - Dom Pomocy Spotecznej w Szpegawsku,

3 osoby - Dom Pomocy Spotecznej w Chojnicach,

1 osobe - Dom Pomocy Spotecznej nr 1 w Leborku,

1 osobe - Dom Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie,

1 osobe - Dom Pomocy Spotecznej w Damaszce

>
>
>
>
» 2 osoby - Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie,
>
>
>
>

1 osobe - Dom Pomocy Spotecznej w Stanistawiu,

» 1 osobe - Dom Pomocy Spotecznej w Szczutowie,

W 2021 roku wystawiono tacznie 334 decyzji w sprawie domdw pomocy spotecznej:

> 52 -
> 52 -
> 39 -
> 80 -
> 72 -
> 18 -

> 11

o skierowaniu,

o odptatnosci,

0 umieszczeniu,

zmieniajacych (w tym 3 z uwagi na siedzibe Domu),
0 wygasnieciu,

uchylajacych,

- 0 umorzeniu postepowania,
> 10 -

o zwolnieniu (czesciowym lub catkowitym) z wnoszenia odptatnosci za

pobyt w domu pomocy spotecznej przez osoby zobowigzane.
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Podstawy do skierowania do doméw pomocy spotecznej:
» 42 wnioski ztozone przez osoby zainteresowane,
> 9 wnioskow ztozonych przez opiekunéw prawnych za zgoda Sadu,
» 2 postanowienia Sadu o umieszczeniu z pominieciem zgody.
W 2021 roku zawarto 14 umoéw dotyczacych doptaty do miesiecznego kosztu
utrzymania w domu pomocy spotecznej przez osoby zobowigzane oraz sporzadzono
4 aneksy do dotychczas obowiazujacych umow.
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Stupsku - wystawiono tacznie 194 decyzji w tym:
> 123 o skierowaniu i odptatnosci,
10 o skierowaniu,
4 uchylajace,
1 0 umorzeniu postepowania,
4 o wygasnieciu,
» 52 zmieniajacych.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stupsku ul. Kosciuszki - wystawiono 145 decyzji,
w tym:
> 71 - o skierowaniu, odptatnosci lub bezptatnych ustugach,
1 - 0 uchyleniu,
2 - 0 umorzeniu postepowania,
2 - 0 wygasnieciu w zwiazku ze zgonem,
49 - 0 wygasnieciu w zwiazku ze zmiang przepisow,
> 20 - o zmianie odptatnosci.
Srodowiskowych Dom Samopomocy w Stupsku ul. Obr. Wybrzeza (obecnie ul. Jana
Pawta Il), wystawiono - 74 decyzji, w tym:
> 30 - o skierowaniu, odptatnosci lub bezptatnych ustugach,

> 44 - 0 zmianie odptatnosci.

lll.  POMOC INSTYTUCJONALNA

lll.1 Dzienny Dom Pomocy Spotecznej ,Bezpieczna Przystan”

Liczba miejsc w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej - 80 (od 01.06.2020 po

wprowadzeniu procedur zw. z koniecznoscia pracy w rezimie sanitarnym z

40|Strona



wydzieleniem pow. 4 m? podopiecznego, mozliwos¢ przyjecia 70 osob) Rzeczywista
liczba os6b korzystajacych w 2021 roku - 75
Na dzien 31 grudnia 2020 r. - 53
Liczba osob korzystajacych s$rednio w miesigcu - 42/COVID 19/ (jednostka
funkcjonowata przez 7 i pot m-ca 2021 roku)
Podziat uczestnikow wg ptci:
> Kobiety - 61
> Mezczyzni - 14
Podziat wg grup wiekowych - sredni wiek uczestnikow -75
> do 65 roku zycia - 1
> od 66 do 75 roku zycia - 20
» od 76 do 85 roku zycia - 36
> powyzej 85 roku zycia - 18
Podziat wg gtownej przyczyny udzielania wsparcia (poza wiekiem):
> bezradnos¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego - 32 osob, w tym:
e z powodu niepetnosprawnosci - 27
e z powodu Smierci wspotmatzonka - 5
e ubostwo - 10
e samotnos¢ - 33
e depresja-0
Liczba oséb z orzeczong niepetnosprawnoscig 64, w tym:
» w stopniu znacznym - 39
Liczba osob, ktore opuscity DDPS -22 z powodu:
» umieszczenia w catodobowych domach pomocy spotecznej /DPS/- 1
> umieszczenia w zaktadach opiekunczo-leczniczych - 0
» rezygnacji - w tym ze wzgledu na:
e stan zdrowia - 16
e poprawe sytuacji rodzinnej - 0
e inne przyczyny /wyjazdy, inna forma pomocy/ -0
e powrotu do poprzedniej formy pomocy - 1
e zgonu -4
Dom jest czynny w dni powszednie w godzinach od 7% - 16%,

Do zadan Domu nalezy udzielanie swiadczen w zakresie:
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> organizowanie zaje¢ w ramach terapii zajeciowej,

» zapewnienie catodziennego wyzywienia, a w wyjatkowych przypadkach co
najmniej jednego positku,

> S$wiadczenie ustug opiekunczych i rehabilitacyjnych na terenie Domu,

> dziatalnosc rekreacyjna, kulturalna, turystyczna,

> udostepnienie urzadzen do utrzymania higieny.

Stan podopiecznych Dziennego Domu Pomocy Spotecznej ,Bezpieczna
Przystan” na dzien 31 grudnia 2021 roku to 53 osoby. Ze wzgledu na to, iz w ciagu
roku z ustug Domu skorzystato 75 osob, 64 wykazato, ze posiada orzeczenie o
niepetnosprawnosci, w tym w stopniu znacznym 39, wychodzac naprzeciw tym
problemom, podejmowane sa dziatania profilaktyczne wobec podopiecznych DDPS
,Bezpieczna Przystan” w szczegolnosci poprzez prowadzenie cyklicznych pogadanek
o tematyce zdrowotnej przez specjalistow z rdéznych dziedzin (zagadnienia
medyczne, zywieniowe i diagnostyczne). Jak rowniez profilaktyke pierwotna
p/udarowa poprzez systematyczny pomiar cisnienia tetniczego oraz prowadzenie
rehabilitacji ruchowej w grupie osob ryzyka (osoby te maja mozliwos¢ korzystania z
prowadzonych w grupach zaje¢ ogélnousprawniajacych oraz indywidualnych ¢wiczen
czy masazy (na podstawie skierowania od lekarza rodzinnego lub specjalisty).

W listopadzie 2021 r. zostat doposazony gabinet fizykoterapeutyczny w laser
punktowy, ultradzwieki, lampe Sollux, drenaz limfatyczny i inne urzadzenia do
kinezyterapii wspomagajace prace fizjoterapeuty. Szacunkowa wartos¢ zakupionego
sprzetu wynosi 35798,00 zt. Zakup specjalistycznego sprzetu byt mozliwy dzieki
srodkom z Projektu ,,Ustugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe wsparcie na
rzecz mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska” realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014 - 2020. Z zabiegow skorzystaty osoby z réznymi schorzeniami uktadu ruchu w
tym 28 oséb z obszaru rewitalizowanego. Organizacja gabinetu przyczynita sie do
polepszenia samopoczucia seniorow, odciazenia z dolegliwosci bolowych lub ich
ztagodzenie tak, ze ich komfort funkcjonowania jest na lepszym poziomie.

Personel jednostki to:
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Kierownik, specjalista pracy socjalnej, terapeuta zajeciowy, starszy technik
fizjoterapii, inspektor ds. kulturalno-oswiatowych, dwoch pracownikow
gospodarczych.

Praca opiera sie na rocznym planie dziatania wsrod grup podopiecznych

realizujacych swoje zainteresowania:

Terapia zajeciowa - praca z zachowaniem rezimu sanitarnego, w okresie lockdownu
praca zdalna:
» Arteterapia: kontakt bierny lub czynny ze sztuka (ozdoby okazjonalhe do
dekoracji placowki réznymi formami plastycznymi).
» Ergoterapia: terapia poprzez prace - zdobnictwo, dekoratorstwo i inne.
> Socjoterapia: inicjowanie tematow inspirujacych i interesujacych seniorow
poprzez rozmowy i dyskusje, ¢wiczenia usprawniajace pamiec - trening

pPOZnawcCzy.

Zajecia kulturalno-oswiatowe - zajecia zawieszone na czas lockdownu (pracownik
oddelegowany do placowki socjalizacyjnej do 14.05.2021):
> biblioterapia: wspolne czytanie prasy codziennej oraz artykutow na wybrane
tematy.
> filmoterapia: ogladanie i dyskusja nt. prezentowanych filmow (przyrodnicze,
podroznicze, biograficzne i in.).
> ludoterapia: - krzyzowki, rebusy, tamigtowki, gry towarzyskie i stolikowe.
> estoterapia: wyjscia do filharmonii, muzeum, bibliotek.

> koto Spiewno-muzyczne zespét ,,WRZOSY”

Zajecia usprawniajace indywidualnie i w grupach oraz masaze - praca z
zachowaniem rezimu sanitarnego, w okresie lockdownu praca zdalna:
> Cwiczenia ogolnokondycyjne 2 x w tygodniu
gimnastyka przy muzyce 1x w tygodniu
masaze i inne indywidualne ¢éwicz. - wg harmonogramu.
wyjscia z nordic-walking 1 x w tyg.

zajecia relaksacyjne przy muzyce - 3 x w tyg.

vV V V V V

¢wiczenia ogolnokondycyjne dla grupy seniorow z otepieniem (2-3 x w

tygodniu)
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Rada Domu - dziatalno$¢ tego organu ma istotne znaczenie w funkcjonowaniu
jednostki, jest organem reprezentacyjnym, doradczym i pomocniczym
wspoétpracujacym scisle z kierownikiem Domu. Prace Rady koordynuje specjalista
pracy socjalnej.

Rada Domu petni funkcje aktywizujaca mieszkancow do pracy i mozna wyszczegolnic
jej kierunki:

» kulturalng - gdzie Rada Domu petni funkcje reprezentacyjna; prezentuje
dom na zewnatrz, roznoszac zaproszenia na odbywajace sie w Domu imprezy,
podziekowania dla sponsoréw. W ramach spotkan organizuje wspolne gry i
zabawy towarzyskie, wspolne spacery i prace dla Domu. Wspélnie zegnaja
takze odchodzacych na zawsze.

> opiekuncza - ktora w miare swoich mozliwosci angazujac w akcje wszystkich
podopiecznych nawiazuje kontakty z nieobecnymi kolezankami i kolegami.
Ustala przyczyne nieobecnosci i stara sie w miare potrzeby pomoc, np.:
odwiedzajac osoby, ktore znalazty sie w szpitalu, dostarczajac positki
osobom, ktore z powodu roznych dysfunkcji czasowo przebywaja w domu

rodzinnym.

Praca osrodka wsparcia opiera sie na rocznym planie dziatania, w ktory
wpisuje sie wspotpraca z organizacjami zarowno sektora samorzadowego jak i
pozarzadowego jest ukierunkowana na poprawe sytuacji bytowej i wskazaniu

mozliwosci integracji seniorow Domu ze srodowiskiem lokalnym.

Wspotpraca z sektorem samorzadowym:

» Pracownikami socjalnymi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku -
ta wspotpraca to podstawa sprawnego funkcjonowania Domu. Specjalista
pracy socjalnej utrzymuje staty kontakt z pracownikami socjalnymi MOPR,
umawia na wywiady, wywiady aktualizacyjne, wspiera w pisaniu podan oraz
prosb, wspolnie rozwiazuje problemy podopiecznych Domu oraz prowadzi i
aktualizuje liste zgtoszen do DDPS. Zaangazowana w Rzadowy Program
Solidarnosciowy Korpus Wsparcia Seniorow. W realizacje ustugi wsparcia na
rzecz Seniorow, ktorzy w obowiazujacym stanie epidemii COVID 19

(zawieszenia dziatalnosci DDPS) zdecydowali sie na pozostanie w domu.
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Ustuga wsparcia polegata w szczegolnosci na dostarczeniu zakupow, zgodnie
ze wskazanym przez Seniora zakresem, obejmujacych artykuty podstawowej
potrzeby, w tym artykuty spozywcze, srodkdw higieny osobistej;

PFRON-em - dzieki dofinansowaniu grupa seniorow skorzystata z
dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych;

SPMZOZ-em Poradnia Medycyny Rodzinnej program ,,Zdrowie, Mama i Ja” -
Krystyna Mazurkiewicz (logopeda, pedagog-terapeuta, irydolog) - cykliczne
pogadanki tematyczne dla seniorow, porady pedagogiczne, edukacja
seksualna w ramach projektu ,Zdrowie, Mama i Ja” (4 pogadanki
tematyczne i dodatkowo wsparcie telefoniczne seniorow podczas

ogtaszanych lockdownow).

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi:

>

Stowarzyszeniem HORYZONT:

nieodptatna dzierzawa lokalu na dziatalnosc biurowa,

pomoc przy imprezach organizowanych w DDPS,

Centrum Integracji Spotecznej - wspotpraca z DDPS na mocy porozumienia

Z MOPR projekt ,,Kierunek Aktywnos¢ IlI” oraz imprezy okolicznosciowe.

» NOT Stupsk -Projekt w ramach zadania publicznego ,Znowu Razem”

finansowanego przez miasto Stupsk - spotkanie koledowe.

> L0SOS - sponsor produktéw firmowych do paczek $wiatecznych.

> LOTON - sponsor produktow firmowych do paczek swigtecznych.

> Optyk Hilary - sponsor paczek swigtecznych.

Inicjatywy miedzypokoleniowe - wspotpraca ze stupska mtodzieza (zostaty

zorganizowane w minimalnym zakresie ze wzgledu na przestoje zwiqzane

Z wprowadzanymi Lockdownami i rezim sanitarny):

» Przedszkole ,,Kolorowy Wiatraczek”.

» Dom Sasiedzki.

Wspotpraca z placowkami kulturalno - oswiatowymi i in. (zostaty zorganizowane

w minimalnym zakresie ze wzgledu na przestoje zwiqzane z wprowadzanymi

Lockdownami i rezim sanitarny):

> Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczna - udziat w spotkaniach, seanse

edukacyjne.
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> Komenda Miejska Policji - pogadanki z zakresu lokalnych zagrozen

bezpieczenstwa, zaangazowanie dzielnicowego.

Dziatania majace na celu udziat we wspolnym spedzaniu czasu, integracje miedzy

i zewnatrz-pokoleniowa, przetamywanie barier i tamanie stereotypdw, to

organizacja duzych imprez integracyjnych (dziatania wskazane w harmonogramie

imprez roku 2021 zostaty zorganizowane w minimalnym zakresie ze wzgledu na

przestoje zwiqzane z wprowadzanymi lockdownami i rezim sanitarnym):

>
>
>
>

Jubileusz 40-lecia DDPS
Pozegnanie lata
Miedzynarodowy Dzien Seniora
Wigilia 2021

Imprezy w 2021r. /od 17.05.2021r./
02.01.2021r. do 14.05.2021r. - placowka zamknieta - COVID-19

1.
2.

10.

1.

Powitanie lata - Grill pod Lipa - ogrod DDPS, 24.06.2021r.50 os6b

Uroczyste obchody Jubileuszu 40-lecia DDPS, festyn w ogrodzie, 03.09.2021r.,
80 osob

K. Mazurkiewicz, Pogadanka: W jaki sposob uodpornic organizm, 20.09.2021r.
28 osob

Wyjscie grupy seniorow do Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej na seans
filmowy ,,tzy w deszczu”, 21.09.2021r., 10 osob

Pozegnanie lata - Dzien Seniora, festyn w ogrodzie, 29.09.2021r., 60 osob

K. Mazurkiewicz, Warsztat - ¢wiczenia pamieci, 10.10.2021r., 14 oséb
Wyjscie grupy seniorow do Filharmonii ,,Muzyka Polska”, 05.11.2021r., 10
0sob

K. Mazurkiewicz, Pogadanka- Ruch to zdrowie, 08.11.2021r., 13 oséb
Wspdlne $piewanie piesni wojskowych z okazji Swieta Niepodlegtosci,
10.11.2021r., 30 osob

Spotkanie pokazowe ,,Seniorze obron sie sam” prowadzenie tukasz Mucha
instruktor Ju Jitsu 5° DAN, 23.11.2021r., 40 osob

Wesote chwile w naszym Domu - wrézby Andrzejkowe, 26.11.2021r., 44 osoby

12.Wyjscie grupy seniorow do Pedagogicznej Biblioteki Wojewoddzkiej na seans

filmowy, Riwiera, 29.11.2021r., 10 os6b
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13. Mikotajkowa loteria fantowa, 06.12.2021r., 42 osoby

14. K. Mazurkiewicz, Warsztat - Ozdoby Swiateczne, 13.12.2021r., 8 0sob

15. Spotkanie koledowe - Tradycje Bozonarodzeniowe. Projekt w ramach zadania
publicznego ,Znowu Razem” finansowanego przez miasto Stupsk,
20.12.2021r., 35 oséb

16. Uroczyste spotkanie Wigilijne, 22.12.2021r., 45 os6b

lll. 2 Mieszkania chronione
1. Mieszkanie dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku jest zarzadca nieruchomosci

potozonej przy ul. Starzynskiego 8/1A w Stupsku. W budynku, od 2005 r. prowadzone
jest mieszkanie chronione dla petnoletnich, usamodzielnianych wychowankow
pochodzacych z terenu Miasta Stupsk, opuszczajacych piecze zastepcza. Jest to
jedyne tego typu mieszkanie utworzone w naszym miescie. Przeznaczone byto dla 5
wychowankow opuszczajacych rodzing i instytucjonalng piecze zastepcza. W 2021
roku przebywato w nim tacznie osmioro usamodzielnianych wychowankow.
Jest to mtodziez, ktdéra do petnoletnosci byta objeta piecza zastepcza, poniewaz ich
rodzice nie wypetniali poprawnie funkcji opiekunczo-wychowawczych i w zwiazku z
tym sad ograniczyt lub pozbawit ich wtadzy rodzicielskiej. Mieszkanie przeznaczone
jest dla mtodziezy, ktora nie ma mozliwosci powrotu do domu rodzinnego. Sytuacja
finansowa nie pozwala im na wynajecie stancji na wolnym rynku, a proces
usamodzielniania wymaga specjalistycznego wparcia. Mieszkanie miesci sie na
pierwszym pietrze w starej kamienicy, zajmuje powierzchnie 125,98 m2, sktada sie
z 5 jednoosobowych pokoi, kuchni, tazienki, WC, przedpokoju. Wysokos¢ lokalu to
3,20m. Z uwagi na koniecznos¢ zabezpieczenia pobytu dla wiekszej ilosci
wychowankow, priorytetem w 2021 r. stato sie stworzenie dwodch dodatkowych
miejsc poprzez utworzenie 2 pokoi dwuosobowych. Dzieki zyczliwosci i hojnosci
wielu firm i ludzi dobrego serca udato sie gruntownie wyremontowac mieszkanie
i stworzyc 2 dodatkowe miejsca. Nowe wyposazenie, ktdre zastapito zuzyte 15 letnie
nie tylko zmienito wystroj wnetrz, ale stato sie wygodne, estetyczne i wptyneto na
poprawe kontaktow spotecznych.

Osoby, ktore sa zainteresowane tg forma wsparcia, zobowiazane sa ztozyc
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wniosek do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku (wnioski dostepne sg na
stronie MOPR w Stupsku). Pomoc w formie uzyskania pobytu w mieszkania
chronionego przyznawana jest decyzja. Miesieczny koszt pobytu 1 osoby w
mieszkaniu w 2021 r. wynosit 400,00 zt. Pobyt w mieszkaniu ma charakter czasowy.
W zaleznosci od sytuacji dochodowej wnioskodawcy ustala sie odptatnosc¢ za pobyt
w/w mieszkaniu badz odstepuje sie od tej optaty. Osoby przebywajace w mieszkaniu
chronionym zobowigzane sa do przestrzegania regulaminu mieszkania chronionego,
realizacji zatozen indywidualnego programu usamodzielniania oraz dokonanych
uzgodnien. W zaleznosci od potrzeb moga skorzystac ze wsparcia specjalistycznego
- psychologicznego, pedagogicznego i prawnego w tut. Osrodku.

Mieszkanie chronione jest forma pomocy spotecznej przygotowujaca osoby
usamodzielniane przy wsparciu specjalistow do prowadzenia samodzielnego zycia
oraz integracji ze spotecznoscig lokalna, do czasu uzyskania przez nie innych
mozliwosci zamieszkania.

Pobyt w mieszkaniu chronionym jest uzalezniony od indywidualnych potrzeb
wychowankow. Wychowankowie ucza sie samodzielnego funkcjonowania
w Srodowisku i racjonalnego gospodarowania wtasnym budzetem. Rozwigzuja
trudnosci dnia codziennego, ustalajg warunki podziatu obowigzkow, bazujac na

posiadanych, ale nie utrwalonych talentach i umiejetnosciach.

Pobyt w mieszkaniu chronionym daje poczucie bezpieczenstwa, pomaga
mtodym ludziom, ktdrzy stoja u progu samodzielnosci zaplanowac swoje doroste

zycie, a posiadane zdolnosci ulegaja wzmocnieniu.

Pracownik socjalny obejmujacy swoim dziataniem mieszkanie chronione
podejmuje dziatania majace na celu przygotowanie wychowankow do samodzielnego
zycia, ktore realizowane jest poprzez:

e nauke podstawowych umiejetnosci zwiazanych z prowadzeniem gospodarstwa
domowego;

e tworzenie warunkow do rozwoju dojrzatosci spotecznej i odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje, ponoszenie konsekwencji ztych wyborow;

e nabywanie umiejetnosci w zatatwianiu réznych spraw (rowniez urzedowych);

e motywowanie do kontynuowania nauki i pomyslnego ukonczenia szkot;

e przygotowanie do pracy zawodowej;
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e przyblizanie warunkéw zycia w mieszkaniu chronionym do warunkéw
domowych:

v/ wspieranie w czynnosciach z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego

i nabywanie umiejetnosci praktycznych;

opanowanie umiejetnosci ekonomicznego planowania wydatkow;

wzajemna pomoc W hauce, zainteresowaniach - wsparcie osobistego rozwoju;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wspolne mienie;

A N NI N

tworzenie i przestrzeganie wtasnego harmonogramu dnia.

wtasciwe przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie;

e rozwijanie aspiracji zyciowych w tym edukacyjnych i zawodowych.

2. Mieszkania wspomagane dla os6b z niepetnosprawnoscia

Minat kolejny rok funkcjonowania mieszkan chronionych wspieranych, ktore
zostaty utworzone w ramach realizacji Projektu ,,Dzieciom, rodzicom, seniorom -
ustugi spoteczne dla mieszkancow Stupska”. W roku 2021 zostato wydanych 28
decyzji kierujacych do mieszkan chronionych, w tym dla 14 kobiet i dla 14 mezczyzn.
Sredni miesieczny koszt pobytu w mieszkaniach w 2021 r. wynosit: 4.477,00 zt w
mieszkaniu dla kobiet na ul. Lutostawskiego 10/1 oraz 3.082,00 zt w mieszkaniu dla
mezczyzn przy ul. Niemcewicza 20/1.W zaleznosci od sytuacji dochodowej
wnioskodawcy ustala sie odptatnos¢ za pobyt w/w mieszkaniach badz odstepuje sie
od tej optaty. taczna kwota wptat od mieszkancéow w 2021 r. wyniosta 28 475,31 zt.

W mieszkaniach nadal swiadczone jest catodobowe wsparcie w formie ustug
opiekunczych przez opiekunki MOPR Stupsk a takze wsparcie medyczne udzielane
przez pielegniarki zatrudnione w MOPR Stupsk. Ponadto mieszkancy sa objeci
positkami z Jadtodajni MOPR, dowozonymi przez kierowce tut. Osrodka.
Skierowaniem do mieszkan i wydaniem decyzji o pobycie i ustugach, udzielaniem
wsparcia, a takze s$wiadczeniem pracy socjalnej, przyznawaniem pomocy
finansowej, zajmuje sie pracownik socjalny opiekun mieszkan chronionych. Personel
mieszkania czyni starania, aby mieszkancy mieli zapewnione jak najlepsze warunki,
spedzili czas w cieptej, serdecznej atmosferze. Aby pobyt nie byt stresujgcym
przezyciem, a przynosit spodziewane pozytywne efekty, korzystnie wptywat na ich

funkcjonowanie.
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Wsparcie w mieszkaniu chronionym jest skierowane do osob dtugotrwale
chorych, niepetnosprawnych, samotnych, niesamodzielnych, ktore wymagaja
catodobowego wsparcia, a nie ma osob, ktore sg w stanie takie wsparcie swiadczyc,
lub rodziny nie sa w stanie zapewni¢ catodobowej opieki, a ewentualne ustugi
opiekuncze ze strony MOPR bytyby niewystarczajace lub sg niewystarczajace. Czesto
osoby te oczekuja na miejsce w Domu pomocy spotecznej.

Potrzeba zapewnienia catodobowej opieki dla niesamodzielnych,
niepetnosprawnych mieszkancow Stupska stale wzrasta, a liczba miejsc
w placowkach swiadczacych takie wsparcie jest ograniczona.

Mieszkania chronione na state wspotpracuja z Bankiem Zywnosci, dwa razy
w tygodniu mieszkania otrzymuja warzywa i owoce. W biezacym roku udato
zorganizowac sie 3 razy grilla, raz obiad dla mieszkancéw obu mieszkan oraz ich
rodzin. Oba mieszkania chronione sa wspierane przez Cukiernio-Piekarnig z Jaracza.
W miesiacu grudniu z okazji Swiat Bozego Narodzenia podopieczni otrzymali drobne
podarunki. W miesigcu grudniu podopieczni otrzymali rowniez wsparcie rzeczowe
z firmy Markos. Srodki higieniczne, ktore otrzymalismy beda stuzyty mieszkancom

obu mieszkan na co dzien.

lll.3 Placowki wsparcia dziennego

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie funkcjonuje pie¢ Placowek wsparcia
dziennego przy ulicach: Zygmunta Augusta, Sienkiewicza, Grottgera, Ogrodowej
oraz Raszynskiej. Placowki wsparcia dziennego w ciagu roku spetniaja funkcje
wychowywania pozaszkolnego, zajmuja sie organizacja czasu wolnego od nauki.
Podopieczni to gtéwnie dzieci pochodzace z rodzin ubogich, wielodzietnych,
dysfunkcyjnych, objetych pomoca MOPR. W przypadku Domu Sasiedzkiego - Placowki
nr 5 dziataniami objeci sa réwniez seniorzy i oprocz pracy wychowawczej
prowadzony jest rowniez streetworking. O zakwalifikowaniu dziecka do swietlicy
decyduje karta zgtoszeniowa, ktéra wypetniaja rodzice, w przypadku seniorow
Sciezka reintegracji.

W ramach opracowanego programu w placowkach odbywaty sie zajecia dobrane
wedtug upodoban i zainteresowan dzieci, a zwiazane z wypoczynkiem, rozrywka

i zaspakajaniem wtasnych potrzeb i mozliwosci. W rozmaitych formach prowadzone
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byty zajecia plastyczne, techniczne, sportowe, turystyczne, muzyczne, taneczne
i kota recytatorskie. Dzieci w ciggu dnia oprocz zabawy i kotek zainteresowan
korzystaja z pomocy wychowawcow przy odrabianiu prac domowych. Dla stabszych
uczniow prowadzone sa kota doksztatcajace. Systematycznie prowadzone s3
pogadanki tematyczne dotyczace wtasciwego zachowania, wzajemnych relacji

miedzyludzkich a takze tolerancji i umiejetnosci zycia w grupie.

Dane statystyczne dotyczace placowek wsparcia dziennego
2020 rok 2021 rok

Liczba miejsc 155 155
Liczba dzieci korzystajacych w catym

roku 173 187
Liczba wolontariuszy w catym roku 3 4

Placowki przeznaczone sg dla dzieci z rodzin wymagajacych wsparcia
w realizowaniu zadan opiekunczo - wychowawczych.

Podopieczni Placowek pochodza gtownie z rodzin ubogich, niepetnych
i niewydolnych wychowawczo, zagrozonych patologia, z problemem alkoholowym
czesto objetych pomocg MOPR.

Gtownym celem dziatalnosci placowek jest wsparcie rodziny, w szczegolnosci
poprzez zapewnienie dzieciom w wieku od 7 do 16 lat opieki wychowawczej oraz
odpowiednich warunkéw spedzania czasu wolnego od zajec¢ szkolnych. Do gtéwnych
zadan placowek nalezy wspieranie wychowanka dziataniami wychowawczymi,
opiekunczymi, edukacyjnymi i profilaktycznymi.

Cele szczegotowe, ktore realizowane sa w Placowkach:

> rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
niwelowanie niepokoju i leku u dzieci,
zapobieganie wadliwej adaptacji dzieci do warunkoéw zycia,
profilaktyka uzaleznien,
kultywowanie tradycji zwigzanych z imprezami okolicznosciowymi,
zmniejszanie kompleksow oraz zwiekszanie poczucia wtasnej wartosci,

propagowanie zdrowego stylu zycia i czynnego wypoczynku,

YV V.V V V V V

ksztattowanie  wtasciwego, spotecznie  akceptowanego zachowania
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i postepowania dzieci,

» integracja grupy.

> ksztattowanie zwyczaju systematycznej nauki i pomoc w wyréwnywaniu
brakow i zalegtosci edukacyjnych,

> odreagowanie napiec¢, niepowodzen oraz urazéw powstatych w kontaktach
Z innymi,

> nauka wtasciwego petnienia rol spotecznych i rozwigzywania problemow.

Cele powyzsze realizowane sa poprzez:

> prowadzenie zajec: plastycznych i technicznych, sportowych i turystycznych,
edukacyjnych, muzycznych, teatralnych, czytelniczych i komputerowych,

» pomoc w kryzysach: szkolnych, rodzinnych, réowiesniczych, osobistych,

> prowadzenie pogadanek tematycznych dotyczacych: uzaleznien, przemocy,
agresji oraz wtasciwego zachowania, tolerancji i umiejetnosci wspotzycia
w grupie, a takze przestrzegania regulaminu placowki,

» organizacje uczestnictwa w zyciu spoteczno - kulturalnym - wyprawy,
wycieczki i spacery turystyczne, festyny, turnieje sportowe, wyjscia do kina,
teatru oraz innych instytucji i organizacji, a takze spotkania
z ciekawymi ludzmi,

> realizacje projektow rozwojowych i profilaktycznych,

> statg wspotprace: z rodzing dziecka, szkota, pracownikami socjalnymi,

» codzienng pomoc w odrabianiu szkolnych prac domowych.

W ramach opracowanych rocznych programoéw opiekunczo-wychowawczych
odbywaty sie codzienne zajecia wedtug predyspozycji i zainteresowan dzieci
zwigzane z nauka, zabawa, zaspokajaniem wtasnych potrzeb i umiejetnosci.
W rozmaitych formach prowadzone byty zajecia plastyczne, sportowe, ruchowe,
muzyczne, teatralne, czytelnicze, profilaktyczne, rajdy piesze, zajecia
rekodzielnicze, zabawy integracyjne z elementami socjoterapii, codzienna pomoc
W nauce i odrabianiu prac domowych, a takze wyjscia do kina, biblioteki
i ceramikarni. Systematycznie prowadzone byty pogadanki tematyczne dotyczace
uzaleznien, przemocy, agresji oraz wtasciwego zachowania i przestrzegania
regulaminu Swietlicy, tolerancji i umiejetnosci wspoétzycia w grupie. Placowki
wspotpracowaty z rodzinami dzieci uczeszczajacych, szkotami, kuratorami

rodzinnymi, asystentami rodzinnymi oraz pracownikami socjalnymi Miejskiego
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Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku. Kazdego dnia organizowany byt poczestunek

dla dzieci. W zwiazku z pandemiag Covid - 19 Placowki nr 1 i 3 stacjonarnie czynne

byty od 26 kwietnia. Placowki nr 2, 4 i 5 - Dom sasiedzki do 26 kwietnia pracowaty

z dzie¢mi na odlegtos¢.

W ramach opracowanych rocznych programow opiekunczo wychowawczych

odbywaty sie codziennie zajecia wedtug predyspozycji i zainteresowan dzieci:

Propagowanie zdrowego stylu zycia i czynnego wypoczynku:

>

>
>

wprowadzanie szeroko pojetej terapii ruchem dla poprawy sprawnosci
fizycznej i psychicznej, uwalnianie od napie¢, poprawy samopoczucia
i integracji grupowej,

wprowadzenie ¢wiczen muzyczno - ruchowych,

ksztattowanie szacunku dla wtasnego zdrowia i zycia.

forma zajec:

>

gry i zabawy w terenie, spacery i wyscigi. Turnieje w pitkarzyki, tenisa,
koszykowke. Zabawy z chusta Klanza. Zajecia w terenie pt. zbieramy dary

natury, zabawy na s$niegu. Wycieczki podczas ferii i wakacji.

Profilaktyka uzaleznien i bezpieczenstwo:

>
>

YV V. V VY V

wspotpraca wychowawcow z rodzicami,

pogadanki na temat rodzajow uzaleznien, szkodliwosci Srodkow
psychoaktywnych,

utrzymanie kontaktu z rodzicami przez wychowawcéw,

nauka roznych form spedzania czasu wolnego,

bezpieczenstwo poruszania sie w sieci,

Jak radzic sobie z przemoca, sposoby odreagowania stresu,

bezpieczne korzystanie z Internetu, cyberprzemoc, jak radzi¢ sobie z nia,

gdzie i komu mozna zgtosi¢ problem,

forma zajec:

>

,Hip-Hop Druga Szansa” - warsztaty edukacyjno - profilaktyczne dla dzieci
i mtodziezy,

redukcja leku poprzez zastosowanie bajek terapeutycznych,

zapoznanie sie z przepisami o ruchu drogowym i poruszania si¢ pieszych -
pogadanki na temat bezpieczenstwa,

pogadanki na temat szkodliwych uzywek: dopalaczy, narkotykow, papierosow,
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alkoholu.

> nauka dbania o otoczenie poprzez wspolne wycieczki, prace plastyczne,
zajecia rekreacyjne,

» zapoznanie z Kodeksem Praw Dziecka,

> jak postepowacé, gdy jest sie Swiadkiem wypadku, nauka czynnosci
podejmowanych podczas udzielania pierwszej pomocy,

> rodzina jako najblizsze otoczenie dziecka - poczucie bezpieczenstwa w kregu
najblizszych- pogadanka.

Rozwdj osobowosci poprzez codzienne przebywanie w placowce

> dazenie do tworzenia atmosfery otwartosci i zaufania zaréwno do opiekunow
jak i reszty grupy,

> wyjscia grupowe w plener,

> zajecia tematyczne grupowe,

> zabawy grupowe.

W Placowkach panuje atmosfera akceptacji i tolerancji, realizowana poprzez
rozmowy, przyktad opiekunéw oraz analizowanie poszczegolnych sytuacji.
Przeprowadzono wiele pogadanek tematycznych czasami we wspotpracy
z specjalistami w danych dziedzinach.

Wdrazano dzieci do pracy grupowej poprzez wspolne dyzury i przygotowanie
uroczystosci, udziat w imprezach sportowych, wspodlne wyjscia do parkow, wyjscia

na festyny.

Zajecia plastyczne i praktyczne:
> stosowanie nowych technik i metod pracy z zakresu arteterapii,
> rozwijanie umiejetnosci organizowania pracy wtasnej, wykorzystania
materiatow i odpowiedzialnosci za wykonanie pracy,
> rozwijanie poczucia wtasnej wartosci poprzez ekspresje tworcza,

» konkursy, wystawy,

forma zajec:
> quilling, scrapbooking - mozliwosci tych technik w ozdabianiu kartek

okolicznosciowych,
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wykonywanie dekoracji Placowek.

wiosenne kwiaty wykonane roéznymi technikami i przy uzyciu wielu
materiatow,

malowanie farbami,

malowanie odlewdw gipsowych o réznej tematyce,

zajecia Klubu Origami,

Wybrane zajecia, w ktorych uczestniczyty dzieci z Placowek w roku 2021:

» 04.01.2021 - ,,Ferie bez nudy” - pomysty na spedzanie ferii zimowych.
,Ulepimy dzi$ batwana” - zajecia plastyczne on-line. ,,Moje postanowienia
noworoczne” -  pogadanka na temat tego co chciatbym osiagnac w
nowym roku 2021.

> 05.01.2021- ,Bezpieczne zabawy na s$niegu” - pogadanka, zajecia

plastyczne, stworzenie plakatu.

» 07.01.2021 - Pogadanka nt. opieki nad zwierzetami w czasie zimy.

» 08.01.2021- Poznajemy sztuczki magiczne z wykorzystaniem kart do gry,
kosci.

> 11.01.2021 - Przygotowania do czwartkowych zajec¢ teatralnych. Rozmowa

nt. ,Jak spedzitem weekend na swiezym powietrzu”.

> 12.01.2021 - Burza mozgéw ,,Co tj. kalendarz?” - utrwalenie pér roku,

miesiecy, dni tygodnia.

» 14.01.2021 - Warsztaty teatralne on-line prowadzone przez animatorke z
MDK w Krakowie p. Agnieszke Kolanowska pn. ,,0zywianie przedmiotow

codziennego uzytku”.

> 15.01.2021- Cwiczymy on-line z podopiecznymi, aby odreagowaé stres i

napiecia.

» 18.01.2021 - Pogadanka ,,Jak spedzitem ferie zimowe?”. Rozmowa, zajecia

plastyczne pt. ,,Za co lubimy zime”.

» 19.01.2021 - Zajecia rekodzielnicze ,,Kwiatek origami z okazji Dnia Babci”.

Wykonanie laurki, kartki z zyczeniami dla babci.
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20.01.2021 - Zajecia plastyczne ,,Zaktadka dla dziadka”. Rysujemy portrety

naszych dziadkow. Czytamy wiersz ,,Dla Dziadka” D. Gellner.

21.01.2021 - Z okazji Dnia Babci czytamy wiersz W. Szumandéwnej
,Rodzina”. Pogadanka ,,Za co kochamy nasze babcie?”, ,Kim jest dla mnie

babcia?” Zajecia zdalne z okazji Dnia Babci i Dziadka w Filii nr 7 MBP.

22.01.2021 - Z okazji Dnia Dziadka pogadanka o tym jak spedzam czas wolny

z dziadkiem. Uktadamy krotkie wierszyki o naszych dziadkach.

25.01.2021 - ,,Moja rodzina i ja” - rozmowa kierowana nt. rodziny (,,Z kim
spedzasz najwiecej czasu?”). Omowienie relacji wystepujacych miedzy
cztonkami rodziny: mama-tata-babcia-dziadek, ciocia-wujek. Praca

plastyczna pt. ,,Ksigzeczka o rodzinie”.

26.01.2021- ,Drzewo rodowe mojej rodziny” - zajecia plastyczne,
wykonujemy drzewo genealogiczne rodziny. Rozmowa z dziadkami nt.

naszych przodkow.

27.01.2021 - Rozmowa nt. zdrowego odzywiania. Rysujemy piramide

zdrowego odzywiania i aktywnosci fizycznej.

28.01.2021 - ,,Koloroterapia na pochmurne dni” - malujemy farbami kolory

naszej wyobrazni. Rozmowa nt. jakimi kolorami otaczac sie w zimowe dni.

29.01.2021- ,,Czym dokarmiac ptaki?” - rozmowa na temat jak wtasciwie
nalezy dokarmiad ptaki zima. Zajecia techniczne pt. ,Jak w domowy i
prosty sposob wykona¢ karmnik z recyklingu dla ptakow z wykorzystaniem
przedmiotow dostepnych w domu (np. plastikowe butelki, itp.)”.
01.02.2021 - Zajecia muzyczne, Spiewamy piosenke ,Zima, zima, zima,
pada, pada snieg...”. Pogadanka nt. ,Jak spedzam aktywnie czas wolny?”

(sanki, lepienie, batwana, $niezki).
02.02.2021- Czytamy fragmenty ksiazki pt. ,,Opowiesci z Narnii” C.S. Lewis.

03.02.2021 - Pogadanka na temat ,Jak odpowiednio ubierac¢ sie zimowa

pora?”. Kilka ¢wiczen fizycznych na wzmocnienie organizmu.
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04.02.2021 - Zajecia techniczne ,,Zabawki dla naszych pupili”. Dzieci

opowiadaja o swoich zwierzetach domowych.

05.02.2021- Tworzymy playliste naszych ulubionych utworow muzycznych.

Quiz muzyczny z udziatem dzieci pt. ,,Jaka to melodia?”.
08.02.2021 - ,,Jestesmy kreatywni” - warsztaty plastyczne.

09.02.2021 - Quiz pt. ,,Kto kogo kocha?”, ,,Kto kogo lubi?” nt. popularnych

ksiazek, bajek, basni, np. ,,Jas i Matgosia”, ,,Kopciuszek”, ,Shrek”, itp.

10.02.2021 - Patron Dnia Zakochanych - przedstawienie dzieciom historii Sw.

Walentego.
11.02.2021- Poznajemy tradycje ttustego czwartku - pogadanka.
Walentynkowy zawrot gtowy - poznanie tradycji i zwyczajow

,Walentynkowych”, wykonanie drobnych upominkéw dla swojej sympatii,

bliskiej osoby (zajecia on-line w Filii nr 7 MBP).

12.02.2021 - Dzien Sympatii, czyli Walentynki - znaczenie stéw sympatia,

bliska osoba.

15.02.2021 - Zajecia Kotka Szachowego - przypomnienie podstaw gry,

rozwiazujemy zagadki szachowe.
16.02.2021- Zajecia Klubu Origami - wykonujemy figurki zwierzat.
18.02.2021 - Konkurs Mam talent” - wystepy dzieci on-line.

19.02.2021 - Pomysty na spedzanie dni wolnych od nauki - pogadanka. Moje

zainteresowania, pasje - pogadanka.

22.02.2021- Dzien Mysli Braterskiej - swieto obchodzone przez harcerzy,

skautéw na catym swiecie.

23.02.2021- Ogoélnopolski Dzien Walki z Depresja - rozmowa z mtodzieza nt.

rozpoznawania i leczenia depresji.
24.02.2021 - Bajkowy stownik Ortograficzny - powtorzenie litera C.

26.02.2021 - Dzien Dinozaura - quiz ze znajomosci.
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01.03.2021 - Dzien Piegow. W tym dniu swietuje kazdy kto ma piegi.
Pogadanka na temat, ze warto sie nimi szczyci¢. W tej elitarnej grupie sa
tacy ulubiency dzieci jak Pippi Langstrumpf czy Pan Kleks. Miedzynarodowy
Dzien Przytulania Bibliotekarza - przesytamy pozdrowienia on-line dla

zaprzyjaznionych Bibliotekarzy z Miejskiej Biblioteki Publicznej.

02.03.2021 - Dzien staroci - starocia to przedmioty, ktore maja swoj
niewatpliwy urok. Czesto wiazg sie z nimi jakies ciekawe wspomnienia i
historie, a wyglad jest niepowtarzalny. Rada dla dzieci - moze warto razem
z rodzicami przeszukac strych albo piwnice w poszukiwaniu jakiegos

zakurzonego okazu.

03.03.2021 - Miedzynarodowy Dzien Pisarzy - rozmowa z dzie¢mi i mtodzieza
na temat ich ulubionych ksiazek i pisarzy. Rysujemy ulubionych bohaterow
- zajecia plastyczne. Po zakonczonych zajeciach dzieci wysytajg swoje
prace. Rozmowa nt. Swiatowego Dnia Dzikiej Przyrody. Swieto jest
obchodzone w dniu podpisania Konwencji o miedzynarodowym handlu

dzikimi zwierzetami i roslinami zagrozonymi wyginieciem.

04.03.2021 - Miedzynarodowy Dzien Mistrza Gry - rozmowa nt. ulubionej gry.

Dzien Gramatyki - rozwigzujemy rebusy, zagadki, krzyzowki.

08.03.2021- Miedzynarodowy Dzien Praw Kobiet - swieto jest okazja, by
podziekowa¢ wszystkim kobietom, ktore nas otaczaja (mamie, babci,
kolezance) - pogadanka. Nauka on-line jak wykonac¢ kwiaty z bibuty,

origami.

09.03.2021- Swiatowy Dziefi Didzeja - rozmawiamy o naszej ulubionej

muzyce, szykujemy playliste ulubionych utworow.

10.03.2021 - Dzien Mezczyzn - pogadanka nt. roli mezczyzny w naszym

Swiecie. Przygotowanie drobnych upominkéw dla taty, dziadka, kolegi.

11.03.2021 - Przygotowania do wiosny - wykonanie on-line wspélnie z

dzie¢mi dekoracji okiennej do placéwki i do naszych domédw.
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12.03.2021- Dzien Matematyki - udziat on-line w grach i zabawach
matematycznych. Zajecia maja na celu pokazanie, ze matematyka moze by¢

przyjemna i dawac radosc.

15.03.2021- Dzien Piekarzy i Cukiernikow - rozmowa nt. naszych ulubionych
przysmakow, dan. Dzielimy sie przepisami i pomystami na ulubione dania,
stodkosci. ,,Czy pomagam rodzicom w przygotowaniu positkow?” - rozmowa

kierowana.

16.03.2021- Dzien Pandy - ten sympatyczny zwierzak, ktéry widnieje na logo
organizacji WWF, zagrozony jest wyginieciem. Pogadanka nt. zwierzat

zagrozonych wyginieciem. Zajecia plastyczne.

18.03.2021 - Swiatowy Dzien Recyklingu - co to jest i jak wptywa na
srodowisko, jak wyglada recykling butelek PET (pogadanka).

24.03.2021- Podczas wyjazdu do Ustki wychowawcy potaczyli sie on-line z
dzie¢mi i zwiedzali zabytki miasta, odwiedzili plaze, molo. Szukalismy takze
pierwszych oznak wiosny. W placéwce wykonujemy razem z dziec¢mi kartki

wielkanocne dla seniorow z naszego miasta.

25.03.2021- Dzien Czytania Tolkiena - czyli autora takich powiesci jak
,Wtadca Pierscieni” czy ,,Hobbit”. Pogadanka i czytanie on-line przez dzieci

fragmentow ksiazek.

26.03.2021 - Miedzynarodowy Dzien Szpinaku - pogadanka nt. wtasciwosci
szpinaku. Kazdy chyba kojarzy Popeya, ktory szpinakowi zawdzieczat

ogromna site. Dzis$ warto iS¢ w jego slady.

29.03.2021 - Tradycje wielkanocne w moim domu - pogadanka. -
06.04.2021 - Swiatowy Dzien Sportu - sport to zdrowie. Dzisiejszy dzien to
dobra okazja, by podkreslic znaczenie sportu w dzisiejszym swiecie. ,,Mdj
ulubiony sport” - pogadanka i zajecia plastyczne on-line.

07.04.2021 - Swiatowy Dzien Zdrowia - rebusy, zagadki, krzyzowki na temat
zdrowego odzywiania. Rozmowa na temat: ,,Co tj. piramida zdrowego

Zywienia?”.
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08.04.2021- Ogtoszenie konkursu fotograficznego na najciekawsze i

najbardziej interesujace zdjecia wykonane od poczatku tej wiosny.

09.04.2021 - Miedzynarodowy Dzien Jednorozca - jest to radosny dzien.
Rysujemy jednorozce (wizerunki mitycznego stworzenia z jednym rogiem) i

wysytamy sobie on-line na poprawe humoru. Pomoc w odrabianiu lekcji.

12.04.2021 - Pogadanka nt. szkodliwosci napojow energetyzujacych i ich

wptyw na organizm mtodego cztowieka.

13.04.2021 - Dzien Scrabble - tworzenie stow to Swietna zabawa, dlatego
warto zagra¢ w te gre z rodzing lub znajomymi (pogadanka). Rozwiazujemy
zagadki, krzyzowki on-line.

14.04.2021 - Ogtoszenie wynikow konkursu fotograficznego pt. ,,To, co mnie

”

otacza, zachwyca, ciekawi...”. Rozdanie nagrod i dyplomow dzieciom
w placéwce (zachowany rezim sanitarny). Dzieciom, ktére nie mogty dotrzec

do placowki nagrody zostaty dostarczone pod wskazany adres.

15.04.2021- Swiatowy Dzien Sztuki - wystuchanie wiersza pt. ,,Szkota dla
artystow”. Omodwienie, pytania pomocnicze: Czym zajmuje sie artysta,

Jakie poznates$ rodzaje sztuki, Co tj. wena i inspiracja.

20.04.2021 - Ogtoszenie konkursu plastycznego pt. ,,W krainie zwierzat”

i ,,W swiecie origami”.

21.04.2021 - Swiatowy Dzien Kreatywnosci i Innowacji - proba zachecenia
mtodych ludzi do uzywania wyobrazni i wymyslania nowych rzeczy,

pamietajac oczywiscie o wzgledach bezpieczenstwa.

22.04.2021 - Dzien Ziemi - zajecia majace na celu ksztattowanie postawy
ekologicznej (recykling, zmniejszanie zuzycia energii elektrycznej na rzecz

alternatywnych zrodet energii).

23.04.2021 - Swiatowy Dzien Ksiazki i Praw Autorskich - promocja
czytelnictwa, ochrony wtasnosci intelektualnej. Rozmowa nt. znanych

pisarzy i ich dziet.
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26.04.2021- W zwiazku z otwarciem placoéwki zamawiamy pizze - witamy
uroczyscie wychowankéw. Dzielimy sie swoimi przezyciami zwigzanymi z

trudnym czasem pandemii.

27.04.2021 - Rozmawiamy nt. zdrowego trybu zycia - rebusy, krzyzowki.

Pomoc przy odrabianiu lekcji. Spacer po miescie.

28.04.2021 - Witamy pierwsze promienie stoneczne. Wychodzimy na plac

zabaw.

29.04.2021, - Przy wykorzystaniu roznych technik plastycznych wykonujemy

prace nt. wiosny w parku. Wychodzimy do parku na spacer.

30.04.2021, - Starsza mtodziez rozmawia z wychowawca nt. uzaleznien w
mtodym wieku. Rozdanie materiatéow informacyjnych, burza moézgow,
stworzenie plakatu. Udziat w akcji ,,Maraton dla Ziemi” - sadzenie drzew w
lesie, ognisko z kietbaskami.4 maja 2021 10 dzieci - Pogadanka na temat
obchodow $wiat majowych ich rangi. Dopasowanie dat do nazwy trzech
Swiat majowych. Zapoznanie sie z wierszem pt. ,,Kto ty jestes?”

5 maja 2021 - Wydarzenie w ramach akcji urodziny Henryka i udziat w
wystawie fotograficznej pt. ,Sztuka blizej ciebie” z okazji sto
siedemdziesiagtej pigtej rocznicy urodzin Henryka Sienkiewicza w pobliskim

parku.
6 maja 2021 - Nasze symbole narodowe - godto i flaga - wykonanie prac.

7 maja 2021 - Rozmowy na temat przyjazni - ksztattowanie pozytywnego

myslenia o sobie i innych, praca plastyczna w grupie.

11 maja 2021 zabawa na temat Swiat dzieciecej wyobrazni. Plac prace

plastyczne w matej grupie (farby, wycinanki).

12 maja 2021 - Poznajemy tworcow literatury dzieciecej i mtodziezowe.

Czytamy, opowiadamy, spiewamy.

13 maja 2021 - Redukcja leku i stresu poprzez zastosowanie bajki
terapeutycznej o emocjach pt. ,Cztery emocje”, wiersz catusowa

wyliczanka - forma zabawy.
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14 maja 2021 - Odwiedza nas pani Kasia z Biblioteki przy ulicy Podgornej -
tydzien bibliotek. Prace plastyczne zaktadki do ksigzek. Promowanie

Czytelnictwa.

17 maja 2021 - Gry i zabawy zajecia ruchowe w sportowej sali - taniec jego

wptyw na zdrowie cztowieka.

18 maja 2021 - zajecia plastyczne (plakat, grafika, rysunek) - praca w

grupach. Pomoc przy odrabianiu prac domowych

19 maja 2021 - Muzykoterapia - poprawiamy humor w deszczowy dzien.

Muzyka jako jezyk emocji mozliwosc ekspresji uczuc.

20 maja 2021 - Co to jest Unia Europejska - efekt wieloletniego procesu
integracji politycznej. Miedzynarodowy dzien pszczot - rola pszczoty w zyciu

cztowieka. Malowanie kwiatow kreda na betonie.

21 maja 2021 - Gry i zabawy przy muzyce, dyskoteka potaczona ze spiewem

wychowankow. Spacer do parku ze skakankami i pitkami.

25 maja 2021 - Zajecia z Panig Kasig z filii nr 7 Miejskiej biblioteki
Publicznej. Wykonujemy drobne upominki dla mamy z okazji jutrzejszego

Swieta.

26 maja 2021 - Wykonujemy portret pt. ,,0to moja mama”. Nauka wierszy i
piosenek dla mamy. Stuchamy zespotu arka Noego piosenki pt. Mama

Krélowa.
27 maja 2021- Spacer do parku skakanki - pitka, kreda. Ksztattowanie

pozytywnego myslenia o sobie i innych. Rozmawiamy o kolezenstwie i
przyjazni.01.06.2021 r. - Festyn z udziatem naszych wychowankéw  przy
Domu Sasiedzkim przy ul. Ogrodowej - zabawa na catego.

02.06.2021 r.- Prawa i obowiazki dzieci - Konwencja Praw Dziecka - dlaczego

zostata ustanowiona, omawiamy wybrane punkty, pogadanka.

04.06.2021 r. - Projektujemy i wykonujemy plakat z okazji
Miedzynarodowego Dnia Dziecka - praca w grupach. Wyjscie do parku -

piknik, gry i zabawy z udziatem dzieci z Placéwek Socjalizacyjnych i PWD.
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08.06.2021 r. - Spacer do zaprzyjaznionej kwiaciarni - otrzymujemy kwiatki

do zaopiekowania. Zabawa na placu zabaw przy kwiaciarni.

10.06.2021 r. - Rozmawiamy z dzie¢mi na temat pierwszej pomocy

przedmedycznej - pogadanka, praca w grupach.

16.06.2021 r.- Wyjscie do Stupskiej Gralni. Nauka rywalizacji poprzez gry

planszowe.

21.06.2021 r.- Najdtuzszy dziefi i poczatek lata, Noc Swietojanska inaczej

Noc Kupaty - rozmawiamy o obchodach zwigzanych z tym swietem.

25.06.2021 r. - Gietda wakacyjnych pomystéw. Zapoznanie dzieci z

atrakcjami wakacyjnymi w placowce.

28.06.2021 r. - Radosny pierwszy dzien wakacji. Wdrazanie do bezpiecznych

zachowan podczas letniego wypoczynku. Wyjscie do pizzerii.

29.06.2021 r.- Gietda wakacyjnych pomystow - burza mézgoéw, propozycje
wychowankow. Owocowy poczestunek. Wyjscie na plac zabaw. Spotkanie z
Panig Kasig z Filii nr 7 MBP.01.07.2021, 17 dzieci - Zajecia ekologiczne w
Parku Krajobrazowym Dolina Stupi - pogadanka, praca w grupach, rozne
techniki plastyczne.

02.07.2021 r. - Wyjazd z okreslong grupa dzieci do Technikum Lesnego w

Warcinie. Zajecia z edukacji lesnej, ognisko z kietbaskami.

05.07.2021 r. - Pogadanka, stworzenie plakatu na temat szkodliwosci
spozywania energetyzujacych (energetykow) - zajecia ze starsza grupa.

Mecz pitki noznej, gry i zabawy ruchowe w plenerze.

06.07.2021 r.- Zajecia w parku przy ul. Szarych Szeregow prowadzone przez

animatoréw ze Stowarzyszenia Inspiracje i Miejska Biblioteke Publiczna.

07.07.2021 r. - Poznajemy nowe gry planszowe w Miejskiej Bibliotece

Publicznej w Stupsku.

08.07.2021 r. - Wycieczka do Orzechowa - zajecia z edukacji przyrodniczo -
lesnej z przewodnikiem z nadlesnictwa, spacer po klifach oraz plazy, ognisko

Z kietbaskami.
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09.07.2021 r.- Robimy samoloty z papieru. Spacer do parku - wyscigi
samolotow. Zachod stonca - zajecia plastyczne (farby, kredki, plastelina).

Zajecia Kotka Szachowego - turniej szachowy.

12.07.2021 - Zajecia w Miasteczku Ruchu Drogowego WORD

w Stupsku. Gramy w gry planszowe - Uno, Rummikub, Chinczyk.
13.07.2021 - Seans filmu pt. ,,Piotrus Krolik 2” w Multikinie.

14.07.2021 - Spotkanie integracyjne w PWD nr 3 - grill, gry

i zabawy ruchowe, mecz pitki noznej.
15.07.2021 - Wycieczka do Parku Dinozauréow w tebie.

16.07.2021 - Konkurs ,,Mam talent” - pokazujemy swoje talenty,

zdolnosci, uzdolnienia, zainteresowania.

22.07.2021, - Kaprysna pogoda, wiec jestesmy w placowce. Gry planszowe -
zdrowa rywalizacja. Malujemy farbami - kosmos
i fantazyjne obrazy. Praca w grupach. - 02.08.2021 r., 11 dzieci -
Pogadanka nt. rocznicy wybuchu Powstania Warszawskiego. Mowimy
o patriotyzmie i szacunku do munduru Wojska Polskiego. Praca
plastyczna.

03.08.2021 r.- Plener malarski - malujemy martwa nature. Konkurs na
najtadniejsza prace - nagrody. Cwiczenia gimnastyczne na macie,

poczestunek.

04.08.2021 r.- Zajecia Klubu Szachowego - nauka zdrowej rywalizacji (praca

w grupach, nagrody).

05.08.2021, - Wycieczka plenerowa. Bliskie spotkania z natura. Korzystamy

z letniej, cieptej pogody. Wyjscie do Miejsca Animacji Kultury.

06.08.2021 r.- Rozwijamy swoje zainteresowania. Poznajemy nowe techniki

plastyczne - plakat, grafika, rysunek. Doskonalenie zdolnosci manualnych.

10.08.2021 r. - Rozwigzywanie zagadek, krzyzowek, rebusow, sudoku o

réznym stopniu trudnosci. Konkurs humorow i zagadek.
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11.08.2021 r.i - Lato na wsi - wykonanie widokowek z kolorowego papieru,
suszonych traw i kwiatow. Nagradzamy najtadniejsze prace. Zajecia z Panig

z Centrum Kultury i Jezyka Rosyjskiego.

13.08.2021 r.- Tworzenie inscenizacji o przygodach wakacyjnych. Gry i
zabawy swietlicowe. Zajecia w czytelni - konkurs pt. ,Pocztowka z

wakacji”. Zabawy ruchowe w parku.

17.08.2021 r.- Wyjscie do Ratusza - zwiedzanie z przewodnikiem. Cwiczenia

ruchowe z elementami jogi.

18.08.2021 r. - Wyjazd do Gdynskiego Akwarium. Poczestunek w
McDonald’s.

19.08.2021 r., Zajecia plastyczne w Parku przy ul. Szarych Szeregow.
20.08.2021 r.- Wyjscie do Multikina na film. pt. ,,Wojna z dziadkiem”.

23.08.2021 r. - Konkurs ,Mam talent”, karaoke, zajecia taneczne -
przygotowanie uktadu tanecznego (muzykoterapia). Stodki poczestunek.

Spacer do parku.

24.08.2021 r. - Wycieczka do Stryszej Budy (Kaszuby) autokarem z innymi
Swietlicami. Zajecia integracyjne zblizajace do siebie wychowankow.

Zwiedzamy Park Miniatur.

26.08.2021 r. - Zegnajcie wakacje - witaj szkoto. Prace plastyczne - technika
dowolna (plakat, grafika, rysunek). Praca w grupach. Wyjscie do kina na film

,Lessie wroc”.

27.08.2021 r. - Festyn konczacy wakacje przy ,,Domu Sasiedzki” przy
ul. Ogrodowej. Duzo atrakcji dla podopiecznych (grill, stodkosci, zabawy
ruchowe, konkursy). - 02.09.2021, 10 dzieci - Wyjscie na orlik przy ul.
Wiatracznej. Zabawy grupowe. Zabieramy pitki, skakanki.

03.09.2021 - Festyn na boisku SOSiR. Gry i zabawy ruchowe. Koncert
charytatywny dla Kacperka.
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08.09.2021- Rozmawiamy o tradycji obchodzenia uroczystosci dozynkowych
(czym jest letnie sSwieto plondw). Odwiedzilismy Mobilng Strefe Planety

Energii na Pl. Zwyciestwa.

20.09.2021 - Powitanie jesieni. Wykonujemy dekoracje jesienna - zmiana z
letniej na jesienna. Rézne techniki plastyczne. Praca w grupach. Wyjscie do

pobliskiego parku.

23.09.2021 - Rozmawiamy o akcji ,Sprzatanie Swiata”. Sprzatanie -
porzadkowanie otoczenia placowki. Rozstrzygniecie konkursu ,,Pocztéowka z

wakacji” w MBP. Wyjscie na plac zabaw.

24.09.2021 - Omawiamy regulamin bezpiecznego zachowania sie w placowce
- pogadanka. Gry i zabawy integrujace grupe. Wspdlne wyjscie na plac

zabaw - ruch na swiezym powietrzu.

29.09.2021 - Moja bezpieczna droga do szkoty - pogadanka. Czytanie wiersza
na ten temat napisanego przez mt. asp. Monike Sadurska pracujaca w

stupskiej policji.

30.09.2021 - Dzien Chtopaka - robimy laurki, sktadamy zyczenia.
Wychodzimy do pizzerii oraz stodki poczestunek.
04.10.2021- Swiatowy Dzieh Zwierzat - pomagamy zwierzetom w czasie

jesieni - pogadanka.

05.10.2021- Zwierzeta zagrozone wyginieciem w Polsce, parki narodowe,

rezerwaty - pogadanka, zajecia plastyczne.

06.10.2021- Gry i zabawy ruchowe, pogadanka z dzie¢mi nt. profilaktyki

zdrowia.

07.10.2021 - Rozmowa i ustalanie (przypomnienie) wspdlnie z dzie¢mi zasad

obowiazujacych w placowce. Pomoc w odrabianiu lekcji. Wspolne gry.

08.10.2021 - Wyklejanie, malowanie farbami motywow jesieni. Cwiczenia

czytania i pisania.

11.10.2021- Wyjscie do Miejskiej Biblioteki Publicznej na film ,,Kraina jutra”

Z okazji rocznicy urodzin Stanistawa Lema.
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13.10.2021- Dzien Edukacji Narodowej - portrety nauczycieli. Zajecia z

uzyciem origami, w tym kwiaty dla nauczyciela z okazji jego swieta.
14.10.2021 - Wyjscie z dzie¢mi na zajecia plastyczne do Filii nr 7 MBP.

15.10.2021 - Koncert hip hop goscinnie w domu Sasiedzkim, rozmowy o

zdrowym zywieniu - przygotowanie zupy dyniowej.

18.10.2021 - Uczymy sie zy¢ w przyjazni - pojecie przyjaciel, jakie sa

wartosci z tym zwiazane, znaczenie przyjazni, kolezenstwa.

20.10.2021 - Wystuchanie opowiadania G. Kasdepki ,Nie rob drugiemu co

Tobie nie mite”. Pomoc w odrabianiu lekcji.

21.10.2021- Konkurs ,,Mam talent” - pokaz talentow przez dzieci, wreczenie

nagrod.
25.10.2021 - Zajecia rytmiczne i muzyczne w Teatrze Rondo.
28.10.2021 - Zajecia kreatywne - figury z balonéw, origami.

29.10.2021 - Wspominamy bliskich, rozmowy, wspomnienia. Zajecia
ruchowo taneczne. Zabawa Halloween - zabawy ruchowe przy muzyce,
malowanie twarzy. - 03.11.2021, 14 dzieci - Zajecia w Pracowni
Ceramicznej SOK.

04.11.2021- ,,W kopalni” - rozmowy o zawodach, zajecia plastyczne. Zajecia

muzyczne w Teatrze ,,Rondo”.

08.11.2021 - Czym jest kultura osobista? Czy jestem osoba kulturalng? -

rozmowy edukacyjne. Zajecia edukacyjne (nauka, gry).

09.11.2021 - ,,Swieto Niepodlegtoici - symbole narodowe i ich znaczenie -

burza mozgdéw, zabawy edukacyjne.

12.11.2021 - Wyjscie na zajecia plastyczne do Pracowni Ceramicznej SOK.
Rozwijamy umiejetnosci skupienia na pracy indywidualnej i grupowej, jak i

umiejetnos¢ stuchania i pracy wg okreslonego schematu.

15.11.2021 - Kultura zycia codziennego - co to jest i czemu stuzy? Zajecia

indywidualne i grupowe.
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17.11.2021 - Dlaczego warto czytac ksiazki? Zajecia w Miejskiej Bibliotece

Publicznej pt. ,,Rzeczywistosc rozszerzona”.
18.11.2021 - Zajecia muzyczne w Osrodku Teatralnym ,,Rondo”.

23.11.2021 - Piszemy listy do Sw. Mikotaja. Nasze marzenia - pogadanka.
27.12.2021 - Dzien z grami planszowymi. Wybieramy nasze ulubione gry -

uczymy sie poprzez zabawe.

28.12.2021 - Edukacja i zabawa z tablica interaktywna. ,,Zabawy na $niegu”
- zajecia plastyczne. Robimy wspélnie domek dla lalek - integracja i wspolne

dziatanie.

29.12.2021 - Gry i zabawy edukacyjne - rozwijanie umiejetnosci liczenia,
pisania, umiejetnosci logicznego myslenia.

30.12.2020, - Podsumowanie mijajacego roku - rozmowa na temat tego co
nam sie udato osiggna¢ w 2020 roku, a co chcielibysmy zmieni¢ w nowym

roku. Pogadanka o zdrowych przekaskach na sylwestra - szasztyki owocowe,

W ciagu roku Placowki Wsparcia Dziennego wspoétpracowaty z:

Miejska Biblioteka Publiczna w Stupsku i jej filiami,
Parkiem Krajobrazowym ,,Dolina Stupi”,

Schroniskiem dla Zwierzat w Stupsku,

Stupskim Osrodkiem Kultury,

Punktem Informacji Europejskiej Europe Direct - Stupsk,
Placowkami Socjalizacyjnymi ,,M6j Dom - Moja Przysztosc”,
Miejscami Animacji Kultury,

Stowarzyszeniem Inspiracje,

Firma Pompalina - animacje i wariacje,

Firmami prywatnymi.

l1l.4 Klub Aktywnosci i Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych KAWON

Klub Aktywnosci i Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych KAWON to placdwka

podlegajaca Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Stupsku. Zostat zatozony
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w 2012 roku i nieprzerwanie prowadzi dziatalnos¢ umozliwiajacg osobom z réoznymi
niepetnosprawnosciami, w roznym wieku oraz pochodzacych z réznych srodowisk,
adaptacje srodowiskowa. Klub zlokalizowany jest w budynku przy ulicy Jana Pawta
Il Kawon skupia osoby w wieku 60+, w roku 2021 liczba cztonkéw klubu wynosita 20
0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, z terenu miasta Stupska. Wsrod
uczestnikow wiekszos¢ stanowia kobiety. Jest to specyficzna grupa odbiorcow, gdyz
obejmuje zarowno problemy wynikajace z niepetnosprawnosci, jak tez problemy
dotyczace oséb w wieku senioralnym.
Dominujacymi problemami opisywanej grupy byto:
> niedosyt w kontaktach ze srodowiskiem lokalnym,
» poczucie osamotnienia,
» zanik wiezi spotecznych,
> brak wiary we wtasne mozliwosci,
> lek przed przysztoscia, wykluczeniem i marginalizacja
W Klubie Kawon podejmowane sa dziatania umozliwiajace osobom
niepetnosprawnym realizowanie wtasnych potrzeb, w tym:
> potrzebe szerszego uczestnictwa w zyciu spotecznym (poprzez projekty
teatralne),
> potrzebe szerszego dostepu do débr kultury (darmowe wyjscia do kina, teatru,
wystawy i na koncerty),
> potrzebe realizacji pasji i zainteresowan (wyjazdy turystyczne, kulinaria,
prowadzenie zajec plastycznych, zajecia ruchowe).

W ramach prowadzonych zajec¢ osoby niepetnosprawne zdobywaja wiedze,
nowe kompetencje i dzieki temu czuja sie mniej wykluczeni i osamotnieni.
Od 1 czerwca 2015 roku Klub KAWON nawigzat wspotprace z Parafig Ewangelicko -
Augsburska w Stupsku. W 2021 roku wspotpraca zaowocowata projektem: ,,Znowu
Aktywni”.

W realizacji projektu "Znowu Aktywni" naszym gtownym zadaniem byta poprawa
jakosci zycia osob niepetnosprawnych.

Zatozone efekty uzyskaliSmy przez realizacje nastepujacych zadan:

1. prowadzenie przestrzeni dla 20 os6b niepetnosprawnych, w godzinach 8:00 - 15:00,
przez 5 dni w tygodniu (poniedziatek - pigtek), przez 5 miesiecy

2. zabezpieczenie positkow dla 20 osob bioracych udziat w projekcie
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3. zajecia gimnastyczno - rekreacyjne (w tym na basenie) dla 20 osob

4. zajecia manualne zakonczone wystawg prac uczestnikow, dla 20 osob

5. zajecia z kosmetologii i wizazu zakonczone sesja zdjeciowa i wystawa, dla 20 oséb

6. wystawa zdjec artystycznych uczestnikow projektu pt. "Niepetnosprawni

w obiektywie"

7. wydrukowanie kalendarza na 2022 rok

8. cykliczne spotkania z psychologiem (w ramach wolontariatu)

9. cykliczne spotkania z ludzmi podejmujacymi ciekawe i aktualne tematy (w

ramach wolontariatu)

10. zajecia prowadzone przez Il opiekuna projektu, dla 20 osob.

Projekt "Znowu Aktywni" trwat ogotem 856 godzin.

Z tego:

e 20 godzin zaje¢ manualnych (grupa docelowa 20 osob),

e 32 godziny gimnastyki i rehabilitacji (grupa docelowa 20 os6b),

e 20 godzin wizazu i kosmetologii (grupa docelowa 20 osob),

e 25 godzin zajec z fotografii i przygotowania zdje¢ do kalendarza i na wystawe
(grupa docelowa 20 osob),

e 42 godziny spozywanie positkow (grupa docelowa 20 osdb),

e 245 godzin zajec¢ prowadzonych pracownika socjalnego- praca socjalna, ustalanie
terminow spotkan z psychologiem, prowadzenie ewidencji obecnosci na
zajeciach projektowych, tworzenie zespotow projektowych, organizowanie
opieki nad uczestnikami projektu,

e pracownik socjalny z ramienia MOPR - wspoétpraca z wolontariuszami,
monitorowanie realizacji projektu, prowadzenie dokumentacji projektu,
wspotpraca z innymi osobami zaangazowanymi w realizacje projektu,

e pracownik socjalny z ramienia MOPR - monitorowanie pracy personelu bioracego
udziat w realizacji Projektu, zapewnienie prawidtowego przebiegu informacji
pomiedzy pracownikami, podejmowanie dziatan zaradczych i naprawczych
w przypadku zgtoszonych problemow,

e pracownik socjalny z ramienia MOPR - ustalanie sposobu usunigecia istniejacych
komplikacji, sporzadzanie i archiwizacja dokumentacji projektowej,
nadzorowanie przechowywania dokumentacji Projektu) (grupa docelowa 20 osob)

- 472 godziny,
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e prowadzenie przestrzeni dla osob niepetnosprawnych (grupa docelowa 20 oséb)
przez pracownika socjalnego zatrudnionego przez MOPR Stupsk na podstawie
umowy o prace (od poniedziatku do piatku, w godz. 8:00 do 15:00, przez 5
miesiecy 01.06 21 do 31.10.21).

Realizacja projektu "Znowu Aktywni" poprzez prowadzenie grupowych zajec

pozwolita uczestnikom nabyc¢, rozwinac i podtrzymac umiejetnosci niezbedne do

samodzielnego funkcjonowania a posrednio przyczynita sie do zwiekszenia poziomu
odczuwalnej jakosci zycia.

Beneficjentami projektu byli seniorzy z klubu KAWON. Projekt zostat
zrealizowany wspolnie z Parafig Ewangelicko - Augsburska w Stupsku. Projekt trwat
od 31.01.2021r. - 01.06.2021r.

W ramach projektu udato nam sie zrealizowac wszystkie zaktadane rezultaty.

Przez caty 2021 rok (z wyjatkiem okresu, kiedy ,,Trzy Fale” byty nieczynne
z powodu COVID - 19) uczestnicy klubu KAWON mieli mozliwos¢ za symboliczng
odptatnoscia korzystac z rekreacji na basenie rehabilitacyjnych i rekreacyjnym

(jeden raz w tygodniu).

IV.  WSPARCIE RODZIN | SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ

IV.1 Asystentura rodziny

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dzie¢mi
w poszukiwaniu rozwiazan trudnej sytuacji zyciowej z wykorzystaniem mocnych
stron cztonkow rodziny, zasobow rodziny, pochodzenia i rodziny dalszej, spotecznosci
lokalnej i zasobow instytucjonalnych. Caty zespot liczy obecnie 8 pracownikow,
w tym 1 koordynator - starszy asystent rodziny, 2 starszych asystentow rodziny, 4
asystentow rodziny oraz 1 mtodszy asystent rodziny. W celu profesjonalnego
wykonywania swojej pracy Zespot ds. Asysty Rodziny MOPR w Stupsku podnosi swoje
kwalifikacje. Zespot Asysty Rodziny pracuje na Terapii Skoncentrowanej na
Rozwiagzaniach, ktora wykorzystuje na co dzien w swojej pracy. TSR pozwala
umiejetnie wyszukiwac zasoby i pokazywac je klientowi, nastepnie na nich
rozbudowuje catg wspoétprace. Pokazuje mocne strony i wykorzystuje je w dalszych
dziataniach, jak rowniez powoli wprowadza nowe umiejetnosci. Ponadto wzieto

udziat w szkoleniach: ,, Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu” - 1 asystent,
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»,dyndrom dziecka krzywdzonego ” - 1 asystent, ,,TSR | stopnia ” - 2 asystentow,
»Pierwsza pomoc w nagtych przypadkach z elementami symptomow dziecka
pokrzywdzonego” - 7 asystentow, ,Praca z rodzing z problemem uzaleznienia,
przemocy w nurcie TSR” - 7 asystentow, ,,Kompetentne stuzby w obliczu przemocy
w rodzinie - skutecznos¢, zaangazowanie, empatia” - 1 asystent, ,,Asystent rodziny
- zadania, metodyka pracy, uprawnienia i dokumentowanie pracy z rodzing” - 1
asystent, ,,Akademia kompetencji kadry pieczy zastepczej w MOPR w Stupsku” - 1
asystent, ,Praca z rodzing w kryzysie, rodzing z problemem przemocy badz

uzaleznienia w duchu TSR” - 8 asystentdw.

Liczba rodzin objetych asystentura w 2021 roku

2020 2021
. . . roku roku
Liczba objetych rodzin
78 66
rodziny kontynuowane z lat poprzednich 47 28
rodzin z postanowienia Sadu 9 6
w tym rod;m na wniosek pracownika 36 22
socjalnego
rodzin, ktore zgtosity sie samodzielnie 2 0
w tym
rodziny nowe 31 38
rodzin z postanowienia Sadu 6 12
rodzin na  wniosek  pracownika 24 23
Wtym  socjalnego
rodzin, ktore zgtosity sie samodzielnie 1 3
Zestawienie rodzin, z ktorymi zakonczono wspoétprace
w ramach asystentury w 2021 roku

Rodziny, z ktérymi zakonnczono wspétprace 20

powodu braku wspétpracy 5

¢ Z powodu zrealizowania planu pracy 8

w tym:

! z powodu zmiany miejsca zamieszkania 5

Inne 2

rodziny monitorowane po zakonczeniu wspotpracy 14
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Wybrane dziatania w ramach asystentury w liczbach

2020 rok 2021 rok
Rodziny, w ktorych doszto do umieszczenia

dziecka poza rodzing 6 2
co najmniej 1 rodzic uczeszczat na zajecia w

"Szkole dla rodzicow" 4 3
co najmniej 1 rodzic uzyskat wsparcie

psychologa, terapeuty 27 25
prowadzono procedure Niebieskiej Karty 12 15
co najmniej jeden rodzic podjat leczenie

odwykowe 4 6
co najmniej jeden cztonek rodziny uzyskat:

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci 7 17
orzeczenie z Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej 14 18
Rodziny, do ktorych powrocity dzieci 1 3

Asystent rodziny przez pewien czas wspiera rodzine, aby w przysztosci
samodzielnie potrafita pokonywac trudnosci zyciowe, zwtaszcza dotyczace opieki

i wychowania dzieci.

Termin ,asystent” zostat wyprowadzony od stowa ,asysta”, ktore jest
okresleniem na osobe towarzyszaca komus, wspétobecna, pomagajaca, bedaca
w pogotowiu. Asystent rodziny towarzyszy rodzicom we wprowadzeniu zmian
w swoim mysleniu, zachowaniu oraz otoczeniu, koniecznych do tego, aby sSrodowisko

rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu i prawidtowemu rozwojowi dzieci.

Asystent rodziny spotyka sie z rodzing w domu rodziny oraz czasem towarzyszy
cztonkom rodziny do instytucji. Poczatkowo spotyka sie z rodzing czesto, potem
coraz rzadziej. Jedna wizyta moze trwac nawet 3 godziny. Asystent rodziny prowadzi
dokumentacje, planuje z rodzing, co i jak zrobi¢ oraz pisze sprawozdania
z wykonanych dziatan. Wspotpracuje z innymi pracownikami roznych instytucji
pracujacymi z rodzing dla dobra catej rodziny, a przede wszystkim, aby dzieci czuty
sie dobrze i bezpiecznie w rodzinie.

Asystent rodziny pomaga zrealizowac to, co rodzina chce oraz co inne stuzby
spoteczne wymagaja od rodziny. Pomaga tylko w tym, co mozliwe jest do osiagniecia.
Nawiazujac wspotprace z rodzing pierwszym zadaniem jest zdobycie zaufania przez

cztonkdw rodziny oraz bardzo wnikliwa obserwacja relacji panujacych w domu,
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rytmu dnia rodziny, przyzwyczajen, schematow postepowania, sposobu komunikacji.

Dzieki uwadze asystenta zawsze wychwytywane s3a nieprawidtowosci
w rozwoju dzieci, czego czesto rodzic moze nie zauwazyc chociazby z powodu braku
takiej wiedzy. Dzieki temu dzieci w rodzinach sa badane w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, otrzymuja diagnoze i pomoc w formie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, terapii logopedycznej, terapii integracji

sensorycznej.

W dbatosci o stan zdrowia dzieci asystenci pomagaja rowniez dostac sie do
specjalistow dzieciecych (np. neurolog, kardiolog), ktérzy znajduja sie poza
Stupskiem: Gdansk, Koscierzyna. Czesto asystent towarzyszy podczas tych wizyt
zapewniajac rodzicom transport oraz poczucie bezpieczenstwa i pomoc

w rozmowie z lekarzem specjalista.

Po zdobyciu zaufania asystent z rodzing uktada plan pracy, ktory jest wspolnie
realizowany. Czesto plan dotyczy nauki elementarnych czynnosci poczawszy od
wstania rano, przygotowania $niadania, az do planowania dnia: wspélnych zabaw
z dzie¢mi i przygotowywania positkdw, prowadzenia dzieci do szkoty na czas,
odbierania ich ze szkoty, wykonywania prac domowych tj. sprzatanie czy gotowanie.
Asystent, jezeli jest taka potrzeba towarzyszy réwniez w wizytach w réznych
instytucjach oraz podczas zeznan na policji czy w sadzie. Pomaga rowniez podnosic¢
kwalifikacje zawodowe i znalez¢ prace. Co najwazniejsze chroni on dzieci przed

niebezpiecznymi zrachowaniami dorostych.

IV.2 Rodzinna piecza zastepcza

Zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku
niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicow. Dziecko
umieszczane jest w rodzinie zastepczej na podstawie postanowienia sadu,
a w przypadku umieszczania interwencyjnego musi by¢ potwierdzone
postanowieniem sadu.

Piecza zastepcza jest sprawowana w formie rodzinnej lub instytucjonalnej.
Rodzinna piecza zastepcza realizowana jest w postaci rodzinnego domu dziecka lub

rodzin zastepczych:
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> spokrewnionych (wstepni lub rodzenstwo dziecka);

» niezawodowych (osoby dalej spokrewnione niz ww. lub osoby obce dla
dziecka);

» zawodowych, w tym zawodowych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego
oraz zawodowych specjalistycznych (osoby obce dla dziecka).

Miasto Stupsk nie prowadzito specjalistycznych rodzin zawodowych. Rodzinna
piecza zastepcza oparta byta na rodzinach spokrewnionych, niezawodowych,
zawodowych, w tym zawodowych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego oraz
rodzinnym domu dziecka. Wszystkie te rodziny objete byty pomoca i wsparciem
pracownikow organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, w tym koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej, psychologdw i specjalistow pracy socjalnej.

Ogoblne zestawienie danych dot. wszystkich rodzin zastepczych i rodzinnych
domoéw dziecka (RDD)
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych i RDD w 2021 roku 116

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych i RDD na dzien 31.12.2021 r. 97
ilos¢ dzieci przebywajacych w 2021 roku w rodzinach zastepczych i RDD 183

ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych i RDD na dzien 143
31.12.2021 r.

W Stupsku w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato 183 dzieci
pochodzacych ze Stupska i 14 dzieci pochodzacych spoza Stupska. Sytuacja w
rodzinach zastepczych jest zmienna, w ciggu roku pojawiaja sie¢ nowe rodziny, a
rozwiazuja sie juz istniejace. Podobnie jest z dzie¢mi, jedne trafiaja do pieczy
zastepczej, drugie opuszczaja poszczegolne formy rodzinnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z ustawa na jednego koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej moze
przypada¢c maksymalnie 15 rodzin, czyli 105 rodzin dla 7 koordynatorow.
Z powyzszej tabeli wynika, ze koordynatorzy na dzien 31.12.2021 mieli pod opieka

97 rodzin, czyli nie zostat przekroczony ustawowy limit.

Ogoblne zestawienie danych dot. rodzin zastepczych spokrewnionych

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych w 2021 roku 72
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych na dzien 31.12.2021 60
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ilos¢ dzieci przebywajacych w 2021 roku w rodzinach 91

ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach na dzien 31.12.2021 74

Powyzsze wyniki (w obu tabelach) wskazuja na dominujacy udziat rodzin
spokrewnionych w realizacji rodzinnej pieczy zastepczej w Stupsku - 62% na koniec
roku. W przypadku dzieci przebywajacych w tych rodzinach wskaznik procentowy
wynosi 52% na koniec roku.

Ogolne zestawienie danych dot. rodzin zastepczych niezawodowych

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych w 2021 roku 34
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych na dzien 31.12.2021 27
ilos¢ dzieci przebywajacych w 2021 roku w rodzinach 41

ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach na dzien 31.12.2021 33

Rodziny niezawodowe to druga pod wzgledem ilosci forma rodzinnej pieczy
zastepczej. tacznie z rodzinami spokrewnionymi stanowia na koniec roku 89,7%
rodzin zastepczych z 75% dzieci. Wiekszos¢ z tych rodzin (18) posiada dalsze
pokrewienstwo z dzieckiem niz wymagane dla rodzin spokrewnionych, czyli
w wiekszosci przypadkow nie jest to rodzina dla dziecka catkiem obca. Nalezy uznac,
ze wg stanu na koniec roku 2021 - 78 rodzin (80%), w ktorych przebywa 98 dzieci
(68,5%), maja blizsze lub dalsze pokrewienstwo z dzieckiem. Z punktu widzenia
polityki rodzinnej zmierzajacej do maksymalnej bliskosci dziecka y4
rodzing naturalng wyniki te mozna interpretowac jako pozytywne - wiekszos¢ dzieci
przebywa u oséb najblizszych.

Zestawienie danych dot. rodzin zastepczych zawodowych (wszystkich) i
rodzinnych doméw dziecka (RDD)

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych i RDD w 2021 roku 10
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych i RDD na dzien 31.12.2021 10
ilos¢ dzieci przebywajacych w 2021 roku w rodzinach i RDD 51
ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach i RDD na dzien 31.12.2021 36
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Zestawienie danych dot. rodzin zastepczych zawodowych petniacych
funkcje pogotowia rodzinnego

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych w 2021 roku 5
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych na dzien 31.12.2021 5
ilos¢ dzieci przebywajacych w 2021 roku w rodzinach 19
ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach na dzien 31.12.2021 16

Zestawienie danych dot. Rodzinnego domu dziecka (RDD)

Ilos¢ dziatajacych RDD w 2021 roku 1
Ilos¢ dziatajacych RDD na dzien 31.12.2021 1
Ilos¢ przebywajacych w 2021 roku w RDD 14
Ilos¢ dzieci przebywajacych w RDD na dzien 31.12.2021 8

Rodziny zawodowe petniace funkcje pogotowia rodzinnego to bardzo wazna
forma pieczy zastepczej, poniewaz wymaga szybkiego dziatania (postanowienia sadu
o natychmiastowej wykonalnosci) lub bardzo szybkiego dziatania - tryb
interwencyjny (doprowadzenie dziecka pozbawionego opieki przez policje lub
w zwiazku z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie). W rodzinach
ww. dziecko moze przebywac do 4 miesiecy, a w szczegoélnych okolicznosciach do 8
miesiecy, co powoduje duza rotacje dzieci w ciagu roku. Przeptyw dzieci w tych
rodzinach wyglada nastepujaco: 19 dzieci przebywato w ciagu roku, z tego naptyneto
w roku sprawozdawczym 7 dzieci. Do konca roku odptyneto poza ww. rodziny 10
dzieci z wszystkich przebywajacych w ciggu roku. Rodziny zawodowe moga
przyjmowac do 3 dzieci jednoczesnie, a wyjatkowo (taczenie rodzenstwa) wiecej.
Dla rodziny zastepczej zawodowej praca w trybie pogotowia rodzinnego zwigzana
jest z pokonywaniem dwoch podstawowych trudnosci. Koniecznosci czestej i
szybkiej adaptacji dziecka do rodziny zastepczej, ktore znajduje sie na poczatku
drogi budowania poprawnych stosunkow z otoczeniem, i o ktorym na poczatku (w
wielu przypadkach) nie mamy petnych informacji (o rodzinie, o zdrowiu
i leczeniu dziecka, o sytuacji w szkole). Druga podstawowa trudnoscig jest
obowiazek czestego przerywania powstatych wiezi pomiedzy rodzicami zastepczymi

a dzieckiem, w zwiazku z koniecznoscig opuszczenia przez dziecko tego rodzaju
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rodziny. Przyczyny dalszego przebywania w rodzinach zastepczych petniacych

funkcje pogotowia rodzinnego przedstawia ponizsza tabela.

Dzieci przebywajace na dzien 31.12.2021 r. w rodzinach zastepczych
zawodowych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego oczekujace na:

Przysposobienie (adopcje) 2
Umieszczenie w rodzinie zastepczej (dtugoterminowej) 5
Umieszczenie w placowce opiekunczo - wychowawczej 1

Decyzje sadu 7
Suma 16

W rodzinach zastepczych zawodowych petniacych funkcje pogotowia
rodzinnego dtuzsze przebywanie dzieci wynika z postanowien sadu rodzinnego
ograniczajacego wtadze rodzicielska poprzez umieszczenie w rodzinnej pieczy
zastepczej i jednoczesnie zbyt matej ilosci nowych rodzin zastepczych zawodowych
(dtugoterminowych). W wyniku takich postanowien dziecko nie wraca do rodziny
naturalnej i nie mozna wszczynaé postepowania adopcyjnego. Druga przyczyna
dalszego przebywania dziecka ww. rodzinnej pieczy zastepczej sa przedtuzajace sie

postepowania sagdowe, gtownie z powodu chwiejnej postawy rodzicow dziecka.

Oprécz rodzin zastepczych zawodowych petniacych funkcje pogotowia
rodzinnego w 2021 roku na terenie Stupska funkcjonowaty 4 rodziny zastepcze
zawodowe (dtugoterminowe), w tym jedna nowa rodzina zawodowa. Ponadto dla
stupskiego organizatora rodzinnej pieczy zastepczej pracuje jeden rodzinny dom
dziecka usytuowany na terenie powiatu stupskiego. Rodziny takie i prowadzacy
rodzinny dom dziecka w poréwnaniu z rodzing spokrewniona lub niezawodowa, sa
staranniej dobrane, gtebiej przeszkolone i majace wynikajacy z umowy obowigzek
podnoszenia swoich kwalifikacji. Takie rodziny przeznaczamy dla dzieci
znajdujacych sie w trudniejszym potozeniu (sytuacja rodzinna, predyspozycje
psychofizyczne dziecka), ale nie wymagajacym jeszcze pobytu w zawodowej
rodzinie specjalistycznej. A takze dla dzieci, wobec ktorych przedtuza sie proces ich
przysposobienia i jednoczesnie organizator rodzinnej pieczy zastepczej pilnie
poszukuje wolnych miejsc w rodzinach zastepczych petnigcych funkcje pogotowia

rodzinnego.
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W rodzinach zastepczych w ciggu roku dzieci zmieniaja miejsce pobytu
stosownie do zmiany ich sytuacji prawnej. Ponizsze zestawienie tabelaryczne

przedstawia przemieszczenia dzieci po umieszczeniu ich w rodzinnej pieczy

zastepczej.
Opuszczenia rodzin zastepczych i ich przyczyny
Przyczyna opuszczenia z rodziny z rodziny z rodziny
B . zawodowej + razem
spokrewnionej niezawodowej RDD

Powrdt do rodziny biologicznej 4 7 3 14
Przysposobienie (adopcja) 0 2 2 4
Proces usamodzielnienia 6 1 1 8
Umieszczenie w innej formie 0 3 5 8
rodzinnej pieczy zastepczej
Umieszczenie w placowce 3 0 0 3
opiekunczo - wychowawczej
Umieszczenie w domu pomocy 0 0 0 0
spotecznej
Inne 1 2 0 3

Razem 14 15 11 40

Rodzinng piecze zastepcza opuscito 32 dzieci (od sumy z powyzszej tabeli
odjeto liczby z wiersza 4) co stanowi 17,5% dzieci, ktére przebywaty w 2021 r.
w rodzinnej pieczy zastepczej. Wynik ten jest lepszy do rezultatu w 2019 r. (15,7%)
i 2020 r. (14,3%). W ciagu ostatnich 7 lat liczba dzieci, ktore opuscity rodziny
zastepczej z powodu powrotu do rodziny biologicznej lub przysposobienia byta
zmienna. tacznie z obu tych powodow rodzinng piecze opuscito w 2015 roku 31
dzieci (25 przysposobienie), w 2016 roku 19 dzieci (4 przysposobienie), w 2017 roku
10 dzieci (5 przysposobienie), w 2018 roku 14 dzieci (9 przysposobienie), w
2019 r. 11 dzieci (3 przysposobienie), w 2020 roku 11 dzieci (5 przysposobienie), a
2021 roku 18 dzieci (4 przysposobienie).

Oprécz dzieci pochodzacych ze Stupska i umieszczonych w rodzinach
zastepczych w Stupsku sa dzieci pochodzace ze Stupska i umieszczone w rodzinach
zastepczych w innych powiatach. Ponadto wsrod dzieci objetych opieka rodzin

zastepczych w Stupsku sa dzieci pochodzace z innych powiatow.
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Rodzinna piecza zastepcza realizowana miedzy powiatami w 2021 r.

Liczba dzieci

- Laczna liczba
umieszczonych

Liczba dzieci w 2021 roku

w latach dzieci w
inach
ubiegtych i rodzinach wg
. stanu na
przebywajacych . .
Umieszczonych Opuszczajacych w pieczy dzien
zastepczej 31.12.20201r
w 2021r.
o 14 4 44 54
Dzieci pochodzace z M.
Stupska umieszczone w
rodzinie zastepczej w
innych powiatach
Dzieci pochodzace z 2 3 14 13

innych powiatow
umieszczone w
rodzinie zastepczej w
M. Stupsk

W rodzinnej pieczy zastepczej poza Stupskiem nadal przebywato 54 dzieci
pochodzacych z naszego miasta, za ktore koszty swiadczen ustawowych ponoszonych
przez inne powiaty sa refundowane przez Miasto Stupsk. Jednoczesnie koszty
ponoszone za 13 dzieci przebywajacych w stupskich rodzinach zastepczych sa
refundowane przez powiaty, z ktorych pochodza dzieci. W sumie w rodzinnej pieczy
zastepczej przebywato na koniec roku 197 dzieci pochodzacych ze Stupska. Obstuga
formalng i finansowa pobytu dzieci, a w przypadku dzieci przebywajacych
w rodzinach stupskich obstuga catosciowa, zajmuje sie MOPR jako organizator
rodzinnej pieczy zastepczej.

Podstawowa prace wspierajaca rodziny zastepcze prowadza koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej.

Siedmiu koordynatorow koordynowato aktywnos¢ rodziny lub wspierato lub
interweniowato w szkotach i przedszkolach, w poradniach psychologicznych
i specjalistycznych, w placowkach stuzby zdrowia, w osrodkach terapeutycznych,
w kontaktach z kuratorami i rodzinami naturalnymi, w sprawach administracyjnych

i prawnych, w klubach sportowych, swietlicach, osrodkach i placéwkach kultury.
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Koordynatorzy maja wiodaca role w dokonywaniu ocen sytuacji kazdego
dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej - co najmniej raz na 6 miesiecy,
a w przypadku dzieci do 3 roku zycia co najmniej raz na 3 miesiagce - wykonali 186
informacji o sytuacji dziecka, ktore wysytane byty do sadu rodzinnego. Ponadto sg
liderami w ocenach rodzin zastepczych w zakresie mozliwosci kontynuowania
petnionej roli rodziny zastepczej, ktore sa realizowane 1 raz w roku, w pierwszych
2 latach istnienia rodziny, oraz przynajmniej 1 raz na 3 lata dla rodzin o stazu
wiekszym - sporzadzono oceny dla 40 rodzin.

Na duza skale oferowano rodzinom zastepczym poradnictwo pedagogiczne
realizowane przez 7 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, ktorzy dla 103

rodzin zastepczych udzieli ok. 2129 porad pedagogicznych.

Zapewniano rodzinom zastepczym dostep do poradnictwa specjalistycznego
poza MOPR:

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna na ul. Narutowicza - 20 rodzin,

> 0srodek Rozwoju Dziecka i Rodziny PORT - 1 rodzina,

> Uniwersyteckie Centrum Klinicznego w Gdansku - 8 rodzin,

» Psychologiczna Poradnia Rodzinna DIALOG prowadzona przez Stupskie
Stowarzyszenie Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie ,,Krag” - 7 rodzin,

» Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna ,,Alter” - 8 rodzin,

» Fundacja Nadzieja - 3 rodziny,

» PRAKTIS Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna - 3 rodziny,

> Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy - 3 rodziny,

> Specjalistyczny Osrodek Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy z Wada

Stuchu - 2 rodziny,
» Poradnia dla dzieci z autyzmem dzieciecym, ul. Przemystowa 11A - 1 rodzina.
Zachecono do korzystania z pomocy lekarzy specjalistow i utatwiono dostep do nich:
> pediatrzy - dla 43 rodzin,
okulisci - dla 13 rodzin,
stomatolodzy - dla 15 rodzin,
psychiatrzy - dla 11 rodzin,
neurolodzy - dla 4 rodzin,

ortodonci - dla 7 rodzin,

YV V. V V VYV V

ginekolodzy - dla 5 rodzin,
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genetycy - dla 2 rodzin,
nefrolodzy - dla 1 rodziny,
homeopaci - dla 0 rodzin,
endokrynolodzy - dla 4 rodzin,
alergolodzy - dla 5 rodzin,
ortopedzi - dla 2 rodzin,

otolaryngolodzy - dla 2 rodzin,

YV V. V V VYV V V VY

urolog - dla 1 rodziny.

Prowadzono takze forme wsparcia dla rodzin zastepczych w postaci imprez
integracyjnych potaczonych z grupa wsparcia dla rodzicow zastepczych. Pracownicy
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w szczegélnosci koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej zorganizowali festyn dla 60 rodzin zastepczych w parku SOSIR
w dniu 11 czerwca 2021 roku.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wypracowali udziat dzieci
z rodzinnej pieczy zastepczej w wojewodzkim konkursie artystycznym ,,Moje zycie
w Koronie - jestem cudem do odkrycia, a nie problemem do rozwigzania”
zorganizowanym przez Fundacje ,,Serce” im. J. Korczaka z Sopotu (w partnerstwie
m.in. z Urzedem Marszatkowskim). Nasze dzieci zdobyty 3 nagrody gtéwne (dwie
w kategorii plastycznej i jedng w muzycznej) oraz 2 wyrdznienia. Nagrodami byty
laptopy i tablety.

W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby przeprowadzono cykl spotkan
warsztatowych z psychologiem pozyskanym z Poradni Dialog dla 15 rodzin
zastepczych (zawodowych i niezawodowych), ktore odbywaty sie co 2 tygodnie
poczawszy od wrzesnia do grudnia 2021 roku.

Przeszkolono licencjonowanym programem PRIDE 12 rodzin, w tym 4 na
rodziny zastepcze zawodowe. Wszystkie rodziny ukonczyty szkolenie z wynikiem
pozytywnym.

Przeprowadzono dziatania promujace rodzicielstwo zastepcze. Utworzono
zaktadke informacyjna i dotyczaca promocji pieczy zastepczej na stronie MOPR oraz
firmowym Facebook. Do promocji wykorzystano namiot z wybranym przez
koordynatoréw logo pieczy zastepczej ,,pomarancze”. Kolor pomaranczowy zostat

sztandarowa barwa promocji. Skorzystano z zakupionego baneru reklamowego.
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Wydrukowano ulotki, zaktadki do ksiazek oraz plakaty. Zakupiono stojak na ulotki.
Okoto 50 plakatéw zostato zamieszczonych w miejskich autobusach MZK. Plakaty
zamieszczone zostaty takze na ptywalni SOSIR, a plakaty i ulotki trafity do stupskich
bibliotek. Z wykorzystaniem namioty i wyzej wymienionych materiatow prowadzono
promocje:
> na festynie ulicznym z okazji Tygodnia Zréwnowazonego Rozwoju
i Transportu,
» podczas festynu z okazji rodzicielstwa zastepczego w parku SOSiR przy ul.
Rybackiej,
> podczas festynu w Przedszkolu Miejskim nr. 31 ,,Bajkowa Kraina”.
Przeprowadzono dystrybucje ulotek, prowadzono rozmowy z osobami
zainteresowanymi rodzicielstwem zastepczym. Do autobusow miejskich MZK trafito
50 plakatow, ktére reklamowaty piecze zastepcza przez kilka tygodni. Biblioteki
Miejskie przeprowadzity dystrybucje ulotek i zaktadek do ksiazek wsrdd osob
wypozyczajacych ksiazki, w bibliotekach zamieszczono takze plakaty reklamujace
piecze zastepcza. W przedszkolu ,,Bajkowa Kraina” podczas festynu rozdawane byty
ulotki i prowadzone rozmowy z zainteresowanymi rodzicami oraz gos$¢mi
przedszkola. Na ptywalni miejskiej zamieszczono plakat reklamujacy rodzicielstwo

zastepcze.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej uczestniczyli w 4 szkoleniach:
> ,Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej-zadania metodyka pracy,
uprawnienia i dokumenty pracy”,
> ,,Budowanie zespotow i metodyka dokonywania oceny sytuacji dziecka”
> ,,Budowanie planu pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej”
> ,Praca z dzieckiem w traumie”.
Pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej (w tym koordynatorzy rpz)
uczestniczyli w 3 szkoleniach:
> ,,Akademia kompetencji kadry organizatora pieczy zastepczej”,
» ,,Przygotowanie wychowanka pieczy zastepczej do procesu usamodzielnienia”,
> ,,Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy”
> Jeden z koordynatorow szkolit sie w celu zdobycia licencji Trenera ,,PRIDE”

uprawniajacego do prowadzenia szkolen kandydatéw na rodzine zastepcza
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niezawodowa - zdobycie licencji przewidywane jest na pierwszy kwartat
2022 r.
Spotkanie rodzin zastepczych zawodowych z Panig Prezydent i Zastepca
Prezydenta Miasta Stupska w Sali Owalnej Urzedu Miasta z okazji dnia
rodzicielstwa zastepczego. Panie Prezydentki z nieukrywana uwaga i podziwem
wystuchaty opowiesci o codziennych blaskach i cieniach rodzicielstwa
zastepczego. Ztozyty podziekowania za prace i drobne upominki dla rodzin

zastepczych zawodowych.

Pracownia Samodzielnosci Zakatek

Tworcami  projektu, ktéry przyczynit sie do powstania Pracowni
Samodzielnosci Zakatek byli koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej. Wygrywajac
wewnetrzny konkurs ogtoszony przez Dyrektora MOPR w pazdzierniku 2019 roku
zapoczatkowali dziatania w kierunku powstania na bazie mieszkania sktadajacego
sie z 4 pokoi bedacego w zasobach Miasta Stupsk pracowni przy ul. Krasinskiego 7/2.
Wielkos¢ mieszkania to ok. 120 m2. Utworzone zostaty sale warsztatowe, pokoje
catodobowego pobytu dla 5 osob, odpowiednio przygotowana kuchnia do
prowadzenia warsztatow kulinarnych . ,,Zakatek” powstat w 2021 roku w oparciu o
prace adaptacyjne prowadzone prze PGM i wspotfinansowanie wyposazenia z
projektu ,,Ustugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz
mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska” oraz pomocy sponsorow
(wolontariusze firmy ,Keter”). Dziatalnos¢ w ,,Zakatku” finansowana bedzie do
czerwca 2023 roku w ramach projektu ,,Pomorskie dzieciom” - Poddziatanie 6.2.2
Rozwdj ustug spotecznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020 .

Pracownia samodzielnosci powstata z mysla o dzieciach z pieczy zastepczej,
w szczegolnosci z rodzinnej pieczy zastepczej z terenu miasta Stupska. Jak dotad
nie dysponowalismy przyjaznym, ulokowanym w srodowisku miejskim, miejscem do
spotkan z rodzinami, w tym szkolen oraz prowadzenia warsztatow z dzie¢mi.

Idea powstania Pracowni byto stworzenie miejsca wyjatkowego, przyjaznego
wychowankom rodzin zastepczych, takiego miejsca do ktérego dzieci beda chetnie

przychodzi¢, spedza¢ swoj wolny czas, rozwija¢ sie, a takze uczy¢ sie
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samodzielnosci. Zadbano o kazdy detal w tej Pracowni tak, aby byta to tworzaca

klimat oraz piekna, ale takze funkcjonalna przestrzen zachecajaca do spotkan.

W grudniu 2021 r. ruszyty pierwsze warsztaty w nowo wyremontowanym i
Swietnie wyposazonym mieszkaniu, przeznaczonym dla naszych podopiecznych.
Funkcjonuje ono wedtug grafiku ustalonego przez koordynatorow. Z mieszkania
korzystaja takze pracownicy Placowek Socjalizacyjnych organizujac w nim
dodatkowe zajecia dla dzieci, spotkania z psychologiem czy korepetycje. Zakatek
jest takze miejscem, w ktorym odbywaja sie spotkania rodzicow biologicznych

z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej oraz réznego rodzaju szkolenia.

Dzieci i mtodziez z rodzin zastepczych miaty okazje wziac¢ udziat w roznego
rodzaju warsztatach tematycznych. Zorganizowalismy ,,Dzien gier planszowych". Nie
zabrakto emocji, zabawy i odrobiny rywalizacji. Wydarzenie okazato sie by¢

Swietng rozrywka i elementem integrujacym catg grupe.

W ,,Dzien Beauty” nastolatki pod okiem koordynatorki uczyty sie jak dbac o
zdrowy wyglad skory twarzy, wykonaty tez peeling dtoni. Prowadzono warsztaty

kulinarne, pieczenie ciastek, piernikow na choinke, pizzy i gofrow.

Odbyto sie takze zapoznanie z program edukacyjnym ,Dziecko w domu”.
Celem przewodnim spotkania planowanego na poczatek 2022 roku jest edukacja
seksualna i sktonienie mtodych ludzi do przemyslen na temat gotowosci do
posiadania wtasnego dziecka. Dzigki interaktywnym lalkom-bobasom mtodziez ma
dowiedziec sie jak pielegnowac mate dziecko. Byt to wstep do weekendowych zajec
treningu samodzielnosci w ramach programu "Dziecko w domu”, ktory realizuje
Poradnia Planowania Rodziny oraz Szkota Rodzenia dziatajace w ramach projektu
"Zdrowie - Mama i Ja" finansowanego przez Miasto Stupsk, a realizowanego przez
SPMZOZ w Stupsku. Podczas weekendu mtodziezy beda towarzyszyty symulatory
interaktywnych lalek-bobasow. Kazdy z uczestnikdw ma otrzymac jednego bobasa -

aby sie nim opiekowac od pigtku do niedzieli (dwa noclegi w Zakatku”) tak jak

prawdziwym dzieckiem, dodatkowo zaplanowac otrzymany budzet.

Pod koniec 2021 roku odbyto sie w ,,Zakatku” spotkanie dyrekcji i kadry
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej z rodzinami zastepczymi zawodowymi

podsumowujace ich prace potaczone z rozmowami w klimacie swigtecznym.
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IV.3 Usamodzielnianie wychowankoéw opuszczajacych piecze zastepcza

Dzieci osiagajace petnoletnios¢ w pieczy zastepczej wchodza w proces

usamodzielnienia, w ramach ktorego mozna zapewnié nastepujacg pomoc:

» na kontynuowanie nauki (finansowa);
» na usamodzielnienie (finansowa);
» na zagospodarowanie (rzeczowa);
> w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych;
» W uzyskaniu zatrudnienia;
» prawna i psychologiczna.
Osoby usamodzielniane korzystajace ze wsparcia MOPR w 2021 roku
Osoby usamodzielniajace sie po opuszczeniu W 2021 r. pov;rf::i?ch Razem
rodzinnej pieczy zastepczej 11 45 54
Placowki 10 24 36
placowki opiekunczo - wychowawczej 8 19 29
w tym: Mmtodziezowego osrodka 2 5 7
wychowawczego lub zaktadu
poprawczego
Razem 21 69 90

Proces usamodzielnienia moze trwac kilka lat, a dla osoby uczacej sie do
czasu ukonczenia 25 roku zycia. W zwigzku z tym mamy do czynienia ze zjawiskiem

kumulowania sie liczby osob korzystajacych z pomocy na usamodzielnienie.
Pomoc na kontynuowanie nauki w 2021 roku
Liczba osob korzystajacych Kwota swiadczen

80 379 017
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Zdecydowana wiekszos$¢ os6b usamodzielniajacych sie po opuszczeniu pieczy
zastepczej kontynuuje nauke i korzysta ze wsparcia finansowego. Udzielanie tego
Swiadczenia wymaga monitorowania procesu uczenia sie, poniewaz z chwilg

powstawania przerw w pobieraniu nauki S$wiadczenie nalezy zawiesic¢ lub uchylié.

Pomoc na usamodzielnienie (jednorazowa) w 2021 roku

Liczba osob korzystajacych Kwota swiadczen

10 52 573

Zazwyczaj po ukonczeniu pobierania swiadczen na kontynuowanie nauki
osoby usamodzielniane otrzymuja jednorazowa kwote, ktora ma utatwi¢ start
w samodzielnos¢. Wysokos¢ tej kwoty uzalezniona jest od czasu pobytu w pieczy

zastepczej i rodzaju tej pieczy.
Pomoc na zagospodarowanie (jednorazowa) w 2021 roku

Liczba os6b korzystajacych Kwota swiadczen

12 28 110

Pomoc na zagospodarowanie przyznano na polepszenie warunkow
mieszkaniowych, w tym przeprowadzenie niezbednego remontu, doposazenie
mieszkania w niezbedny sprzet gospodarstwa domowego oraz zakup sprzetu

edukacyjnego tj. zakup komputera.

Pomoc w uzyskiwaniu odpowiednich warunkéw mieszkalnych w 2021 roku

Uzyskane wsparcie w postaci Liczba os6b
przydziatu mieszkania 1
zamieszkania tymczasowego 8
w mieszkaniu chronionym
pomocy w zamieszkaniu na stancji 1

pomocy Ww sktadaniu wnioskow na
przydziat mieszkania 18

Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych polegata na:

> mobilizowaniu usamodzielnianych wychowankow do sktadania wnioskow
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o pozyskanie lokalu z zasobow Miasta Stupska;
pomocy w wypetnianiu i kompletowaniu dokumentow;
> kwalifikowaniu usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej

i kontynuujacych nauke do zamieszkania w Mieszkaniu Chronionym;

Specyfika pomocy osobom usamodzielnianym zwigzana jest z tym, ze osoby
te sa bardziej mobilne (zmieniajagce miejsce pobytu) niz rodziny zastepcze,
a opiekunowie usamodzielnienia czesto przebywaja w innych miejscach niz osoby
usamodzielniane.

» Zarzadzeniem 511/ZiS5/2021 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 24.06.2021 r.
Powotano Zespot ds. Opracowania Modelu Dojrzatego Usamodzielnianego
(MDU). Zespol sktada sie z 12 osob przedstawicieli: MOPR, WUP, Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej. Celem Zespotu jest opracowanie modelu,
ktory ma by¢ drogowskazem w realizacji procesu usamodzielniania oséb
opuszczajacych piecze zastepcza. Zespot zebrat sie dwukrotnie i rozpoczat
konstrukcje modelu. Efektem dodatkowym jest pogtebienie wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej.

> Dzieki remontowi mieszkania chronionego przy ul. Starzynskiego, dla
petnoletnich oséb opuszczajacych piecze zastepcza, i modernizacji jego
wyposazenia, zwiekszono z 5 na 7 liczbe miejsc miejsc w mieszkaniu. Z pobytu
w mieszkaniu chronionym skorzystato 8 osob.

» Opracowany zostat nowy druk Indywidualnego Planu Usamodzielnienia (IPU)
wprowadzony Zarzadzeniem nr 32/2021 Dyrektora MOPR w Stupsku z dnia
12.07.2021 r.

IV.4 Umieszczanie dzieci w placéwkach opiekunczo - wychowawczych.

Zadaniem Dziatu Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie MOPR
w Stupsku jest takze przeprowadzanie procesu umieszczania dzieci w

instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Umieszczenia w placéwkach opiekunczo wychowawczych w 2021 r.
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Miasto
Stupsk

Inne
powiaty

Miasto
Stupsk

Inne
powiaty

W instytucjonalnej pieczy zastepczej umieszczono 5 dzieci pochodzacych ze
Stupska i na koniec roku przebywato w niej 35 dzieci pochodzacych ze Stupska,
w tym 22 w Stupsku i 13 poza Stupskiem. Dzieciom przebywajacym w placowkach
dokonywana jest okresowa ocena sytuacji dziecka podobnie jak dzieciom
przebywajacym w rodzinach zastepczych. Pracownicy Osrodka biorg udziat w tych
ocenach.

Koniecznym jest utrzymanie placowek opiekunczo-wychowawczych
w Stupsku. Z uwagi na brak mozliwosci umieszczenia wszystkich dzieci powyzej
10 roku zycia w rodzinnej pieczy zastepczej, wobec ktorych sad postanowit

0 umieszczeniu ich w pieczy zastepczej.
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V.

SWIADCZENIA RODZINNE | POMOC OSOBOM  UPRAWNIONYM
DO ALIMENTACJI

Wykaz swiadczen wyptaconych 2021 roku

llos¢
Swiadczen
zasitki rodzinne 32 331
jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia
. 460
dziecka
dodatki do zasitkow rodzinnych 16 623
zasitki pielegnacyjne 41 784
Swiadczenia pielegnacyjne 5188
Swiadczenie rodzicielskie 1653
specjalne zasitki opiekuncze 632
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 9 765
zasitki dla opiekuna 157
Swiadczenie wychowawcze (500+) 161 555
Swiadczenie dobry start (300+) 11

z tytutu ilos¢

urodzenia 185
opieki na dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego
samotnego wychowywania dziecka 2375
ksztatcenia i rehabilitacji  dziecka
niepetnosprawnego
rozpoczecia roku szkolnego 3235
podjecia przez dziecko nauki w szkole
poza miejscem zamieszkania

w zwiazku z zamieszkiwaniem w 134
miejscowosci, w ktorej znajduje sie
siedziba szkoty
-w zwiazku z dojazdem z miejsca
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej 68
znajduje sie siedziba szkoty

634

3957

wychowywania dziecka w rodzinie

wielodzietnej 6035

Kwota
Swiadczen
3 665 947,46

460 000,00

1968 972,79
9017 332,82
10 077 653,40
1 506 924,50
388 090,50
3981 598,33
95 858,20

80 293 252,66
3 300,00

Zestawienie dodatkow do zasitkow rodzinnych wyptaconych w 2021 roku

na kwote
123 943,16

239 182,62
447 856,49
411 567,58
172 428,27

14 227,26

4611,88

555 155,53

90 |Strona



Wykaz zaptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
w2021 .

ilos¢ kwota
w zwiazku z wyptata swiadczen pielegnacyjnych
sktadka na ubezpieczenie spoteczne 2448 1539 603,72

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 1994 368 160,47
W zwiazku z wyptata specjalnego zasitku opiekunczego

sktadka na ubezpieczenie spoteczne 423 75 350,68

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 406 23 101,78
W zwiazku z wyptata zasitku dla opiekuna

sktadka na ubezpieczenie spoteczne 77 12 445,46

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 72 4073,40

Program ,,Czyste Powietrze” 26 zaswiadczen
Swiadczenie ,,Za Zyciem” 13 na kwote 52 000 zt

Dziat Swiadczen Rodzinnych obstuguje wszystkich mieszkancow Stupska, nie tylko
klientow korzystajacych z pomocy spotecznej.

Zgodnie z ustawowymi zapisami Dziat wspotpracuje z Urzedami Skarbowymi,
Referatem Egzekucji Urzedu Miejskiego w Stupsku, Komornikami Sadowymi,
Prokuraturg, Sadami, Powiatowymi Urzedami Pracy, Urzedami Miejskimi, Urzedami
Gminy, Urzedem Wojewodzkim, Wojewoda Pomorskim oraz Osrodkami Pomocy

Spotecznej.

VI.  REHABILITACJA SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

VI.1. Transport osob niepetnosprawnych

W zasobach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku znajduja sie dwa

samochody przystosowane do przewozu oso6b niepetnosprawnych:

« Volkswagen Transporter o numerze rej. GS 18781 (z winda dla niepetnosprawnych)
» Renault Traffic o numerze rej. GS 71790 (z najazdem szynowym).

Pierwszy pojazd Volkswagen Transporter zostat wyprodukowany w roku 2004. Obecny
przebieg wynosi 481.000 km. Samochod jest bardzo wyeksploatowany, czesto psuje
sie, generuje duze koszty napraw. Ze wzgledu na stan techniczny samochod

obstuguje jedynie wyjazdy w obrebie miasta Stupsk. Istnieje ogromna koniecznos¢
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zakupu nowego samochodu przeznaczonego do przewozu osob niepetnosprawnych.
Drugi samochodd, Renault Traffic, jest w petni sprawny technicznie, wymagane
naprawy, przeglady techniczne wykonywane sa na biezaco.
Do najczestszych dziatan w ramach transportu mozna zaliczyc:
> codzienny dowo6z o0séb niepetnosprawnych do Srodowiskowego Domu
Samopomocy, Dziennego Domu Pomocy Spotecznej ,,Bezpieczna Przystan”
oraz Klubu Aktywnosci i Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych - w zwiazku z

pandemia Covid-19 od potowy roku przewozy zostaty zawieszone;

A\

dowoz podopiecznych na rehabilitacje oraz do lekarza;

\4

przewdz dzieci do Placowek Socjalizacyjnych, Mtodziezowych Osrodkow
Wychowawczych i rodzin zastepczych;

dowoz o0s6b starszych do Doméw Pomocy Spotecznej;

dowoz na oddziaty pielegnacyjne;

dowoz 0s6b chorych na specjalistyczne badania, konsultacje;

odbior os6b samotnych niepetnosprawnych ze szpitala;

transport sprzetu medycznego (materace, wozki inwalidzkie)

przewdz osob bezdomnych do placowek zapewniajacych schronienie;
przewdz osob niepetnosprawnych na wybory prezydenckie;

przewdz osob bezdomnych na testy COVID;

V V V V V VYV V V V

transport zywnosci z Banku Zywnosci.

Przewozy dokonywane byty na terenie miasta Stupska oraz do innych
miejscowosci (np. Ustka, Koscierzyna, Kartuzy, Gdansk, Krepa, Wejherowo, Gardna
Wielka, Gdynia, Swotowo, Koszalin, Przewtoka, Bytow, Miastko, Redzikowo, Stawno,
Debnica Kaszubska, Lubuczewo, Rowy, Objazda, Niestkowo, Gatezinowo, Gabino,
Stanistawie, Gorzow Wielkopolski, Podborsko, Warszawa, Rzepczyno, Torun,
Czaplinek, Kotobrzeg, Machowinko, Zukowo, Malbork, Miedzyrzecz, Drezdenko,
Samostrzel, Debrzno, Goscino, Czarne, Starogard Gdanski, Puck, Gaiki, Wiele, Szropy,

Krzemienica, Nowa Dobra).

V1.2 Rehabilitacja spoteczna przy udziale srodkéw PFRON

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku realizuje zadania na podstawie

Ustawy o rehabilitacji zdrowotnej i spotecznej oraz zatrudnienia osob
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niepetnosprawnych. Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwienie osobom

niepetnosprawnym aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Zadanie to jest

realizowane przede wszystkim przez:

> dofinansowanie likwidacji barier, w szczegélnosci architektonicznych,
technicznych, w komunikowaniu si¢ i dostepie do informaciji,

> dofinansowanie uczestnictwa os6b niepetnosprawnych i ich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych,

» dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym
na podstawie odrebnych przepisow,

> dofinansowanie kosztow dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej.

1. Dofinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunow

w turnusach rehabilitacyjnych (art. 35 a ust.1 pkt 7a),

Decyzja Rady Miejskiej na realizacje zadania w 2021 r., zostata przyznana kwota

w wysokosci 220 000,00 zt. Dofinansowano pobyt na turnusach dla oséb:

>

>

96 niepetnosprawnych i 45 ich opiekundéw, w tym:
86 dorostych osob niepetnosprawnych z 35 opiekunami na kwote 172 528, 00
zt

10 dzieci i mtodziezy z 10 opiekunami na kwote 27 307, 00 zt

Kwota taczna wynosi 199 835, 00 zt,

Kwota niewykorzystana 20 165, 00 zt

2. Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
(art.35 a ust.1 pkt 7d).

Na realizacje zadania w 2021 r., otrzymano kwote w wysokosci 380 000, 00 zt.

Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych na wnioski indywidualnych

osob niepetnosprawnych. Dofinansowano 18 wnioskow na kwote 217 006, 34 zt

dofinansowania dotyczyty 17 adaptacji tazienek do potrzeb oséb niepetnosprawnych

oraz 1 windy zewnetrznej.

3. Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu sie na wnioski

indywidualnych osob niepetnosprawnych.

Dofinansowano 57 wnioskow na kwote 67 911,41 zt

Dofinansowanie obejmowato zakup:

» 52 - zestaw komputerowy
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> 2 - telefon
» 1 - zestaw mowik z tabletem
> 1- zestaw mowik z programem lektorskim
> 1- tablet
4. Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych na wnioski indywidualnych
0s6b niepetnosprawnych.
Dofinansowano 16 wnioskow na kwote 84 049,99 zt,
Dofinansowanie obejmowato zakup:
» 4 - schodotaz
7 - t6zko rehabilitacyjne
1 - kota, akumulatory do wozka
1 - wanna z bocznym wejsciem
3 - podnosnik transportowo-kapielowy
> 1- krzesto wannowe
taczna kwota wydatkowana w zadaniu likwidacja barier architektonicznych, w
komunikowaniu si¢ i technicznych wynosi 368 967,44 zt,
kwota niewykorzystana wynosi 11 032,56 zt.
5. Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze i
sprzet rehabilitacyjny (art. 35 a ust.1 pkt 7c).
Na realizacje zadania w 2021 roku otrzymano kwote 390 367,00 zt.
Dofinansowanie otrzymato 210 oséb niepetnosprawnych.
Dofinansowania obejmowaty zakup przedmiotéw ortopedycznych i sSrodkéw
pomocniczych:
» 117 - aparat stuchowy
18 - wnioski na zakup pieluchomajtek
8 - wozki inwalidzkie
7- protezy powietrzne

18 - protezy konczyn dolnych

>

>

>

>

» 1 - pionizator
» 4 - para szkiet okularowych

» 3 -orteza

» 4 -balkonik

» 4 -poduszka przeciwodlezynowa
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1 -obuwie
1 -system FM
7 -sensory

1 -gorset

YV V V VYV VY

1 -proteza przedramienia
> 3 - materac przeciwodlezynowy
» 1 - wniosek na worki na mocz
» 1 - wniosek na cewniki
» 1 - pas brzuszny
oraz sprzetu rehabilitacyjnego:
> 4 - orbitrek
» 13 - rower rehabilitacyjny
> 6 - bieznia
6. Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji oséb niepetnosprawnych
(art.35a ust1 pkt7b).
Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji osob niepetnosprawnych -
sektor publiczny (art.35 a ust 1 pkt 7b).
Na realizacje zadania otrzymano kwote w wysokosci 10 090,00 zt.
Zrealizowano 6 wnioskow na kwote 6 809,40 zt.
W zorganizowanych imprezach udziat wzieto 234 dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej, byty to:
» imprezy turystyczne - 0
» imprezy sportowe - 3
> imprezy rekreacyjne - 2
» imprezy kulturalne - 1
Kwota niewykorzystana 3 280,60 zt, powstata na skutek rozliczenia imprez ponizej
deklarowanych kosztow, a takze z powodu rezygnacji z zaplanowanych imprez
z powodu pandemii.
7. Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji osob niepetnosprawnych
- sektor niepubliczny (art. 35 a ust 1 pkt 7b).
Na realizacje zadania otrzymano kwote w wysokosci 100 371,00 zt.
Zrealizowano 7 wnioskow na kwote 100 371,00 zt, byty to:

» imprezy turystyczne - 4
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» imprezy rekreacyjne - 3
» imprezy kulturalne - 0
W imprezach udziat wzieto 199 oséb, w tym 199 dorostych oséb niepetnosprawnych

i 0 dzieci. Kwota wykorzystana zostata w catosci.

tacznie w obu sektorach (publicznym i niepublicznym) dofinansowano 13 imprez,
w tym:

» imprezy turystyczne - 4

» imprezy sportowe - 3

> imprezy rekreacyjne - 5

» imprezy kulturalne - 1
W zorganizowanych imprezach w obu sektorach udziat wzieto 433 osdb, w tym 199
dorostych oséb niepetnosprawnych i 234 niepetnosprawnych dzieci.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku gromadzi informacje
o dziatalnosci warsztatdw terapii zajeciowej i dokonuje ich corocznej oceny zgodnie
z obowiazujacym rozporzadzeniem.

Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Zwigzku Niewidomych prowadzi terapie
dla 50 osob niepetnosprawnych. Na dziatalnos¢ w 2021 roku Warsztat otrzymat ze
sSrodkéw PFRON kwote w wysokosci:

> 1084 800,00 zt, co stanowi 90% kosztow dziatalnosci Warsztatu,

> 10 % w kwocie 120 533,50 zt, zostato zabezpieczone ze srodkéw Budzetu

Miasta (zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r, o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych Dz. U. Nr 123, poz.
776 z po6zniejszymi zmianami).
Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz 0Osoéb
z Uposledzeniem Umystowym prowadzi terapie dla 44 osob niepetnosprawnych.
Na dziatalnos¢ w 2021 roku Warsztat otrzymat ze srodkéw PFRON:
> 954 624,00 zt, stanowiaca 90% kosztow dziatalnosci Warsztatu.
> 10 % w kwocie 106 069,48 zt zostato zabezpieczone ze srodkow Budzetu

Miasta.

V1.3 Program ,,Aktywny Samorzad”
Program , Aktywny Samorzad” jest waznym krokiem w kierunku
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wydajniejszego modelu polityki spotecznej wobec o0sob niepetnosprawnych.
Dziatania przewidziane w programie uzupetnig plany ujete w powiatowych
strategiach rozwigzywania problemoéw spotecznych i programach dziatan na rzecz
oséb niepetnosprawnych. Umozliwia samorzadom aktywniejsze wtaczenie sie w
dziatania na rzecz inkluzji spotecznej osob niepetnosprawnych. W ramach
realizowanego pilotazowego programu , Aktywny Samorzad” udzielono
dofinansowania w zakresie:

Modutu | - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczna i zawodowa:

1. Obszar A - likwidacja bariery transportowej:

» Zadanie 1 Pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu dla oséb z dysfunkcja ruchu - liczba zawartych umow 3, kwota
wyptat na realizacje zadania wyniosta 2 167,50 zt

> Zadanie 2 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla oséb z dysfunkcja ruchu -
liczba zawartych umow 2, kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta
1770,00 zt

> Zadanie 3 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla osob z dysfunkcjg narzadu
stuchu w stopniu wymagajacym korzystania z ustug ttumacza jezyka
migowego - liczba zawartych umoéw 1, kwota wyptat na realizacje zadania
wyniosta 0,00 zt

2. Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w

spoteczenstwie informacyjnym:

> Zadanie 1- pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw
oraz oprogramowania dla oséb z dysfunkcja narzadu wzroku lub obu
konczyn gornych - liczba zawartych uméw 7, kwota wyptat na realizacje
zadania wyniosta 14 000,00 zt

> Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego

> Zadanie 3- pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw
oraz oprogramowania dla osob z dysfunkcja narzadu wzroku w stopniu
umiarkowanym - liczba zawartych umow 11, kwota wyptat na realizacje
zadania wyniosta 26 871,00 zt

> Zadanie 4 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw
oraz oprogramowania dla osoéb z dysfunkcja narzadu stuchu

z trudnosciami w komunikowaniu sie za pomoca mowy - liczba zawartych
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umow 3, kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta 3960,00 zt

3. Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sig:

> Zadanie 1 - pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym -liczba zawartych umow 4, kwota wyptat na realizacje
zadania wyniosta 0,00 zt

> Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano

nowoczesne rozwigzania techniczne - liczba zawartych uméw 2, kwota
wyptat na realizacje zadania wyniosta 00,00 zt
» Zadanie 5 - pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym lub oprzyrzadowania elektrycznego do wozka recznego -
liczba zawartych umow 3, kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta
7 500,00 zt

4. Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez
zapewnienie opieki dla osoby zaleznej- liczba zawartych umoéow- 17, kwota
wyptat na realizacje zadania wyniosta 0,00 zt.

Modutu Il - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia poprzez dofinansowanie kosztow
edukacji w szkole policealnej, kolegium lub w szkole wyzszej (studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe
lub doktoranckie prowadzone przez szkoty wyzsze w systemie stacjonarnym /
dziennym lub niestacjonarnym /wieczorowym / zaocznym lub eksternistycznym, w
tym réwniez za posrednictwem Internetu), a takze osob, ktore przewod doktorski
otworzyty poza studiami doktoranckimi. Liczba zawartych umoéow - 97, kwota
wyptaconych srodkow wyniosta 214 031, 45 zt.
taczna kwota dofinansowan w realizowanym programie pilotazowym , Aktywny
Samorzad” wynosi 270 299,95 zt.

Na realizacje zadan powiatu w 2021 roku (bez dofinansowania kosztow
dziatania warsztatow terapii zajeciowej), Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w
Stupsku otrzymat kwote w wysokosci 1 100 828, 00 zt.

MOPR w Stupsku udzielit dofinansowan w ramach realizowanych zadan na
kwote w wysokosci 1 066 074, 00 zt, wysokos¢ kwoty niewykorzystanej wynosi 34
754, 00 zt. taczna kwota udzielonych dofinansowan w ramach zadan powiatu i

programu pilotazowego ,,Aktywny Samorzad” w 2021 r. wynosi 1 336 373, 95 zt.
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VIl. PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzit w 2021 roku
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie szereg nizej wymienionych dziatan.

Podstawowym zadaniem wykonywanym przez pracownikow Osrodka byto
zabezpieczenie organizacyjne i techniczne pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Stupsku oraz grup roboczych
ww. Zespotu, a takze bezposrednie uczestnictwo w pracach kazdej grupy roboczej
w sprawach dotyczacych wszystkich przypadkéw. Ponadto pracownicy Osrodka
pracuja z osobami dotknietymi przemoca, sprawcami przemocy oraz osobami
zagrozonymi wystapieniem przemocy w rodzinie.

Zadaniem grup roboczych jest przeprowadzenie procedury ,Niebieskiej
Karty” w indywidualnych przypadkach. Procedura wszczynana jest z chwila
powziecia podejrzenia o zaistnieniu przemocy w rodzinie i wypetnieniu ,,Niebieskiej
Kart - A” przez przedstawiciela jednej z 5 uprawnionych instytucji (Policja, stuzba
zdrowia, pomoc spoteczna, oswiata i KPiRPA), ktora przekazywana jest do
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Przewodniczacy przekazuje ,NK - A” do Grupy Roboczej z dyspozycja
rozpoczecia realizacji procedury. Organizacja pracy grup roboczych, redagowaniem
oraz prowadzeniem i zabezpieczeniem catosci dokumentacji zwigzanej z procedura
»NK” zajmuje sie w Osrodku wyspecjalizowany 3 osobowy Zespét. Przynajmniej
jeden cztonek tego Zespotu uczestniczy w kazdej procedurze ,,NK” prowadzonej
w Stupsku i jako pracownik Osrodka wykonuje wobec oséb objetych procedurag
zadania przypisane pomocy spotecznej. Zadania te sa realizowane w ramach
posiedzenia grupy oraz pomiedzy posiedzeniami w bezposrednim kontakcie
z klientem lub w kontakcie z innymi podmiotami (w jego sprawach) - praca socjalna.

Ponadto cztonkowie wyspecjalizowanego Zespotu Osrodka pomagajg osobom
objetym procedurg w nawigzaniu kontaktu z innymi specjalistami z Osrodka lub
z podmiotow zewnetrznych (np. psychologami, trenerami korekcyjno-edukacyjnymi,
terapeutami uzaleznien, prawnikami, psychiatrami, pedagogami). Zestawienie
niektorych czynnosci wykonywanych poza posiedzeniami grup roboczych,
konsultacje dla klientow:

> telefoniczne i bezposrednie - 1800;
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>

inicjowanie wszczecia postepowania wyjasniajacego - 18 spraw;
informacje do KPiRPA - 10;

konsultacje w prokuraturze - 28 spraw;

przekazywanie informacji do sadu - 39 spraw;

wizyty w Srodowisku oraz w instytucjach - 30 wizyt;

udziat w przestuchaniach (policja i sad) - 20 przestuchan;
wspotpraca w sprawach swiadczen rodzinnych - 50 osob;

wspotpraca w sprawach pomocy z ustawy o pomocy spotecznej - 515 spraw.

Statystyka dotyczaca procedury ,,Niebieskie Karty”:

>

liczba rodzin objetych procedura ,Niebieskie Karty” - 185 (2020 r. - 170
rodzin);

liczba rodzin wobec ktorych wszczeto procedure ,Niebieskie Karty”
- 169 (2020 r. - 121 rodzin); ;

liczba zakonczonych procedur ,NK” - 100, w tym 54 z powodu ustania
przemocy w rodzinie i 46 z powodu rozstrzygniecia o braku zasadnosci
podejmowania dziatan;

liczba grup roboczych - 185;

liczba spotkan grup roboczych - 730;

liczba os6b objetych pomoca grup roboczych - 529, w tym kobiet 162,
mezczyzn 169, dzieci 198.

Osobom dotknietym przemoca w rodzinie udzielano wsparcia lub

zorganizowano wsparcie poza Osrodkiem w postaci poradnictwa:

vV V VYV

VIl. 1

psychologicznego - dla 65 osob;
medycznego - dla 14 osob;
prawnego - dla 55 osdb;

socjalnego - dla 41 osob.

Punkt Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy w

Rodzinie

W ramach rozszerzenia oferty pomocowej dla oséb bedacych w sytuacjach

kryzysowych, przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku zostat utworzony

Punkt Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ktory jest

nowym miejscem na mapie Stupska. Punkt otrzymat nazwe PIKBAZA.
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Od lutego 2021 r. kazdy mieszkaniec i mieszkanka Stupska, ktory/a i znalazt/a sie w
kryzysie w szczegolnosci z powodu doswiadczania przemocy w rodzinie lub z innych
nagtych przyczyn, np. utrata zatrudnienia, Smierc bliskiej osoby, kryzys zdrowotny,
rozpad zwiazku itp., w Punkcie otrzyma interdyscyplinarna, specjalistyczna pomoc
i wsparcie. Wsparcie jest udzielane bez wzgledu na wiek, pte¢, dochdd, rase,
wyznanie czy przekonania. Punkt przystosowany jest dla osob niepetnosprawnych -
w budynku jest podjazd i winda. Pomoc osobom doswiadczajacym przemocy w
rodzinie udzielana jest w siedzibie Punktu lub w miejscu zdarzenia kryzysowego.
Na podstawie porozumien miedzygminnych, od 1 lipca 2021 r. na wsparcie PIKBAZY
w zakresie przeciwdziatania przemocy moga liczy¢ rowniez mieszkancy gminy Stupsk

i gminy Kobylnica.

Wsparcia w Punkcie udzielaja: dyzurujaca osoba pierwszego kontaktu oraz

specjalisci, m.in. prawnicy, psycholodzy.
Zadania Punktu, to w szczegélnosci:

> pierwszy kontakt i diagnoza potrzeb,

> organizacja pomocy specjalistycznej, m. in. psychologicznej, prawnej,
socjalnej, terapeutycznej,

> wspotpraca ze stuzbami interwencyjnymi, instytucjami i lokalnymi
organizacjami w rozwiazaniu sytuacji kryzysowej,

» wszczynanie procedury Niebieskie Karty,

» prowadzenie psychologicznego wsparcia indywidualnego dla dorostych i dzieci
doswiadczajacych przemocy w rodzinie,

> prowadzenie grupy wsparcia dla os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie
(kobiet i dzieci),

> pomoc prawna, w tym sporzadzanie pism procesowych (zawiadomien,
wnioskow, pozwow), reprezentacja osoby na podstawie petnomocnictwa,

» zapewnienie schronienia z wyzywieniem w sytuacjach tego wymagajacych dla
0sob doswiadczajacych przemocy w rodzinie,

» asysta i monitoring sytuacji osoby w kryzysie,

> interwencja zewnetrzna w miejscu doznania kryzysu,

» konsultacje online - telefoniczne i e-mailowe.

101 |Strona



Ponadto w ramach dziatalnosci Punktu realizowane s3 szkolenia dla
przedstawicieli instytucji i organizacji, ktére wykonuja zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. PIKBAZA prowadzi dziatalnos¢ informacyjno-
edukacyjna w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej i radzenia sobie w
kryzysach. Punkt wspotpracuje z mediami, organizacjami, ktore wspieraja osoby
doznajace przemocy, prowadzi strone na portalu spotecznosciowym, bierze udziat w
kampaniach spotecznych (np. Kampania Biatej Wstazki, Tydzien Pomocy Ofiarom
Przestepstw, Przemoc to nieMOC), dystrybuuje plakaty, ulotki i materiaty

edukacyjne.

W 2021 r. PIKBAZA prowadzita swoja dziatalnos¢ we wspotpracy ze
Stowarzyszeniem INTERIOS. W grupach wsparcia brato udziat tacznie 20 kobiet oraz

13 dzieci.

W 2021 r. w PIKBAZIE z pomocy skorzystato 117 osob/rodzin ze Stupska. Z tego: 63
osoby z pomocy psychologicznej i 59 osob z prawnej. Z tego wsparciem w formie
interwencji kryzysowej objeto 23 osoby/rodziny. Ponadto w okresie lipiec-grudzien

2021 r. w oparciu o zawarte porozumienia z pomocy PIKBAZY skorzystato:

e 7 0s6b/rodzin z Gminy Stupsk, w tym udzielono:
o porady prawne - 11 godzin (w tym pisanie pism procesowych)
o konsultacje i pomoc psychologiczna indywidualna - 14 godzin
o konsultacja z psychoterapeuta uzaleznien - 1 godzina
o grupa wsparcia dla kobiet - 4 godziny

e 3 osoby/rodziny z Gminy Kobylnica, w tym udzielono
o porady prawne - 15 godzin
o konsultacje i pomoc psychologiczna indywidualna - 21 godzin
o wydano 1 opinie psychologiczna
o wszczeto procedure Niebieskie Karty w przypadku 1 rodziny

(psycholog z PIKBAZY jest cztonkiem grupy roboczej)

o zorganizowano pomoc rzeczowa w przypadku 1 rodziny

o udziat w grupie roboczej - 1 osoba, 2 godziny
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Vill. DZIALANIA DODATKOWE REALIZOWANE PRZEZ MOPR

VIIl.1 Projekty realizowane w 2021 roku

1. Kierunek aktywnosé Il

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Horyzont od 2 grudnia 2019 r. realizuje projekt ,Kierunek
aktywnosc¢ III”, ktory jest kontynuacja projektow: ,Kierunek aktywnos¢ II”
i ,,Kierunek aktywnos¢”. taczna wartos¢ projektu to kwota 1 648 902,44 zt. Wktad
wtasny do projektu zapewnia w catosci Stowarzyszenie Horyzont w postaci
Swiadczen integracyjnych wyptacanych uczestnikom i uczestniczkom Centrum
Integracji Spotecznej.

Do dnia 31.12.2021 r. zrekrutowano 84 uczestnikow. Zatozeniem projektu jest
objecie wsparciem 110 osob do 30.06.2023 r. Za rekrutacje uczestnikow do projektu,
opracowanie $ciezek reintegracji, podpisanie i ocene kontraktu socjalnego
odpowiedzialni sa pracownicy socjalni MOPR. Wszyscy uczestnicy projektu kierowani
sq do Centrum Integracji Spotecznej w Stupsku, gdzie zostaja objeci reintegracja
spoteczna i zawodowa. W ramach reintegracji w CIS uczestnicy odbywaja szkolenie
BHP, a nastepnie biorg udziat w animacjach i cyklicznych zajeciach majacych na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Nastepnie uczestnicy biorg udziat w jednym z indywidualnie wybranym warsztacie.
Do wyboru sa warsztaty: konserwatorsko- gospodarczy, remontowo - budowlany,
prac tworczych. W ramach wsparcia z CIS uczestnicy mieli mozliwos¢ odbycia
szkolenia, ktore nadawato by im konkretne uprawnienia: uprawnienia
elektroenergetyczne do 1KV, palacz kottow CO, opiekun osoby starszej, pomoc
kuchenna, brukarz. Dzieki temu uczestnicy nabywaja konkretne uprawnienia
udokumentowane odpowiednimi certyfikatami. Waznym zadaniem w projekcie jest
rowniez wolontariat. W ramach projektu w roku 2021 podpisano 6 porozumien o
wykonywaniu ustug wolontarystycznych. Dzieki temu uczestnicy mieli okazje zdoby¢

cenne doswiadczenie zawodowe i pokazac sie potencjalnemu pracodawcy z dobrej
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strony. Wg stanu na dzien 31.12.2021 r. 19 osob podjeto zatrudnienie, a 15 oséb po
zakonczeniu udziatu w projekcie uzyskato kwalifikacje. Poprzez podniesienie
atrakcyjnosci uczestnikow na rynku pracy projekt juz przyczynit sie w duzym stopniu
do poprawy sytuacji bytowej uczestnikow i ich rodzin, a policzalne rezultaty do

zakonczenia projektu z pewnoscig beda jeszcze wieksze.

2. Ustugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz
mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska

Projekt zaktada m.in. rozwdj ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania seniorow i o0sob
niepetnosprawnych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, wdrozenie na obszarze
rewitalizacji teleopieki wraz z niezbedna infrastruktura towarzyszaca, utworzenie
Placowki Wsparcia Dziennego ,,Dom Sasiedzki”, utworzenie Psychologicznej Poradni
Rodzinnej z mieszkaniem terapeutycznym oraz utworzenie Pracowni Samodzielnosci
»Lakatek”.

W 2021 r. w ramach projektu utrzymanych zostato 12 etatow opiekunow, co
pozwolito zapewni¢ ustugi opiekuncze s$wiadczone dla niepetnosprawnych
mieszkancow obszaru rewitalizowanego (najczesciej seniorow) przez 7 dni w
tygodniu, w przedziale czasowym pomiedzy 7.00 a 20.00, znaczaco zwiekszajac
grono odbiorcow oferowanego wsparcia. Zakupiony w ramach projektu samochad i
sprzet do pakowania positkow umozliwit w 2021 r. dostarczanie obiadow z
Jadtodajni MOPR bezposrednio do doméw osob niesamodzielnych. Od poczatku
realizacji projektu do 31.12.2021 r. z wustug opiekunczych na obszarze
rewitalizowanym skorzystato okoto 238 osob, a do 50 z nich dowozony byt positek do
miejsca zamieszkania.

Wychodzac naprzeciw wyzwaniom natury demograficznej, a przede
wszystkim  uwzgledniajac potrzeby i oczekiwania seniorow oraz 0s6b
Z niepetnosprawnosciami, Miasto podjeto dziatania zmierzajace do wykorzystania
nowoczesnych technologii do podniesienia im komfortu zycia i zapewniania poczucia
bezpieczenstwa. Tak zrodzita sie idea teleopieki, rozumianej jako system
wzajemnych powigzan, w ktérym obok nowoczesnych rozwigzan teletechnicznych

pojawia sie takze czynnik ludzki i bezposrednia obecnos¢ drugiego cztowieka.
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Aktualny system teleopieki w Stupsku, tworzy zestaw podstawowych urzadzan, ktére
instalowane sa w mieszkaniu seniora czy osoby z niepetnosprawnoscia,
w sktad ktorego wchodzi: centralka, dwa czujniki ruchu oraz opaska SOS. Dodatkowo
w zaleznosci od potrzeb uzytkownika zestaw mozna rozszerzy¢ o: czujniki gazow
palnych oraz tlenku wegla, a takze uruchomi¢ w opasce SOS mozliwos¢ doktadnej
lokalizacji uzytkownika, co ma szczegblne znaczenie w przypadku seniorow
Z zaawansowana demencja oraz w przebiegu choroby Alzheimera. Zainstalowane
urzadzenia zapewniaja catodobowy, nieprzerwany monitoring uzytkownikow
prowadzony przez wyspecjalizowang firme z Krakowa, ktora w przypadku
wystapienia niepozadanych zdarzen (np. ulatniajacy sie gaz, czy znacznie
podwyzszone tetno), za posrednictwem opaski SOS mozna nawiagzac gtosowy kontakt
z domownikiem i poinformowac o zagrozeniu, a w razie koniecznosci wezwac stuzby
ratunkowe. Od poczatku realizacji projektu do konca 2021 r. roku ustugami
teleopieki opartej o telefonie GSM zostato objetych 218 osob.

Dodatkowo od lipca 2021 roku w ramach projektu funkcjonowata
wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego. Na ten cel zakupiony zostat dodatkowy
sprzet, dzieki czemu wypozyczalnia dysponuje bardzo dobra oferta dla mieszkancow
Stupska. Wypozyczenie sprzetu z wypozyczalni jest nieodptatne.

Od listopada 2021 r. w kamienicy przy ulicy Krasinskiego w Stupsku zaczeta
funkcjonowac¢ Pracownia Samodzielnosci ,,Zakatek” z przeznaczeniem dla dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej instytucjonalnej i rodzinnej z obszaru
rewitalizowanego. Pracownia zostata w petni wyposazona ze Srodkéw projektu.
W rozwoju tego miejsca udziat beda bra¢ rodzice wychowankéw, przedstawiciele
roznych instytucji, srodowisk i regiondéw kulturalnych. Planuje sie, ze w Zakatku
udzielane bedzie wsparcie zarowno w formie dziennej, jak i catodobowej dzigki
czemu bedzie mozliwos¢ organizacji treningdw samodzielnosci weekendowych pod
okiem wychowawcy, w ramach ktorych wychowankowie beda musieli samodzielnie
zadbac o zakupy, positek, budzet domowy, zorganizowac czas wolny. Zakatek ma byc
miejscem integracji i edukacji. Pierwsze zajecia polegaty na zintegrowaniu rodzin

zastepczych przy wspélnym skrecaniu mebli do ,,Zakatka”.
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3. Dzieciom, rodzicom, seniorom - ustugi spoteczne dla mieszkancow
Stupska

W okresie od 01.02.2018 r. do 31.06.2021 r. realizowany byt projekt ,,Dzieciom,
rodzicom, seniorom - ustugi spoteczne dla mieszkancow Stupska”. Projekt
skierowany byt do 310 os6b zamieszkujacych na terenie miasta Stupsk, zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym a takze ich rodzin. W ramach projektu 11
opiekundw, zapewnito ustugi opiekuncze 347 osobom. Rozpoczeto takze wdrazanie
systemu teleopieki opartego o telefonie GSM poza obszarem rewitalizacji. Jak
wspomniano wczesniej w ramach funkcjonujacych rozwiazan, mozliwe jest m.in.
zlokalizowanie uzytkownika i zdalne dokonywanie pomiaréw podstawowych
parametréw zyciowych. Do konca 2021 r. z systemu skorzystaty 92 osoby spoza
obszaru rewitalizowanego.

Dodatkowo Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku w ramach swiadczenia
ustug opiekunczych wprowadzit szczegoélny rodzaj tych ustug w postaci mieszkan
chronionych i wspomaganych. Do dyspozycji mieszkancow Stupska sa dwa mieszkania
- jedno dla kobiet przy ul. Lutostawskiego i drugie dla mezczyzn przy ulicy
Niemcewicza. Wsparcie w formie mieszkan wspomaganych umozliwia tworzenie
miejsc pobytu okresowego (opieka wytchnieniowa) lub statego. Mieszkania
wspomagane stworzone zostaty z mysla o osobach dorostych wymagajacych
wzmozonych ustug opiekunczych, czesto niezdolne do samodzielnego zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych. W niektorych przypadkach pobyt w mieszkaniu
zastepowat pobyt w domu pomocy spotecznej. Opieka i pielegnacja w mieszkaniach
wspomaganych odbywata sie przez 24 godz. /dobe. W mieszkaniach zapewnione byto
wyzywienie. Od poczatku realizacji projektu do 31.12.2021 r. z pobytu w
mieszkaniach wspomaganych skorzystato 119 osob.

Do czerwca 2021 r. w ramach projektu funkcjonowata Wypozyczalnia Sprzetu
Rehabilitacyjnego, oferujaca mieszkancom catego miasta Stupska bezptatne
wypozyczenie dobrego jakosciowo sprzetu rehabilitacyjnego (t6zka specjalistyczne,
wozki inwalidzkie, chodziki, naktadki na toalete i wanne, itp.).

W ramach zachowania trwatosci projektu Miasto Stupsk/Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Stupsku zobowiazane sa do instytucjonalnej gotowosci do

realizacji ustug swiadczonych dotychczas w projekcie w zakresie:
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ustug opiekunczych swiadczonych w dwoch mieszkaniach chronionych
wspomaganych: przy ul. Niemcewicza 20/11i Lutostawskiego 10/1, w ktérych
jednoczesnie moze przebywac 15 oséb (9 mezczyzn i 6 kobiet);

ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania osob potrzebujacych;

ustug asystenckich oraz sasiedzkich ustug opiekunczych dla os6b
Z niepetnosprawnosciami oraz seniorow;
- teleopieki;

- prowadzenia ustug wspierajacych rodzine i piecze zastepcza.

4. Program , Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” - edycja 2021

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku zakonczyt realizacje Programu
»Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” - edycja 2021 ktéry byt finansowany ze
srodkéw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych. Catkowity
koszt realizacji Programu stanowit 447 372,00 zt w tym wktad wtasny 3899,50 zt.

W ramach Programu w 2021 roku zostato zrekrutowanych 96 dorostych
niepetnosprawnych mieszkancéw Stupska oraz 1 dziecko, z czego 92 otrzymaty
wsparcie. Wiekszo$¢ z nich miata znaczny stopien niepetnosprawnosci. Ustugi
asystenckie byty swiadczone przez 54 asystentow, ktorzy zrealizowali tacznie 12088
godzin wsparcia dla osob niepetnosprawnych. Asystenci pomagali w wyjsciu do kina,
teatru czy sitowni, uczestniczyli w pracach domowych, a takze robili zakupy, co w

dobie pandemii byto szczegolnie istotne.

5. Program ,,Opieka wytchnieniowa” - edycja 2021

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku zakonczyt realizacje Programu
,Opieka wytchnieniowa” - edycja 2021, ktory byt finansowany ze sSrodkow
Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych. Catkowity koszt
pobytu dziennego stanowit 99456,50 zt i byt finansowany w 100% z Funduszu.
Catkowity koszt pobytu catodobowego stanowit 34843,32 zt w tym wktad wtasny
2920,39 zt. Catkowity koszt poradnictwa specjalistycznego stanowit 14405,30 zt w
tym wktad wtasny 1045,50 zt. W ramach Programu w 2021 roku zostato

zrekrutowanych 52 dorostych, niepetnosprawnych mieszkancow Stupska, z czego
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wszyscy otrzymali wsparcie oraz 18 dzieci, ktore réwniez skorzystaty z tego
Programu. Wszyscy dorosli mieli stopien znaczny. W pobycie dziennym zrealizowano
tacznie 4437 godzin wsparcia dla oséb niepetnosprawnych. W pobycie catodobowym
zrealizowano tacznie 205 dni wsparcia. W poradnictwie specjalistycznym
zrealizowano 142 godziny. Opiekunowie pomagali w czynnosciach codziennym
osobom niepetnosprawnym. Dziatania miaty na celu wsparcie cztonkéw rodzin lub
opiekunéw sprawujacych bezposrednia opieke nad osobami zaleznymi poprzez
mozliwos¢ uzyskania doraznej przerwy w sprawowaniu opieki w celu odpoczynku i
regeneracji.

6. ,,Program Modut IV - Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym

w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami
zakaznymi”

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku zakonczyt realizacje ,,Programu
Modut IV- Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub
sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi”. Dofinansowanie wyniosto
50 000 zt. Przeznaczone byto na zakup: wyposazenia opiekunek i pielegniarek w
niezbedny sprzet do realizowania ustug w okresie pandemii COVID-19. Zakupiono:
maseczki medyczne jednorazowe, rekawiczki jednorazowe, fartuchy medyczne,
buty medyczne, kombinezony, maseczki antywirusowe, materace
przeciwodlezynowe, spirometry do ¢wiczen oddechow, myjki higieniczne, podktady
chtonne jednorazowe, podktady wielorazowe, przescieradta nieprzemakalne,
cisnieniomierze na ramie, cisnieniomierze elektroniczne, stot do masazu, czepki
flizelinowe, fartuchy barierowe, ochraniacze na obuwie, pulsometry na palec +

termometry bezdotykowe.

7. Projekt ,,Pomorskie dzieciom” - rodzinna piecza zastepcza

W dniu 17.09.2021 zawarto umowe z Wojewodztwem Pomorskim na udzielenie
grantu w ramach projektu ,Pomorskie dzieciom”, realizowanego w ramach
Poddziatania 6.2.2 Rozwdj ustug spotecznych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Grant w wysokosci 216 575,00 zt

przyznany zostat na wsparcie w walce z pandemia COVID-19 tj. wsparcie dzieci i
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mtodziezy zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, przebywajacych w
rodzinnej pieczy zastepczej i osdb opuszczajacych piecze zastepcza, jak rowniez
wsparcie rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka oraz kadry organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej pracujacej bezposrednio z rodzinami zastepczymi.

Dziatania projektowe rozpoczety sie z dniem 1.10.2021 r.

8. Projekt ,,Pomorskie dzieciom” - instytucjonalna piecza zastepcza

W dniu 17.09.2021 r. zawarto umowe z Wojewodztwem Pomorskim na
udzielenie grantu w ramach projektu ,Pomorskie dzieciom”, realizowanego w
ramach Poddziatania 6.2.2 Rozwodj ustug spotecznych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Grant w wysokosci
233 432,00 zt przyznany zostat na wsparcie w walce z epidemig COVID-19 tj.
wsparcie dzieci i mtodziezy zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
przybywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepczej, jak rowniez wsparcie kadry
placowek instytucjonalnej pieczy  zastepczej (placowek  opiekunczo-
wychowawczych). Bezposrednim odbiorca grantu beda Placéwki Socjalizacyjne "Moj
Dom - Moja Przysztos¢". Dziatania projektowe rozpoczety sie 1.10.2021 r. W biezacym
okresie sprawozdawczym zakupiono: lampy bakteriobdjcze, ozonatory, myszki i
stuchawki oraz wyptacono dodatki specjalne dla wychowawcéw placowek

socjalizacyjnych za listopad i grudzien 2021 r.

VIIIl.2 Karta Duzej Rodziny

Od 16 czerwca 2014 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzi
zadania w zakresie wydawania Karty Duzej Rodziny potaczonej w naszym miescie
z karta "Familijny Stupsk”. W ramach realizacji zadania w 2021 roku rozpatrzono

whnioski na rzecz 286 rodzin (685 karty).

Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom (w tym rodzinom niepetnym,
rodzicom zastepczym) z przynajmniej trojka dzieci, niezaleznie od dochodu. KDR
wydawana jest bezptatnie kazdemu cztonkowi rodziny, wydanie duplikatu podlega

optacie w wysokosci 10,00 zt. Rodzice mogg korzystac¢ z karty dozywotnio, dzieci
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- do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki, maksymalnie do 25 roku zycia.
W przypadku dzieci niepetnosprawnych KDR wydawana jest na czas waznosci

orzeczenia o niepetnosprawnosci.

W ramach dziatan informacyjnych na stronie www.mopr.slupsk.pl powstata
zaktadka Karta Duzej Rodziny (Familijny Stupsk), na ktérej na biezaco podawane
sa informacje o znizkach dostepnych w ramach programu i warunkach

przystapienia.

VIIl.3 Akcje informacyjne

W 2021 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzit intensywne
dziatania promocyjne w mediach. Informacje dotyczace pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku ukazywaty sie w serwisach ,papierowych” oraz
elektronicznych lokalnych i ogolnopolskich mediow: ,,Gtosu Pomorza”, ,,Naszego
Miasta”, ,Telewizji Stupsk”, ,Telewizji Gdansk” (regionalnego oddziatu TVP),
»,Kanatu 6”, , Radia Koszalin - Radia Stupsk”, ,,Radia Gdansk”, ,Radia Fama”, ,Radia
RMF MAXXX”, ,,Radia Plus”, ,,Gp24”, czy ,,Gtos Seniora”.

Wspotpraca z mediami polegata przede wszystkim na zainteresowaniu
lokalnych redakcji dziatalnoscig Osrodka poprzez wstawianie tresci informacyjnych
na stronie internetowej Osrodka (www.mopr.slupsk.pl) i na portalu

spotecznosciowym Facebook (www.facebook.com/moprwslupsku), na ktorym w 2021

r. odnotowano 110 172 odston oraz 1 309 polubien postow.

Informacje o MOPR pojawiaty sie systematycznie na stronie internetowej
stupskiego Ratusza (www.slupsk.pl), a takze na koncie Miasta Stupska na portalu
spotecznosciowym Facebook (https://www.facebook.com/MiastoSlupsk). Dziatania
promocyjne mozliwe byty dzieki profesjonalnemu przygotowaniu informacji
wychodzacych z MOPR. Teksty konstruowane byty zgodnie z zasadami sztuki
dziennikarskiej, jako gotowe do publikacji. Uwzgledniaty tryb pracy i potrzeby
dziennikarzy. Informacje docieraty do redaktorow zajmujacych sie dang tematyka.
Akcje koordynowane byty tak, aby wsrod ogromnych ilosci informacji docierajacych
do lokalnych mediow, tematy MOPR byty zapamietane i atrakcyjne. Budowanie
pozytywnych relacji z mediami ma szczegdlne znaczenie. Z jednej strony

dziennikarze sa zaznajamiani z tym, co dzieje sie w Osrodku, z drugiej strony
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publikowanie przez lokalne media artykutow dotyczacych pracy MOPR powoduje, ze
dziatania pracownikow sa zauwazalne i motywuja ich do dalszej pracy, na rzecz
potrzebujacych pomocy mieszkancow miasta. Systematyczna obecnos¢ MOPR
w mediach przyciaga takze sponsoréw chcacych pomagad stupszczanom.

W 2021 roku MOPR przeprowadzit r6znego rodzaju akcje informacyjne zgodne
z jego dziatalnoscig statutowa. Odbyty sie m.in. akcje propagujace teleopieke,
wolontariat i rodzicielstwo zastepcze pt. ,,Rodzina - Dzieciom”. W dobie pandemii
informowalisSmy  stupszczan o  mozliwosci  szczepien  przeciw  COVID-
19.Propagowalismy rowniez przedsiewziecia Miasta Stupska. W ramach dziatan
informacyjnych, przestrzegalismy Senioréw przed zagrozeniami ze strony oszustow
podajacych sie za naszych pracownikéw. Pomagali w tym policjanci z Komendy
Miejskiej Policji w Stupsku, ktorzy prowadzili warsztaty dla Seniorow w Placowkach

Wsparcia Dziennego MOPR.

VIll.4 Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi

W 2021 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku kontynuowat wspotprace
Z trzecim sektorem. MOPR jest cztonkiem Pomorskiego Forum na Rzecz Wychodzenia
z Bezdomnosci. W ubiegtym roku Osrodek wspotpracowat takze z:
> ,,Bankiem Zywnosci” w Stupsku,
» parafialnymi ,,Caritasami” dziatajacymi na terenie miasta,
> Stowarzyszeniem ,Horyzont”, Towarzystwem Pomocy im. Swietego Brata
Alberta,
» Stowarzyszeniem ,,Solidarni Plus”,
» Stowarzyszeniem ,,Prometeusz” w Gdyni,
» Centrum Wolontariatu, Johaniter-Unfall-Hilfe e.V. Stowarzyszenie Krajowe
Nadrenii-Westfalii (JUH),
» Stowarzyszeniem Kobiet po Mastektomii ,,Amazonka”,
» Fundacja “Progresja”,
» Stupskim Stowarzyszeniem Pomocy Psychologicznej Dziecku | Rodzinie “Krag”,

Towarzystwem Nasz Dom.

111 |Strona



VIIl.5 Wspétpraca z Bankiem Zywnosci

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w 2021 roku przystapit do realizacji
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020. Wydawanie zywnosci
zostato tak zorganizowane, aby w czasie trwania pandemii zapewni¢ bezpieczenstwo
osobom odbierajacym zywnos$¢ jak i pracownikom socjalnym, ktorzy ta zywnosc
wydawali. W ramach prowadzonych dziatan, pracownicy dla osob objetych ustugami
opiekunczymi, paczka zywnosciowa byta dowozona do miejsca zamieszkania. W
trakcie tego Podprogramu do mieszkancéw miasta Stupska trafito 90 027 kg zywnosci
o tacznej wartosci 439 380,71 zt. Tutejszy Osrodek pomoca w ramach POPZ objat
1987 osob zywnos¢ w ramach tego Podprogramu byta wydawana 5 razy. Osoby
zakwalifikowane to 937 kobiet, 1051 mezczyzn, do 100% kryterium zostato
zakwalifikowane 1180 oséb miedzy 100% a 200% zakwalifikowano 808 osdb. Zywnosé,
ktora otrzymali mieszkancy byta bardzo zréznicowana. Artykuty, ktore znajdowaty
sie w tych paczkach to:

- mleko

- cukier

- ser podpuszczkowy

- marchewka z groszkiem
- buraczki

- koncentrat pomidorowy
- powidta Sliwkowe

- herbatniki maslane

- mus jabtkowy

- szynka wieprzowa

- makaron jajeczny

- ryz

- kasza gryczana
-makrela w oleju

- szynka drobiowa

- olej

- kawa zbozowa

- pasztet wieprzowy
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- makrela w oleju

Program POPZ, ktory jest juz realizowany od kilku lat, cieszy sie bardzo duzym
zainteresowaniem wsrod mieszkancow miasta Stupska. Do otrzymywania tej formy
wsparcia osoby kwalifikowane sg przez pracownikow socjalnych z pieciu zespotow
pracy socjalnej, pracownikow pieczy zastepczej oraz pracownikow sekcji osob
bezdomnych
i uchodzcow.

To nie jedyne dziatania jakie prowadzi tutejszy Osrodek. W ramach
wspotpracy z Bankiem Zywnosci, pracownicy socjalni kieruja do sklepu spotecznego
»Z Misja” ktory dziata przy ul. Mickiewicza 48 i jest czynny 2 razy w tygodniu od
12.30 do 13.30. W ramach tej akcji pracownicy socjalni wydali 230 bondw, ktore
uprawniaty do otrzymania wsparcia w formie zywnosci krotkoterminowej. Zywnosé
krotkoterminowa jest pozyskiwana przez bank zywnosci ze stupskich hipermarketow
w ramach akcji ,,Niemarnowania zywnosci”. Sklep z misja powstat z mysla o
stupskich seniorach, ale nie tylko bo wsréd osob korzystajacych mamy tez osoby
schorowane, ktére wymagaja zbilansowanej diety, ktora powinna zawiera¢ duzo
warzyw lub owocow. Z przekazywanej zywnosci krotkoterminowej korzystaja
Placowki Socjalizacyjne, Placowki Wsparcia Dziennego oraz Mieszkania Chronione
Wspierane. W ramach tych dziatan tut. Osrodek zyskat dodatkowo wsparcie w
wysokosci 176. 821,49 zt tonaz tej zywnosci -25 790,54 kg. W miesiacu grudniu w
ramach dziatan prowadzonych przez pracownikow udato sie dostarczy¢ ponad 100
dodatkowych paczek. Taka mozliwos¢ byta dzieki temu, ze tut. Osrodek otrzymat
wsparcie z Banku Zywnosci po zbiérce zywnosci przeprowadzonej przez Bank w
stupskich hipermarketach. Otrzymane wsparcie to 856,67 kg o wartosci 4862,49 zt.
Pracownicy socjalni co roku angazuja sie w zbidrki zywnosci prowadzone przez
Stupski Bank Zywnosci. Zdarzaja sie tez takie sytuacje, ze pracownicy socjalni w
ramach swoich dziatan srodowiskowych dostarczaja przygotowane paczki z zywnosci
krotkoterminowej dla swoich podopiecznych, ktorzy znalezli sie w trudnej sytuacji
zyciowej. Zywno$¢ krotkoterminowa roéwniez jest dostarczana dla 0s6b
przebywajacych na kwarantannie.

Bardzo duza pomoc tut. Osrodek réowniez otrzymuje z Piekarnio- Cukierni

Jaracza, ktora dwa razy w tygodniu przekazuje mam nieodptatnie pieczywo, ktore
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trafia na mieszkania chronione, zdarza sie tez, ze Piekarnia przekazuje pieczywo dla

srodowisk objetych kwarantanng czy tez przy podejmowanych interwencjach.

VIIl.6 Wolontariat

W 2021 roku MOPR kontynuowat prace z wolontariuszami. Osrodek podpisat
tacznie 23 porozumienia o wykonywaniu S$wiadczen wolontarystycznych. Dnia
20.10.2021 r. zawarto porozumienie z Il Liceum Ogoélnoksztatcagcym im. Adama
Mickiewicza przy ulicy Adama Mickiewicza 32 w Stupsku. Podejmowane dziatania
podejmowane sa w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu ,,Micek i Przyjaciele”. W
ramach wspotpracy Il LO w Stupsku zobowiazato sie do rekrutacji wolontariuszy
sposrod swoich uczniow, ktorzy beda wspotpracowac z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Stupsku. Podpisano 4 porozumienia o wykonywaniu s$wiadczen
wolontarystycznych. Wolontariusze wraz z Koordynatorem Wolontariatu MOPR w
Stupsku zrealizowali w ramach dziatan ,,Korpusu Solidarnosci” Il LO projekt ,,Wyjdz
z ludzmi do ludzi”. W przedsiewzieciu wzieli udziat seniorzy uczeszczajacy na
zajecia w Placoéwce Wsparcia Dziennego ,,Dom Sasiedzki”, Dziennym Domu Pomocy
Spotecznej ,Bezpieczna Przystan”, Klubie Aktywnosci i Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych. Seniorzy spotkali sie przy ciescie i herbacie z wolontariuszami,
by gra¢ w gry planszowe, integrowac sie ze soba i =zaciera¢ rdznice
miedzypokoleniowe. Pozostate dziatania wolontariuszy MOPR koncentrowaty sie na
pomocy:

e przy organizacji wydarzen i dziatan organizowanych przez MOPR,
e w przygotowaniu positkow w Jadtodajni MOPR,
e seniorom i innym osobom dotknietym skutkami pandemii Covid-19 (robienie
zakupow, wyprowadzenie zwierzat na spacer),
e udzielaniu korepetycji podopiecznym Placoéwek Socjalizacyjnych,
e podopiecznym mieszkan chronionych
Zadania realizowane byty bezposrednio w srodowiskach oraz w placowkach
dziatajacych w strukturze Osrodka: Placowkach Wsparcia Dziennego i Placowkach
Socjalizacyjnych "M&j Dom - Moja Przysztos¢" w Stupsku, Jadtodajni MOPR, Dziennym
Domu Pomocy Spotecznej ,,Bezpieczna Przystan”, mieszkaniach chronionych.
Pomimo skutkow zwiazanych z pandemia Covid-19 wolontariat przy Miejskim

Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku, dziatat bez zarzutu we wskazanym roku

114 |Strona



sprawozdawczym. MOPR systematycznie korzystat ze wsparcia wolontariuszy. Ich
dziatania byty wykorzystane rowniez w pandemii podczas realizacji przez MOPR
programu ,Wspieraj Seniora”. Pomagali zatatwia¢ drobne sprawy urzedowe,
przetrwac czas kwarantanny, wyprowadzali psy na spacer nalezace do Seniordw.
Kolejny rok z powodzeniem dziata platforma na stronie internetowej:
www. mopr.slupsk.pl/wolontariat, na ktorej wolontariusze moga zgtosi¢ sie sami, ale
rowniez odpowiedzie¢ na zgtoszenie potrzebujgcego pomocy. Skupiono sie na
wolontariuszach, ktérzy majg do zaoferowania przydatne rzeczy. Idea jest taka, ze
wystawiaja swoje przedmioty na ,gietdzie rzeczy”, a Ci ktorzy ich potrzebuja,
zgtaszaja sie do koordynatora wolontariatu, ktory przekazuje kontakt do
wolontariusza. Platforma spotyka sie ze sporym zainteresowaniem mieszkancow
Stupska. Dzieki niej pozyskano kolejnych wolontariuszy. MOPR otworzyt sie na
kolejne grupy osob zainteresowanych tym tematem. W dziataniach wolontariackich
pomaga rowniez strona MOPR-u na portalu Facebook. Mieszkancy zgtaszaja tam

swoje potrzeby, a takze mozliwosci w swiadczeniu ustug wolontariackich.

VII.7 Jadtodajnia

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku dziata jadtodajnia, dzieki
ktorej tut. Osrodek moze realizowa¢ ustawowy obowiazek gminy zapewnienia
positku osobie tego pozbawionej. Jadtodajnia miesci sie przy ul. Jaracza 5 i czynna
jest we wszystkie dni robocze. Majac na uwadze koniecznos¢ podjecia wzmozonych
dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa osobom bezdomnym w czasie pandemii
positki byty pakowane, zamykane prézniowo i wydawane na zewnetrz.

Udzielanie positku w osrodkowej jadtodajni daje pracownikom socjalnym
mozliwos¢ monitorowania prawidtowosci korzystania ze swiadczen (uniemozliwiajac
ewentualny handel abonamentami) i stanu ich trzezwosci.

Jadtodajnia dziennie wydaje do 300 obiadéw abonamentowych. W 2021 r.
wydano 14137obiadow. W tym 2245 positkow przekazano Towarzystwu Pomocy im.
Sw. Brata Alberta. Osobom bezdomnym wydano tacznie 9715 obiadéw. Od sierpnia
2021r. positki dostarczane sa rowniez do 3 Placéwek Socjalizacyjnych ,,M6j Dom-
Moja Przysztos¢” przy ul. Lutostawskiego 21/2, ul. Mickiewicza 38/7 i 7a, ul. Tuwima
21a/7.
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W ramach projektu ,,Ustugi spotecznie - innowacyjne i kompleksowe wsparcie
na rzecz mieszkancoéw obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska” w jadtodajni
przygotowywane sg i pakowane positki, ktore w porze obiadowej dowozone sa do

niesamodzielnych mieszkancow obszaru rewitalizowanego.

IX. BUDZET
Budzet jednostek wchodzacych w sktad MOPR w 2021 roku

Wykonanie
Ogotem 154 817 684,02

z tego na budzet Miejskiego Osrodka Pomocy 154 246 099.38

Rodzinie w Stupsku przypada

Podziat dziatan na zrodta ich finansowania

Rozdziat Zadanie Wykonanie

Zadanie wtasne gminy zarzadzanie kryzysowe

75421 (COVID 19) 36 038,74
Zadanie wtasne gminy zarzadzanie kryzysowe

I (COVID 19) gminy DDPS B

85154 Placowka wsparcia dziennego nr 1/PIK 141 364,87

85156 Zadania zlecone powiatu 16 628,34

85195 Zadania zlecone gminy 2 604,00

85202 Zadanie wtasne gminy 6 702 976,50

85203 Zadania wtasne Oddziat Socjalny Joannitow 152 653,52

85205 Zadanie wtasne gminy 6 297,33
Zadanie zlecone powiatu 0,00

85213 Zadania wtasne gminy -Sktadki na ubezpieczenie 465 843,23
zdrowotne

85214 Zadania wta}sne gminy - zasitki i pomoc w naturze 1 465 844,15
oraz sktadki na ubezp. spot.

85215 Zadanie zlecone gminie 10 115,64

85215 Zadanie wtasne gminie dodatki mieszkaniowe 1 310 441,51

85215 Zadanie wtasne gminie dodatki mieszkaniowe w 3129,95

CovID
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85216
85219

85220
85228

85230

85295
85334
85395

85501

85502

85503

85504

85508

85510

85510

85513
90019

Zadania wtasne gminy zasitki state
Zadania wtasne gminy

Zadanie zlecone gminie

Zadanie wtasne gminy

Ustugi opiekuncze

Zadania wtasne gminy

Zadania zlecone gminy

Zadania wtasne gminy - Pomoc w zakresie

dozywiania
Zadania wtasne gminy - pozostata dziatalnos¢

Zadanie zlecone powiatu Pomoc
repatriantow

Pozostata dziatalnosc

dla

Zadania wtasne gminy
Zadanie wtasne powiatu
Zadania zlecone powiatu

Zadania zlecone Swiadczenia

wychowawcze 500+

gminie -

Zadanie wtasne gminy - $wiadczenia rodzinne
Zadanie zlecone gminie - Swiadczenia rodzinne
Zadanie zlecone gminie - Karta Duzej Rodziny

Zadanie wtasne powiatu - Placowki wsparcia
dziennego nr 2, 3, 4.

Zadanie wtasne gminy

Zadania zlecone gminy

Zadania wtasne powiatu - Rodziny zastepcze
Zadania wtasne gminy

Zadania zlecone powiatu - dodatki wychowawcze
500+

Zadania wtasne powiatu

Zadania  zlecone
wychowawcze

powiatu  opiekunczo

Zadania zlecone gminy
Zadania wtasne gminy

Razem zadania wtasne gminy

Razem zadania wtasne powiatu

5075 942,94
7 492 942,40
340 635,15
99 834,56
3263 344,36
3027 813,07
235 531,29

3 061 664,98

120 476,92
32 323,98

1471 506,79
11 488,55
74 642,95

112 200,00

80 974 434,35

13 528,00
33 748 410,18
3 100,00

406 413,07

508 850,42
3 300,00
3216 844,87
509 133,61

795 416,28
2 151 934,46
250 721,26

389 435,02
1 968,00

30 208 233,25
5 849 835,35
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Razem zadania zlecone gminy

Razem zadania zlecone powiatu

Razem zadania wtasne gminy wspétfinansowane z udziatem

sr. UE

Zadania wtasne DDPS

OGOLEM

Wydatki -

§ 3020
§ 4010
§ 4040
§ 4110
§ 4120
§4170
§ 4210
§ 4220
§ 4260
§ 4270
§ 4280
§ 4300

§ 4360

§ 4410
§ 4430

§ 4440

§ 4480
§ 4700

§ 4710

§ 6050
§ 6060

utrzymanie MOPR w Stupsku - Rozdziat 85219

Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen
Wynagrodzenia osobowe pracownikow
Dodatkowe wynagrodzenia roczne
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
Sktadki na Fundusz Pracy
Wynagrodzenie bezosobowe

Zakup materiatow i wyposazenia
Zakup srodkow zywnosci

Zakup energii

Zakup ustug remont

Zakup ustug zdrowotnych

Zakup ustug pozostatych

Optaty z tytutu
telekomunikacyjnych

Podréze stuzbowe krajowe

zakupu ustug

Rdzne optaty i sktadki

Odpis na zaktadowy
socjalnych

Podatek od nieruchomosci

fundusz swiadczen

Szkolenia pracownikow

Wptaty na PPK finansowane przez podmiot
zatrudniajacy

Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych

Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek

115 707 565,63
1207 289,86

1273 175,29

571 584,64

154 817 684,02

Plan
30 333,00
5091 218,00
375 049,00
942 775,00
98 931,00
23 800,00
152 697,00
2 000,00
181 000,00
1 875,00
14 542,00
198 970,00

26 320,00

3 125,00
14 963,00

159 644,00

30 571,00
22 141,00

6 753,00
17 000,00
60 600,00
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Wykonanie
30 318,80
5074 349,45
375 048,17
934 006,57
96 491,75
23 800,00
152 523,91
1999,31
177 836,86
1 875,00
12 987,16
196 179,25

25 775,66

2 818,08
14 671,49

159 643,25

30 571,00
21 985,96

6 614,92

16 605,00
58 292,03



Oddziat Socjalny Joannitow - Rozdziat 85203

Wydatki - utrzymanie Stacji Joannitow

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej - Rozdziat 85203

Wydatki Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Stupsku
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§ 4110
§ 4120
§ 4170
§ 4210
§ 4260
§ 4270
§ 4280
§ 4300

§ 4360
§ 4430
§ 4440
§ 4480

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
Sktadki na Fundusz Pracy
Wynagrodzenia bezosobowe

Zakup materiatow i wyposazenia
Zakup energii

Zakup ustug remontowych

Zakup ustug zdrowotnych

Zakup ustug pozostatych

Optaty y4 tytutu
telekomunikacyjnych

Rdzne optaty i sktadki

zakupu

ustug

Odpis na zaktadowy fundusz s$wiadczen

socjalnych
Podatek od nieruchomosci

Ogotem

Ustugi Opiekuncze - Rozdziat 85228
Wydatki - Ustugi opiekuncze

§ 3020

§ 4010

§ 4040

§ 4110

§ 4120
§ 4170

§ 4210

§ 4230
§ 4300

§ 4360
§ 4430

Wydatki osobowe niezaliczane
do wynagrodzen
Wynagrodzenia
pracownikow

osobowe

Dodatkowe wynagrodzenia
roczne

Sktadki na  ubezpieczenia
spoteczne

Sktadki na Fundusz Pracy

Wynagrodzenia bezosobowe

Zakup materiatow i
wyposazenia

Zakup lekow
Zakup ustug pozostatych

Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych

Rdzne optaty i sktadki

53 645,00
2 729,00
650,00

22 347,00
38 650,00
26 000,00
400,00
86 970,00

1 608,00
1 040,00
11 356,00

61,00

574 289,00

53 584,51
2 439,22
650,00

22 347,00
38 390,88
25 750,76
304,00

85 292,15

1594,38
1 040,00
11 355,66

60,89

571 584,64

Plan

3 638,00
2 462 250,00
174 679,00

444 641,00

48 131,00
10 880,00

8 000,00

1.000,00
51 040,00

360,00
946,00

Zadania

wiasne gminy

3 637,50

2 257 653,06

166 728,24

405 020,57

41 751,12
0,00

8 000,00

1.000,00
29 590,19

49,20
945,50
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Zadania
zlecone

gminy
0,00

166516,16
7 950,00

30 120,79

4 064,34
10 880,00

0,00

0,00
16 000,00

0,00
0,00



§ 4440

§ 4710

Odpis na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych

Wptaty na PPK finansowane
przez podmiot zatrudniajacy

Ogotem

Dodatki wychowawcze 500+ - Rozdziat 85501

§ 3110

§ 4010

§ 4040
§ 4110
§4120
§ 4210
§ 4300

§ 4440

§ 4710

Swiadczenia spoteczne
Wynagrodzenie osobowe pracownikow

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
Sktadki na Fundusz Pracy

Zakup materiatow i wyposazenia
Zakup ustug pozostatych

Odpis na  zaktadowy  fundusz
Swiadczen socjalnych

Wptaty na PPK finansowane przez
podmiot zatrudniajacy

Ogotem

Dziat Swiadczen Rodzinnych - Rozdziat 85502

§ 3020

§ 3110

§ 4010

§ 4040

108 718,00 108 717,18 0,00

5673,00 4 720,51 0,00

3 319956,00 3027813,07 235 531,29

Zadania

Plan

zlecone

80 302 363,00 80 286 629,84

481 572,00 481 474,81
21 919,00 21 918,29
86 591,00 86 166,87

9 946,00 9 852,46
4 105,00 4 105,00
74 738,00 74 737,90
9 302,00 9 301,56
248,00 247,62

80 990 784,00 80 974 434,35

Plan
V\(ydat.ki osobow,e 820,00
niezaliczane do wynagrodzen
Swiadczenia spoteczne 33 770 992,00
Wynagrodzenie osobowe 737 723,00

pracownikow

Dodatkowe  wynagrodzenie
roczne

62 953,00

Zadania

Zadania
wiasne .
. zlecone gminy
gminy
0,00 820,00

0,00 32736 756,15

11 400,00 725 196,30

0,00 62 952,68
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§ 4110

§ 4120

§ 4210

§ 4300

§ 4360

§ 4430

§ 4440

§ 4710

Rodziny Zastepcze - Dodatki wychowawcze 500+ -

Sktadki  na
spoteczne

ubezpieczenie

Sktadki na Fundusz Pracy

Zakup materiatow i
wyposazenia

Zakup ustug pozostatych

Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych

Rézne optaty i sktadki

Odpis na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych

Wptaty na PPK finansowane
przez podmiot zatrudniajacy

Ogotem

134 864,00
18 882,00
39 820,00
30 402,00

2 500,00
1573,00

26 221,00

2 238,00

34 828 988,00

13 528,00

1902,00

226,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

rozdziat 85508

Dodatki 500,00 zt dla dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych

§ 3110
§ 4010

§ 4040

§ 4110

§ 4120
§ 4170

§ 4360

§ 4440

§ 4710

Swiadczenia spoteczne

Wynagrodzenie
pracownikow

Dodatkowe wynagrodzenie
roczne

Sktadki na ubezpieczenie
spoteczne

Sktadki na Fundusz Pracy
Wynagrodzenia bezosobowe

Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych

Odpis na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych

Wptaty na PPK finansowane
przez podmiot zatrudniajacy

Ogotem

osobowe

Plan

3 480 277,00
787 709,00

66 241,00

151 264,00

16 462,00
8 486,00

600,00

25 177,00

674,00

4 536 890,00

Zadania
zlecone

787 614,11

6 556,00
0,00

1 144,67

101,50
0,00

0,00

0,00

0,00

795 416,28
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128 238,93
10 593,99
29 052,51
23 999,22

1 840,44
1 573,00

26 220,07

1 166,89

33 748410,18

Zadania
wtashe

2 683 984,17
779 375,64

66 240,16

146 646,87

15 022,97
8 486,00

491,39

25 176,22

555,06

3725978,48



Placowka wsparcia dziennego nr 1 - Rozdziat 85154
Wydatki - utrzymanie placowki wsparcia dziennego Nr 1

§ 4010

§ 4040

§4110

54120

54210

§ 4220
§ 4260
§ 4270

§4300

§ 4360

§ 4440

Wynagrodzenie osobowe

pracownikow
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Sktadki
spoteczne

na ubezpieczenie

Sktadki na Fundusz Pracy
Zakup materiatow i wyposazenia

Zakup Srodkow zywnosci
Zakup energii
Zakup ustug remontowych

Zakup ustug pozostatych
Optaty z tytutu zakupu ustug

telekomunikacyjnych

Odpis na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych

Ogoétem

Plan

49 835,00

6 740,00

12 590,00
2 173,00
27 632,00

7 550,00
9 179,00
4 000,00

8 870,00

1.024,00

1551,00

131 144,00

Placowki wsparcia dziennego nr 2, 3, 4 - Rozdziat 85504.
Wydatki placowki wsparcia dziennego Nr 2, 3, 4

§ 4010

Wynagrodzenie
pracownikow

osobowe

Plan

286 090,00

Wykonanie

49 390,16

6 739,45

10 656,19
1 350,02
21 379,09

5 226,68
7 884,09
4 000,00

7 775,61

972,95

1 550,26

116 924,50

Wykonanie

284 721,68
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§ 4040

54110

§4120
§ 4210
§ 4220
§ 4260
§4300

§ 4360

§ 4440

Dodatkowe wynagrodzenia roczne

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Sktadki na Fundusz Pracy

Zakup materiatow i wyposazenia
Zakup srodkow zywnosci

Zakup energii

Zakup ustug pozostatych

Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych

Odpis na zaktadowy fundusz

Swiadczen socjalnych

Ogotem

21 610,00

52 171,00

6 000,00
6 476,00
3 200,00
20 000,00
3 000,00

3 000,00

10 501,00

412 048,00

21 609,21

50 676,28

4 791,01
6 306,89
2 392,18
19 862,79
2 999,23

2 553,37

10 500,43

406 413,07

Placowki Opiekunczo -Wychowawcze ,,M6j Dom - Moja Przysztos¢” - Rozdziat 85510
Wydatki - Placowki Opiekunczo -Wychowawcze ,,M6j Dom - Moja Przysztos¢”

§ 3260

§ 4010

§ 4040

§ 4110

§ 4120
§ 4170
§ 4210
§ 4220
§ 4230
§ 4260
§ 4300

§ 4360

Inne formy pomocy dla uczniow

Wynagrodzenia osobowe

pracownikow

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Sktadki na Fundusz Pracy
Wynagrodzenia bezosobowe
Zakup materiatow i wyposazenia
Zakup Srodkow zywnosci

Zakup lekow

Zakup energii

Zakup ustug pozostatych

Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych

Plan
16 200,00

1015 769,00

78 637,00
177 948,00

24 087,00
26 024,00
66 932,00
60 000,00
12 600,00
50 000,00
125 052,00

5 400,00

Wykonanie

15 398,50

1014 789,33

78 636,24
177 028,73

23 892,14
18 930,00
66 899,16
59 999,28
12 573,76
47 417,68
124 108,18

5022,56
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§ 4410
§ 4430

§ 4440

§ 4710

§ 6060

Stuzbowe podroze krajowe

Rozne optaty i sktadki
Odpis na zaktadowy
Swiadczen socjalnych
Wptaty na PPK finansowane przez
podmiot zatrudniajacy

Wydatki na zakupy inwestycyjne
jednostek budzetowych

Ogotem

fundusz

Mieszkania chronione - Rozdziat 85220

§ 4210

§ 4260
§ 4270

§ 4300

§ 4360

§ 6060

Zakup materiatow i wyposazenia

Zakup energii
Zakup ustug remontowych

Zakup ustug pozostatych
Optaty z tytutu zakupu ustug

telekomunikacyjnych

Wydatki na zakupy inwestycyjne
jednostek budzetowych

Ogotem

1 300,00
824,00

38 077,00
446,00

8 000,00
1707 296,00

Plan
11 100,00

38 110,00
1 500,00

15 550,00

600,00

9 400,00

76 260,00

Srednia ptaca w przeliczeniu na $rednioroczne etaty

2021r

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie 4 467,64
Oddziat Socjalny Joannitow 3 061,02
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej 4 068,68
Ustugi Opiekuncze 3118,48
Dodatki wychowawcze 500+ 3 952,84
Dziat Swiadczen Rodzinnych 3 973,24
Placowki wsparcia dziennego nr 1 4 115,85
Placowki wsparcia dziennego nr 2, 3, 4 4 735,89

977,34
823,95

38 045,97
190,92

7 500,00
1692 233,74

Wykonanie
11 100,00

37 942,03
1 500,00

14 951,19

480,86

9 400,00

75 374,08
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Placowki Opiekunczo-Wychowawcze "Méj

Dom - Moja Przysztosc” 3433,45
Zespot ds. asysty rodziny 3 544,58
Piecza zastepcza 4512,11
Adopcja + Adopcja Koordynatorzy 4 054,24

X. Whnioski, potrzeby, zagrozenia

Dziatalnos¢ MOPR w Stupsk w 2021 r. podobnie jak w poprzednich dwoch
latach zdeterminowana byta sytuacja kryzysowa wywotana pandemia COVID-19.
Mimo ograniczen i zagrozen epidemiologicznych pracownicy Osrodka realizowali
swoje zadania prowadzac prace z osobami/rodzinami m.in. w formie pracy
socjalnej, poradnictwa specjalistycznego, ustug asystenckich, placowek dziennych i
catodobowych itp. Oferta wsparcia, w razie potrzeby, byta elastycznie
modyfikowana, dopasowywana do potrzeb odbiorcéw z zachowaniem wymogow
wynikajacych z obowigzujacego rezimu sanitarnego.

Ogromna wage przyktadano do kwestii bezpieczenstwa, zarowno klientow
Osrodka, jak i pracownikow, kontrahentéw czy podmiotow wspotpracujacych.
Podjeto wysitek zwigzany z kompleksowym zapewnieniem $rodkéw ochrony
osobistej (wyposazenie m.in. w maseczki ochronne, rekawiczki jednorazowe, srodki
dezynfekujace), zorganizowano bezpieczng i przyjazna przestrzen do obstugi
mieszkancow w obiektach MOPR. Praca pracownikow Osrodka zorganizowana byta w
sposob efektywny i zgodny z wytycznymi stuzb (takze przy wykorzystaniu formuty
pracy zdalnej, komunikacji online). W efekcie podjetych dziatan sprawnie
realizowane byty liczne i zrdoznicowane zadania Osrodka (w tym przyjmowanie
wnioskow, w ramach rzadowych programow, realizacja dziatan w zakresie animacji
spotecznosci lokalnych, sSwiadczenia poradnictwa specjalistycznego i pomocy w
formie réznego rodzaju ustug.

Podobnie jak w poprzednich latach Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w roku 2021
r. zrealizowat Program Wspieraj seniora, ktory cieszyt sie zainteresowaniem. W
zwiazku z utrzymujacym sie stanem epidemii dziatania w ramach Programu okazaty

sie nie tylko niezbedna pomoca w zabezpieczeniu senioréw w artykuty podstawowej
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potrzeby, ale dzieki kontaktom i rozmowami z druga osobga byty rowniez dla nich

wsparciem psychicznym.

Z mysla o dzieciach z pieczy zastepczej w 2021 r. powstata Pracownia
samodzielnosci ,,Zakatek” z przeznaczeniem na réznego rodzaju dziatania, zajecia,
warsztaty szkolenia rowniez dla usamodzielnianych wychowankow pieczy
zastepczej. Jest to miejsce, do ktorego dzieci bedg chetnie przychodzi¢, spedzac

swoj wolny czas, rozwijac sie, a takze uczyc sie samodzielnosci.

Whnioski, potrzeby, zagrozenia po kolejnym roku dziatalnosci wygladaja

nastepujaco:

Podstawa do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest
prowadzony na biezaco przez Osrodek monitoring probleméw spotecznych
wystepujacych w miescie os6b korzystajacych z pomocy na podstawie
zgromadzonych danych, analiz i wskaznikow, ale takze diagnoza zasobow Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie.

W celu rozwijania funkcjonujacego systemu pomocy spotecznej oraz w
oparciu o zdiagnozowane problemy klientow pomocy spotecznej Miejski Osrodek

Pomocy Rodzinie w Stupsku uwaza za potrzebne w szczegolnosci:

1. state podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawnosci funkcjonowania pomocy
spotecznej, poprzez podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy
spotecznej co podniecie profesjonalizm, jakos¢ wykonywanych ustug oraz
efektywnosc pracy.

2. powstrzymanie odptywu wykwalifikowanych kadr. W 2021 r. z pracy odeszto
29 pracownikow, z czego zdecydowana wiekszos¢ z powodow ekonomicznych,
wybierajac lepiej ptatna prace. Niepokoj budzi takze fakt, ze z pracy w Osrodku
odchodza doswiadczeni, wykwalifikowani pracownicy. Duzy odsetek nowych,
niedoswiadczonych pracownikéw, rotacja pracownikow mogg skutkowac

nieprawidtowym wykonywaniem powierzonych obowiazkdw.

3. Ustugi opiekuncze — starzenie sie spoteczenstwa postepuje i w zwigzku z tym

zmienia sie skala i struktura potrzeb spotecznych. Rosng potrzeby zwigzane z opieka

dtugoterminowa czy wsparciem w czynnosciach zycia codziennego. Ilos¢ osob
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korzystajacych z ustug opiekunczych w poréwnaniu z 2020 roku zwiekszyta sie o 37
osob, biorac pod uwage czynniki demograficzne, skutki pandemii oraz potrzeby
wynikajace m.in. ze wzgledu na poszerzajace sie sfery ubostwa czy kryzysy w zyciu
rodzinnym zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze nadal bedzie rosto. W 2021 r.
z dziatu ustug opiekunczych odeszto 10 pracownikéw w tym 5 os6b zrezygnowato

samodzielnie z pracy w Osrodku.

4. Projekt , Ustugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz

mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska” - realizacja projektu

przedtuzona zostata do 31 marca 2022 r. Po zakonczeniu projektu Miasto Stupsk
zgodnie z zobowigzaniem bedzie musiato zachowad trwatosc¢ projektu przez okres
rowny okresowi realizacji projektu, w zwiazku z czym istnieje koniecznos¢
uwzglednienia w budzecie Osrodka srodkow finansowych na zachowanie trwatosci
ustug i dziatan przez najblizsze lata.

6. Nadal istotnym problemem, z ktérym borykaja sie pracownicy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, dotyczy zapewniania miejsc dla
osob wymagajacych specjalistycznej opieki, ktore opuszczaja szpital lub SOR i nie
wymagajq hospitalizacji, a rodzina nie jest w stanie zapewni¢ nalezytej opieki.
Potrzeby w tym zakresie czesto pojawiaja sie nagle, a pracownicy ochrony zdrowia
oczekuja szybkiej reakcji ze strony pomocy spotecznej. Placowki bedace w zasobach
Osrodka nie zapewniaja specjalistycznej opieki pielegniarskiej, ponadto najczesciej
nie dysponujac wolnymi miejscami. Osoby wymagajace specjalistycznej opieki

winny trafia¢ do zaktadow pielegnacyjno —opiekunczych, niestety placéwki tego typu

znajdujace sie na terenie wojewodztwa pomorskiego pobieraja optaty, ktorych
wysokos¢ znacznie przekracza mozliwosci klientow pomocy spotecznej. Czes¢ osdb
potrzebujacych opieki wymaga skierowania do domoéw pomocy spotecznej, ale
nalezy pamieta¢, ze wolne miejsca w tego typu placowkach nie sa dostepne
natychmiast, a czas oczekiwania na miejsce w specjalistycznych DPS, np. dla os6b z
zaburzeniami psychicznymi moze trwac od kilku do kilkunastu miesiecy. Dodatkowo,
podkreslic nalezy, ze skierowanie do domu pomocy spotecznej jest jednym z
najdrozszych $wiadczen z pomocy spotecznej, ktérego koszt pokrywa gmina.

7. Wciaz problematyczne dla MOPR jest wskazywanie na wniosek sadu,

kandydatow na opiekundéw prawnych dla oséb catkowicie ubezwtasnowolnionych
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oraz kuratoréow dla oséb czesciowo ubezwtasnowolnionych. Prowadzone przez tut.

Osrodek kampanie informacyjne oraz ogtoszony ciggty nabor przynosza znikome

rezultaty — praktycznie nie ma chetnych do petnienia tej roli, a zasoby pracownikow

Osrodka, gotowych do wziecia na siebie tego obowiazku, wyczerpaty sie.

8. Niezmiennym od lat problemem sa bariery architektoniczne w siedzibie
Dziennego Domu Pomocy Spotecznej, umiejscowionego w zabytkowym budynku przy
ul. Jaracza 9, a w szczegolnosci brak windy, czesci seniorom uniemozliwia
korzystanie z oferty jedynej tego typu placowki w miescie. W gtownej siedzibie
Osrodka, przy ul. Stonecznej 15 D, rowniez wystepujg bariery architektoniczne,

utrudniajace dostep na wyzsze kondygnacje osobom z dysfunkcjami narzadow ruchu

— w budynku nie ma windy.

9. Piecza rodzinna - Istotnym problemem w obszarze pieczy rodzinnej jest duze
zapotrzebowanie na rodziny zastepcze i RDD. Brakuje rodzin zastepczych, a rodziny
zawodowe i RDD sa najbardziej efektywna forma pieczy zastepczej gdy zawodzi
blizsza lub dalsza rodzina dziecka. Rodziny zawodowe i RDD w 2021 roku stanowity
8,6 % wszystkich rodzin zastepczych, a obejmowaty opieka 27,8% dzieci. Dla wzrostu
i stabilizacji liczby rodzin zawodowych i RDD konieczna jest podwyzka

wynagrodzenia. Koszt utrzymania jednego dziecka w rodzinach zawodowych, przy

maksymalnej ustawowo liczbie dzieci — 3, bedzie nawet po podwyzce wynagrodzenia

o ok. 40% nizszy od kosztu utrzymania dziecka w placowce opiekunczo-
wychowawczej.

10. Interwencyjny i podstawowy kontakt rodziny zastepczej z psychologiem jest
zapewniony, jednakze ilo$¢ psychologow jest zbyt mata do realizacji niezbednej
pomocy krétkoterminowej i dtugoterminowej.

11. Realizacja zadan zwigzanych z transportem osob z niepetnosprawnosciami na

bazie posiadanego taboru samochodowego jest powaznie zagrozona — niezbedne i

konieczne jest zakupienie nowego s$rodka transportu przystosowanego do

przewozu osob z niepetnosprawnosciami.
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