ZARZADZENIE NR .{3./2022
Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 23 marca 2022 roku

W sprawie ustalenia sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania

egzaminu konczacego t¢ stuzbe w Miejskim Oérodku Pomocy Rodzinie w Slupsku

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 roku, poz. 530), § 6 ust. 5 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku zatwierdzonego zarzadzeniem Nr 82/ZiSS/2022
Prezydenta Miasta Stupsk z dnia 31 stycznia 2022 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu

Organizacyjnego Miejskiego Ogrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1.

Ustalam sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te
stuzbg w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku, w tym:

1) osoby kwalifikujgce sig do odbycia stuzby przygotowawczej,

2) tryb i osoby odpowiedzialne za ustalenie pracownikow zobowiazanych do odbycia stuzby

przygotowawczej.

3) zasady i tryb kierowania do stuzby przygotowawczej,

4) zasady i tryb zwolnienia od odbywania stuzby przygotowawczej,

5) zasady monitorowania przebiegu stuzby przygotowawczej,

6) ramowy zakres stuzby przygotowawcze;j,

7) skiad i uprawnienia Komisji Egzaminacyjnej,

8) zakres i spos6b przeprowadzenia egzaminu,

9) zasady wydawania i przechowywania zaswiadczes o ukonczeniu z wynikiem pozytywnym

egzaminu.

§2.

Do odbycia stuzby przygotowawczej kwalifikuje si¢ osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy

0 pracownikach samorzgdowych.






1;

§ 3.

Ustalenie, czy osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie jest osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust, 3
ustawy o pracownikach samorzadowych, powierzam Zespolowi ds. Pracowniczych, ktéry
ustaled dokonuje za pomoca stosowanego w procedurze rekrutacji formularza, ktory stanowi
zalgcznik W1.
Ustalenie, o ktorym mowa w ust. 1 przekazuje sie:
1) dyrektorowi jednostki — przed podpisaniem umowy o pracg (zalagcznik W2),
2) kierownikowi komérki organizacyjnej, do ktorej prowadzi si¢ rekrutacje, celem

wykonania obowiazkéw okreslonych art. 19 ust. 2 i ust. 5 ustawy o pracownikach

samorzagdowych, natychmiast po zatrudnieniu osoby (zalgcznik W3).

§4.

Kierownik komorki organizacyjnej. po uzyskaniu z Zespotu ds. Pracowniczych informacji,

o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt 2, nie pozniej niz w ciggu jednego miesigca od podjecia

zatrudnienia przez pracownika:

1) uznaje za potrzebne skierowanie zatrudnionego pracownika do stuzby przygotowawczej
1 sporzadza opinig, o ktérej mowa w art. 19 ust, 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
W ktérej okresla poziom przygotowania pracownika do wykonywania obowigzkow
na danym stanowisku oraz proponuje dtugos¢ okresu shizby przygotowawczej (zatgcznik
W4) albo

2) wnioskuje o zwolnienie zatrudnionego pracownika z odbywania stuzby przygotowawczej
w trybie art. 19 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych, sporzadzajac
umotywowany wniosek (zatacznik W5).

Czynnosci, o ktérych mowa w ust. | dokonuje sie za podrednictwem Zespotu  ds.

Pracowniczych.

§5.

Po przekazaniu Dyrektorowi opinii lub wniosku, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, podejmuje on

decyzje:

1) o skierowaniu pracownika do stuzby przygotowawczej i jej zakresie oraz czasie trwania,
nie dtuzszym niz trzy miesigce (zatgeznik W6) lub

2) zwolnieniu pracownika od odbycia stuzby przygotowawczej (zalacznik W7).

Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1 przekazuje si¢ do Zespohu ds. Pracowniczych, ktéry dorecza

ja niezwlocznie pracownikowi i kierownikowi komérki organizacyjnej, w ktorej pracownik

jest zatrudniony.
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Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony w czasie odbywania
stuzby przygotowawczej, moze wyznaczy¢ mu opiekuna sposrod pracownikow zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych (zatgcznik W8).

§ 6.

Kierownik komdrki organizacyjnej, w ktorej pracownik odbywa stuzbe przygotowawcza

monitoruje jej przebieg.

W przypadku stwierdzenia nie spetniania oczekiwan przez pracownika odbywajacego stuzbe

przygotowawczg w czasie jej trwania, kierownik komorki organizacyjnej, niezwiocznie

wnioskuje za posrednictwem Zespotu ds. Pracowniczych o rozwiazanie z pracownikiem
umowy o prace (zalgcznik W9).

Po uplywie terminu, do ktorego stuzba przygotowawcza miala trwaé¢ kierownik komorki

organizacyjnej wnioskuje za posrednictwem Zespotu ds. Pracowniczych o rozwigzanie

z pracownikiem umowy o prace albo o skierowanie go na egzamin koncowy (zatgcznik W10).

§7.

Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do

nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych, w szezegdlnosei poprzez:

1) teoretyczne i praktyczne zapoznanie z organizacjg i zadaniami Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz funkcjonowaniem komorki organizacyjnej, w ktorej ta
osoba ma by¢ zatrudniona,

2) zapoznanie z podstawows terminologia zawodowa,

3) zapoznanie z procedurami i zwigzanymi z nimi dokumentami obowiazujagcymi w danegj
komoree,

4) zapoznanie z wiedzg z zakresu przepisow niezbgdnych do samodzielnego wykonywania
obowiazkéw stuzbowych oraz opanowanie umiejgtnosci praktycznego stosowania tych
przepisow.

Ramowy zakres shuzby przygotowawezej okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§8.
Stuzba przygotowawcza konczy si¢ egzaminem przed Komisja Egzaminacyjng.
Egzamin skladajg takze osoby zwolnione od odbycia stuzby przygotowawcze;.
Ustalam sklad Komisji Egzaminacyjnej: pracownik ds. pracowniczych, kierownik komorki
organizacyjnej. w ktorej pracownik odbywal stuzbe przygotowawczg lub wyznaczona przez

niego osoba, osoba wyznaczona przez Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie lub

osoby te osobiscie.



§9.

1. Egzamin sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej.

2. Test egzaminacyjny od momentu podjgcia prac nad pytaniami jest dokumentem poufnym.

3. Test egzaminacyjny opracowuje Komisja Egzaminacyjna bez potrzeby zatwierdzania przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

4. Ujawnienie tresci testu egzaminacyjnego stanowi podstawe odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

5. Czgs¢ pisemna egzaminu jest przeprowadzana w formie testu skladajacego si¢ z 25 pytan,
obejmujacych  zagadnienia teoretyczne i praktyczne objete  programem  stuzby
przygotowawczej na danym stanowisku. Na kazde pytanie mozliwa Jest tylko jedna poprawna
odpowiedz, za ktorg przyznawany jest 1 punkt.

6. Warunkiem zdania czesci pisemnej egzaminu Jest uzyskanie przez zdajacego co najmniej 15
punktow.

7. Zdajagcemu przystuguje prawo zapoznania sig z ocenionym testem. Udostepnienie testu

odbywa si¢ w obecnoscei co najmniej Jjednego czlonka Komis;ji.

§ 10.
1. Czgs¢ ustna egzaminu polega na udzieleniu odpowiedzi na 5 pytari obejmujacych zagadnienia
objete stuzbg przygotowawcza.
2. Komisja Egzaminacyjna ocenia odpowiedzi udzielane na poszczegolne pytania, biorge pod
uwage poprawnosc¢ i kompletnosé odpowiedzi.

Za kazdg odpowiedz przyznaje sie od 0 do 10 punktow.
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4. Warunkiem zdania czesci ustnej egzaminu jest uzyskanie przez zdajgcego co najmniej 30
punktow.
5. Komisja Egzaminacyjna zapewnia co najmniej 20 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi

na pytania zawarte w zestawie pytan.

§ 11.
Pracownik, ktory uzyskal co najmniej 60% punktow za kazdg czgs¢ egzaminu zaliczyl egzamin

z wynikiem pozytywnym.

§ 12.
1. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sig protokol, ktory jest podpisywany przez

wszystkie osoby wchodzace w sktad Komisji Egzaminacyjnej.



2. Pracownik, ktory zdal egzamin otrzymuje zaswiadczenie wedlug ustalonego wzoru,
stanowigcego zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Test pisemny, protokot oraz zaswiadczenie skiada si¢ do akt osobowych zdajacego egzamin,

4. Kopie zaswiadczenia, protokétu egzaminu oraz testu mozna wydawaé zdajacemu egzamin

w uzasadnionych przypadkach i tylko na pisemny i uzasadniony wniosek.

§ 13.
Traci moc zarzadzenie Nr 6/2009 z dnia 20.03.2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby

przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te shuzbe.

§ 14,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

.03 4022 .



Zalgcznik nr |
do Zarzgdzenia Nr ... ... ......

RAMOWY PROGRAM SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
Bloki tematyczne

L. PODSTAWY WIEDZY O PANSTWIE I PRAWIE, W TYM O FUNKCJONOWANIU
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

1. Konstytucyjne podstawy ustroju RP. System zrodet prawa:
1) organy wladzy ustawodawczej, wykonawczej i sadowniczej,

2) praktyczne postugiwanie si¢ aktami prawnymi.

2. Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej:
1) pojgcie administracji publicznej — organ, urzad, kompetencje i formy dzialania.
2) samorzad terytorialny — jednostki samorzadu, ich zadania publiczne i whasne, kompetencje

oraz zrodia dochodow.

3. Procedury w administracji:
1) postgpowanie administracyjne — rodzaje, zasady i podstawy prawne,
2) decyzje administracyjne i inne dokumenty sporzagdzane w trakcie postepowania
administracyjnego, |

3) srodki odwolaweze i nadzorcze w postepowaniu administracyjnym.

4. Podstawowe akty prawne w dziatalnosci samorzadu:
1) ustawa o samorzadzie gminnym,
2) ustawa o pracownikach samorzadowych,
3) kodeks pracy — podstawy,

4) inne wybrane przez kierownika grupy organizacyjnej akty prawne.

5. Dostep do informacji publicznej, a ochrona danych osobowych i informacji niejawnych:
1) zasady udzielania informacji publicznych,
2) Biuletyn Informacji Publicznej,

3) ochrona danych osobowych,



4) informacje niejawne — rodzaje 1 ochrona.

II. ORGANIZACJA 1 FUNKCJONOWANIE MOPR

1. Cele 1 misja Osrodka.

2. Podstawy prawne funkcjonowania O$rodka:
1) statut, zarzadzenia wewnetrzne i regulaminy,
2) instrukcja kancelaryjna,

3) przechowywanie i archiwizowanie dokumentdw.

3. Uprawnienia i obowiazki pracownicze Urzgdnika samorzadowego:
1) uprawnienia i obowigzki pracownicze w $wietle obowigzujgcych przepiséw i regulaminu
pracy (zawieranie umow o praceg, oceny pracownikow, system wynagradzania pracownikow,
$wiadczenia socjalne, dodatkowe zatrudnienie),

2) zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow.

4. Procedura obiegu i kontroli dokumentow finansowo-ksiegowych.

5. Narzedzia informatyczne w Osrodku oraz bezpieczenstwo informatyczne.

I11. USTALENIE PODSTAWOWEGO ZAKRESU WIEDZY I UMIEJETNOSCI

1. Pracownik po odbyciu stuzby przygotowawczej powinien posiadaé¢ wiedzg¢ i umiejg¢tnosci co
najmniej w nastgpujacym zakresie:

1) zadania organéw wiadzy ustawodawczej, sadowniczej i wykonawczej,

2) zrodla prawa i ich hierarchia,

3) samorzad terytorialny — istota, struktura i zadania,

4) zrodla dochodow samorzgdu terytorialnego poszezegolnych szezebli,

5) postepowanie administracyjne,

6) decyzje administracyjne, umiejetnos¢ ich redagowania,

7) terminy odpowiedzi na pisma (zgodnie z kodeksem postgpowania administracyjnego),

8) organizacja Osrodka,

9) stosunek pracy w Osrodku,

10) odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarna Urzednika,



I1) prawa i obowigzki Urzednikow,

12) dostep do informacji publicznej, w tym Biuletynu Informacji Publicznej,
13) elementy ochrony danych osobowych,

14) kultura Urzedu oraz rola Urzgdnika w budowaniu prestizu Osrodka,

15) sposoby komunikacji ze spofeczenstwem,

16) etyka zawodowa Urzednika.

2. Wymieniony w ust. 1 podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosei, ktory kandydat powinien naby¢
w trakcie stuzby przygotowawczej stanowi dla Komisji Egzaminacyjnej podstawe wymagan

w procesie dokonywania oceny kandydata.



Zalgcznik nr 2

do Zoregdzenianr oo

ZASWIADCZENIE

o wyniku egzaminu konczgcego stuibe przygotowawczg

Niniejszym stwierdzam, ze

Pan/i

---------------------------------------------------------------------

zdalVa w dniu ......cceeveeunee.

z wynikiem pozytywnym
egzamin, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 i zlozyl/a Slubowanie zgodnie z art. 19 ust. 9

ustawy z dnia 21-11-2008 r. o pracownikach samorzgdowych przed Komisjg

Egzaminacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stlupsku.

(podpis dyrektora)
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Zalgcezniki pozosiate

ZAKRES ZMIANY W FORMULARZU DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Czy byl/a Pan/Pani zatrudniony/a u pracodawcy samorzgdowego w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
NIE / TAK

Jesli w pkt 1 udzielono odpowiedzi TAK, to:

2. Czy byl/a Pan/Pani zatrudniony/a w tej jednostce na czas nieokreslony,

TAK / NIE

Jesli w pkt 2 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przediozy¢ dokument potwierdzajacy

nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony.
Jesli w pkt 2 udzielono odpowiedzi NIE, to:

3. Czy byl/a Pan/Pani zatrudniony/a w tej jednostce na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy

TAK / NIE

Jesli w pkt 3 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy nawigzanie

stosunku pracy na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesigcy
Jesli w pkt 3 udzielono odpowiedzi NIE, to:

4. Czy legitymuje sie¢ Pan/Pani egzaminem. o ktorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy
0 pracownikach samorzadowych konczacym stuzbe przygotowawczg, ztozonym z wynikiem
pozytywnym

TAK / NIE

Jesli w pkt 4 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedlozy¢ dokument dowodzacy zlozenie

egzaminu z wynikiem pozytywnym.
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INFORMACJA DLA DYREKTORA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ O ZATRUDNIENIU
OSOBY PO RAZ PIERWSZY PODEJMUJACEJ PRACE NA STANOWISKU

URZEDNICZYM

Pan/i
Dyrektor

Na podstawie § 3 ust. 2 pkt 1 zarzadzenia nr ........ 1) £ I. W sprawie
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbe
informuje, ze Pan/i ... . z ktorym/a bedzie zawarta umowa o pracg jest osobg po
raz pierwszy podejmujgca prace w rozumieniu art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych.

W zalgczeniu przedktadam przygotowany do akceptacji projekt umowy o pracg.

(podpis pracownika ds. pracowniczych)
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INFORMACJA DLA KIEROWNIKA KOMORKI ORGANIZACYJINEJ O ZATRUDNIENIU
OSOBY PO RAZ PIERWSZY PODEJMUJACEJ PRACE NA STANOWISKU

URZEDNICZYM
Pan/i
Dyrektor
Na podstawie § 3 ust. 2 pkt 2 Zateadzenia O omuiees iinunmes z dnia ........... . W sprawie

sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu kofczacego te stuzbe
informuje, ze Pan/i ....................... z ktorym/g zawarto umowe o prace jest osobg po raz pierwszy

podejmujacg prace w rozumieniu art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

W zwigzku z powyzszym w terminie nie dalszym niz do dnia ................. uprzejmie prosze
o przedtozenie opinii, o ktérej mowa w art. 19 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych albo

whniosku, o ktorym mowa w art. 19 ust. 5 wymienionej ustawy — wedtug ustalonego wzoru.

(podpis pracownika ds. pracowniczych)
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OPINIA KIEROWNIKA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ W SPRAWIE ZAKRESU
SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Pan/i

Dyrektor

za posrednictwem Zespolu ds. Pracowniczych

Wykonujge obowigzek nalozony =zarzadzeniem nr ............... z dnia .eeeeiiiiiiiii L
w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu Konczgcego
te stuzbe informuje, ze Pan/i ..................ccccceneneenen., posiada dostateczny/ dobry/ bardzo dobry

oziom rzygotowania do wykonywania obowigzkow na stanowisku
p przyg y az

7 uwagi na powyzsze proponuje odbycie stuzby przygotowawczej przez okres 1 miesigca /2

miesigcy/ 3 miesiecy.

(podpis i funkcja)
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WNIOSEK KIEROWNIKA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ W SPRAWIE ZWOLNIENIA
OD SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Pan/i
Dyrektor
za poSrednictwem Zespolu ds. Pracowniczych
Wykonujgc obowigzek nafozony zarzadzeniem nr ................. zdna .......c....... T

W sprawie sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawcezej i organizowania egzaminu kofczacego
t¢ stuzbe wnioskuje o zwolnienie Pana/i z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej, albowiem
wymieniony/a posiada bardzo dobry poziom przygotowania do wykonywania obowigzkéw na
stanowisku ...

Dodatkowo informuje, ze Pan/i ............ocoovoiiii . wykonywat/a obowigzki na tym stanowisku
oraz innych w podlegtym mi dziale/ jednostce w ramach stazu/ przygotowania zawodowego/ innych
umoéw ( jakich) i w okresie tym nabyl/a potrzebne umigjetnosci praktyczne, w polaczeniu z wiedza
teoretyczng, dajgce rekojmig, ze po zlozeniu wymaganego egzaminu bedzie nalezycie spelniaé

oczekiwania pracodawcy.

(podpis i funkcja)

AL
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DECYZJA

O SKIEROWANIU DO SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz § 5 ust. 1 pkt 1
zarzgdzenia nr .............. z dnia ................ . W sprawie sposobu przeprowadzania stuzby

przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te shuzbe
kieruje
Pana/ig .....coooviii i
do odbycia shuzby przygotowawczej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie na okres 1 miesigea /2

miesiecy/ 3 miesigcy.

Zakres sluzby przygotowawcze] obejmuje przygotowanie do samodzielnego wykonywania

obowigzkow na stanowisku WIZEANICZYM oot
W Dziale o wedlug ramowego programu zawartego
w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr ........... Z A8 eossssy T W Sprawie sposobu

przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe.
Szczegdlowy zakres stuzby okresli kierownik komoérki organizacyjnej, w ktdérej bedzie ona

odbywana.

(podpis dyrektora)

Do wiadomosci:

- a/a,

- Zespot ds. Pracowniczych
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DECYZJA
O ZWOLNIENIU Z OBOWIAZKU ODBYCIA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz § 5 ust. I pkt 2
zarzgdzenia nr ........... z dnia ...... . W sprawie sposobu  przeprowadzania stuzby

przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego te stuzbe

zwalniam

Panaiiy uoosans ommmemmuss comessmens

z odbycia stuzby przygotowawezej w Miejskim Osdrodku Pomocy Rodzinie z uwagi na nalezycie

umotywowany wniosek Kierownika komorki organizacyjnej zdnia ............... . I.

Jednoczesnie  zobowigzuje Pana/ia do zlozenia wymaganego egzaminu, nie pozniej

nizdodnia .......ooooovoii . f:

(podpis dyrektora)

Do wiadomosci:
- ala.

- Zespot ds. Pracowniczych.

A\
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WZOR INFORMACJI O WYZNACZENIU OPIEKUNA

W okresie odbywania shuzby przygotowawczej przez Pana/ig.......................c.cceoee. WyZnaczam
PEIRNR) oo ncirbin i S S G R S opiekunem tej osoby.
Decyzja o skierowaniu do stuzby przygotowawczej i oznaczenie jej zakresu oraz pozostale niezbedne

informacje o osobie skierowanej pod opieke mozna uzyskaé¢ w Zespole ds. Pracowniczych.

(podpis dyrektora)

Do wiadomosci:
- ala,
- Zespo6t ds. Pracowniczych,

- skierowany pod opieke.
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WZOR WNIOSKU O ROZWIAZANIE UMOWY Z OSOBA W SLUZBIE
PRZYGOTOWAWCZEJ

Pan/i
Dyrektor

Za poSrednictwem Zespolu ds. Pracowniczych

Wobec stwierdzenia nie spetniania oczekiwan przez pracownika ....................... odbywajacego stuzbe

przygotowawczg wnioskujg o rozwiazanie z pracownikiem umowy o prace.

(podpis kierownika)

Do wiadomoéci:
- a/a,

- Zespot ds. Pracowniczych.
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WZOR WNIOSKU O ROZWIAZANIE UMOWY Z OSOBA PO SLUZBIE
PRZYGOTOWAWCZEJ ALBO O SKIEROWANIU JEJ NA EGZAMIN

Pan/i
Dyrektor

Za posrednictwem Zespolu ds. Pracowniczych

Wobec stwierdzenia nie spelniania oczekiwan przez pracownika ....................... , ktory odbyt stuzbe
przygotowawczg wnioskuje o rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace.
Wobec spelnienia oczekiwan przez pracownika .......cccoiniiiinnn. , ktory odbyl stuzbe

przygotowawczg wnioskuje o skierowanie go na egzamin.

(podpis kierownika)

Do wiadomosci:
- ala,

- Zespot ds. Pracowniczych.



