ZARZADZENIE NR1C 72022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
zdnia Q¢ marca 2022 roku

W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Stupsku

Na podstawie art. 104-104 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22020 r. poz. 1320, z 2021 ., poz. 1162), art. 42 ust. 1 i art. 43 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
Z pézh. zm.) i § 6 ust. 5 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku zatwierdzonego zarzadzeniem Nr 82/7iSS/2022 Prezydenta Miasta
Stupska z dnia 31 stycznia 2022 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu

Organizacyjnego Miejskiego Oérodka Pomocy Rodziny w Stupsku

zarzadzam, co nastepuje:
§1.

W Regulaminie Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 25/2021 Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie
w  Stupsku z dnia 31 maja 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, zmienionym Zarzadzeniem Nr 45/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 4 pazdziernika 2021
roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku, wprowadzam nastepujace zmiany:
1) § 11 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Pracownicy Placowek Wsparcia Dziennego wykonuja prace od poniedziatku do soboty
z zachowaniem przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, w podstawowym systemie
Czasu pracy z ruchomym rozktadem czasu Pracy zgodnie z miesiecznym harmonogramem
przedstawionym pracownikom co najmniej siedem dni przed rozpoczeciem jego
obowigzywania.”
2) § 44 otrzymuje brzmienie:
»1) W celu zapewnienia bezpieczenstwa Pracownikéw oraz ochrony mienia, Pracodawca
wprowadza szczegdlny nadzér nad terenem wokot Osrodka oraz przy wewnetrznych
drzwiach wejsciowych do budynku, w postaci $rodkow technicznych umozliwiajacych

rejestracje obrazu (monitoring).



2) Teren monitorowany (obszar objety monitoringiem) oznaczony zostat w sposéb
widoczny i czytelny za pomoca odpowiednich znakdéw. Monitoring, poza przedsionkami,
nie obejmuje pomieszczen wewnatrz budynku.

3) Nagrania obrazu Pracodawca przetwarza wytacznie do celow, dla ktérych zostaty
zebrane i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiace od dnia nagrania.

4) W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowia dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Pracodawca powziat wiadomosé, iz moga one
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin okreslony w ust. 3 ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

5) Po uptywie okresow, o ktorych mowa w ust. 3 lub w ust. 4, uzyskane w wyniku
monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane osobowe, podlegaja zniszczeniu, o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

6) Pracodawca przed dopuszczeniem Pracownika do pracy przekazuje mu na pismie
informacje, o celach, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu, o ktorych mowa
w ust. 11w ust. 2. |

7) Administratorem danych pozyskanych za pomoca monitoringu jest Pracodawca.

8) Dane osobowe pozyskane za posrednictwem monitoringu przetwarzane s
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Pracodawce polegajacych na zapewnieniu
bezpieczenstwa Pracownikow oraz ochrony mienia w zw. z art. 222 Kodeksu pracy.

9) Odbiorca danych osobowych pozyskanych za posrednictwem monitoringu beda
wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa lub podmioty, z ktorymi Administrator bedzie miat zawarte umowy o sSwiadczenie
ustug.

10) Pozyskane za posrednictwem monitoringu dane nie beda podlegad

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.”

§ 2.
Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka pomocy Rodzinie

w Stupsku pozostaja bez zmian.



53
Zobowiazuje wszystkich kierownikéw poszczegolnych dziatow i komorek organizacyjnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku do zapoznania podlegtych pracownikow

Z trescia zmiany Regulaminu.

54,
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow poprzez umieszczenie 80 na stronie Biuletynu Informacji Publicznej MOPR
w Stupsku.

UWAGA: Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi w dniu G?%Z‘Oﬂmku
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