Zarzadzenie Nr 7/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stlupsku
Z dnia 24 stycznia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji

pracownikoéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku

Na podstawie art. 17 w zw. z art. 103" —art. 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 roku, poz. 1320 z pézn. zm.) i § 6 ust. 5 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku zatwierdzonego zarzadzeniem Nr 88/ZiSS/2021
Prezydenta Miasta Stupsk z dnia 05 lutego 2021 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, zmienionego zarzadzeniem
Nr 876/ZiSS/2021 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 24 listopada 2021 roku w sprawie zmiany
Zarzadzenia Nr 88/7iSS/2021 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 5 lutego 2021 roku w sprawie

zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

Wprowadzam Regulamin organizacji szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji pracownikéw

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikom poszczegélnych dzialéw / zespolow,

koordynatorom i pracownikom na samodzielnych stanowiskach.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




