Dyrektor Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Stu psku
zatrudni
na wolne stanowisko pracy :
Technika
w Zespole ds. systeméw informatycznych

W Wymiarze etatu: 1/1

na czas okreslony - 6 miesigcy, z mozliwoscia przedtuzenia na czas
nieokreslony.

l. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. peina zdolno$é¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3. wyksztatcenie $rednie,
4. prawo jazdy kat. B,

5. kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢ sie
nieposzlakowang opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. mile widziane doswiadczenie zawodowe oraz wyksztatcenie techniczne
lub informatyczne,

2. bardzo dobra organizacja pracy wiasnej,
3. odporno$é na stres,
4. samodzielnosé, odpowiedzialno$¢, obowigzkowosé.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. montaz i demontaz systemow teleopieki w miejscu zamieszkania
uzytkownikéw na terenie miasta Stupska,

2. montaz, demontaz, obstuga, drobne naprawy oraz modernizacja sprzetu
komputerowego i biurowego.

IV. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem,

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy opatrzony wiasnorecznym podpisem,

dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (kserokopie $wiadectw, dyploméw),
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5. oswiadczenie kandydata o posiadaniu uprawnien do prowadzenia pojazdéw
mechanicznych — prawo jazdy kat. B,

6. os$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

7. oswiadczenie kandydata, iz nie byt karany za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

8. informacja o przetwarzaniy danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie MOPR
W Stupsku w Zespole ds. pracowniczych na |l pietrze (pokdj nr 206),

ul. Stoneczna 15d, 76-200 Stupsk albo przestaé poczta na adres Os$rodka
z dopiskiem:

»Zatrudnienie technika w Zespole ds. systeméw informatycznych w terminie do dnia
24.01. 2022 r.

Aplikacje, ktére wplyna do Osrodka PO wyZej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane (dla nadanych poczta decyduje data stempla pocztowego).

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone
podpisang klauzulg :

»_Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji”.




