Zatacznik do zarzadzenia nr 2/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku z dn. 10 stycznia 2022r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Slupsku

L. Slowniczek pojec

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

2.
3.
4

Funduszu — oznacza Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

Komisji — oznacza Komisjg¢ Socjalng przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku;
Pracodawcy — oznacza Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku;

Osrodku — oznacza Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz jednostki organizacyjne
wchodzace w sklad struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

II. Postanowienia ogdlne
§2
Regulamin Funduszu okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz zasady przeznaczania s$rodkéw Funduszu na poszczegblne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej w Osrodku.
W celu opiniowania wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych, zarzadzeniem Pracodawcy
powotywana jest Komisja Socjalna, o ktérej mowa w § 6.

III. Tworzenie Funduszu
§ 3.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust.1, wynosi na jednego zatrudnionego, 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
WYZSZ3
Wysokos¢ odpisu podstawowego moze zosta¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopieni niepetnosprawnosci.
Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta i renciste.
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o odsetki ze srodkéw znajdujacych sie na rachunku bankowym,
wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych oraz inne srodki okreslone w ustawie.
Wysokos¢ odpisu podstawowego oraz zwigkszenia wysokosci Funduszu okresla ustawa
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.
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Przy ustalaniu przecigtnej liczby zatrudnionych zastosowanie majg przepisy rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych.

§ 4.

Swiadczenia socjalne realizowane sa na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkow
dziatalnosci socjalnej, zwanego preliminarzem.

Preliminarz opracowuje Komisja w terminie do 10 marca kazdego roku kalendarzowego.
Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Pracodawce.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesunigcia srodkdéw Funduszu pomigdzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Pracodawca na wniosek Komisji.

IV. Administrowanie Srodkami Funduszu
§5.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Koszty zwigzane z dzialalnoscia socjalng i wykorzystaniem srodkéw Funduszu obcigzaja
Pracodawce.
Opodatkowanie swiadczen wyplacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.

V. Komisja socjalna

§6
Komisje powoluje Pracodawca, ktory okresla jej sktad w drodze zarzadzenia.
W sktad Komisji wehodzi:
dwoch przedstawicieli kazdej zaktadowej organizacji zwigzkowe;j;
co najmniej trzech przedstawicieli pracodawcy.
Komisja Socjalna wyznacza Przewodniczacego oraz Sekretarza sposrdd swoich czlonkow.
Zmiana Przewodniczacego oraz Sekretarza Komisji wymaga zgloszenia Pracodawcy w terminie 7

dni od dnia wprowadzenia zmian.
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§7.
Komisja, o ktorej mowa w § 6:
opracowuje roczny plan rzeczowo- finansowy srodkow Funduszu, zwany preliminarzem, o ktérym
mowa w § 4, do 10 marca kazdego roku;
przyznaje swiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie zlozonych wnioskow,
sporzadza informacje i sprawozdanie z prac Komisji,
monitoruje stan srodkow Funduszu.
Komisja dziata na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

V1. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu

§ 8.

. Osobami uprawnionym do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie sa:

pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;
emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace z Osrodkiem, w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente i nie sa zatrudnieni w innym zakladzie pracy;

dzieci wilasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej
pracownikow oraz ich matzonkéw, o ile razem zamieszkuja i nie ukonczyly 18 lat, a jesli pobieraja



nauke¢ w szkotach lub uczelniach i nie osiggaja stalego wiasnego dochodu do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat w danym roku kalendarzowym:;

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich oraz wychowawczych.

Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu bezplatnego.

VII. Przeznaczenie Funduszu
§9.

Fundusz przeznaczony jest na:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,, wczasy pod gruszq” dla
0sob uprawnionych, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt. 1;

dofinansowania zorganizowanego wypoczynku w formie kolonii, obozu, zimowiska lub innej formy
dla dzieci i mlodziezy do 18 lat, a w wieku powyzej 18 a do 25 lat (do konca danego roku
kalendarzowego) jezeli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggaja wlasnego statego
dochodu;

bezzwrotne zapomogi pienigzne dla 0sob uprawnionych, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1, 2 i 4;
pomoc materialng w formie $wiadczen finansowych w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie swiateczno-noworocznym dla oséb uprawnionych, o ktéorych mowa w § 8 ust. 1
pkt1,2i4;

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe dla osob uprawnionych, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1,
4;
dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — oswiatowych lub sportowo — rekreacyjnych dla
pracownikow Osrodka dla oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 i 4.

VIII. Zasady przyznawania i tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia socjalne
1. Zasady ustalania wysokosci swiadczen
§ 10.

Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
socjalnych, Komisja opracowuje Preliminarz na dany rok kalendarzowy, w ktérym ustala maksymalne
wysokosci swiadczen dla poszczegdlnych grup dochodowych oraz maksymalng wartos¢ srodkow
przeznaczonych na dany rodzaj swiadczenia socjalnego.

1.

1y
2)

2. Zasady przyznawania $wiadczen
§11.
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia si¢ od:
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu;
srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu maja uprawnieni:

)]

o niskim dochodzie na jednego czlonka rodziny;

2) posiadajacy rodziny wielodzietne;

3) samotnie wychowujgcy dzieci.

3. Przyznawanie swiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy.

4. Whnioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wplywu, z wyjatkiem wnioskow o przyznanie zapomogi
losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

L

§12.
Swiadczenia socjalne przyznawane sg na pisemny wniosek osob uprawnionych, na obowigzujacym
formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.



2. Decyzje dotyczace przyznawania swiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Komisja.
Wyplata przyznanych swiadczen nast¢puje po zatwierdzeniu decyzji przez Pracodawce, a podczas
jego nieobecnosci — przez Zastepee Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

3. Komisja przed podjgciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze przeprowadzi¢
weryfikacjg¢ prawdziwosci zlozonego oswiadczenia o dochodach o jakim mowa w § 13 ust. |

Regulaminu.
§ 13.
1. Osoby zamierzajace ubiegaé si¢ o $wiadczenia ze $rodkow Funduszu sktadaja w terminie do 15
lutego danego roku kalendarzowego oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej, z

zastrzezeniem § 14 ust. 8 (wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

2. Osoba uprawniona zobowigzana jest zlozy¢ nowe o$wiadczenie w razie zmiany jej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej majacej wplyw na prawo do swiadczenia badz jego wysokosci np.
$mier¢ osoby uprawnionej, rozwod, zamazpdjscie, ukonczenie lub przerwanie nauki przez dziecko
itp.

3. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2 nalezy zlozyé oswiadczenie o sytuacji
rodzinnej i materialnej, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu, z dopiskiem —
AKTUALIZACJA, w terminie do 3 mi3sigcy od wystapienia zmiany.

§ 14.

1. Swiadczenia z Funduszu sg udzielane na podstawie analizy sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej wykazanej w o$wiadczeniu uprawnionego.

2. Podstawg ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli sredni
miesigczny dochéd na osob¢ w rodzinie uprawnionego, wyliczony zgodnie z objasnieniami do
Zalacznika nr 1 Regulaminu.

3. Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace
w faktycznym zwiazku, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace.

4. Za dochdd uwaza sig sume przychoddéw, z ostatnich 12 miesigey poprzedzajacych date zlozenia
o$wiadczenia, wszystkich cztonkow rodziny, bez wzglgdu na tytut i zrédlo ich uzyskania, w tym
swiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 500+, oraz kwote alimentéw uzyskiwanych od innych
o0sob niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspélnie z uprawnionym, pomniejszong o:

1) obciazenia podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze sSrodkéw publicznych oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne okreslone w
odrebnych przepisach,

3) kwotg alimentéw swiadczonych na rzecz innych osob niezamieszkujacych i niegospodarujacych
wspolnie z uprawnionym,

4) koszty uzyskania przychodow.

5. W przypadku dochodu z tytulu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okreslenia wysokosci
dochodu nie nizszego niz wysokos$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skfadek na
ubezpieczenie spoleczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski” przez Prezesa Gléwnego Urzad Statystyczny, stanowiacego minimalng podstawe
wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania
sktadek na ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje
si¢ zasadg¢ okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace;

6. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy
o podatku rolnym.



7. Sredni miesieczny dochéd na osobg oblicza sie dzielac sume miesigeznych dochodéw czionkow
rodziny przez 12, a nastgpnie przez sumg cztonkéw rodziny uprawnionego. W przypadku oséb, ktore
nie przepracowaly pelnego roku, dochdd na osoba oblicza si¢ dzielac sumg miesigcznych dochodow
czlonkéw rodziny przez liczba miesigcy przepracowanych, a nastgpnie przez sumg cztonkow rodziny
uprawnionego.

8. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze oswiadczenie, o ktorym mowa w § 13 ust. |
sktadajg najpozniej w ciagu 14 dni od dnia podjecia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo
zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik zespohu ds. Pracowniczych).

9. W przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 8, za dochdd wykazany w oswiadczeniu uwaza
si¢ dochdd uzyskany w miesigcu podjecia zatrudnienia.

§ 15.

1. Niezlozenie oswiadczenia albo niezlozenie go w terminach wskazanych w § 13 ust. 1 oraz § 14 ust. 8
skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

2. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokoséci osigganego dochodu lub wykorzystanie
przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje pozbawienie uprawnionego
prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez kolejny 1 rok, a przyznane swiadczenia
podlegaja zwrotowi w catosci.

3. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do swiadczen w sytuacjach o jakich mowa w ust. 2
podejmuje Pracodawca na wniosek Komisji.

X Rodzaje i warunki ubiegania si¢ o §wiadczenie

1) Dofinansowanie do wypoczynku pracownika zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
gruszq”
§ 16.

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, przystuguje pracownikowi
i moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku, jezeli zlozy wniosek
o dofinansowanie, ktorego wzdr stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Pracownik zobowigzany jest do dolaczenia do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, kopi wniosku o
urlop, zatwierdzonego przez osobe uprawniong do udzielenia urlopu, trwajacego co najmniej 14
nieprzerwanych dni kalendarzowych (okres 14 dni obejmuje réwniez soboty, niedziele, $wigta,
zaréwno poprzedzajace jak i konczace wypoczynek).

4, W przypadku skrocenia okresu wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 3, przy jednoczesnym
niewykorzystaniu urlopu w terminie pozniejszym w danym roku kalendarzowym, pracownik
zobowigzany jest do zwrotu $wiadczenia w terminie do 31 stycznia roku nastgpnego.
4a. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku, pracownik zobowiazany do zwrotu §wiadczenia moze
zwrdcié si¢ z pisemnym wnioskiem z uzasadnieniem do Dyrektora o odstapienie od zadania zwrotu
pobranego swiadczenie. Dyrektor podejmuje decyzje po uzyskaniu opinii Komisji Socjalne;.

5. Sytuacja, o ktérej mowa w ust 4 nie dotyczy pracownikow, ktorym okres wypoczynku zostal
skrocony przez pracodawce.

6. Swiadczenie nie przystuguje pracownikowi, ktéry w danym roku kalendarzowym skorzystal
z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy

7.  Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie nalezy skiada¢
do 15 dnia miesigca poprzedzajacego miesiac, w ktorym zaplanowany jest wypoczynek, o ktérym
mowa w ust 2 pkt 1.

8. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest
corocznie w Preliminarzu, o ktorym mowa w § 4 i jest uzalezniona od dochodu

przypadajgcego na jednego cztonka rodziny uprawnionego wedlug ponizszej tabeli:



Lp. Sredni miesigczny dochod z ostatnich 12 m-cy Wysokos¢ swiadczenia
przypadajacy na | cztonka rodziny uprawnionego socjalnego
(w zh)
1 do 2 500,00 100 %
2 powyzej 2 500,00 do 4 000,00 80 %
3 powyzej 4 000,00 60 %

2) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mlodziely

1

2.
1
2)

3.

§17.
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy moze by¢ przyznane jeden raz
w roku kalendarzowym ma kazde dziecko.
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy obejmuje:
dzieci i mlodziez w wieku do 18 roku zycia (liczy sie data urodzenia),
miodziez w wieku powyzej 18 lat a do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, Zze pobiera nauke w
szkotach lub uczelniach i nie osiaga wlasnego stalego dochodu.
Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i mlodziezy s3 tylko zorganizowane formy wypoczynku -

przez podmioty prowadzace zawodowo dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku, takie jak:
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3)

2.

obozy, kolonie, pétkolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoly, przedszkola,
kluby i zwiazki sportowe, a takze organizacje spoteczne i religijne;
wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujace si¢ organizacja wypoczynku.

§ 18.
O dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci i mlodziezy do ukonczenia 18 lat uprawniony moze
ubiegac sig, jezeli:
przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegolnosci faktura, umowa,
rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu, zimowiska lub innej formy zorganizowanego
wypoczynku wraz z dowodem wplaty,
ztozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,
w danym roku kalendarzowym nie korzystat z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie tzw. ,,wczasow pod gruszg™.
Przez zorganizowany wypoczynek nalezy rozumie¢ wszelkie formy wypoczynku zorganizowanego,

z wyjatkiem takich form wypoczynku jak:

1
2)

pobyt u rodziny,
wypoczynek organizowany na wlasna r¢ke przez rodzicow dziecka i zwigzany z tym pobyt dziecka
w hotelu, pensjonacie, osrodku wezasowym czy wynajmowanym domku lub pokoju.

3. O dofinansowanie kosztéw wypoczynku zorganizowanego mlodziezy w wieku powyzej 18 lat a do
ukonczenia 25 lat uprawniony moze ubiegac sie, jezeli:

1

2)

3)
4,

przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (faktura, umowa, rachunek)
potwierdzajacy kolonii, obozu, zimowiska lub innej formy zorganizowanego wypoczynku wraz
z dowodem wplaty,

ztozy wniosek o dofinansowanie wraz z oswiadczeniem o nie osiaganiu dochodow przez pemoletnie
dziecko,

udokumentuje pobieranie nauki przez mlodziez (zaswiadczenie ze szkoly, uczelni).

W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktory zostat

wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotaczenia jego thumaczenia na jezyk
polski.



5. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione w walucie
obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedlug sredniego kursu oglaszanego przez NBP z dnia
poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

6. W sytuacji zatrudniania u Pracodawcy obojga rodzicow dziecka uprawnionego do korzystania
z niniejszego s$wiadczenia, mozliwos¢ korzystania z dofinansowania do wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy posiada jeden rodzic.

7. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy okreslana jest
corocznie w Preliminarzu, o ktérym mowa w § 4 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego

na jednego czlonka rodziny uprawnionego wedlug ponizszej tabeli:

Lp. Sredni miesigczny dochdd z ostatnich 12 m-cy Wysokos¢ swiadczenia
przypadajacy na 1 cztonka rodziny uprawnionego socjalnego
(wzh)
1 do 2 500,00 100 %
2 powyzej 2 500,00 do 4 000,00 80 %
3 powyzej 4 000,00 60 %

3) Bezzwrotna zapomoga pienigzna
§ 19.

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych, o jakich mowa w § 8 ust. 1,
ust. 2, ust. 4 i moze by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub dtugotrwala choroba;

2) zapomogi ekonomicznej - dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowe], rodzinnej lub materialne;j.

2. O bezzwrotng zapomogg pieni¢zng moze ubiegac si¢ uprawniony, jezeli:

1) zlozy wniosek o zapomogg, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu,

2) przedstawi stosowng dokumentacjg uzasadniajacg potrzebg przyznania pomocy.

3. W celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bgdacej podstawag wniosku o zapomoge Komisja

Socjalna oraz pracodawca mogg zada¢ dodatkowych dokumentow potwierdzajacych te okolicznosci.

4. Maksymalna wartos¢ srodkoéw przeznaczonych na zapomogi okreslana jest corocznie w Preliminarzu,

0 ktérym mowa w § 4.

4) Pomoc materialna w formie swiadczen finansowych w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
swigteczno-noworocznym
§ 20.

1. O pomoc materialng w formie $wiadczen finansowych w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie swigteczno-noworocznym moze ubiega¢ si¢ uprawniony, jezeli zlozy wniosek, ktérego
wzor stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

2. Wnioski o pomoc materialng w formie swiadczen finansowych w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie swigteczno-noworocznym skladane sa w terminie do 20 listopada kazdego
roku,

3. Maksymalna wysokos$¢ pomocy materialnej, o ktérej mowa w ust. 1 okreslana jest corocznie w
Preliminarzu, o ktérym mowa w § 4 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na jednego
czlonka rodziny uprawnionego wedlug ponizszej tabeli:



Lp. Sredni miesigczny dochdd z ostatnich 12 m-cy Wysokos¢ swiadczenia
przypadajacy na 1 czlonka rodziny uprawnionego socjalnego
(wzh)
1 do 2 500,00 100 %
2 powyzej 2 500,00 do 4 000,00 80 %
3 powyzej 4 000,00 60 %
4. W przypadku wnioskéw zlozonych po 20 listopada kazdego roku, wysoko$¢ przyznanego

Swiadczenia moze by¢ mniejsza niz okreslona zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 3
i uzalezniona bedzie od wysokosci srodkéw finansowcy pozostajacych w dyspozycji Funduszu.

3) Poziyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

11.

4.

1.

2.

§21.

Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana w formie pozyczki, ktdra podlega ratalnej splacie.
Pozyczki sg udzielane w kolejnosci zlozonych wnioskow, ktorych liste prowadzi pracownik
wyznaczony do spraw socjalnych.

Pozyczka udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej. Wzor wniosku okreséla Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu. Wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej mozna zlozy¢ dopiero po splacie
wczesniej zaciggnigtego zobowigzania tj. po splacie poprzedniej pozyczki mieszkaniowej.

Ustala si¢ maksymalna wysokos¢ pozyczki, jednorazowo w kwocie do 3 000,00 ziotych dla
pracownika. Okres splaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz 20 miesigcy.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % za caly okres splaty pozyczki i jest platne jednorazowo przy
splacie pierwszej raty. Splata pozyczki nastgpuje od miesigca nastepujacego po miesigcu udzielenia
pozyczki.

Pozyczka jest udzielana na podstawie umowy zawartej z pozyczkobiorca, ktéra okresla jej
wysokosc, okres splaty, ilo$¢ i wysokosc¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia splaty.

Warunkiem podpisania umowy pozyczki jest jej porgczenie przez dwich poreczycieli bedacych
pracownikami Osrodka, zatrudnionych na czas nieokreslony.

Pozyczka niesplacona przez zmarfego pozyczkobiorce ulega umorzeniu.

Pracownik, z ktorym rozwigzano umowg o prace, zobowigzany jest do splaty catosci udzielonej
kwoty pozyczki do ostatniego dnia zatrudnienia bez wzgledu na sposéb rozwigzania umowy. W
przypadku niesplacenia zaciagnigtej pozyczki wraz z odsetkami, pracodawca jest uprawniony do
dochodzenia splaty pozyczki od porgczycieli.

Na wniosek pozyczkobiorcy, z ktérym rozwigzano umowg o prace, w szczegdlnie uzasadnionych
sytuacjach, Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na splate zadluzenia w ratach.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce przez okres 2 miesigcy zobowigzanie
splaty przechodzi solidarnie na porgczycieli.

Pracodawca nie moze zmieni¢ warunkéw splaty pozyczki na cele mieszkaniowe, okreslonych
w umowie zawartej z pozyczkobiorca nawet wowczas, gdy zostang zmienione zapisy ustawy
Funduszu lub postanowienia Regulaminu (wyjatek stanowi wola pozyczkobiorcy jednorazowej

splaty pozyczki).

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — oswiatowych lub sportowo — rekreacyjnych
§232.

W ramach dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej okresla si¢ dofinansowanie do balu z okazji Dnia

pracownika Socjalnego.
W ramach dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej okresla si¢ dofinansowanie do kart MultiSport



2)

3)

4

3)
6)
7

8)

Maksymalna wysokos¢ doptat do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej okreslana jest corocznie w Preliminarzu, o ktorym mowa w § 4.

IX. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH $WIADCZEN SOCJALNYCH
§ 23.

Ustala si¢ nastepujace zasady skfadania i obiegu dokumentéw dotyczacych swiadczen socjalnych:
wszystkie dokumenty w sprawach swiadczen socjalnych moga by¢ skladane przez uprawnionych
osobiscie, drogg pocztowa lub poczta elektroniczna;

dokumenty skladane osobiscie nalezy wrzuci¢ do wyznaczonej do tego celu urny umieszczonej
w wyznaczonym miejscu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku;

dokumenty skiadane drogg pocztows, po =zadekretowaniu przez pracownika obstugujacego
Sekretariat Osrodka wrzucane sg bezposrednio do wyznaczonej do tego celu umy umieszczonej
w wyznaczonym miejscu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku;

dokumenty skladane droga elektroniczng, po wydrukowani i zadekretowaniu przez pracownika
obslugujacego Sekretariat Osrodka wrzucane sa bezposrednio do wyznaczonej do tego celu urny
umieszczonej w wyznaczonym miejscu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku;

dostgp do dokumentéw umieszczonych w urnie posiada pracownik Dzialu Ksiggowosci wyznaczony
do prowadzenia spraw socjalnych oraz Pracodawca.

dokumentacj¢ niekompletna nalezy oddaé osobiscie lub droga pocztowg osobie skladajace)
dokumentacj¢ celem jej uzupelnienia;

Przewodniczacy Komisji po podjeciu przez Komisje decyzji o przyznaniu $wiadczenia przedkiada
niezwlocznie calos¢ dokumentacji Pracodawcy celem zatwierdzenia decyzji;

po uzyskaniu decyzji Pracodawcy, Przewodniczgcy Komisji, podejmuje dziatania niezbedne do
realizacji swiadczenia.

X. Postanowienia koncowe
§ 24.

Do wnioskéw ztozonych przed dniem 01.02.2022 roku, a nierozpatrzonych przez Komisje stosuje sie
przepisy niniejszego Regulaminu.

Do czasu zatwierdzenia Preliminarza przydzielanie $wiadczen z Funduszu zostaje zawieszone, za
wyjatkiem bezzwrotnych zapomoég losowych z tytutu zdarzenia losowego lub dlugotrwalej choroby
oraz pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, ktore Komisja przyznaje na dotychczasowych
zasadach.

§ 25.

. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostgpnia sig¢ do wgladu
kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

Tres¢ niniejszego Regulaminu wraz z zalgcznikami zostala uzgodniona z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Spis zalacznikow stanowiacych integralnag czes¢ Regulaminu:
1) Zalgcznik nr 1 - O$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialne;j;
2) Zalacznik nr 2 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we

wlasnym zakresie;



3)

4)
5)

6)

Zalgcznik nr 3 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci
i miodziezy;

Zatlacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej;

Zalgcznik nr 5 - Wniosek o pomoc materialng w formie $wiadczen finansowych w zwiazku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie $wigteczno-noworocznym oraz Swiat Wielkanocnych;
Zalacznik nr 6 - Wniosek o pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe;




