Zatgcznik do zarzadzenia Nr 4
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku

z dnia 5 stycznia 2022 r.

Zasady organizacji oraz odbywania praktyk
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku i Dziennym Domu Pomocy

Spotecznej ,,Bezpieczna Przystan”

§1
Ustalam zasady organizacji oraz odbywania praktyk dla uczniow i studentow szkot
i uczelni w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku i Dziennym Domu Pomocy

Spotecznej ,,Bezpieczna Przystan”.

§2
1. Warunkiem rozpoczecia praktyk, o ktorych mowa w § 1 jest ztozenie wniosku przez
osobe zainteresowang i uzyskanie pisemnej zgody Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku.
2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 zainteresowany zatacza nastepujace
dokumenty:
1) kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow waznego na caty okres trwania praktyk,
2) program praktyk podpisany przez opiekuna praktyk ze strony szkoty lub uczelni
kierujacej,
3) informacje o preferowanym do odbycia praktyk dziale, a takze o proponowanym
czasie trwania praktyk i terminie,
3. Ponadto, w okresie trwania stanu epidemii przed rozpoczeciem praktyk nalezy
okazac: unijny certyfikat Covid, lub negatywny wynik szybkiego testu antygenowego lub
negatywny wynik testu PCR wykonany nie pézniej niz 48 godzin przed dniem rozpoczecia
praktyk w certyfikowanym osrodku wykonywania testow, lub dowod przebytej infekcji
COVID-19 (sprzed co najmniej 14 dni i nie starszy niz 180 dni).

§3
Doktadne zasady i warunki odbywania praktyk uzgadniane sg pomiedzy osoba

upowazniong reprezentujacg szkote lub uczelnie a Dyrektorem MOPR w Stupsku.



§4
1. Dyrektor MOPR w Stupsku ustala opiekuna praktykanta, ktory jest odpowiedzialny za
realizacje programu praktyk.
2. Program praktyk ustalany jest przez szkote lub uczelnie.
3. Lista obecnosci praktykanta znajduje sie u opiekuna praktyk.
4. Po zakonczeniu praktyk, opiekun praktykanta sporzadza pisemna opinie oraz wystawia
ocene.
5. Opiekun praktyk nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia z tytutu sprawowania
pieczy nad przebiegiem praktyk, chyba, ze wynika to z indywidualnych uzgodnien

wskazanych w § 3.

§5
W dniu rozpoczecia praktyk praktykant zostaje zapoznany z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, o ochronie danych osobowych i bezpieczenstwa informacji oraz innymi

przepisami regulujacymi prace w Miejskim Osrodku Pomocy Rodziny w Stupsku.

§6
Wykonywanie zadan przez praktykanta w systemach i zbiorach danych mozliwe jest po

uzyskaniu upowaznienia do przetwarzania danych.

§7
1. Prowadzi sie roczne rejestry osob odbywajacych praktyki.
2. Minimalny zakres danych znajdujacy sie w rejestrach dotyczy: imienia i nazwiska
praktykanta; nazwy podmiotu kierujacego; terminu i okresu praktyk; komorki
organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, w ktorej realizowane sa

praktyki; imienia i nazwiska opiekuna praktyk.

§8
Obstuga spraw dotyczaca praktyk zajmuje sie Zespot ds. pracowniczych, ktory prowadzi
roczne rejestry osob odbywajacych praktyki.




