Zalacznik do zarzadzenia Nr Q.&/Z(]Zl Dyrektora
MOPR w Shupsku z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Sthupsku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W SEUPSKU

Podstawe prawng Regulaminu wynagradzania stanowig:

15
2.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 roku, poz. 1320 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. Poz. 1282
z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960).

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostale Sswiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

Przepisy Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie oraz jednostek organizacyjnych wchodzacych w sklad struktury organizacyjnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie - zatrudnionych na podstawie umowy o prace
bez wzgledu na zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

Regulamin wynagradzania podaje si¢ do wiadomoS$ci kazdemu pracownikowi, poprzez
publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego OsSrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1

»,MOPR” - rozumie sie przez to Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Shlupsku
oraz jednostki organizacyjne wchodzace w skiad struktury organizacyjnej MOPR;

,Regulaminie” — rozumie sie przez to Regulamin Wynagradzania Pracownikéw w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku;

,Pracowniku” — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w MOPR i innych jednostkach
okreslonych w § 1 ust. 2 Regulaminu na podstawie umowy o prace, niezaleznie od wymiaru
czasu pracy;

»Ustawie” — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 ., poz. 1282 z pdzn. zm.).



§ 3.

Regulamin ustala:

L

wymagania  kwalifikacyjne  pracownikow  niezbedne do  wykonywania  pracy
na poszczegolnych stanowiskach;

szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach;

3. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego;

warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom zatrudnionym
na podstawie umowy o prace, innym niz wymienieni w art. 36 ust. 3 ustawy;

5. warunki i sposob przyznawania dodatku stazowego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;

warunki i sposéb przyznawania dodatku do wynagrodzenia pracownikom socjalnym;
warunki ustalania i wyplacania nagrod jubileuszowych, odprawy rentowej i emerytalnej.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4.

Wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikdow okresla wykaz stanowisk, w tym stanowisk
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obshugi stanowigcy Zalgcznik nr 3
do Regulaminu.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§5

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéow okresla zatgcznik nr 1
do Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:
1) kategorii zaszeregowania obowigzujacej na zajmowanym stanowisku pracy;
2) dokonywanej indywidualnie oceny przydatnosci i efektywnosci pracy;

3) wysokosci stawek plac zasadniczych pracownikow na poréwnywalnych stanowiskach,
o porownywalnych kwalifikacjach i poréwnywalnych rezultatach pracy.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala Dyrektor.

Zmiana wysokosci placy zasadniczej moze nastgpi¢ przede wszystkim w zwiazku ze:
1) zmiang stanowiska pracy;
2) zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku lub rozszerzeniem tego zakresu.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesiac kalendarzowy nie moze by¢ niZzsze niz minimalne wynagrodzenie okreslone
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

DODATKI DO WYNAGRODZENIA

§ 6.

. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym  skladnikiem wynagrodzenia za  prace

i moze by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w zalaczniku nr 3 do Regulaminu,
w kwocie do najwyzszej stawki przewidzianej dla danego stanowiska.

Stawke dodatku funkcyjnego okreéla tabela stanowiaca zalacznik nr 2 do Regulaminu. Dodatek
funkcyjny przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek funkcyjny
ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek funkcyjny dla Dyrektora MOPR moze by¢ przyznany przez Prezydenta Miasta

Shipska.

§7.

. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia

obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Dyrektora MOPR, w ktorej nalezy
okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.

Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1.

Dodatek specjalny przyshiguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
specjalny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas
choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 8.

Pracownikom socjalnym, ktérym do podstawowych obowigzkéw nalezy S$wiadczenie pracy
socjalnej w srodowisku lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza siedzibg
jednostki, przystuguje dodatek, wyptacany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej. Dodatek wyplacany jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Dodatek
ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.
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§9.

Dodatek za wieloletniq prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych



przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany pracownikowi w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce, w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegaja zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktéry udzielil urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

NAGRODY

§ 10.

. W ramach posiadanych sSrodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za:

1) szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej;

2) wykonywanie czynnosci wykraczajacych poza zakres czynnosci, obowigzkow
i odpowiedzialnosci na danym stanowisku pracy oraz za zastepstwo;

3) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych;
4) inicjatywe i samodzielnos¢ w realizacji powierzonych zadan.

Fundusz nagrod tworzy sie ze Srodkow w wysokosci 1% funduszu plac ustalonego na dany rok
oraz z oszczednosci na funduszu plac wykazanych na koniec danego roku.

. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku
o nagrode, sporzadzonego przez bezposredniego przelozonego badz Kierownika
jednostki/dziatu, w ktérej zatrudniony jest pracownik. Wniosek o nagrode stanowi zalgcznik
nr 4 do Regulaminu.

Decyzje o przyznaniu nagrody dla pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach, a takze dla Kierownikdw jednostek/dzialéw podlegajacych bezposrednio
Dyrektorowi podejmuje Dyrektor.

. W ramach oszczedno$ci $rodkéw na wynagrodzenia moga by¢ wyplacane nagrody roczne
ustalane kwotowo i przyznawane zgodnie z zasadami okreslonymi w ustepach 3 i 4.

. Pracownikowi nie moze by¢ przyznana nagroda w danym roku kalendarzowym
w nastepujacych przypadkach:

1) stawienia sie do pracy pod wplywem srodkéw odurzajgcych lub w stanie nietrzezwym;



7.

10.
11.

2) spozywania Srodkéw odurzajacych lub alkoholu w miejscu pracy,
3) ukarania karg porzadkowa w postaci: kary nagany lub kary pienieznej;
4) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

Zespét ds. pracowniczych sporzadza wykaz pracownikow uprawnionych i nieuprawnionych
(z podaniem przyczyny) do nagrod i przekazuje do wiadomosci Dyrektora MOPR, w celu
dokonania podziatu srodkow.

Dyrektor MOPR zatwierdza nagrody ustalajac ich ostateczng wysokoS¢ przy uwzglednieniu
posiadanych srodkow finansowych.

Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie nagrode przyznaje Prezydent Miasta
Shupska.

Nagroda posiada charakter uznaniowy.

Pracownik, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje pisemna informacje o wysokosci nagrody.
Odpis dokumentu potwierdzajagcego przyznanie nagrody dolacza sie do akt osobowych
pracownika.

NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 11.
Nagroda jubileuszowa przyshiguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

Prawo pracownika do nagrody jubileuszowej okreslaja ustawa o pracownikach samorzadowych
i rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

ODPRAWA EMERYTALNA/ RENTOWA

§12.

. W zwiagzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Prawo pracownika do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolno$ci do pracy okre$laja ustawa o pracownikach samorzadowych
i rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.



WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH I PONAD
WYMIAR

§ 13.

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie pracodawcy
lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace
w tych godzinach.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.

3. Zasady ustalania i wyplaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych oraz zasady
udzielania czasu wolnego od pracy reguluja przepisy prawa pracy.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 14.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 15.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy, jezeli byl gotow
do jej wykonywania, a doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za czas
niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przyshiguje w wysokosci wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace, o ktérym mowa w § 5.

§ 16.

Pracownikowi za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystugujq diety i inne
naleznosci wedhug stawki ustalonej w odrebnych przepisach.

ZASADY I TERMINY WYPEAT WYNAGRODZEN

§17.

1. Wynagrodzenie i inne §wiadczenia za prace wyplaca sie miesiecznie z dotu, w 28 dniu kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzienn wyplaty wynagrodzenia i innych Swiadczen jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie¢ w dniu poprzedzajacym.



2. Wynagrodzenie przekazywane jest przelewem na rachunek bankowy wskazany

L;
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przez pracownika.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18.
Wszystkie zmiany Regulaminu wymagaja formy wiasciwej do jego wprowadzenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie wynagradzania stosuje
sie przepisy prawa pracy ze szczegélnym uwzglednieniem kodeksu pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych i rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

................................

/data i podpis Dyrektora / ,






