ZARZADZENIE NR 45/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Slupsku
z dnia 4 pazdziernika 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Slupsku

Na podstawie art. 104-104 ‘ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pozn. zm.), art. 42 ust. 1 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)
i § 6 ust. 5 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
zatwierdzonego zarzadzeniem Nr 88/ZiSS/2021 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 05 lutego 2021
roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodziny
w Stupsku

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

W § 11 Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku stanowiagcego
zalacznik do Zarzadzenia nr 25/2021 z dnia 31 maja 2021 roku, dodaje si¢ pkt 10, ktory otrzymuje
brzmienie:

..10. Dopuszcza si¢ zmiang harmonogramu z jednodniowym wyprzedzeniem w przypadku:

1) gdy pracodawca ma obowigzek wyznaczy¢ dzien wolny za prace w niedziele, swieto czy

w dniu wolnym z tytulu przecietnie pigciodniowego tygodnia,
2) udzielenia czasu wolnego za pracg w godzinach nadliczbowych,
3) gdy jest to uzasadnione okolicznosciami niezaleznymi od Pracodawcy, np. choroba

pracownikow, opieka nad dzieckiem czy urlopem na zgdanie.”

§2
Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

pozostajg bez zmian.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikow

poprzez umieszczenie na stronie BIP MOPR w Shupsku.




