Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 3//2021

Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupskuy

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W SLUPSKU

. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w oparciu o otwarty
i konkurencyjny nabor na wolne stanowiska pracy.

. Regulamin niniejszy okresla szczegotowe zasady zatrudniania pracownikéw
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku na podstawie umowy o prace,
Z wytaczeniem stanowisk pomocniczych i obstugi.

. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o Dyrektorze nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednio Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

Rozdziat |
Rozpoczecie procedury naboru.

§1

. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor z wtasnej
inicjatywy lub w oparciu o wniosek przekazany przez Zastepce Dyrektora,
kierownika komorki organizacyjnej, jednostki lub pracownika Zespotu ds.
pracowniczych. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien by¢ przekazany z wyprzedzeniem,
pozwalajacym na unikniecie zaktocen w funkcjonowaniu danej grupy
organizacyjnej lub jednostki.

. Wnioskodawca zobowigzany jest przedtozyc Dyrektorowi do akceptacji projekt
opisu stanowiska pracy, ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

. Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Dyrektora powodujg
rozpoczecie procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

Rozdziat Il
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej.

§2

. Komisje Rekrutacyjna powotuje Dyrektor.

. W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzic:

1) Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona,

2) kierownik komorki organizacyjnej, jednostki wnioskujacy o zatrudnienie
lub osoba przez niego upowazniona,
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3) pracownik Zespotu ds. pracowniczych, bedacy jednoczesnie sekretarzem
Komisji lub osoba przez niego upowazniona,

4) inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

W pracach Komisji musza brac udziat co najmniej trzy osoby.

. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie wszystkich czynnosci

zwigzanych z naborem okreslonych ustawa o pracownikach samorzadowych.

Rozdziat llI
Etapy naboru.

§3

Ustala sie nastepujace etapy naboru:

i

oUW

ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze,

przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

kwalifikacja ofert pod wzgledem formalnym,

sporzadzenie listy kandydatdw, ktorzy spetniaja wymagania formalne,
rozmowa kwalifikacyjna lub inne metody naboru (np. test wiedzy),
sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze,

ogtoszenie wyniku naboru.

Rozdziat IV

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze

1.

stanowisko urzednicze.
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Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym umieszcza sie na okres nie krotszy niz 10 dni
kalendarzowych w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku przy ulicy
Stonecznej 15 D.

. Mozliwe jest umieszczenie ogtoszenia dodatkowo w innych miejscach, m. in.

w prasie, Powiatowym Urzedzie Pracy, itp.

. Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg konieczne do podjecia pracy na
danym stanowisku, a ktore sa dodatkowe,

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6 %,

7) liste wymaganych dokumentow,

8) termin i miejsce sktadania dokumentow.

Wzor ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko stanowi zatacznik nr 3 do

niniejszego Regulaminu.




Rozdziat V
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

§5

. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych
praca na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym nastepuje od dnia ogtoszenia.

. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w Zespole ds. pracowniczych (pokoj
nr 206) lub za posrednictwem poczty. Dla nadanych poczta decyduje data
stempla pocztowego.

. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie
moga by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym
naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i tylko w formie pisemnej.

. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza
ogtoszeniem.

Rozdziat VI
Kwalifikacja ofert pod wzgledem formalnym.
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. Po uptywie terminu do sktadania dokumentow, okreslonego w ogtoszeniu
o naborze, Komisja Rekrutacyjna zapoznaje sie z dokumentami aplikacyjnymi
ztozonymi przez kandydatow.

. Komisja Rekrutacyjna dokonuje przegladu ztozonych dokumentow
aplikacyjnych pod katem:

1) kompletnosci ztozonej oferty, zgodnie z lista wymaganych dokumentow,

2) spetniania przez kazdego z kandydatoéw warunkéw formalnych, niezbednych
do aplikowania na dane stanowisko.

Rozdziat VII
Sporzadzenie listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne.

§7

. Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste kandydatow spetniajagcych wymagania
formalne.

. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich
miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

. Wszyscy kandydaci bioracy udziat w naborze, informowani sa na réwnych
zasadach o zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu naboru oraz o metodach
i technikach stosowanych na tym etapie.




Rozdziat Vili
Rozmowa kwalifikacyjna lub inne metody naboru.

§8

1. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, podczas ktorej
bada:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,

2) posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej
ubiega sie o stanowisko,

3) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

4) cele zawodowe kandydata i motywacje do podjecia pracy na stanowisku,
o ktore sie ubiega.

2. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek Komisji
Rekrutacyjnej na podstawie jej wyniku i analizy dokumentow aplikacyjnych
przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

3. Warunkiem rozstrzygniecia naboru jest uzyskanie przez kandydata z rozmowy
kwalifikacyjnej co najmniej 50 % punktow mozliwych do uzyskania.

4, Wzor protokotu oceny kandydatow z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ poprzedzenia rozmowy kwalifikacyjnej inng metoda
naboru (np. testem wiedzy).

6. W przypadku zastosowania innej metody naboru, niz rozmowa kwalifikacyjna,
do rozmowy dopuszczeni zostang kandydaci, ktorzy uzyskali procentowy wynik
zastosowanej metody, wynoszacy co najmniej 60 %.

7. Wzér protokotu oceny kandydatow na podstawie innych metod okresla
zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat I1X
Wybor kandydata.

§9

1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata,
ktory w selekcji koncowej uzyskat najwyzsza liczbe  punktéw. Ostateczng
decyzje o zatrudnieniu kandydata wskazanego przez Komisje Rekrutacyjng
podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor moze w kazdym czasie i na kazdym etapie zakonczy¢ procedure
naboru, bez wybrania kandydata na stanowisko, ktérego nabor dotyczy.

Rozdziat X
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

§10

1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot, ktory
zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabér,



2) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor,

3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne,

4) liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nie
wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug spetnienia
przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

5) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

6) uzasadnienie danego wyboru.

2. Jezeli w jednostce, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu najlepszych
kandydatow.

3. Wzor protokotu stanowi zatacznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.

4. Nie sporzadza sie protokotu z naboru, na ktory nie wptynety zadne oferty.

Rozdziat XI
Informacja o wynikach naboru.
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1. Informacje o wynikach naboru Zespét ds. pracowniczych upowszechnia
niezwtocznie po przeprowadzonym naborze w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku przy ul. Stonecznej 15D przez okres co najmniej 3 miesiecy. Wzor
informacji stanowi zatacznik nr 8 i zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

3. W przypadku rezygnacji wybranego kandydata z podpisania umowy o prace lub
jesli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustanie w ciagu 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby, sposréd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole z tego naboru. Zapis ust. 1 i 2 stosuje sie
odpowiednio.

Rozdziat Xl
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

§12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku zostang dotaczone do jego akt
osobowych.



2. Dokumenty pozostatych kandydatow nie beda odsytane, natomiast beda one
przechowywane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku zgodnie
z obowiazujacymi przepisami. Po uptywie tego okresu dokumenty kandydatow
zostang przekazane do archiwum zaktadowego w trybie i na warunkach
okreslonych w instrukcji kancelaryjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

3. Kandydaci, ktorzy nie wygrali postepowania, moga odebra¢ dokumenty
aplikacyjne w Zespole ds. pracowniczych.

DYREKTOR
PYka Pomocy |
tupsku

Miejskieg

Mdrcin Tredefr



Zatgeznik nr 1
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku

7 (1051, [ 511 R ————————

WNIOSEK O WSZCZECIE NABORU
Zwracam sie z prosba o wszczecie naboru na wolne stanowisko:

(nazwa stanowiska )

(nazwa komorki organizacyjnej )

W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W SLUPSKU

I. Nabér dotyczy zatrudnienia na*:
1. czas nieokreslony;
P o Lo ] [ L —————

Il. Wakat powstaje w wyniku*:

1. przejscia pracownika na emeryture, rente;

2. rozwiagzania stosunku pracy;

3. utworzenia nowego stanowiska;

4. wprowadzenia nowych zadan do realizacji w wyniku zmiany przepisow prawnych lub z innych

przyczyn;

* wtasciwie podkreslic

(data i podpis wnioskujqcego)



Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Miejskim Qsrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku

OPIS STANOWISKA PRACY

I. Informacje ogélne dotyczace stanowiska pracy:
1. stanowisko

2. dziat

Il. Wazniejsze zadania:

Il . Wymagania kwalifikacyjne:
1. wyksztatcenie (poziom i profil):

2. obligatoryjne uprawnienia:

3. ZNAJOMOSC JEZYKOW ODCYCR ...overererrirerissnassessesessssrs s sssssassssssssssesssssessssssssssssbesssssessessesssesssnssessssassessessssestessenae
4. doswiadczenie ZawodOWE - 0ZOINY SLAZ PrACY .......wuiueeeesemsersasesesssssssssssssssessssssssesssssesssssssessssssassessressessssessesas
5. UMi@J@LNOSCH INLETPETSONAINE ......oceeeeveeeecte e eesesereeseases s s sssssssssssssresasasasaseseentseseas st esasntsessensetmensasaseensantseasesene

(data, podpis i pieczqtka wnioskodawcy)

ZATWIERDZAM

(data, podpis i pieczqtka)
W zataczeniu przedktadam proponowany zakres czynnosci.



Zatacznik nr 3
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W SLUPSKU
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE / KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:*

..............................................................................

(nazwa stanowiska)

W WYMIARZE ETATU: ....cconusisosuissisonusssns
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W SLUPSKU

Nabér dotyczy zatrudnienia: na czas nieokreslony/ na czas okreslony
Od .oiiiees W [ RSO

I, Wymagania niezbedne:

V. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys - curriculum vitae,
3. kwestionariusz osobowy,
4. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,
5. o$wiadczenie kandydata, iz nie byt karany za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
6. informacja o przetwarzaniu danych osobowych,
7. ewentualnie inne wg potrzeb np.:
1) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie s$wiadectw, dyplomow lub
zaswiadczen o stanie odbytych studiow),
?2) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.),
3) kserokopie $wiadectw pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadad osobiscie w Zespole ds. pracowniczych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie Stupsku, ul. Stoneczna 15D, 76-200 Stupsk albo przestac poczta
na adres Osrodka z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko... SRR e G
T = 111 3 e e T | ] - T T e T iy

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po uptywie okreslonego wyzej terminu nie beda
rozpatrywane (dla nadanych poczta decyduje data stempla pocztowego).



Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow nie
beda odsytane, natomiast beda one przechowywane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku
zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Po uptywie tego okresu dokumenty kandydatow zostang
przekazane do archiwum zaktadowego w trybie i na warunkach okreslonych w instrukcji kancelaryjnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku. Kandydaci, ktorzy nie wygrali postepowania, moga
odebra¢ dokumenty aplikacyjne w Zespole ds. pracowniczych.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku przy ul.
Stoneczna 15D.

Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku informuje, ze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sob niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wynosit
ponizej 6 %*, powyzej 6%".

(data.}.';;;;!pis Dyrektora)

* wtasciwe wybrac

Zatacznik nr 4



do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

---------------------------------

----------------------------------------------------

(nazwa stanowiska)

W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W SLUPSKU

Nastepujacy kandydaci spetniajq wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze z dnia............. :

L.R.

Imie i nazwisko

Miejsce zamieszkania

0 @ |N|e AW

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:

Lﬂ:th—‘

....................................

....................................




Zatacznik nr 5
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku

PROTOKOL OCENY Z ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
PRZEPROWADZONEJ Z KANDYDATAMI

NA S TANOWISKO. nnaininmcinmiimmimmiissimmmisimesmmmmorss .
3 (nazwa stanowiska)
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W SLUPSKU
W DNIU saaannimnssmsmmimsicsmim

W wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna przyznata kandydatom
ponizsza punktacje:

Punktacja przyznana przez poszczegolnych cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej w skali 0 - 10

Imi Imi Imi Imi imi Elcztin
Imie i nazwisko | . ]? . e ; "? : l? : Q uzyskanych
kandydata i nazwisko | i nazwisko | i nazwisko | i nazwisko | i nazwisko przez
cztonka cztonka cztonka cztonka cztonka .
s o i im i ey kandydatow
Komisji Komisji Komisji Komisji Komisji

punktéow ogétem

U'IAU)!‘\J

Podpisy cztonkow Komisji Rekrutacyijne;j:

U bW N =




Zatgcznik nr 6
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku

PROTOKOL OCENY KANDYDATOW
NA STANOWISKO. ..o oeeeeeeeeeeeeeeeeseseseessssssssessessessuseasessmesesssnasaseans ,

(nazwa stanowiska)

W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W SLUPSKU
W DRI ..ot i A S T S ;
NA PODSTAWIE METOD/Y............ SRR

Komisja Rekrutacyjna ustalita ponizsze wyniki:

L.p: Imie i nazwisko Uzyskany procentowy wynik Zakwalifikowanie/niezakwalifikowanie
kandydata zastosowanej metody do rozmowy kwalifikacyjnej

EEEEAES

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:

...........................................

EJ'I-th—i



Zatacznik nr 7
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku

SHUPSK; - A o ismmmmemasa

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA STANOWISKO

------------------------------------------------- .. ses snsss sesns sssense

(nazwa stanowiska }

W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W SLUPSKU

I. Nabér przeprowadzita Komisja w sktadzie:
2. v s

Il. W wyniku ogtoszenia o naborze dokumenty aplikacyjne ztozyto ...... kandydatow.
Ill. Wymogi formalne spetnito....... Kandydatow.

IV. Zastosowane metody i techniki naboru:

V. W wyniku naboru wytoniono ........ najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu
spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce Liczba uzyskanych punktéw przy
zamieszkania mozliwych do uzyskania ........

[ LI I - O PE R O S}

Do zatrudnienia wybrany/a zostat/a Pan/Pani ... s s s
ZAMIESZKAIY /8 W ettt eeee s seecsastsaeseseene s st assssssas seresesasses s sane sassss eassnsesaesasennss st sssesesas et esnsssssaasssresns tssesssenennassne s o

Uzasadnienie wyboru*/niedokonania wyboru*:

.............................................................................................................................................................................................

3. Zatwierdzit:

----------------------------------------

(data i podpis Dyrektora)
* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 8
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku

Stupsk; dnia ws oo s

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA STANOWISKO:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska pracy)

W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W SLUPSKU

Informuje, ze w wyniku zakonczenia naboru na wymienione stanowisko, do zatrudnienia wybrany/a
zostat/a:

P AR PART ....c..ooeceemeccmensnrasssansssssnnsenssss s sbsnsssansass st oo tu st bses TEb oo E T ETE AU SOT TSRS SRS T USSR RS 404 sRa VSRR SRR e s
ZAMIESZKALY/ 8 .ovevenemearsnermeanrsesineassssssesenssssssssssnssssssstssasssissssmesass et sassasssssssensasssssssasss sss s sasasssssses ansasstsnanssssnnesn sussssssssorsnns

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

(podpis Dyrektora)



Zatacznik nr 9
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku

SUAPEEI; QG 1500 s mnssirs it as i

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA STANOWISKO:

........................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W SLUPSKU

Informuje, ze w wyniku zakonczenia naboru na wymienione stanowisko, nie wybrano zadnego
kandydata.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

(podpis Dyrektora)



