ZARZADZENIE NR 33/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 20 lipca 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Stupsku

Na podstawie art. 77 * ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2020 roku, poz.1320 z pozn. zm.), art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 roku, poz. 1282) w zwiazku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 roku, poz.936 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6

ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 263)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Zmieniam § 18 pkt 1 Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia nr 4/2021 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 13 stycznia 2021 roku, ktéry
otrzymuje brzemienie :
»Wynagrodzenie i inne Swiadczenia za prace wyptaca sie miesiecznie z dotu, w 28 dniu
kazdego miesiaca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia i innych $wiadczen jest

dniem wolnym od pracy, to wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym”.

§2
Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Stupsku pozostaja bez zmian.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikdéw poprzez umieszczenie na stronie BIP MOPR w Stupsku.

UWAGA: Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi w dniu 19 lipca 2021 roku



