Komisja Rewizyjna Stupsk dn. 18 maja 2021
Rady Miasta

Protokot
z kontroli przeprowadzonej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku

zakres kontroli:

zasadno$¢ wydatkowania publicznych funduszy przez MOPR w Stupsku
ujawnionych przez audyt - ,,Protokot kontroli problemowej w MOPR w stupsku
z dnia 15 pazdziernika 2020 r.” oraz zalecen pokontrolnych z dnia 2 grudnia

2020 r.

Zespot kontrolny w skladzie:
1. Jacek Szaran

2. Yukasz Jaworski

3. Renata Stec

Przeprowadzit kontrolg w ww. zakresie w terminie od 30 stycznia 2021 r. do 15
maja 2021 roku.

Otrzymane dokumenty/akta:
1. Pismo z dnia 21 kwietnia 2021 roku zwierajagce odpowiedzi na pytania

zadane podczas spotkania 12 kwietnia 2021 roku.
2. Protokot kontroli problemowej w MOPR w stupsku z dnia 15 pazdziernika

2020 r. oraz zalecenia pokontrolne,
Wyjasnienia sktadat:
1. Marcin Treder — dyrektor MOPR

Zespoét kontrolny stwierdzit:

1.  Brak jednoznacznych regulacji co do dofinansowan szkolen dla
pracownikéw MOPR.
2. Brak regulacji co do oceny okresowe]j wykonywanej pracy.

Whnioski zespotu kontrolnego:
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W zwiazku z prowadzona w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku
kontrola oraz w nawigzaniu do kwestii poruszanych na spotkaniu w dniu
12 kwietnia 2021 r. informuje, ze:

1. Decyzje zwiazane z finansowaniem lub wspotfinansowaniem ksztatcenia
pracownikow Osrodka podejmowane byly (i sa nadal) indywidualnie przez
Dyrektora w oparciu o aktualne lub przewidywane potrzeby kadrowe
i  mozliwosci finansowe. Decyzje Dyrektora, o ktérych mowa
w punktach 7 i 8, str. 59 Protokotu kontroli problemowej w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku dotyczyty:

a) zgoda wskazana w punkcie 7 wydana byta dla pracownika socjalnego
zajmujacego sie waskag specjalizacja, z szansa na awans; ostatecznie
umowa o dofinansowanie nie zastata zawarta, gdyz pracownik nie
rozpoczat studiow;

b} odmowa wydania zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych
poprzez realizacje szkolenia z zakresu specjalizacji | stopnia w zawodzie
pracownik socjalny z listopada 2019 r., podyktowana byta planowanym
odejsciem z pracy pracownika wnioskujacego o takowa zgode. Pracownik

Zzwolnit sie w dniu 31 grudnia 2019 .

2. Zarzadzeniem nr 45/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku z dnia 21 grudnia 2020 r. wprowadzono zasady (polityke)
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rachunkowosci z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2021 r., ktore
uwzgledniaja przepisy wynikajace z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 13
wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetu
panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadow budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

. Odpowiedzialnos¢ za kontrole merytoryczng oraz formalno-rachunkowa

wydatkow wpisano pracownikom do uaktualnionych zakresow obowiazkéw,
odpowiedzialnosci i uprawnien. Pracownicy przyjeli odpowiedzialnosc
i uprawnienia do kontroli podpisujac swoje zakresy zadan. Zgodnie
z posiadanymi uprawnieniami opisuja dokumenty finansowo - ksiegowe

uzasadniajace koniecznosc¢ i zasadnos¢ poniesienia wydatku.

. Pracownik Dziatu Finansowego, odpowiedzialny za kontrole formalno-

rachunkowa, sprawdza rowniez, czy na dokumentach przekazanych do
realizacji do Dziatu Finansowego kontroli merytorycznej dokonata osoba
uprawniona. Pracownicy odpowiedzialni za kontrole dokumentow ksiggowych
opisuja je w sposob pozwalajacy zidentyfikowac opisujacego, tzn. parafka z
pieczatka lub czytelny podpis

0Od poczatku 2021 r. wprowadzono do uzytku nowy program finansowo -
ksiegowy Progman, ktory jest dostosowany do zapisow ustawy
o rachunkowosci. Zobowiazania w  sprawozdawczosci  budietowej
wykazywane sa prawidtowo, z zastosowaniem zasady, z ktorej wynika,
ze do kosztow dziatalnosci jednostki miesiaca poprzedniego zalicza
sie zobowigzania uznane zaciagniete na podstawie dokumentdéw ksiegowych,
ktore wptyna do Dziatu Finansowego po miesigcu sprawozdawczym,
nie krécej niz do 5 dnia nastepnego miesigca po miesiacu sprawozdawczym,
Dowody #rodtowe dotyczace zakupow materiatow i ustug, ktore wptyng
po tym dniu i jednoczesnie dotycza poprzedniego miesiaca, ujmuje sie

w kosztach miesiaca nastepnego.
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6. W dniu 13 stycznia 2021 r. Zarzadzeniem Dyrektora nr 4/2021 wprowadzono
nowy Regulamin wynagradzania pracownikow w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku, uwzgledniajacy m. in. wymogi wynikajace z ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2020 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

7. Obecnie iciéle przestrzegane sj zasady przyznawania premii, nagrod oraz
dodatkow specjalnych zawarte w Regulaminie wynagradzania jednostki.
Stosowane sa Zataczniki do Regulaminu lub pisemny wniosek Kierownika
dziatu merytorycznego, nastepuje zatwierdzenie przez Dyrektora jednostki,
nastepnie dokumenty sa przekazywane do Zespotu ds. pracowniczych.
Po potwierdzeniu przez Zespot ds. pracowniczych lista osob uprawnionych
do otrzymania premii, nagrod oraz dodatkow specjalnych przekazana zostaje
do pracownika Dziatu Finansowego odpowiedzialnego za naliczanie ptac.
Dostepnosé srodkow na wydatki w planie finansowym jednostki wczesniej
potwierdzana jest przez Gtéwnego Ksiegowego. Kazdy pracownik, ktoremu
przyznano dodatek lub nagrode otrzymuje pisemne potwierdzenie tego
faktu. Jeden egzemplarz pisma potwierdzajacy przyznanie dodatku lub
nagrody, z potwierdzeniem odebrania przez pracownika, trafia do jego akt
osobowych.

8. Pracownicy Zespotu ds. pracowniczych na biezaco wprowadzaja
do systemu kadrowego dane o zatrudnieniu i kwotach przyznanych
wynagrodzen oraz innych gratyfikacji w celu prawidtowego naliczania ptac.
Uporzadkowano dane w systemie ,Progman Kadry” poprzez wtasciwe
przyporzadkowania pracownikéw do odpowiednich ,,grup organizacyjnych”

9. W grudniu 2020 r. dokonano korekt btednie wyptaconych wynagrodzen, tzn.
rozliczono niedoptaty wobec pracownikow lub bylych pracownikéw
i przekazano im zalegtosci.

10. Kierownicy komorek organizacyjnych zostali zobowiazani do
wzmozonego hadzoru nad przestrzeganiem zasady potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy przez podlegtych pracownikow. Wszystkim
pracownikom przypomniano o obowiazku przestrzegania porzadku
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i dyscypliny pracy, a pracownikéw Zespotu ds. pracowniczych prowadza
staty nadzor nad przestrzeganiem powyzszych zasad.

11. Ewidencja czasu pracy =zostata uzupetniana. Obecnie jest
prowadzona w taki sposob, aby byta odzwierciedleniem rzeczywistego
czasu pracy pracownikow w skali doby, tygodnia i okresu rozliczeniowego.

12. Polecenia odbycie podrézy stuzbowej sa prawidtowo i precyzyjnie
wypetniane m.in. poprzez wskazanie konkretnego celu wyjazdu.

13. Zarzadzeniem Dyrektora nr 5/2021 z dnia 20 stycznia 2021 r.,
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi wprowadzono
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku.

14, Odpis na zaktadowy fundusz S$wiadczen socjalnych nastepuje
w wyznaczonych ustawowo terminach, po otrzymaniu informacji z Zespotu
ds. pracowniczych o iloéci planowanych etatéow. Korekta odpisu na ZFSS jest
dokonana na koniec kazdego roku. Roczny plan dochodow i wydatkow
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na 2021 rok (tzw. preliminarz)
zostat sporzadzony przez Zespot ds. spraw socjalnych i zatwierdzony przez
Dyrektora.

15. W czasie trwania kontroli prowadzonej w 2020 r. przez pracownikow
Wydziatu Audytu Wewnetrznego i Kontroli Urzedu Miejskiego w Stupsku
wprowadzono i aktualnie obowigzuja nastepujace Zarzadzenia Dyrektora
Osrodka:

+ nr 24/2020 z dnia 25 czerwca 2020 r. w sprawie refundacji kosztéw zakupu

okularéw korygujacych wzrok dla pracownikdw zatrudnionych w MOPR;

* nr 42/2020 z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie ustalenia zasad

przydzielania i gospodarowania s$rodkami ochrony indywidualnej oraz
odzieza i obuwiem roboczym dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz w Dziennym Domu Pomocy

Spotecznej ,,Bezpieczna Przystan” w Stupsku.
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WS UPEIRY o _
Giuro Rody Micgskie] WYCIAG
z Protokotu Nr 28/21 z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Stupsku,
ktore odbyto sie w dniu 7 czerwca 2021 roku.

Ad.pkt.2 Przyjecie protokotu z przeprowadzonej kontroli w Miejskim Osrodku
_ Pomocy Rodzinie w Stupsku w zakresie zasadnosci wydatkowania
" cupublicznych funduszy przez MOPR ujawnionych przez audyt “"Protokét
~“kontroli problemowej w MOPR w Stupsku z dnia 15 pazdziernika 2020 r.”
\or}azi zalecen pokontrolnych z dnia 2 grudnia 2020 .
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é‘-"*""'-'---f*"f"'"{-1‘?5-?;---'--Kcm'gtja Rewizyjna Rady Miejskiej w Stupsku po zapoznaniu si¢ z protokotem
z przeprowadzonej kontroli w Miejskim Oérodku Pomocy Rodzinie w Stupsku w zakresie
zasadnosci wydatkowania publicznych funduszy przez MOPR ujawnionych przez audyt
"Protokét kontroli problemowej w MOPR w Stupsku z dnia 15 pazdziernika 2020 r."
oraz zaleceh pokontrolnych z dnia 2 grudnia 2020 r. w drodze dyskusji, w wyniku
gtosowania wigkszoécia gtoséw przyjeta ww. protokét.

Jednoczesnie Komisja zgtosita wniosek do Przewodniczacej Rady Miejskiej
o wprowadzenie do porzadku obrad sesji, ktéra odbedzie sie w dniu 30 czerwca br.
punktu dotyczacego przyjecia przez Rade ww. protokotu.

Wyniki glosowania

ZA: 5, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE: 1, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: O

Wyniki imienne:

ZA (5)

Bogustaw Dobkowski, tukasz Jaworski, Pawet Skowronski, Renata Stec, Jacek Szaran
WSTRZYMUJE (1)

Aldona Zurawska

Otrzymuija: e
Lo rgodnaesd oulpinyg
@ Przewodniczaca Rady Miejskiej % oryginclom

2. Prezydent Miasta Stupska
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