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I. Organizacja działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Rodzinie 

 

Polityka społeczna to działalność państwa i innych organizacji w dziedzinie 

kształtowania warunków życia i pracy ludności oraz stosunków społecznych mająca 

na celu m. in. zapewnienie bezpieczeństwa socjalnego, zaspokojenie potrzeb 

wyższego rzędu i zapewnienie ładu społecznego. Jako państwowa – polityka 

społeczna jest realizowana przez wiele polityk szczegółowych np. polityka 

emerytalno-rentowa, zatrudnienia, rodziny, mieszkaniowa i socjalizacyjna, ochrony 

zdrowia, czy pomocy społecznej. 

Pomoc społeczna umożliwia przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych 

tym, którzy nie są w stanie sami ich pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, 

zasoby i możliwości. Pomoc społeczna wspiera ich w wysiłkach zmierzających do 

zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach 

odpowiadających godności człowieka. Zadaniem pomocy społecznej jest także 

zapobieganie trudnym sytuacjom życiowym przez podejmowanie działań 

zmierzających do usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji                                    

ze środowiskiem. 

Pomoc społeczną organizują organy administracji rządowej (minister 

właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego, wojewodowie) i samorządowej 

(marszałkowie województw, starostowie na poziomie powiatów oraz wójtowie, 

burmistrzowie prezydenci miast) na poziomie gmin. Organy te, realizując zadania 

pomocy społecznej, współpracują, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami 

społecznymi i pozarządowymi, Kościołem katolickim, innymi kościołami, związkami 

wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.  

Osoby i rodziny, korzystające z pomocy społecznej, są obowiązane do 

współdziałania w rozwiązywaniu ich trudnej sytuacji życiowej. 
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I.1 Podstawy prawne działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie został powołany Uchwałą Nr XII/67/90 

Miejskiej Rady Narodowej w Słupsku z dnia 06 marca 1990 r. w sprawie powołania 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Słupsku i Uchwałą nr IV/99 Rady Miejskiej w Słupsku  

z dnia 27 stycznia 1999 r. wprowadzającej zmianę nazwy z Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Słupsku na Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku, Uchwałą                       

Nr XLVI/633/17 Rady Miejskiej w Słupsku z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie 

nadania statutu jednostki budżetowej pod nazwą Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie  

w Słupsku przy ul. Słonecznej 15D. Ośrodek obejmuje swoim działaniem obszar 

miasta Słupsk. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy. 

Sporządzany na rok budżetowy zgodnie z obowiązująca procedura budżetową. 

I.2 Zadania MOPR 

Ośrodek realizuje zadania gminy i powiatu, w tym zadania zlecone z zakresu 

administracji  rządowej wynikające z Ustawy. W ramach zadań własnych gminy  

o charakterze obowiązkowym MOPR zapewnia m.in.: 

➢ schronienie, posiłki oraz niezbędne ubranie osobom tego pozbawionym, 

➢ przyznaje i wypłaca świadczenia pieniężne przysługujące z Ustawy o pomocy 

społecznej, 

➢ opłaca składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która 

rezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania 

bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale  lub ciężko chorym 

członkiem rodziny; 

➢ świadczy pracę socjalną, organizuje i świadczy usługi opiekuńcze w miejscu 

zamieszkania; 

➢ prowadzi i zapewnia miejsca w mieszkaniach chronionych; 

➢ kieruje do domów pomocy społecznej i ponosi odpłatność za pobyt 

mieszkańca 
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Zadaniami własnymi gminy są ponadto: 

➢ przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych; 

➢ prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach 

wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających 

opieki; 

➢ podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających  

z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów 

osłonowych; 

Realizując zadania zlecone z zakresu administracji rządowej realizowanych przez 

gminę, Ośrodek: 

➢ organizuje i świadczy specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

➢ zapewnia funkcjonowanie środowiskowych domów samopomocy dla  osób  

z zaburzeniami psychicznymi; 

➢ przyznaje i wypłaca zasiłki celowe, udziela schronienia, zapewnia posiłek  

i niezbędne ubranie cudzoziemcom. 

Zadania własne powiatu to m.in.: 

➢ rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych; 

➢ organizacja i zapewnienie pieczy zastępczej w formie rodzinnej oraz 

instytucjonalnej; 

➢ prowadzenie specjalistycznego poradnictwa; 

➢ pomoc cudzoziemcom mającym trudności w integracji ze środowiskiem; 

➢ prowadzenie ośrodka interwencji kryzysowej; 

➢ przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie ora na kontynuowanie 

nauki osobom opuszczającym domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi                   

i kobiet w ciąży oraz młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające 

całodobowa opiekę. 
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Do zadań z zakresu administracji rządowej realizowanych przez powiat należy: 

➢ prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób                  

z zaburzeniami psychicznymi; 

➢ pomoc cudzoziemcom ze statusem uchodźcy w zakresie indywidualnego 

programu integracji oraz opłacania za te osoby składek na ubezpieczenie 

zdrowotne, a także w zakresie interwencji kryzysowej. 

I.3 Zatrudnienie i wykształcenie pracowników MOPR 

 Na  dzień 31 grudnia 2020 roku, w jednostce zatrudnionych było 280 osób                

w tym 8 osób w Dziennym Domu Pomocy Społecznej.  Spośród ogólnej liczby osób 

zatrudnionych 5 pracowników przebywało na urlopie wychowawczym. Kadrę 

pomocy społecznej i wsparcia rodziny w MOPR tworzą: 

➢ pracownicy socjalni - 51 osób, co stanowi 19 % ogółu pracowników  MOPR,                  

w tym w zespołach pracy socjalnej (w terenie) 43 pracowników socjalnych; 

➢ asystenci rodziny  - 9 osób; 

➢ koordynatorzy pieczy zastępczej -  8 osób. 

Spośród 43 osób zatrudnionych w Dziale Pomocy Środowiskowej największą 

grupę stanowią wykwalifikowani specjaliści pracy socjalnej (15 osób). 

 

Stanowiska w Zespołach Pracy socjalnej Liczba osób 

Starszy specjalista pracy socjalnej 5 

Specjalista pracy socjalnej 10 

Starszy pracownik socjalny 16 

Pracownik socjalny 12 

Razem 43 

 

 Pracownicy MOPR posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe zgodnie                   

z wymogami ustawowymi: 

➢ 51,1 % pracowników legitymuje się wykształceniem wyższym magisterskim,  

➢ 14,71 % posiada wykształcenie wyższe zawodowe, 
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➢ 27,21 % wykształcenie średnie, 

➢ 6,98 % wykształcenie zasadnicze zawodowe i podstawowe. 

Poziom wykształcenia wszystkich pracowników MOPR przedstawiają poniższe 

zestawienia. 

 

Wykształcenie pracowników MOPR  

 

Liczba osób 

wyższe magisterskie 139 

wyższe zawodowe 40 

średnie/policealne 74 

zasadnicze i podstawowe 19 

Razem 272 

 

Wykształcenie pracowników Dz.D.P.S. Liczba osób 

wyższe magisterskie 3 

wyższe zawodowe 1 

średnie/policealne 4 

Razem 8 

 

Pracownicy administracyjni i merytoryczni stale podnoszą kwalifikacje zawodowe                   

w ramach szkoleń, kursów seminariów, konferencji, na studiach podyplomowych. 

 

II. Pomoc środowiskowa 
 

W Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Słupsku wyodrębniony jest Dział 

Pomocy Środowiskowej, w skład którego wchodzi 5 zespołów pracy socjalnej  

i zespół zajmujący się osobami bezdomnymi i uchodźcami. W Dziale zatrudnionych 

jest 43 pracowników socjalnych, którzy stanowią pierwszy element systemu 

pomocowego dla rodziny. W Dziale, podczas przeprowadzania wywiadów 

środowiskowych, diagnozowane są problemy rodziny, prowadzona jest praca 

socjalna, udzielana jest pomoc (finansowa, rzeczowa, kierowanie do specjalistów  

i ośrodków wsparcia). Pracownicy socjalni podejmują interwencje, weryfikują 
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wszelkie zgłoszenia, zarówno z instytucji publicznych, jak i zgłoszenia indywidualne 

czy anonimowe, dotyczące głównie przemocy w rodzinie, zaniedbań opiekuńczo-

wychowawczych, organizacji usług opiekuńczych dla osób starszych  

i niepełnosprawnych.  

II.1 Charakterystyka rodzin otrzymujących wsparcie na podstawie ustawy 

o pomocy społecznej 

W 2020 roku pomocą Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku 

objętych było 3 871 osób w 2 332 rodzinach.  

Przyznane świadczenia: 

➢ w ramach zadań własnych otrzymało 2306 rodzin (3796 osoby  

w rodzinach), 

➢ w ramach zadań zleconych otrzymało 40 rodziny (93 osób w rodzinach), 

➢ pomoc udzieloną w postaci pracy socjalnej otrzymało 657 rodzin 

(1 181 osób w rodzinach). 

 

Podział rodzin ze względu na liczbę osób 

 2019 rok 2020 rok 

osoby samotnie gospodarujące 1786 1666 

rodziny dwuosobowe 386 328 

rodziny trzyosobowe 195 204 

rodziny czteroosobowe 139 117 

rodziny pięcioosobowe 80 76 

rodziny sześcio i więcej osobowe 55 49 

Razem 2641 2440 

 

Dane statystyczne MOPR jednoznacznie wskazują, iż największą grupą 

otrzymującą świadczenia z pomocy społecznej są rodziny jednoosobowe, w tym 

głównie seniorzy. 
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Rodziny niepełne   – charakterystyka 

z 1 dzieckiem 124 

z 2 dzieci 94 

z 3 dzieci 41 

z 4 i więcej dzieci 13 

Razem 272 

 

Rodziny pełne – charakterystyka 

rodziny z 1 dzieckiem 220 

rodziny z 2 dzieci 165 

rodziny z 3 dzieci 89 

rodziny z 4 dzieci 19 

rodziny z 5 dzieci 22 

rodziny z 6 dzieci 1 

rodziny z 7 i więcej dzieci 0 

Razem 516 

 

Rodziny emerytów i rencistów – charakterystyka 

rodziny samotnie gospodarujące 378 

rodziny dwuosobowe 89 

rodziny trzyosobowe 12 

rodziny cztero- i więcej osobowe 9 

Razem 488 

 

 W systemie pomocy społecznej przeważały rodziny posiadające nie więcej 

niż dwoje dzieci. Stanowiły one 76,52%  populacji wszystkich rodzin z dziećmi.  

W stosunku do roku ubiegłego mamy do czynienia ze spadkiem liczby rodzin z tej 

kategorii (o 44 rodziny). Natomiast liczba rodzin wielodzietnych (troje i więcej 

dzieci) spadła w stosunku do ubiegłego roku o  31 rodzin. 

 

 



11 | S t r o n a  

 

 W 2020 roku udzielono mieszkańcom Słupska wsparcia z następujących 

powodów: 

Zestawienie głównych powodów udzielenia wsparcia 

powód trudnej sytuacji życiowej 
liczba rodzin 

2019 rok 

liczba rodzin 

2020 rok 

ubóstwo 1791 1679 

niepełnosprawność 1621 1498 

długotrwała choroba 1958 1823 

bezrobocie 639 659 

bezradność w sprawach 

opiekuńczo-wychowawczych i 

prowadzenia gospodarstwa 

domowego - ogółem 

94 85 

w tym: rodziny niepełne 47 42 

rodziny wielodzietne 24 22 

potrzeba ochrony macierzyństwa 150 144 

w tym: wielodzietność 104 100 

bezdomność 125 137 

sieroctwo 1 1 

alkoholizm 603 545 

narkomania 31 29 

trudności w przystosowaniu do 

życia po zwolnieniu z zakładu 

karnego 

44 44 

sytuacja kryzysową 0 2 

trudności w integracji osób, które 

otrzymały status uchodźcy lub 

ochronę uzupełniającą 

0 0 

przemoc w rodzinie 16 13 

zdarzenia losowe 5 3 
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Najczęstszym powodem korzystania z pomocy społecznej w 2020 roku były: 

długotrwała choroba, ubóstwo i niepełnosprawność. 

II.2 Rodzaje pomocy udzielonej klientom MOPR 

Pomoc finansowa   w 2020 roku przyznawana była w formie zasiłków 

stałych, okresowych, celowych, świadczeń finansowych na zakup posiłku, 

jednorazowej pomocy z tytułu urodzenia dziecka. 

Praca socjalna jest świadczona na rzecz osób i rodzin bez względu na 

wysokość uzyskiwanego dochodu. Ma na celu poprawę funkcjonowania osób i rodzin 

w ich środowisku rodzinnym w celu rozwinięcia lub wzmocnienia aktywności  

i samodzielności. 

Praca socjalna prowadzona jest: 

➢ z osobami i rodzinami w celu rozwiązywania lub wzmocnienia ich aktywności                  

i samodzielności życiowej, 

➢ ze społecznością lokalną w celu zapewnienia współpracy i koordynacji 

działań instytucji i organizacji istotnych dla zaspakajania potrzeb członków 

społeczności. 

Pracownicy socjalni udzielali pomocy w formie pracy socjalnej kierując 

osoby lub rodziny zgłaszające się z wnioskiem o pomoc głównie do radcy prawnego 

i psychologa. Istotnym elementem pracy socjalnej jest udzielenie poradnictwa 

w konkretnej sytuacji życiowej, np. wskazanie miejsc, gdzie można uzyskać 

całodobową pomoc dla osób niesamodzielnych, miejsc doraźnego wsparcia dla osób 

z ograniczoną możliwością do samodzielnego zaspokojenia potrzeb życiowych. 

Inne formy pomocy i zadań realizowanych przez pracowników socjalnych 

Formy pomocy Razem 

Liczba postępowań administracyjnych prowadzonych na 

potrzeby wydania decyzji umożliwiającej korzystanie ze 

świadczeń zdrowotnych finansowanych z budżetu państwa 

170 

Liczba złożonych wniosków o przymusowe leczenie odwykowe 1 



13 | S t r o n a  

 

Liczba zawiadomień do prokuratury o konieczności 

ubezwłasnowolnienia 
9 

Liczba wniosków do Sądu o skierowanie do szpitala 

psychiatrycznego 
4 

Liczba osób całkowicie lub częściowo ubezwłasnowolnionych, 

dla których opiekunem lub kuratorem jest pracownik socjalny 
29 

Liczba środowisk, które w wyniku pracy socjalnej wyszły z 

kręgu korzystających z pomocy i nie korzystały z pomocy 

przez okres min. 6 miesięcy, a uzyskały zatrudnienie, 

świadczenie ZUS, czy też inne. 

144 

Liczba wywiadów środowiskowych przeprowadzonych na 

potrzeby wydania decyzji w sprawie świadczeń rodzinnych  
346 

Liczba wywiadów środowiskowych i kart informacyjnych 

przeprowadzonych na potrzeby innych jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej 

372 

Liczba skompletowanych przez pracownika socjalnego 

wniosków o umieszczenie w ZOL 
5 

Liczba Niebieskich Kart założonych przez pracownika 

socjalnego 
12 

Ilość rodzin, w których korzystają z pomocy społecznej i w 

których realizowana jest procedura Niebieskiej Karty 
43 

Liczba zawartych kontraktów socjalnych 77 

 

Pozostałe dane statystyczne 

 Razem 

Liczba osób, które zmarły na skutek powikłań 

związanych z nadużywaniem alkoholu 
29 

Liczba interwencji podejmowanych w środowisku 

związku ze zgłoszeniami sąsiadów, zarządców 

budynków i innych instytucji 

318 
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Dodatkowe działania i inicjatywy podejmowane przez pracowników 

socjalnych Działu Pomocy Środowiskowej: 

➢ współpraca z Bankiem Żywności, 

➢  zaangażowanie  w  program Wspieraj Seniora,  

➢ działania związane z udzieleniem pomocy rodzinom przebywającym na  

kwarantannie i izolacji: wyprowadzanie psów, dostarczanie żywności, 

robienie zakupów,   

➢ pozyskiwanie mebli dla podopiecznych,  

➢ pozyskiwanie sponsorów, 

➢ współpraca ze sklepami i firmami produkującymi żywność (pierogarnia, 

piekarnia)przy dostarczaniu żywności oraz środków czystości dla rodzin 

przebywających na kwarantannie oraz dla dzieci w placówkach 

socjalizacyjnych; 

➢ pozyskiwanie żywności dla DPS w Słupsku podczas całkowitej izolacji 

placówki z uwagi na COVID, 

➢ obejmowanie pomocą osób przebywających w izolacji na SORP-ie, 

➢ dostarczanie żywności w ramach PO Pomoc Żywnościowa dla osób objętych 

usługami opiekuńczymi, 

➢ prowadzenie mieszkań chronionych wspieranych i treningowego, 

➢ pozyskiwanie sprzętu gospodarstwa domowego i przekazywanie klientom, 

➢ zbiórka pościeli, koców, ręczników dla klientów, 

➢ pomoc w transporcie i wnoszeniu sprzętów do mieszkań klientów, 

➢ współpraca z  ZUS, PZOON, PGM, Sądem,  

➢ współpraca z Policją, Strażą Miejską, Fundacją Progresja, Stacją Joannitów, 

➢ udział w komisji TBS, 

➢ zakupy dla seniorów, 

➢ prowadzenie praktyk studenckich, 
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➢ udzielenie pomocy w środowiskach seniorów w zorganizowaniu dostarczenia 

żywności, 

➢ pomoc w znalezieniu ośrodka rehabilitacyjnego dla dwóch rodzin w ramach 

opieki wytchnieniowej, 

➢ udział pracowników  w programie rządowym „Wspieraj Seniora”, 

➢ aktywny udział pracowników socjalnych w kierowaniu klientów pomocy 

społecznej do Centrum integracji Społecznej, współpraca ze 

stowarzyszeniem „Horyzont”, 

➢ kwalifikacja klientów do pomocy żywnościowej i wydawanie  żywności, 

przygotowywanie dokumentacji, 

➢ sprawdzanie sytuacji osób pozostających na kwarantannie, udzielenie 

pomocy i poradnictwa, rozpoznanie środowisk, 

➢ kierowanie klientów do Stowarzyszenia Krąg i Ośrodka Rozwoju Dziecka  

i Rodziny „Port”, 

➢ kierowanie klientów do Pomorskie Centrum Terapeutyczno Prawnego 

INTERIOS, bezpłatna pomoc pokrzywdzonym przestępstwem, członkom ich 

rodzin oraz świadkom przestępstwem; 

➢ kierowanie osób do Centrum Rehabilitacji AVENIR. 

II.3 Wsparcie osób pozostających w kryzysie bezdomności 

 Podstawową formą pomocy osobom pozostającym w kryzysie bezdomności 

jest udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku i niezbędnego ubrania. Realizacja 

ustawowego obowiązku zapewnienia schronienia uzależniona jest od stanu 

psychofizycznego osoby pozostające w kryzysie bezdomności.  

 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku, osoby zdolne do samoobsługi 

kieruje do placówek przeznaczonych dla osób w kryzysie bezdomności, które 

realizując to zadanie dofinansowane są z budżetu miasta. W przypadku osób 

wymagających opieki i pielęgnacji MOPR kierował do Schroniska z Usługami 
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opiekuńczymi oraz do placówek znajdujących się poza miastem. W przypadku 

bezdomnych kobiet kierowane są one do mieszkania chronionego – treningowego 

przy ul. Towarowej 6 prowadzonego przez Chrześcijańskie Stowarzyszenie 

Dobroczynne w Słupsku.  Dodatkowo skierowania wydawano także do schroniska                   

w Wielu oraz schroniska Stowarzyszenia Prometeusz w Gdańsku. Konieczność 

kierowania osób w kryzysie bezdomności do placówek znajdujących się poza 

Słupskiem  generowało znaczne koszty.  

 Osoby przebywające w placówkach całodobowego pobytu lub noclegowni  

i ogrzewalni otrzymywały również niezbędną odzież. Osoby niekorzystające ze 

schronienia w placówkach otrzymują posiłek, środki czystości i ubranie 

bezpośrednio w MOPR. Ponadto osoby w kryzysie bezdomności wspierane są 

zasiłkami pieniężnymi oraz pracą socjalną. Pracownicy socjalni w ramach 

świadczonej pracy socjalnej asystują osobom bezdomnym podczas wizyt w szpitalu, 

przychodniach POZ, przychodniach specjalistycznych jak również podczas wizyt                   

w urzędach i na komisjach urzekających o stopniu niepełnosprawności. Często 

także odwiedzają szpitale w celu ustalenia faktycznego stanu zdrowia klienta 

mających na celu skierowanie do właściwej ze względu na stan zdrowia placówki 

wsparcia. Pracownicy socjalni uczestniczą w patrolach z Policją i Strażą Miejską, 

mających na celu zapobieganie wychłodzeniu osób przebywających w miejscach 

niemieszkalnych. Ponadto, pracownicy socjalni uczestniczą w wydawaniu osobom 

bezdomnym posiłków w Jadłodajni MOPR, co pozwala na monitorowanie 

pojawiających się osób w kryzysie bezdomności, które nie korzystają z pomocy 

finansowej. W 2020 dodatkowo z uwagi na stan epidemii COVID-19 pracownicy 

socjalni pomagali także w zabezpieczaniu osób w miejscach izolacji. Kierowano do 

miejsca odosobnienia przed przeniesieniem do schroniska, pomagano w wykonaniu 

testów na COVID-19 oraz dostarczano żywność dla osób pozostających w izolacji. 

Pracownicy socjalny przez 12 miesięcy świadczyli nieprzerwanie pracę  

w środowisku – w miejscu pobytu osób w kryzysie bezdomności.  

Formy udzielonego schronienia osobom w kryzysie bezdomności 

Miejsca 

Ilość osób w ciągu 
roku 

Ogrzewalnia TPBA/ SORPA średnia 12 os/doba 

Noclegownia TPBA 
obecnie nie jest 

wymagane skierowanie 
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do noclegowni 

Schronisko TPBA 31 

Mieszkanie treningowe TPBA 2 

Mieszkanie chronione – treningowe 
CHSD 5 

Schronisku z usługami opiekuńczymi 25 

Schroniska poza Słupskiem 4 

Szpitale 79 

ZOL 0 

Umieszczono w DPS 4 

 

Wsparcie finansowe – zestawienie form pomocy finansowej na rzecz osób 

w kryzysie bezdomności 

Formy pomocy Ilość osób w 
ciągu roku 

Zasiłek stały 83 

Zasiłek okresowy 44 

Zasiłek celowy 16 

Świadczenia pieniężne na 
dożywianie 86 

Zasiłek specjalny 3 

 

 W ramach dożywiania w 2020 r. przyznano 2 osobom w kryzysie bezdomności 

bony abonamentowe. Ponadto wydano 11939 doraźnych porcji obiadowych                         

w Jadłodajni MOPR. 

 

Praca socjalna na rzecz osób w kryzysie bezdomności – ogólne zestawienie 

Działania ilość osób 

na leczenie alkoholowe nakłoniono 6 

leczenie alkoholowe realizowały 29 

zatrudnienie podjęło 7 

prace dorywcze podjęło 16 

z doradztwa zawodowego i szkoleń korzystało 7 

zarejestrowano w PUP 30 

udzielono pomocy w złożeniu wniosków o orzeczenie stopnia 
niepełnosprawności 

19 

pomocy w zaopatrzeniu w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 
ortopedyczne, w medyczne środki pomocnicze. Lekarstwa, środki 
opatrunkowe i dezynsekcyjne udzielono 

6 
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wydano decyzję potwierdzającą prawo do korzystania ze 
świadczeń opieki zdrowotnej (poprzez Wydział Zdrowia i Spraw 
społecznych UM- aktualnie wydaje MOPR) 

66 

zamieszkało (z prawami mieszkaniowymi) 0 

zamieszkało (bez praw mieszkaniowych) 2 

wniosek o mieszkanie złożyło 3 

wystąpiono o przydział miejsca w DPS  3 

teren miasta opuściło 11 

założyły rodzinę (zmiana liczby osób i sposobu prowadzenia 
gospodarstwa domowego) 

0 

objęto poradnictwem, nawiązywaniem kontaktów z właściwymi 
gminami, osobami i instytucjami oraz pomocą doraźną objęto 
(osoby, które nie korzystają z pomocy w naszym Ośrodku na 
podstawie decyzji administracyjnej) 

28 

w wyniku pracy socjalnej zamiast pomocy finansowej udzielano 
pomocy rzeczowej w formie bonów towarowych (świadczeń               
w bonach) 

6 

Pomoc niefinansowa w postaci wydania odzieży i obuwia 167 

pomoc w wyrobieniu dowodu osobistego 5 

 

Dodatkowo do zadań pracowników socjalnych należy: 

➢ organizacja zbiórek odzieży, obuwia, ciepłych koców i kołder;   

➢ zabezpieczanie osobom potrzebującym żywności, środków czystości oraz 

ciepłej odzieży; 

➢ prowadzenie mediacji w konfliktach osób w kryzysie bezdomności z rodziną;  

➢ prowadzenie działań resocjalizacyjnych względem osób niestosujących się do 

regulaminu placówek dla osób pozostających w kryzysie bezdomności; 

➢ pełnienie  roli streetworkerów oraz  tworzenie i aktualizacja mapy miejsc 

niezamieszkałych; 

➢ monitorowanie sytuacji socjalno – bytowej klientów Ośrodka oraz innych 

osób pozostających w kryzysie bezdomności;  

➢ kierowanie do miejsca izolacji przed otrzymaniem miejsca w placówce;  

➢ pomoc  w wykonaniu badań na obecność COVID-19;  

➢ dowożenie żywności do miejsca kwarantanny; 

➢ organizowanie transportu z izolatorium;  

➢ reagowanie na sygnały dotyczące zagrożenia życia;  

➢ negocjacje z właściwymi miejscowo  gminami w sprawie pomocy dla klienta. 
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II.4 Dział Świadczeń Pomocy Społecznej 

 Dział Świadczeń Pomocy Społecznej do października 2020 roku liczył                         

5 pracowników, w tym kierownik działu. Od listopada 2020 roku w związku                               

z przydzieleniem nowego zadania  – dodatki mieszkaniowe, Dział liczy                                

6 pracowników łącznie z kierownikiem. Głównymi  zadaniami działu są: 

1. Wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu zadań własnych                            

i zleconych - pracownicy Działu, przed wydaniem decyzji wprowadzają do 

programu POMOST wywiad przeprowadzony przez pracownika socjalnego. 

Sprawdzają dokumentację pod względem: zgodności z obowiązującymi 

przepisami prawnymi, prawidłowego naliczenia zasiłków. Przygotowywane                     

i drukowane są listy wypłat gotówkowych, listy przekazów pocztowych, listy 

przelewów oraz listy abonamentów obiadowych. W ciągu miesiąca 

ustalonych jest 7 dni wypłat gotówkowych, w tym: 6 dni wypłat zasiłków 

celowych i okresowych, 1 dzień przeznaczony jest na wypłaty zasiłków 

stałych. W 2020 r. wprowadzono 7.479 wywiadów, wydano ogółem                    

13 230 decyzji administracyjnych, z czego średniomiesięczna liczba to 1 103 

decyzje. Sporządzono 959 list wypłat z uwzględnieniem: rodzaju 

świadczenia, formy i terminu realizacji, a także wprowadzono 437 

dokumentów rozliczeniowych  tj. faktur za posiłki. Od listopada 2020 roku 

Dział realizuje zadanie związane z przyznawaniem dodatków 

mieszkaniowych i energetycznych. 

2. Prowadzenie rejestru oraz obiegu dokumentacji dotyczących odwołań do 

Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Słupsku - pracownicy Działu po 

przekazaniu dokumentacji  przez pracownika socjalnego przygotowują oraz 

przekazują zgodnie z art. 133 kpa odwołania do Samorządowego Kolegium 

odwoławczego w Słupsku. W 2020 r. przekazano 15 odwołań  z czego: 10 

zostało utrzymanych w mocy, 4 uchylono i przekazano do ponownego 

rozpatrzenia, w przypadku 1 decyzji stwierdzono jej nieważność. 

3. Prowadzenie dokumentacji dotyczącej sprawienia pogrzebu klientom MOPR - 

na pisemny wniosek pracownika socjalnego, zostaje wystawione zlecenie  

o sprawienie pogrzebu  osób, które były lub nie, objęte pomocą Ośrodka. 

Osoby te  nie posiadały rodziny ani osób bliskich, którym przysługiwał zasiłek 
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pogrzebowy. Dział współpracuje z firmą pogrzebową odpowiedzialną za 

sprawienie pogrzebu. W 2020 r. zlecono 24 pogrzeby w tym: 3 osoby 

bezdomne oraz zlecono sprawienie 2 pogrzebów dzieci martwo urodzonych. 

4. Wydawanie abonamentów obiadowych - ze wsparcia w formie gorącego 

posiłku w 2020 r. w Jadłodajni MOPR skorzystały 307 osoby,  50 osób 

skorzystało z posiłków w  Barze „Poranek”, 30 osoby skorzystały                   

z posiłków w Barze „Koziołek Matołek”. 

5. Wydawanie decyzji jednorazowej pomocy pieniężnej z tyt. urodzenia 

dziecka - na podstawie Uchwały Nr XLII/600/13 Rady Miejskiej w Słupsku                     

z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie udzielania osobom zamieszkałym na 

terenie Miasta Słupska jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia ich 

dziecka, w 2020 r. wydano 16 decyzji  przyznającej  jednorazową zapomogę 

z tytułu urodzenia dziecka. 

6. Wydawanie decyzji: 

➢ odmawiających przyznania pomocy finansowej, główne przyczyny odmowy 

udzielenia pomocy to: przekroczenie kryterium dochodowego, brak 

możliwości przeprowadzenia wywiadu środowiskowego, brak dysfunkcji  

w przypadku zasiłków okresowych i celowych oraz w przypadku zasiłków  

z programu rządowego na dożywianie przekroczenie 150% kryterium 

dochodowego. W 2020 roku wydano łącznie 92 decyzje odmowne; 

➢ wszczęcia postępowania - wydaje się w przypadku nieodebrania przyznanych 

świadczeń, nie zgłoszenia się w wyznaczonym terminie oraz w przypadku 

powzięcia przez Ośrodek informacji o zmianie sytuacji, która ma wpływ na 

dalszą wypłatę świadczeń. Wydano łącznie 90 wszczęć; 

➢ zawieszenia i podjęcia postępowania - wydaje się w przypadku oczekiwania 

na orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, oczekiwania na uzupełnienie 

dokumentacji niezbędnej do przyznania świadczeń  np.: alimentację, 

zaświadczenia o zarobkach itp. Wydano łącznie – 267. Znaczny spadek   

w stosunku do 2019 związany jest ze zmianą decyzji zasiłku stałego w części 

dotyczącej okresu pobierania zasiłku stałego do upływu 60 dnia od dnia 

odwołania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie 

dłużej niż do dnia wydania nowego orzeczenia o niepełnosprawności albo 

orzeczenia o stopniu niepełnosprawności; 
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7. Odpowiedzi na wnioski, wydawanie zaświadczeń - Dział Świadczeń 

odpowiada na wnioski  przychodzące z: Sądu, Policji, Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych oraz innych jednostek,  w 2020 r. udzielono odpowiedzi na 727 

wniosków. Dział wystawia również zaświadczenia na wniosek osoby 

zainteresowanej tj. podopiecznych tutejszego Ośrodka oraz osób, które nie 

korzystają z pomocy. Zaświadczenia wystawiane są do ZUS, PUP, uczelnie, 

szkoły (stypendia), wnioski o mieszkania, umorzenie zadłużeń itp. W 2020 r. 

wydano 122 zaświadczeń (liczba zmniejszona w stosunku do 2018 r. z uwagi 

wydawanie wniosków przez pracowników socjalnych). 

8. System SEPI (Samorządowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) - na 

podstawie złożonych przez klienta oświadczeń w systemie SEPI sprawdzane 

oraz potwierdzane są informacje dotyczące: statusu bezrobotnych klientów 

Ośrodka, wysokość zasiłków, odbytych przez nich kursach i szkoleniach, 

ubezpieczeniach. Oświadczenia są uzupełnieniem niezbędnej dokumentacji 

osoby ubiegającej się o pomoc finansową. W 2020 r. sprawdzono w systemie 

SEPI 535 osób. Na wniosek Powiatowego Urzędu Pracy potwierdzono                         

33 wnioski dotyczące podopiecznych tutejszego Ośrodka. 

9. Wynagrodzenia dla opiekunów prawnych za sprawowanie opieki nad osobami 

ubezwłasnowolnionymi - wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami 

całkowicie i częściowo ubezwłasnowolnionymi oraz opiekunami prawnymi dla 

małoletnich przyznaje się na podstawie Postanowienia Sądu Rejonowego                       

w Słupsku III Wydział Rodzinny i Nieletnich. Udzielenie tego świadczenia nie 

wymaga przeprowadzenia wywiadu środowiskowego oraz wydania decyzji 

administracyjnej. Opiekun prawny lub kurator składa wniosek do tut. 

Ośrodka wraz z wymaganą dokumentacją. W 2020 roku wypłacono 

wynagrodzenia dla 79 osób, które jednocześnie mogą pełnić funkcję 

opiekuna prawnego i kuratora, z tego: 

➢ 50 opiekunów prawnych dla osób całkowicie ubezwłasnowolnionych (w tym 

10 pracowników MOPR), 

➢ 17 kuratorów osób częściowo ubezwłasnowolnionych (w tym 3 pracowników 

MOPR), 

➢ 13 opiekunów prawnych dla małoletnich (w tym 5 pracowników MOPR). 
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Łączna ilość wypłaconych świadczeń dla ww. opiekunów i kuratorów wyniosła  

1 494 zł. 

10. Świadczenia zdrowotne finansowane  ze środków publicznych - w 2020 r. po 

wszczęciu postępowania wydano 213 decyzji o potwierdzeniu prawa do 

świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

11. Karta Polaka - w 2020 r. zrealizowano wypłaty świadczeń pieniężnych dla 

posiadaczy Karty Polaka, realizowanych na podstawie Rozporządzenia 

Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji. Zgodnie z decyzją Wojewody 

Pomorskiego z tej formy skorzystało 5 rodzin. 

12. Tymczasowe schronienie dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi lub 

bez usług opiekuńczych w Schronisku Towarzystwa Pomocy im. Św. Brata 

Alberta, ul. B.  Krzywoustego 6 w Słupsku. Z tej formy pomocy                          

w 2020 r. skorzystało 24 mężczyzn. 

13. Skierowanie do mieszkań chronionych - wspomaganych, współfinansowanych  

w ramach realizacji Projektu "Dzieciom, rodzicom, seniorom - usługi 

społeczne dla mieszkańców Słupska" – z tej formy wsparcia skorzystało  

łącznie 38 osób, z tego 20 kobiety i 18 mężczyzn. 

 

II.5 Dział Usług Opiekuńczych i Specjalistycznych oraz Stacji Socjalnej 

Joannitów 

 W 2020 roku usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze jako 

zadania własne gminy oraz jako zadania zlecone gminie przez administrację 

rządową realizowane były na podstawie wymienionych poniżej przepisów: 

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; 

2. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego; 

3. Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r.  

w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych; 

4. Uchwała Nr XLIX/669/48 Rady Miejskiej w Słupsku z dnia 28 lutego 2018 r.  

w sprawie zasad przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze  

i specjalistyczne usługi opiekuńcze  świadczone przez Miejski Ośrodek Pomocy 
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Rodzinie w Słupsku oraz zasad całkowitego lub częściowego zwalniania od opłat  

i trybu ich pobierania; 

5. Zarządzenie nr 32/2018 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie                       

w Słupsku z dnia 18 września 2018r. w sprawie zmiany Zarządzenia Dyrektora 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku nr 22/2018 z dnia 01.06.2018 r.  

w sprawie ustalenia ceny 1 godziny specjalistycznych usług opiekuńczych dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi, 

W formie usług opiekuńczych świadczonych w miejscu zamieszkania w 2020 roku 

zostało objętych 329 osób. Do realizacji zadań w DUOiS zatrudnionych było                   

68 osób  tj. 66 i ¾ etatu oraz 5 osób realizujących specjalistyczne usługi 

opiekuńcze na podstawie umów w tym: 

➢ 65 osób zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy, 

➢ 2 osoby zatrudnione w wymiarze ½ etatu, 

➢ 1 osoba zatrudniona w wymiarze ¾ etatu, 

➢ 5 osób zatrudnionych na umowy do realizacji zadań zleconych w ramach 

SUO dla osób z zaburzeniami psychicznymi: 

• 1 pedagog – logopeda ze specjalizacją wczesna interwencja 

logopedyczna, 

• 1 psycholog – specjalista terapii behawioralnej, 

• 3 rehabilitantki – ze specjalizacją odpowiednich metod pracy. 

 

Zatrudnienie w DUOiS  wg zajmowanych stanowisk: 

➢ 1 kierownik działu, 

➢ 2 referentów ds. usług opiekuńczych, 

➢ 2 konsultantów ds. usług opiekuńczych, 

➢ 1 pedagog – logopeda, 

➢ 1 lekarz psychiatra, 

➢ 1 technik fizjoterapii, 

➢ 3 pielęgniarki, 

➢ 57 opiekunek- w tym 9 starszych opiekunek, 

➢ 1 opiekun/kierowca. 
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Schemat - podział usług opiekuńczych 

Usługi opiekuńcze   

(w ramach zadań 

własnych gminy)

Specjalistyczne usługi opiekuńcze (w 

ramach zadań własnych gminy)

Specjalistyczne usługi opiekuńcze 

dla osób z zaburzeniem 

psychicznym( w ramach zadań 

zleconych z zakresu administracji 

rządowej)

Rodzaje: Rodzaje: Rodzaje:

•pomoc w 

zaspokojeniu 

codziennych 

potrzeb życiowych

- uczenie i rozwijanie umiejętności 

niezbędnych do samodzielnego życia

- uczenie i rozwijanie umiejętności 

niezbędnych do samodzielnego życia

•opieka higieniczna - pomoc w załatwianiu spraw 

urzędowych

- pomoc w załatwianiu spraw 

urzędowych

zalecona przez 

lekarza pielęgnacja

- pielęgnacja-jako wspieranie procesu 

leczenia

- pielęgnacja-jako wspieranie 

procesu leczenia

•w miarę 

możliwości 

zapewnienie 

- rehabilitacja fizyczna i usprawnianie 

zaburzonych funkcji organizmu

- rehabilitacja fizyczna i 

usprawnianie zaburzonych funkcji 

organizmu

- w wyjątkowych przypadkach 

zapewnienie dzieciom i młodzieży z 

zaburzeniami psychicznymi dostępu 

do zajęć rehabilitacyjnych i 

PODZIAŁ USŁUG OPIEKUŃCZYCH

 

 

  Realizacja zadań w ramach zadań własnych Miasta Słupsk 

 

1. Usługi opiekuńcze 

Podstawowe usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokojeniu codziennych 

potrzeb życiowych (np. zakupy, przygotowanie posiłku), opiekę higieniczną, 

zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz w miarę możliwości również zapewnienie 

kontaktów z otoczeniem. W 2020 r. usługami opiekuńczymi objęto 310 osób. 

2. Specjalistyczne usługi opiekuńcze 

Zakres czynności w specjalistycznych usługach opiekuńczych obejmuje m.in.: 

➢ uczenie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia 

poprzez: 

    • kształtowanie umiejętności zaspakajania potrzeb życiowych i umiejętności      

       społecznego funkcjonowania, 

    • interwencje i pomoc w życiu w rodzinie, 
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    • pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, 

    • pomoc w gospodarowaniu pieniędzmi 

    • pielęgnacja – jako wspieranie procesu leczenia poprzez: 

    • pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych, w dotarciu do placówek służb 

       zdrowia, 

    • uzgadnianie i pilnowanie terminów wizyt lekarskich, badań diagnostycznych, 

    • zmiana opatrunków, utrzymanie higieny, użycie środków pomocniczych, 

       materiałów medycznych i przedmiotów ortopedycznych. 

W 2020 r. specjalistycznymi usługami opiekuńczymi objęto 19 osób. 

 

Realizacja zadań w ramach zadań zleconych -  specjalistyczne usługi 

opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

 

W 2020 r. 42 osoby objęto pomocą w formie specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi w tym: 

1.  Uczenie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia oraz 

pielęgnacja i usprawnianie. Usługami dla osób z zaburzeniami psychicznymi                         

w  2020 r.  objęto 26 osób. 

2. Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi - z tej 

formy usług w 2020 r. korzystało 20 dzieci w tym: 

➢ wsparcie logopedyczne jako zapewnienie dla dzieci i młodzieży  

z zaburzeniami psychicznymi dostępu do zajęć rehabilitacyjnych  

i rewalidacyjno-wychowawczych. Z tej formy usług w 2020 r. korzystało  

13 dzieci; 

➢ wsparcie logopedyczne – wczesna interwencja logopedyczna jako 

zapewnienie dla dzieci i młodzieży z zaburzeniami psychicznymi dostępu do 

zajęć rehabilitacyjnych  i rewalidacyjno-wychowawczych. Z tej formy usług 

w 2020 r. korzystało 2 dzieci; 

➢ specjalistyczne usługi opiekuńcze dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi                    

w zakresie uczenia i rozwijania umiejętności niezbędnych do samodzielnego 

życia z wykorzystaniem elementów terapii behawioralnej. Z tej formy usług 

w 2020 r korzystało 1 dziecko; 

➢ specjalistyczne usługi opiekuńcze dla dzieci z zaburzeniami 
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psychicznymi  

w zakresie rehabilitacji fizycznej i usprawniania zaburzonych funkcji 

organizmu - z tej formy usług w 2020 r. korzystało 5 dzieci, w tym: 

rehabilitacja metodą NDT Bobath, metodą Vojty oraz terapii ręki 3 dzieci, 

fizjoterapia 1 dziecko. 

3. Konsultacje psychiatryczne dla podopiecznych MOPR. W 2020 r. prowadziliśmy 

konsultacje psychiatryczne dla podopiecznych MOPR i pracowników. Konsultacje 

prowadzi lekarz psychiatra zatrudniony w wymiarze ½ etatu. W 2020 r. objęto 

pomocą 85 podopiecznych w tym: 

➢ 40 wizyt domowych. 

Ponadto: 

➢ obejmuje podopiecznych MOPR wizytami domowymi, 

➢ konsultuje i nadzoruje podopiecznych mieszkań chronionych całodobowych 

wymagających pomocy psychiatrycznej, 

➢ współpracuje z pielęgniarką i opiekunkami mieszkań chronionych 

całodobowych, 

➢ wypisuje  recepty i zlecenia dodatkowych badań, 

➢ wydaje opinie i zaświadczenia na potrzeby: 

✓ wprowadzenia Specjalistycznych Usług Opiekuńczych dla dzieci i dorosłych                                   

z zaburzeniami psychicznymi, 

✓ Powiatowego Zespołu d/s Orzekania o Niepełnosprawności, 

✓ Sądu Rejonowego w Słupsku. 

Wielu z objętych pomocą lekarza psychiatry podopiecznych objętych jest 

systematyczną kontrolą i wizytami domowymi. 
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Dane liczbowe z realizacji zadań własnych i zleconych w 2020r. 

 

Zadania: 
Liczba osób 

objętych 
usługami 

Liczba godzin 
wypracowanych 

  

Własne 329 73540  

W tym 

specjalistyczne 19 766,5  

opiekuńcze 310 72 773,50  

Zlecone 42 5721,5  

w tym 

Uczenie i rozwijanie 
umiejętności 
niezbędnych do 
samodzielnego życia 
oraz pielęgnacja i 
usprawnianie. 

26 4 486,50  

terapia logopedyczna  13 715  

wczesna interwencja 
logopedyczna 

2 184  

Fizjoterapia 2 155  

terapia behawioralna 1 16  

rehabilitacja 3 165  

Pomoc psychiatry 820 
godz. 

X X  

Zadania własne i zlecone ogółem 
osób objętych usługami: 

375 79 261,50 

 

 

 

 

Działania wspierające osoby starsze, schorowane i samotne 

Dzięki realizacji dwóch projektów finansowych ze  środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego oraz budżetu  miasta Słupska: „Usługi społeczne – 

innowacyjne i kompleksowe wsparcie mieszkańców obszaru rewitalizowanego 

Miasta Słupsk” oraz „Dzieciom, rodzicom, seniorom – usługi społeczne dla 
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mieszkańców Słupska” od 2018 roku  w mieście Słupsk  systematycznie rozwijany 

jest nowoczesny  system teleopieki tworzony przez zestaw podstawowych 

urządzań, które instalowane są w mieszkaniu seniora, czy osoby  

z niepełnosprawnością, w skład którego wchodzi: centralka, dwa czujniki ruchu 

oraz opaska SOS. Dodatkowo w zależności od potrzeb użytkownika zestaw można 

było rozszerzyć o: czujniki gazów palnych oraz tlenku węgla, a także uruchomić                    

w opasce SOS możliwość dokładnej lokalizacji użytkownika, co miało  szczególne 

znaczenie w przypadku seniorów z zaawansowaną demencją oraz w przebiegu 

choroby Alzheimera. Zainstalowane urządzenia zapewniają całodobowy, 

nieprzerwany monitoring użytkowników prowadzony przez wyspecjalizowaną firmę 

z Krakowa, która w przypadku wystąpienia niepożądanych zdarzeń, za 

pośrednictwem opaski SOS może nawiązać głosowy kontakt z domownikiem  

i poinformować o zagrożeniu, a w razie konieczności wezwać służby ratunkowe.              

Od początku realizacji projektu do końca 2020 r.  roku usługami teleopieki opartej  

o telefonię GSM zostało objętych 270 osób.   

Liczba osób korzystających z TELEOPIEKI w 2020 r. 

  Liczba osób 

w ramach projektu „Usługi społeczne – innowacyjne i 
kompleksowe wsparcie mieszkańców obszaru 
rewitalizowanego Miasta Słupsk”  162 

w ramach projektu „Dzieciom, rodzicom, seniorom – 
usługi społeczne dla mieszkańców Słupska” 79 

 

Dane statystyczne z realizacji TELEOPIKI w 2020 r. 

  Liczba zgłoszeń 

Liczba zdarzeń związanych z podwyższona akcją serca 131 

Liczba zdarzeń z innych powodów zdrowotnych 4 682 

Liczba zgłoszeń niepożądanych, dotyczących stanu 
zdrowia, zakończonych interwencją, w tym z 
udziałem: 32 

Policji 15 

ZRM 15 

PSP 2 

 

Działania dla mieszkańców domu ,,Zielona Oaza” przy ul. Grzybowej 2 

 

 Dom ,,Zielona Oaza”  oddano do użytku w 2004 r.  z przeznaczeniem dla 
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seniorów powyżej 70 roku życia. Mieszkańcom domu zapewniono wysoki standard 

mieszkań w celu  umożliwienia  samodzielnego funkcjonowania w społeczeństwie. 

Wychodząc naprzeciw problemom starości takimi jak choroby, osamotnienie, 

osłabienie stabilizacji społecznej, brak poczucia bezpieczeństwa MOPR w miarę 

swoich możliwości obejmuje działaniami aktywizującymi odbywającymi się  

w świetlicy domu i gabinecie fizjoterapii wszystkich mieszkańców domu. Działania  

prowadzone są przez opiekunkę specjalistyczną i technika fizjoterapii. Prowadzone 

zajęcia przyczyniają się do poprawy komunikacji w ramach grupy mieszkańców, 

integracji środowiska oraz zapewnienia mieszkańcom  zaspokojenia potrzeb  

bio-psycho-społecznych. 

Charakterystyka Domu 

➢ liczba mieszkań 40 - (2 mieszkania nie zasiedlone), 

➢ liczba mieszkańców  40 osób, w tym 2 małżeństwa, 

➢ usługami opiekuńczymi objęto 9 mieszkańców, 

➢ specjalistycznymi usługami opiekuńczymi w formie fizjoterapii objęto                         

10 mieszkańców domu. 

 

Działania, zabiegi i inne czynności wykonane przez opiekunkę w ramach działań 

świetlicowych dla pozostałych mieszkańców nie objętych usługami opiekuńczymi: 

➢ utrzymywanie stałego kontaktu odwiedziny u potrzebujących mieszkańców  

w ich mieszkaniach,   

➢ utrzymywanie bieżącego kontaktu z lekarzami i pielęgniarkami, 

środowiskowymi w celu powtórki leków, umawiania wizyt lekarskich, 

pilnowania terminów badań zleconych przez lekarza i wizyt u lekarzy 

specjalistów, 

➢ wzywanie pogotowia ratunkowego i czynności ratujące życie dla  5-ciu 

mieszkańców, 

➢ utrzymywanie bieżącego kontaktu z  ADM (min: naprawy, usterki, opłaty, 

zamiany mieszkań wewnątrz budynku, pilnowanie opróżniania mieszkań                        

z powodu zgonów i umieszczeń w DPS), 

➢ utrzymywanie bieżącego kontaktu z pracownikiem socjalnym, działem usług 

opiekuńczych i pielęgniarkami Stacji Joannitów w celu zabezpieczenia                          

w usługi opiekuńcze, umieszczenia w DPS, zgłaszaniu wszelkich potrzeb 
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takich jak sprzęt medyczny z wypożyczalni i w materiały medyczne z darów, 

➢ pomoc w załatwianiu różnego rodzaju spraw urzędowych np. wypełnianie 

formularzy, druków, rozwiązywanie różnego rodzaju problemów urzędowych, 

z którymi się uporać, 

➢ współpraca z CIS w ramach sprzątania części wspólnych domu, 

➢ doraźnie i w miarę potrzeb opiekunka specjalistyczna wykonuje pomiary RR  

i tętna  oraz pomiary poziomu glukozy. 

Ponadto wykonywała czynności: 

➢ nacieranie maściami wg zaleceń lekarskich, 

➢ kąpiele, zmiany pampersów, pielęgnacja ciała, przygotowanie śniadania, 

karmienie, 

➢ obcinanie paznokci u stóp i pielęgnacja stóp, strzyżenie włosów u osób nie 

objętych usługami),dostarczenie obiadu, zakupy art. spożywczych, 

przemysłowych i leków w przypadku przeziębień i krótkotrwałych osłabnięć, 

w okresie obostrzeń z powodu pandemii. 

➢ wykupienie obiadów z cateringu, 

➢ przeprowadziła szereg rozmów z mieszkańcami dotyczących zasad 

współżycia, zasad funkcjonowania w okresie pandemii, 

➢ utrzymywała kontakty z rodzinami mieszkańców, 

➢ pomagała w rozwiązywaniu bieżących problemów, konfliktów i napięć 

pomiędzy mieszkańcami, 

➢ organizowała dla mieszkańców spotkania przy kawie, herbacie w świetlicy 

domu,  

➢ pomagała skompletować i złożyła dokumenty na świadczenie 500+ dla 

wszystkich uprzywilejowanych mieszkańców, pomagała w rozliczeniu PIT-ów 

do urzędu skarbowego, 

➢ prowadziła dokumentację dotyczącą działań świetlicowych. 

 

Wśród zorganizowanych imprez okolicznościowych odbył się min: 

➢ w styczniu wspólne śpiewanie kolęd, dzień Babci i Dziadka, 

➢ spotkanie walentynkowe dla mieszkańców walentynkowe, 

➢ spotkanie dla mieszańców, „tłusty czwartek”, 

➢ spotkanie z okazji dnia kobiet, 
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➢ spotkanie z okazji dnia ojca i dnia matki. 

 

Organizacja ostatniego pożegnania zmarłych mieszkańców domu. 

➢ W 2020 r. wystąpiły 2 zgony. 

 

Stacja Socjalna Joannitów działalność  w 2020 r. 

 

 Stacja Socjalna Joannitów zlokalizowana w Słupsku przy ul. Szczecińskiej 99 

działała w strukturach Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku. Stacja 

realizuje zadania zgodnie z umową z dnia 22 października 1995 r. i aneksami  

do umowy z dnia 04 lutego 2006 r. i 19 listopada 2010 r. zawartej pomiędzy 

Johaniter-Unfall-Hilfe e.V. Stowarzyszenie Krajowe Nadrenii-Westfalii (JUH)  

i obowiązującą umową z dnia 14 listopada 2017 r. do 31 grudnia 2020 r.  

z Pomorskim Towarzystwem Zakonu Joannitów oraz Gmina Miejską Słupsk, Urzędem 

Miasta w Słupsku. 

Zadania Stacji realizowane były przez 2 etatowych pracowników: 

➢ pielęgniarkę, 

➢ opiekunkę medyczną. 

 

Zestawienie ilościowe dotyczące działań w Stacji Joannitów 

Liczba osób korzystających z usług (w tym poradnictwo specjalistyczne 
na terenie Stacji) 

212 

Liczba wykonanych zabiegów i pomiarów (pomiar cukru, pomiar RR, 
zmiana opatrunku, nacierania,porady itp.) 

303 

Liczba osób, które skorzystały w wypożyczonego sprzętu 
rehabilitacyjnego  

123 

Liczba osób, którym wydano środki opatrunkowe, higieniczne, maści  512 

Sprawy służbowe, spotkania, wyjazdy służbowe i inne sprawy związane 
z obsługą podopiecznych i działalnością Stacji 

226 

Liczba wizyt pielęgniarki i opiekunki medycznej w miejscu 
zamieszkania osób korzystających z usług Stacji 

583 

Zabiegi i inne czynności w domu pacjentów - ogółem  
2539 

w tym 

Podanie leków i wykonanie iniekcji 48 

Pomiar RR/tętna 706 

Pomiar glukozy, cholesterolu 28 



32 | S t r o n a  

 

 

Charakterystyka osób objętych pomocą w Stacji Joannitów w 2020 r. 

Osoby, które miały założone karty udzielonego wsparcia 212

Ilość osób w rodzinach osób, które miały założone  karty 393

Pacjenci objęci opieką domową 46

Ilość osób w rodzinach pacjentów objętych opieką domową 61

1 Mniejszość niemiecka 0

Deklarowani klienci MOPR (ilość rodzin -kart) 167

Ilość osób w kartach 198

3 Deklarowani bezdomni 15

4 Emeryci i renciści 328

5 Deklarowani bezrobotni 17

6 Rodziny wielodzietne 1

7 Instytucje, stowarzyszenia, szkoły zakłady pracy 3

8 Obłożnie i przewlekle chorzy (niepełnosprawni) 182

9 Zgony 30

Liczba osób

W tym :

1

2

2

 

 

 

 

 

 

Założenie, zmiana opatrunku 465 

Kąpiel- całościowa 5 

Mycie - częściowa toaleta 140 

Oklepywanie, wcieranie, smarowanie  117 

Ćwiczenia ruchowe, pionizowanie, nauka chodzenia przy 
pomocy sprzętu 

46 

Obcinanie paznokci  25 

Zmiana pościeli, odzieży, pampersów 126 

Dostawy środków opatrunkowych, pampersów, i innych 
środków z darów do domów podopiecznych 

193 

Dowóz sprzętu do domów podopiecznych 12 

Porady pielęgnacyjne, instruktaże i inne dot. funkcjonowania 
chorego i jego rodziny w domu. 

628 



33 | S t r o n a  

 

 

Zestawienie ilości i wartości szacunkowej darów otrzymanych w 2020 r. 

 

Artykuł Wielkość otrzymanej 
darowizny 

Wartość   
jednostkowa w zł 

Wartość  a ogółem 

w zł 

Odzież i bielizna 
(kg) 

53  12,00 636 

Okulary i futerały 
(kg) 

30  110,00 3300 

Pampersy, 
pieluchomajtki 
(szt.) 

6732  2,00  13464 

Podkłady 
jednorazowe 
chłonne (szt) 

25  2,00 50 

Płyn do prania żel 
Weiser Riese 
universal/1l /20 
prań (op) 

288  23,00 6624 

Łączna wartość  otrzymanej pomocy rzeczowej 24 074,00 

 

Poza ww. darami zgodnie z obowiązująca umową Pomorskie  Towarzystwo 

Zakonu Johannitów  przekazało na działania MOPR na rzecz seniorów, osób 

starszych, chorych, niepełnosprawnych darowiznę w kwocie  8 000,00 euro. 

 

W ramach w/w środków zostały zakupione: 

➢ środki ochrony indywidualnej dla pracowników i podopiecznych, w tym: 

odzież ochronna-kombinezon, rękawiczki jednorazowe, maseczki 

jednorazowe, ochraniacze na buty, 

➢ ręczniki, pościel, prześcieradła, 

➢ materiały medyczne i środki opatrunkowe, 

➢ leki, 

➢ koncentratory tlenu. 

 

Działania na rzecz seniorów - mieszkańców domu ,,Zielona Oaza’’ 

przy ul. Grzybowej 2 

W 2020 roku pielęgniarka i opiekunka medyczna ze Stacji Joannitów 

współpracowały  z technikiem fizjoterapii i opiekunką pracującymi w domu                          
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ul. Grzybowa 2, w zakresie dostarczania środków medycznych dla potrzebujących 

mieszkańców domu. W czerwcu zorganizowano pomiary poziomu cukru                                 

i cholesterolu we krwi dla mieszkańców domu. 

 

Współpraca z zagranicą 

 

Współpraca pomiędzy Johaniter-Unfall-Hilfe e.V. Stowarzyszenie Krajowe 

Nadrenii-Westfalii (JUH) i Pomorskim Towarzystwem Zakonu Joannitów oraz Gminą 

Miejską Słupska realizowana jest od 25 lat. Zadania wynikające z realizacji umowy 

polegają głównie na bezpośredniej pomocy ludziom chorym i niepełnosprawnym, 

zaopatrywaniu  w sprzęt rehabilitacyjny, materiały medyczne dla ludzi chorych, 

niepełnosprawnych, podopiecznych pomocy społecznej. Z otrzymanych środków 

finansowych (darowizny) zakupiono materiały medyczne, środki opatrunkowe, leki, 

środki ochrony indywidualnej, ręczniki, pościel   i koncentratory tlenu wspierające 

pracę na rzecz osób starszych chorych, niepełnosprawnych objętych pomocą MOPR 

w Słupsku. Wszystkie świadczenia dla ludności oraz sprzęt, materiały medyczne  

i środki pielęgnacyjne są wydawane i przekazywane bezpłatnie potrzebującym 

mieszkańcom miasta. Utrzymanie funkcjonowania Stacji Socjalnej Joannitów jest 

ważnym elementem uzupełniającym system pomocy społecznej w mieście, także 

niezbędnym wsparciem dla zadań związanych z ochroną zdrowia potrzebujących 

mieszkańców miasta Słupska. Współpracujemy przede wszystkim z pracownikami 

socjalnymi MOPR, Działem Usług Opiekuńczych MOPR, lekarzami POZ  

i pielęgniarkami środowiskowymi w przychodniach na terenie miasta Słupska oraz 

organizacjami pozarządowymi. 

 

Inne działania pracowników Stacji Joannitów 

 

Współpraca dwóch działów Stacji Socjalnej Joannitów i Działu Usług 

Opiekuńczych   i Specjalistycznych wpływa na podniesienie jakości świadczenia 

usług opiekuńczych pozwala na zwiększenie kompleksowości świadczonego 

wsparcia. 

 

Problemy w funkcjonowaniu Stacji Joannitów w 2020 r. 

 

Największym problemem, z którym borykała się Stacja w 2020 r. była 
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absencja pracowników spowodowana min. pandemią i długotrwałymi absencjami 

chorobowymi. Pomimo tych trudności Stacja funkcjonowała i udzielała wsparcia 

wszystkim potrzebującym przy pomocy pracowników działu usług opiekuńczych. 

 

Niestandardowe działania DUOiS nie objęte zakresem czynności   

  

 Pracownicy w Stacji Joannitów i w świetlicy na ul. Grzybowej 2 sami dbają  

o czystość pomieszczeń. Samodzielnie pozyskujemy również środki czystości do 

świetlicy. Organizujemy drobne naprawy i sprzątanie części wspólnych budynku 

wspierając się sponsorami i uczestnikami CIS. 

 DUOiS prowadzi nieformalny punkt informacyjny dla rodzin obejmujących 

opieką swoich członków rodzin głównie ciężko i obłożnie chorych. Doradzamy jak 

zorganizować przestrzeń wokół chorego, jaki sprzęt jest niezbędny gdzie go 

wypożyczyć, jak uzyskać dofinansowanie lub uzyskać go bezpłatnie. Informujemy  

o organizacjach i instytucjach udzielających pomocy w różnych sytuacjach  

i potrzebach. W sytuacjach niepokoju i lęku wysyłamy na jednorazowe wizyty 

pracowników ze Stacji Joannitów. Uczymy jak zorganizować opiekę i czas 

odpoczynku przy obłożnie chorym w domu. 

II.6 Poradnictwo specjalistyczne 

 W Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Słupsku w 2020 roku systematycznie 

realizowane było wsparcie psychologiczne w wielu obszarach działalności jednostki 

tj.: 

➢ pieczy zastępczej, 

➢ rodzinach objętych asystentura rodziny, 

➢ rodzinach korzystających z pomocy na podstawie ustawy o pomocy 

społecznej, 

➢ rodzinach niekorzystających ze wsparcia w ww. obszarach, 

➢ środowiskach borykających się z problemem przemocy w rodzinie. 

W 2020 roku zatrudnieni  w MOPR specjaliści udzielili 369 porad w pieczy 

zastępczej, 67 porad dla klientów MOPR, 42 porady osobom nie korzystającym  
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z pomocy MOPR. Pomocą psychologiczną zostało łącznie objęto 171 środowisk 

rodzinnych. Ponadto udzielono 19 konsultacji  dla rodzin objętych wsparciem 

asystentów. 

Poradnictwo psychologiczne udzielane było w formie konsultacji, porad oraz 

krótkoterminowej indywidualnej pomocy psychologicznej w zakresie problemów 

związanych z:  

➢  kryzysami życiowymi - rozwód, śmierć, utrata pracy, rozstanie 

➢ przemocą domową, 

➢ uzależnieniem i współuzależnieniem, 

➢ konfliktami rodzinnymi, 

➢ trudnościami wychowawczymi, 

➢ niepełnosprawnością, 

➢ trudnościami w rozwiązywaniu codziennych problemów, problematyką 

usamodzielnienia. 

 W ramach poradnictwa psychologicznego oraz współpracy z pracownikami 

socjalnymi i asystentami rodziny udzielano merytorycznego wsparcia  asystentów 

rodzinnych oraz podjęto z nimi współpracę  w kierunku wypracowania spójnych 

oddziaływań naprawczych i profilaktycznych w rodzinach. Systematycznie odbywały 

się konsultacje oraz  udzielano wsparcia pracownikom socjalnym w pracy z trudnym 

klientem, prowadzono bieżące konsultacje z pracownikami socjalnymi w rejonach 

celem zasięgnięcia ich opinii na temat wzajemnych relacji i postaw rodzicielskich  

we wskazanych środowiskach rodzinnych. 

Wsparcie psychologa było również elementem spójnego oddziaływania w ramach 

zespołu interwencyjnego oraz włączenia innych specjalistów do pracy  

w środowiskach i systematycznego korzystania z konsultacji. Psycholog wziął udział   

w 9 spotkaniach grup roboczych. 

 Wspierając obszar pieczy zastępczej psycholodzy systematycznie sporządzali 

oceny okresowe sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinie zastępczej, opinie 

psychologiczne dotyczące predyspozycji i motywacji  kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej, a także podejmowali współpracę z kuratorami 

sądowymi, wychowawcami i pedagogami szkolnymi, przedstawicielami ośrodków 

adopcyjnych. Wspierano pracę koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej  
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w zakresie pomocy i lepszego rozumienia zagadnień psychologicznych, 

występujących w rodzinach zastępczych. 

 W roku 2020, z uwagi na ograniczone możliwości spowodowane pandemią 

udzielono 3 porad prawnych klientom Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie  

w Słupsku. Zespół do spraw obsługi prawnej świadczył bezpłatną pomoc m.in.  

w sprawach z zakresu prawa administracyjnego w tym z zakresu pomocy 

społecznej, świadczeń rodzinnych oraz  wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej. 

Porady prawne dotyczyły również postępowania przed innymi organami władzy 

publicznej oraz możliwości odwoływania się od decyzji wydanych przez te organy. 

 Udzielone porady dotyczyły m. in. spraw: 

➢ rodzinnych oraz opiekuńczych, 

➢ ochrony praw lokatorów (eksmisja, uprawnienie do lokalu mieszkalnego), 

➢ innych spraw cywilnych ( możliwość ubiegania się o zwolnienie od kosztów 

sądowych). 

 Klienci zwracali się o pomoc w konstruowaniu pism do urzędów oraz sądów, 

dlatego udzielano im szczegółowych informacji jak poprawnie konstruować wnioski.   

W trudnych przypadkach wynikających z nieporadności bądź niepełnosprawności 

udzielono informacji o możliwości i zasadach ubiegania się o przyznanie 

pełnomocnika z urzędu bądź sporządzano stosowny wniosek w tym zakresie.  

Z uwagi na trudną sytuacją materialną klientów pomocy społecznej, udzielano 

również wskazówek jak obiegać się o  zwolnienie od kosztów sądowych  

w postępowaniach sądowych.  

II.7 Kierowanie do domów pomocy społecznej 

 Liczba osób oczekujących na umieszczenie w domach pomocy społecznej -     

21, w tym:  

➢ 13 osób oczekujących na DPS w Słupsku  

➢  3 osoby posiadających decyzje o skierowaniu do innych domów pomocy 

społecznej, oczekują na miejsce,   

➢  5 osób oczekujących na DPS  dla osób przewlekle psychicznie chorych oraz 



38 | S t r o n a  

 

niepełnosprawnych intelektualnie. 

Ogółem w 2020 r. 46 mieszkańców miasta Słupska skierowano do domów pomocy 

społecznej, w tym: 

➢ 30 osób - Dom Pomocy Społecznej w Słupsku,  

➢ 1 osoba - Dom Pomocy Społecznej w Machowinku, 

➢ 1 osoba - Dom Pomocy Społecznej w Machowino, 

➢ 1 osoba - Dom Pomocy Społecznej w  Elblągu, 

➢ 3 osoby - Dom Pomocy Społecznej w  Szpęgawsku, 

➢ 3 osoby -  Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie, 

➢ 3 osoby - Dom Pomocy Społecznej w Chojnicach, 

➢ 2 osoby - Dom Pomocy Społecznej w Chojnicach, 

➢ 2 osoby - Krajowy Ośrodek Mieszkalno-Rehabilitacyjny na turnus 

rehabilitacyjny dla chorych na SM  w Dąbku, (Regionalny Dom Pomocy 

Społecznej).  

W 2020 r. wystawiono łącznie 427 decyzji w sprawie domów pomocy społecznej:  

➢ 48 - o skierowniu, 

➢ 49 - o odpłatności, 

➢ 33 - o umieszczeniu,  

➢ 218 – zmieniających, 

➢ 55 - o wygaśnięciu,  

➢ 2 - o uchyleniu, 

➢ 13 - o umorzeniu postępowania, 

➢ 7 - o zwolnieniu (częściowym lub całkowitym) z wnoszenia odpłatności za 

pobyt w domu pomocy społecznej przez osoby zobowiązane, 

➢ 2 - odmowy.  

W 2020 r. zawarto 14 umów dotyczących dopłaty do miesięcznego kosztu 

utrzymania w domu pomocy społecznej przez osoby zobowiązane. W stosunku do      

12 mieszkańców Słupska wystąpiono do Sądu o umieszczenie bez zgody  w domach 

pomocy społecznej. Do innych podstaw umieszczenia w domach pomocy społecznej 

należało: 

➢ wnioski złożone przez zainteresowanych – 26 osób, 

➢ wnioski złożone przez opiekuna prawnego – 7 osób, 

➢ wnioski złożone przez kuratora  – 1 osoba, 
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Dzienny Dom Pomocy Społecznej w Słupsku  -  wystawiono 170 decyzji, w tym: 170 

o skierowaniu i odpłatności (w tym 16 wyłącznie o skierowaniu). 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Słupsku ul. Kościuszki - wystawiono 181 decyzji, 

w tym: 

➢ 80 - o skierowaniu, odpłatności lub bezpłatnych usługach, 

➢ 14 - o uchyleniu, 

➢ 9 - o umorzeniu postępowania, 

➢ 16 -  o zmianie odpłatności, 

➢ 49 - całkowite zwolnienie z odpłatności, 

➢ 13 - częściowe zwolnienie z odpłatności. 

Środowiskowych Dom Samopomocy w Słupsku ul. Obr. Wybrzeża, wystawiono - 107 

decyzji, w tym: 

➢ 32 - o skierowaniu, odpłatności lub bezpłatnych usługach, 

➢ 2 - o uchyleniu, 

➢ 3 -  o zmianie odpłatności, 

➢ 56 - całkowite zwolnienie z odpłatności, 

➢ 14  częściowe zwolnienie z odpłatności. 

 

 

III. Pomoc instytucjonalna 

III.1 Dzienny Dom Pomocy Społecznej „Bezpieczna Przystań” 

Dzienny Dom Pomocy Społecznej mieszczący się przy ul. Jaracza 9 jest 

ośrodkiem wsparcia dziennego dla osób w podeszłym wieku głównie emerytów  

i rencistów wymagających częściowej pomocy w zaspokajaniu potrzeb życiowych. 

Jako jednostka pomocy społecznej kompleksowo zaspakaja dzienne potrzeby osób 

starszych. Celem działalności Domu jest zapewnienie pensjonariuszom, osobom 

sprawnym jak i o zmniejszonej sprawności psychofizycznej, wsparcia w życiu 

codziennym i udziału w aktywnych formach współżycia społecznego. Istotnym 

elementem działalności Domu jest aktywizacja ludzi starszych i ich ogólna 

rewitalizacja. Skierowanie do Domu odbywa się na podstawie decyzji 
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administracyjnej, w której określona jest również odpłatność za wyżywienie. Jest 

to jedyny koszt pokrywany przez pensjonariuszy. Osoby będące w trudnej sytuacji 

materialnej mogą być zwolnione z tej opłaty. 

 

Ogólne zestawienie liczby miejsc i ilości pensjonariuszy DDPS 

liczba miejsc  80 

liczba miejsc  po wprowadzeniu  obostrzeń związanych z 

pandemią Covid-19,  70 

liczba osób korzystających w ciągu 2020 roku 85 

stan na dzień 31 grudnia 2020 r. 64 

liczba osób korzystających średnio w miesiącu 44 

 

Podział uczestników DDPS ze względu na płeć 

Kobiety 65 

Mężczyźni 20 

Suma 8 

 

Podział wg głównej przyczyny udzielania wsparcia (poza wiekiem) 

bezradność w 
prowadzeniu 

gospodarstwa domowego  
48 

w tym: 
z powodu niepełnosprawności 31 

z powodu śmierci współmałżonka 17 

ubóstwo 9 

samotność 26 

depresja 2 

liczba osób z orzeczoną 
niepełnosprawnością 

61 

w tym 
w stopniu 
znacznym 

  34 
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Powody opuszczenia DDPS przez Pensjonariuszy w 2020  r. 

 

Umieszczenia w całodobowych domach pomocy 
społecznej (DPS)  2 

Umieszczenia w zakładach opiekuńczo-leczniczych    
2 

rezygnacja 21 

w tym ze 
względu 

na   

stan zdrowia 16 

poprawę sytuacji rodzinnej 0 

inne przyczyny  2 

powrót do poprzedniej formy pomocy 2 

zgon 1 

Ogółem     25 
 

 

Dom jest czynny w dni powszednie w godzinach od 7.00 – 16.00. Do zadań Domu 

należy udzielanie świadczeń w zakresie: 

➢ organizowania zajęć w ramach terapii zajęciowej; 

➢ zapewnienia całodziennego wyżywienia, a w wyjątkowych przypadkach co 

najmniej jednego posiłku; 

➢ świadczenia usług opiekuńczych i rehabilitacyjnych na terenie Domu; 

➢ działalności rekreacyjnej, kulturalnej, turystycznej; 

➢ udostępnienia urządzeń do utrzymania higieny. 

 Stan podopiecznych Dziennego Domu Pomocy Społecznej „Bezpieczna 

Przystań” na dzień 31 grudnia 2020 roku to 64 osoby. Ze względu na to, iż w ciągu 

roku z usług Domu skorzystało 85 osób, 61 wykazało, że posiada orzeczenie  

o niepełnosprawności, w tym w stopniu znacznym 34, wychodząc naprzeciw tym 

problemom, podejmowane są działania profilaktyczne wobec podopiecznych DDPS 

„Bezpieczna Przystań” w szczególności poprzez prowadzenie cyklicznych 

pogadanek o tematyce zdrowotnej przez specjalistów z różnych dziedzin 

(zagadnienia medyczne, żywieniowe i diagnostyczne). Jak również profilaktykę 

pierwotną p/udarową poprzez systematyczny pomiar ciśnienia tętniczego oraz 

prowadzenie rehabilitacji ruchowej w grupie osób ryzyka (osoby te mają możliwość 

korzystania z prowadzonych w grupach zajęć ogólnousprawniających oraz 
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indywidualnych ćwiczeń czy masaży (na podstawie skierowania od lekarza 

rodzinnego lub specjalisty). 

Personel jednostki stanowią: kierownik, specjalista pracy socjalnej, 

terapeuta zajęciowy, starszy masażysta, inspektor ds. kulturalno-oświatowych, 

dwóch pracowników gospodarczych, osoba sprzątająca. Praca opiera się na rocznym 

planie działania wśród grup podopiecznych realizujących swoje zainteresowania: 

Zajęcia prowadzone w jednostce: 

➢ terapia zajęciowa – ze względu na pandemię COVID praca odbywała się  

z zachowaniem reżimu sanitarnego, a w okresie lockdownu praca zdalna: 

•  arteterapia: kontakt bierny lub czynny ze sztuką (ozdoby okazjonalne do 

dekoracji placówki różnymi formami plastycznymi), 

• ergoterapia: terapia poprzez pracę – zdobnictwo, dekoratorstwo i inne, 

• socjoterapia: inicjowanie tematów inspirujących i interesujących seniorów 

poprzez rozmowy i dyskusje, ćwiczenia usprawniające pamięć – trening 

poznawczy. 

➢ zajęcia kulturalno-oświatowe - zajęcia zawieszone ze względów 

personalnych (brak zastępstwa); 

➢ zajęcia usprawniające indywidualnie i w grupach oraz masaże - praca  

z zachowaniem reżimu sanitarnego, w okresie lockdownu praca zdalna: 

• ćwiczenia ogólnokondycyjne 2 x w tygodniu, 

• gimnastyka przy muzyce  1x w tygodniu, 

• masaże i inne indywidualne  ćwicz. - wg harmonogramu, 

• wyjścia z nordic-walking 1 x w tygodniu, 

• zajęcia relaksacyjne przy muzyce – 3 x w tygodniu, 

• ćwiczenia ogólnokondycyjne dla grupy seniorów z otępieniem                                    

(2-3 x w tygodniu). 

 Istotne znaczenie w funkcjonowaniu jednostki stanowi Rada Domu będąca  

organem reprezentacyjnym, doradczym i pomocniczym współpracującym ściśle  

z kierownikiem Domu. Pracę Rady koordynuje specjalista pracy socjalnej. Rada 

Domu pełni funkcję aktywizującą mieszkańców do pracy i można wyszczególnić jej 

kierunki: 

➢ kulturalną – gdzie Rada Domu pełni funkcję reprezentacyjną; prezentuje 

dom na zewnątrz, roznosząc zaproszenia na odbywające się w Domu 
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imprezy, podziękowania dla sponsorów. W ramach spotkań organizuje 

wspólne gry i zabawy towarzyskie, wspólne spacery i prace dla Domu. 

Wspólnie żegnają także odchodzących na zawsze, 

➢ opiekuńczą – która w miarę swoich możliwości angażując w akcję wszystkich 

podopiecznych nawiązuje kontakty z nieobecnymi koleżankami i kolegami. 

Ustala przyczynę nieobecności i stara się w miarę potrzeby pomóc, np.: 

odwiedzając osoby, które znalazły się w szpitalu, dostarczając posiłki 

osobom, które z powodu różnych dysfunkcji  czasowo przebywają w domu 

rodzinnym. 

 

 Praca ośrodka wsparcia opiera się na rocznym planie działania, w który 

wpisuje się współpraca z organizacjami zarówno sektora samorządowego jak  

i pozarządowego jest ukierunkowana na poprawę sytuacji bytowej i wskazaniu 

możliwości integracji seniorów Domu ze środowiskiem lokalnym.  

Dzienny Dom Pomocy Społecznej stale współpracuje z: 

➢ Pracownikami socjalnymi Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku –                 

ta współpraca to podstawa sprawnego funkcjonowania Domu. Specjalista 

pracy socjalnej utrzymuje stały kontakt z pracownikami socjalnymi MOPR, 

umawia na wywiady, wywiady aktualizacyjne, wspiera w pisaniu podań oraz 

próśb, wspólnie rozwiązuje problemy podopiecznych Domu oraz prowadzi  

i aktualizuje listę zgłoszeń do DDPS. Zaangażowana w Rządowy Program 

Solidarnościowy Korpus Wsparcia Seniorów. W realizację usługi wsparcia na 

rzecz Seniorów, którzy w obowiązującym stanie pandemii COVID 19 

(zawieszenia działalności DDPS) zdecydowali się na pozostanie w domu. 

Usługa wsparcia polegała w szczególności na dostarczeniu zakupów, zgodnie 

ze wskazanym przez Seniora zakresem, obejmujących artykuły podstawowej 

potrzeby, w tym artykuły spożywcze, środków higieny osobistej, 

➢ PFRON-em – dzięki dofinansowaniu grupa 53 osób niepełnosprawnych 

skorzystała z rekompensaty za okresy przestoju DDPS w okresie wiosennym 

za trzy miesiące oraz okresie jesiennym za dwa miesiące (kwota 500,00 zł za 

miesiąc dla osoby niepełnosprawnej) w ramach Modułu III programu „Pomoc 

osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji 

kryzysowych wywołanych chorobami zakaźnymi”, 
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➢ Klubem KAWON Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie: udział  

w organizowanych imprezach; 

➢ SPMZOZ-em Poradnia Medycyny Rodzinnej program „Zdrowie, Mama i Ja” - 

Krystyna Mazurkiewicz (logopeda, pedagog-terapeuta, irydolog) – cykliczne 

pogadanki tematyczne dla seniorów, porady pedagogiczne, edukacja 

seksualna w ramach projektu „Zdrowie, Mama i Ja” (4 pogadanki tematyczne 

i dodatkowo wsparcie telefoniczne seniorów podczas ogłaszanych 

lockdownów); 

➢ Stowarzyszeniem Kobiet po Mastektomii AMAZONKA - udostępnianie sali 

rehabilitacyjnej na potrzeby stowarzyszenia – 3 x w tyg. przez cały rok (sala 

doposażona sprzętem organizacji, z którego korzystają seniorzy Domu) - 

działania zawieszone ze względu na obowiązujący reżim sanitarny 

wprowadzony  w związku z obostrzeniami COVID 19; 

➢ Stowarzyszeniem HORYZONT: 

          - nieodpłatna dzierżawa lokalu na działalność biurową, 

 - pomoc przy imprezach organizowanych w DDPS, 

- Centrum Integracji Społecznej – współpraca z DDPS na mocy porozumienia   

z MOPR projekt, „Kierunek Aktywność II”, „Kierunek Aktywność III” oraz 

imprezy  okolicznościowe . 

➢ Bankiem Żywności – żywność dla 10 podopiecznych Domu, 

➢ młodzieżą w ramach inicjatyw międzypokoleniowych (zostały zorganizowane 

w minimalnym zakresie ze względu na przestoje związane z wprowadzanymi 

lockdownami i reżim sanitarny): 

    •  Zespół Szkół „Elektryk” Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1 - klasa fryzjer; 

    •  Wojewódzki Zespół Szkół Policealnych były „Medyk” klasa technik masażysta; 

    •  Przedszkole Anglojęzyczne „Stokrotka”; 

    •  Koło Seniora z Siemianic; 

➢ Placówkami kulturalno – oświatowymi - zostały zorganizowane  

w minimalnym zakresie ze względu na przestoje związane z wprowadzanymi 

Lockdownami i reżim sanitarny:  

➢  Wojewódzka Biblioteka Pedagogiczna – udział w spotkaniach, seanse 

edukacyjne, 
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➢ Komenda Miejską Policji – pogadanki z zakresu lokalnych zagrożeń 

bezpieczeństwa, zaangażowanie dzielnicowego. 

       

 Ze względu na pandemię COVID działania mające na celu udział we 

wspólnym spędzaniu czasu, integrację między i zewnątrz- pokoleniową, 

przełamywanie barier i łamanie stereotypów, zostały zorganizowane w minimalnym 

zakresie: 

    •  Bal karnawałowy – kostiumowy; 

    •  Pożegnanie lata; 

    •  Międzynarodowy Dzień Seniora. 

W pierwszych miesiącach 2020 r.(styczeń-luty) oraz w pozostałych miesiącach                        

w okresach obluzowania obostrzeń w związku z pandemia COVID-19 z zachowaniem 

reżimu sanitarnego, odbyły się imprezy zorganizowane: 

➢ Wyjście grupy seniorów do Pedagogicznej Biblioteki Wojewódzkiej na seans 

filmowy, 

➢ Warsztaty Fryzjerskie, 

➢ Pogadanki: Postanowienia noworoczne, Walentynki – zwyczaje stare i nowe, 

wyłudzenia i oszustwa stosowane względem seniorów,  

➢ Występ dzieci z okazji Dnia Babci i Dziadka, 

➢ Bal Karnawałowy, 

➢ Spektakl Jeana de la Fontaine, 

➢ Spotkanie integracyjne z okazji 20-lecia Koła Seniora w Siemianicach,  

➢ Warsztat- ćwiczenia pamięci, 

➢ Bal Ostatkowo- Karnawałowy, 

➢ Warsztat- ćwiczenia pamięci,  02.03.2020 r.,15 osób 

➢ Masaż dłoni z okazji Dnia Kobiet, Wojewódzki Zespół Szkół Policealnych  

w Słupsku, 42 osoby, 

➢ Grille i ogniska, 

➢ Koncert Grzegorza Chwieduka - zespół muzyczny ,,Raj Power", 40 osób, 

➢ Uroczyste obchody Dnia Seniora, 60 osób. 
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III.2 Mieszkania chronione 

Mieszkanie dla usamodzielnianych wychowanków 
 

W Słupsku działa jedno mieszkanie chronione przy ul. Starzyńskiego 8/1A 

prowadzone przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku, które przeznaczone 

jest dla pięciorga pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych i placówek 

opiekuńczo – wychowawczych. W 2020 roku przebywało w nim łącznie sześcioro 

usamodzielnionych.  

 Mieszkanie chronione zapewnia osobom w nim zamieszkującym 

przygotowanie do prowadzenia samodzielnego funkcjonowania w środowisku,                       

w integracji ze społecznością lokalną.  

  Osoby, które są zainteresowane tą formą wsparcia, zobowiązane są złożyć 

wniosek do Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku, który rozpatrzony 

zostanie przez powołaną do tego komisję kwalifikacyjną. Pomoc w postaci 

mieszkania chronionego przyznawana jest decyzją na podstawie przepisów ustawy 

o pomocy społecznej. Pobyt w mieszkaniu ma charakter okresowy, decyzja 

wystawiana jest maksymalnie na sześć miesięcy z możliwością jej przedłużenia.                    

W zależności od sytuacji materialnej wnioskodawcy w decyzji ustala się odpłatność 

za pobyt w/w mieszkaniu, bądź odstępuje się od tej opłaty. Osoby korzystające 

zobowiązane są przestrzegać obowiązujący regulamin pobytu w mieszkaniu 

chronionym, jak również uzgodnienia zawarte z wnioskodawcą, nad realizacją 

których czuwa pracownik socjalny Ośrodka. Zgodnie z potrzebami mają oni 

możliwość korzystania ze wsparcia specjalistycznego–psychologicznego, 

pedagogicznego i prawnego z tut. Ośrodka.  

 Mieszkanie chronione stanowi formę oparcia społecznego dla osób w nim 

zamieszkujących, które opuściły pieczę zastępczą, nie uzyskały miejsca 

zamieszkania i utraciły oparcie w domu rodzinnym lub jest ono niewystarczające do 

samodzielnego funkcjonowania i integracji społecznej. Podstawowym zadaniem 

mieszkania chronionego jest pomoc wychowankom w życiowym usamodzielnieniu 

się. Osoby zamieszkujące w w/w  mieszkaniu kontynuują naukę i oczekują na 

przydział mieszkania komunalnego lub socjalnego. Dalszy pobyt wychowanków   

w mieszkaniu chronionym jest uzależniony od przydziału lokalu z zasobów 
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miejskich.  

 Pracownik socjalny obejmujący swoim działaniem mieszkanie chronione 

podejmuje działania mające na celu przygotowanie wychowanków do 

samodzielnego życia, które realizowane jest poprzez:  

• naukę podstawowych umiejętności związanych z prowadzeniem 

gospodarstwa domowego; 

• tworzenie warunków do rozwoju dojrzałości społecznej i odpowiedzialności 

za podejmowane decyzje, ponoszenie konsekwencji złych wyborów; 

• nabywanie umiejętności w załatwianiu różnych spraw (również urzędowych); 

• motywowanie do kontynuowania nauki i pomyślnego ukończenia szkół; 

• przygotowanie do pracy zawodowej; 

• przybliżanie warunków życia w mieszkaniu chronionym do warunków 

domowych: 

✓ wspieranie w czynnościach z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego                   

i nabywanie umiejętności praktycznych; 

✓ opanowanie umiejętności ekonomicznego planowania wydatków; 

✓ wzajemna pomoc w nauce, zainteresowaniach – wsparcie osobistego 

rozwoju; 

✓ kształtowanie poczucia odpowiedzialności za wspólne mienie; 

✓ tworzenie i przestrzeganie własnego harmonogramu dnia. 

• właściwe przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania                            

w społeczeństwie; 

• rozwijanie aspiracji  życiowych  w tym edukacyjnych i zawodowych. 

 

Mieszkania wspomagane dla osób z niepełnosprawnością 

 

  Minął kolejny rok funkcjonowania mieszkań chronionych wspieranych, które 

zostały utworzone w ramach realizacji Projektu „Dzieciom, rodzicom, seniorom – 

usługi społeczne dla mieszkańców Słupska”. W roku 2020 zostało wydanych                           

38 decyzji kierujących do mieszkań chronionych, w tym dla 20 kobiet i dla                          

18 mężczyzn. 

W mieszkaniach nadal świadczone jest całodobowe wsparcie w formie usług 

opiekuńczych przez opiekunki MOPR Słupsk a także wsparcie medyczne udzielane 
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przez pielęgniarki zatrudnione w MOPR Słupsk. Ponadto mieszkańcy są objęci 

posiłkami z Jadłodajni MOPR, dowożonymi przez kierowcę tut. Ośrodka. 

Skierowaniem do mieszkań i wydaniem decyzji o pobycie i usługach, udzielaniem 

wsparcia, a także świadczeniem pracy socjalnej, przyznawaniem pomocy 

finansowej, zajmuje się pracownik socjalny opiekun mieszkań chronionych. 

Personel mieszkania czyni starania, aby mieszkańcy mieli zapewnione jak najlepsze 

warunki, spędzili czas w ciepłej, serdecznej atmosferze. Aby pobyt nie był 

stresującym przeżyciem, a przynosił spodziewane pozytywne efekty, korzystnie 

wpływał na ich funkcjonowanie. 

Wsparcie w mieszkaniu chronionym jest skierowane do osób długotrwale 

chorych, niepełnosprawnych, samotnych, niesamodzielnych, które wymagają 

całodobowego wsparcia, a nie ma osób, które są w stanie takie wsparcie świadczyć, 

lub rodziny nie są w stanie zapewnić całodobowej opieki, a ewentualne usługi 

opiekuńcze ze strony MOPR byłyby niewystarczające lub są niewystarczające. 

Często osoby te oczekują na miejsce w Domu pomocy społecznej.  

Potrzeba zapewnienia całodobowej opieki dla niesamodzielnych, 

niepełnosprawnych mieszkańców Słupska stale wzrasta, a liczba miejsc  

w placówkach świadczących takie wsparcie jest ograniczona.  

Mieszkania chronione na stałe współpracują z Bankiem Żywności, dwa razy      

w tygodniu mieszkania otrzymują warzywa i owoce. W miesiącu listopadzie udało 

się nawiązać współpracę z Cukiernio- Piekarnią z Jaracza, która nieodpłatnie 

przekazuje na mieszkania chleby. W miesiącu grudniu jeden ze sponsorów 

ufundował 12 paczek dla podopiecznych mieszkań chronionych w ramach akcji 

„paczka dla babci i dziadka „ prowadzonej przez tut. Ośrodek. W miesiącu grudniu 

mieszkania chronione otrzymały prezenty od sklepu Rossmann z Centrum 

Handlowym Jantar. Środki higieniczne, które otrzymaliśmy będą służy mieszkańcom 

obu mieszkań na co dzień i nie tylko dwóch panów którzy pościli mieszkania 

chronione – umieszczenie w DPS otrzymali wyprawki z tych rzeczy.  

 

 

 

 

 



49 | S t r o n a  

 

Mieszkania chronione dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

 

Mieszkanie chronione treningowe przeznaczone jest dla kobiet  

z zaburzeniami psychicznymi posiadających aktualne orzeczenie o znacznym bądź 

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, a także zaświadczenie lekarza 

psychiatry o braku przeciwwskazań do zamieszkania w mieszkaniu chronionym 

treningowym. 

Mieszkanie chronione treningowe przy ul. Niedziałkowskiego 3/3 w Słupsku 

służyć ma kobietom niepełnosprawnym: po kryzysach psychicznych,  

z niepełnosprawnością intelektualną lub epilepsją. W uzasadnionych przypadkach               

w mieszkaniu będą mogli zamieszkać również mężczyźni, jeżeli będą członkami 

najbliższej rodziny kobiety niepełnosprawnej tj. mąż, syn czy partner. Konfiguracja 

mieszkania pozwala na prowadzenie trzech niezależnych gospodarstw domowych,       

w całym mieszkaniu chronionym treningowym może równocześnie zamieszkać do  

7 osób, mieszkanie funkcjonuje 7 dni w tygodniu całodobowo. Lokatorzy mieszkania 

chronionego treningowego, będą mogli w dogodnych warunkach i pod kierunkiem 

specjalistów (pracownik socjalny, psycholog, psychiatra) dążyć do równowagi 

psychicznej, będą uzyskiwać lub doskonalić umiejętności i kompetencje społeczne, 

poprzez udział w treningach budżetowych, warsztatach kulinarnych i innych 

dostosowanych do oczekiwań mieszkańców zajęć. 

W 2020 r. liczba lokatorów mieszkania chronionego, treningowego dla kobiet  

z zaburzeniami psychicznymi była zmienna. Wynikało to z faktu, że jedna  

z lokatorek w miesiącu czerwcu  urodziła córkę. Dziewczynka w późniejszym 

okresie została umieszczona w pogotowiu rodzinnym, ze względu na pogarszający 

się stan zdrowia swojej matki,  która wymagała pilnej hospitalizacji w szpitalu 

psychiatrycznym. Natomiast w miesiącu listopadzie jedna z lokatorek opuściła 

mieszkanie. Ponownie podjęła leczenie w szpitalu psychiatrycznym. Mając na 

uwadze jej pogarszający stan zdrowia tut. Ośrodek złożył wniosek o umieszczenie 

jej w domu pomocy społecznej z pominięciem wyrażenia przez nią zgody. Łączna 

ilość osób przebywających w mieszkaniu na podstawie wydanych decyzji 2020 roku 

wynosiła 6. 

Obecnie w mieszkaniu przebywają 4 osoby, kobieta prowadząca samodzielne 

gospodarstwo oraz samotna matka z dwoma nastoletnimi synami. Obie rodziny 

oczekują na lokale mieszkalne z zasobów Miasta Słupska. 
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Jeden pokój w mieszkaniu chronionym treningowym pozostaje wolny i oczekuje na 

zamieszkanie. 

III.3  Placówki wsparcia dziennego 

W Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie funkcjonuje pięć Placówek wsparcia 

dziennego przy ulicach: Zygmunta Augusta, Sienkiewicza, Grottgera, Ogrodowej 

oraz Raszyńskiej. Placówki wsparcia dziennego w ciągu roku spełniają funkcje 

wychowywania pozaszkolnego, zajmują się organizacją czasu wolnego od nauki. 

Podopieczni to głównie dzieci pochodzące z rodzin ubogich, wielodzietnych, 

dysfunkcyjnych, objętych pomocą MOPR. W przypadku Domu Sąsiedzkiego – 

Placówki nr 5 działaniami objęci są również seniorzy i oprócz pracy wychowawczej 

prowadzony jest również streetworking. O zakwalifikowaniu dziecka do świetlicy 

decyduje karta zgłoszeniowa, którą wypełniają rodzice, w przypadku seniorów 

ścieżka reintegracji.  

W ramach opracowanego programu w placówkach odbywały się zajęcia 

dobrane według upodobań i zainteresowań dzieci, a związane z wypoczynkiem, 

rozrywką i zaspakajaniem własnych potrzeb i możliwości. W rozmaitych formach 

prowadzone były zajęcia plastyczne, techniczne, sportowe, turystyczne, muzyczne, 

taneczne i koła recytatorskie. Dzieci w ciągu dnia oprócz zabawy i kółek 

zainteresowań korzystają z pomocy wychowawców przy odrabianiu prac domowych. 

Dla słabszych uczniów prowadzone są koła dokształcające. Systematycznie 

prowadzone są pogadanki tematyczne dotyczące właściwego zachowania, 

wzajemnych relacji międzyludzkich a także tolerancji i umiejętności życia  

w grupie. 

 

Dane statystyczne dotyczące placówek wsparcia dziennego  

  2019 rok 2020 rok 

Liczba miejsc 125 155 

Liczba dzieci korzystających w całym 

roku 168 173 

Liczba wolontariuszy w całym roku 4 3 
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Placówki przeznaczone są dla dzieci z rodzin wymagających wsparcia  

w realizowaniu zadań opiekuńczo – wychowawczych.  

Podopieczni Placówek pochodzą głównie z rodzin ubogich, rozbitych  

i niewydolnych wychowawczo, zagrożonych patologią, z problemem alkoholowym 

często objętych pomocą MOPR. 

Głównym celem działalności placówek jest wsparcie rodziny, w szczególności 

poprzez zapewnienie dzieciom w wieku od 6 do 16 lat opieki wychowawczej oraz 

odpowiednich warunków spędzania czasu wolnego od zajęć szkolnych. Do głównych 

zadań placówek należy wspieranie wychowanka działaniami wychowawczymi, 

opiekuńczymi, edukacyjnymi i profilaktycznymi. 

Cele szczegółowe, które realizowane są w Placówkach: 

➢ rozwijanie zdolności i zainteresowań, 

➢ niwelowanie niepokoju i lęku u dzieci, 

➢ zapobieganie wadliwej adaptacji  dzieci do warunków życia, 

➢ profilaktyka uzależnień, 

➢ kultywowanie tradycji związanych z imprezami okolicznościowymi, 

➢ zmniejszanie kompleksów oraz zwiększanie poczucia własnej wartości, 

➢ propagowanie zdrowego stylu życia i czynnego wypoczynku, 

➢ kształtowanie właściwego, społecznie akceptowanego zachowania  

i postępowania dzieci, 

➢ integracja grupy. 

➢ kształtowanie zwyczaju systematycznej nauki i pomoc w wyrównywaniu 

braków i zaległości edukacyjnych, 

➢ odreagowanie napięć, niepowodzeń oraz urazów powstałych w kontaktach  

z innymi, 

➢ nauka właściwego pełnienia ról społecznych i  rozwiązywania problemów. 

Cele powyższe  realizowane są poprzez: 

➢ prowadzenie zajęć: plastycznych i technicznych, sportowych i turystycznych, 

edukacyjnych, muzycznych, teatralnych, czytelniczych i komputerowych,  

➢ pomoc w kryzysach: szkolnych, rodzinnych, rówieśniczych, osobistych, 
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➢ prowadzenie pogadanek tematycznych dotyczących: uzależnień, przemocy, 

agresji oraz właściwego zachowania, tolerancji i umiejętności współżycia  

w grupie, a także przestrzegania regulaminu placówki, 

➢ organizację uczestnictwa w życiu społeczno–kulturalnym – wyprawy, 

wycieczki i spacery  turystyczne, festyny, turnieje sportowe, wyjścia do 

kina, teatru oraz innych instytucji i organizacji, a także spotkania  

z ciekawymi ludźmi, 

➢ realizację projektów rozwojowych i profilaktycznych, 

➢ stałą współpracę: z rodziną dziecka, szkołą, pracownikami socjalnymi, 

➢ codzienną pomoc w odrabianiu szkolnych prac domowych. 

W ramach opracowanych rocznych programów  opiekuńczo-wychowawczych 

odbywały się codzienne zajęcia według predyspozycji i zainteresowań dzieci 

związane z  nauką, zabawą, zaspokajaniem własnych potrzeb i umiejętności.  

W rozmaitych formach prowadzone były zajęcia plastyczne, sportowe, ruchowe, 

muzyczne, teatralne, czytelnicze, profilaktyczne, rajdy piesze, zajęcia 

rękodzielnicze, zabawy integracyjne z elementami socjoterapii, codzienna pomoc 

w nauce i odrabianiu prac domowych, a także wyjścia do kina, biblioteki                              

i ceramikarni. Systematycznie prowadzone były pogadanki tematyczne dotyczące 

uzależnień, przemocy, agresji, oraz właściwego zachowania i przestrzegania  

regulaminu świetlicy,  tolerancji i umiejętności współżycia w grupie. Placówki 

współpracowały z rodzinami dzieci uczęszczających, szkołami, kuratorami 

rodzinnymi, asystentami rodzinnymi oraz pracownikami socjalnymi Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku. Każdego dnia organizowany był poczęstunek 

dla dzieci. W związku z pandemią Covid – 19 Placówki  stacjonarnie czynne były od 

stycznia do 13 marca i od czerwca do 09 listopada. W pozostałe dni Placówki nr 1, 3 

i 5 - Dom sąsiedzki były zamknięte a pracownicy zostali oddelegowani do Placówek 

opiekuńczo wychowawczych „Mój Dom – Moja przyszłość”, natomiast Placówki nr  

2 i 4 pracowały z dziećmi na odległość. 

W ramach opracowanych rocznych programów opiekuńczo wychowawczych 

odbywały się codziennie zajęcia według predyspozycji i zainteresowań dzieci: 
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Propagowanie  zdrowego stylu życia i czynnego wypoczynku: 

➢ wprowadzanie szeroko pojętej terapii ruchem dla poprawy sprawności 

fizycznej i psychicznej, uwalnianie od napięć, poprawy samopoczucia                                     

i integracji grupowej, 

➢ wprowadzenie ćwiczeń muzyczno – ruchowych, 

➢ kształtowanie szacunku dla własnego zdrowia i życia. 

forma zajęć: 

➢ Gry i zabawy w terenie, spacery i wyścigi. Turnieje  w piłkarzyki, tenisa, 

koszykówkę. Zabawy z chustą Klanza. Zajęcia w terenie pt. zbieramy dary 

natury, zabawy na śniegu. Wycieczki podczas ferii i wakacji.  

Profilaktyka uzależnień i bezpieczeństwo: 

➢ współpraca wychowawców z rodzicami, 

➢ pogadanki na temat rodzajów uzależnień, szkodliwości środków 

psychoaktywnych, 

➢ utrzymanie kontaktu z rodzicami przez wychowawców, 

➢ nauka różnych form spędzania czasu wolnego, 

➢ bezpieczeństwo poruszania się w sieci, 

➢ Jak radzić sobie z przemocą, sposoby odreagowania stresu, 

➢ bezpieczne korzystanie z Internetu, cyberprzemoc, jak radzić sobie z nią, 

gdzie i komu można zgłosić problem, 

forma zajęć: 

➢ „Hip-Hop Druga Szansa” – warsztaty edukacyjno – profilaktyczne dla dzieci  

i młodzieży, 

➢ redukcja lęku poprzez zastosowanie bajek terapeutycznych, 

➢ projekcja filmu edukacyjnego o tematyce adopcji zwierząt. 

➢ zapoznanie się z przepisami o ruchu drogowym i poruszania się pieszych – 

pogadanka na temat bezpieczeństwa, 

➢ pogadanka na temat szkodliwych używek: dopalaczy, narkotyków, 

papierosów, alkoholu.  

➢ nauka dbania o otoczenie poprzez wspólne wycieczki, prace plastyczne, 

zajęcia rekreacyjne, 

➢ zapoznanie z Kodeksem Praw Dziecka, 
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➢ jak postępować gdy jest się świadkiem wypadku, nauka czynności 

podejmowanych podczas udzielania pierwszej pomocy, 

➢ rodzina jako najbliższe otoczenie dziecka – poczucie bezpieczeństwa w kręgu 

najbliższych- pogadanka. 

Rozwój osobowości poprzez codzienne przebywanie w placówce 

➢ dążenie do tworzenia atmosfery otwartości i zaufania zarówno do opiekunów 

jak i reszty grupy, 

➢ wyjścia grupowe w plener, 

➢ zajęcia tematyczne grupowe, 

➢ dyskoteki i zabawy grupowe. 

 

W Placówce panuje atmosfera akceptacji i tolerancji, realizowana poprzez 

rozmowy, przykład opiekunów oraz analizowanie poszczególnych sytuacji. 

Przeprowadzono wiele pogadanek tematycznych czasami we współpracy  

z specjalistami w danych dziedzinach. Atmosferę panującą w  placówce 

wspomagamy również pracą indywidualną z wychowankiem. 

Wdrożono dzieci do pracy grupowej poprzez wspólne dyżury i przygotowanie 

uroczystości pt. dyskoteki, udział w imprezach sportowych, wspólne wyjścia do 

parków, wyjścia na festyny. 

 

Zajęcia plastyczne i praktyczne: 

➢ stosowanie nowych technik i metod pracy z zakresu arteterapii, 

➢ rozwijanie umiejętności organizowania pracy własnej, wykorzystania 

materiałów i odpowiedzialności za wykonanie pracy, 

➢ rozwijanie poczucia własnej wartości poprzez ekspresję twórczą, 

➢ konkursy, wystawy, 

➢ rozwijamy kreatywność przy użyciu różnych materiałów. 

 

forma zajęć: 

➢ ouilling, scrapbooking – możliwości tych technik w ozdabianiu kartek 

okolicznościowych, 

➢ wykonujemy dekoracje Placówki. 
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➢ wiosenne kwiaty wykonane różnymi technikami i przy użyciu wielu 

materiałów, 

➢ malowanie farbami, 

➢ malowanie odlewów gipsowych o różnej tematyce, 

➢ zajęcia Klubu Origami, 

➢ mikołaje wykonane techniką origami. 

Wiodące imprezy, w których uczestniczyły dzieci z Placówek w roku 2020: 

➢  07.01.2020, 18 dzieci – Oglądamy wystawę prac uczniów SP nr 6 pt. 

„Podwórko sztuki” w Baszcie Czarownic, 

➢  08.01.2020, 26 dzieci – Co to jest kalendarz? Swobodne wypowiedzi, 

przypomnienie i utrwalenie pór roku, miesięcy, dni tygodnia,  

➢  09.01.2020, 23 dzieci – Układanie rebusów, gry planszowe (kształtowanie 

postaw koleżeńskich, odreagowanie stresu i napięcia), 

➢  10.01.2020, 23 dzieci – Wyjście do CH Jantar – Decathlon. Rozwijanie 

umiejętności prospołecznych, 

➢  13.01.2020, 25 dzieci – Zabawa karnawałowa – konkurs pt. „Mam talent”. 

Gościmy dzieci z PWD nr 4, 

➢  14.01.2020, 18 dzieci – Zajęcia origami. Robimy gofry z bitą śmietaną  

i owocami. Goście z PWD nr 3, 

➢  15.01.2020, 20 dzieci – Zajęcia w Parku Krajobrazowym „Dolina Słupi”. 

Warsztaty teatralne w MCK, 

➢  16.01.2020, 18 dzieci – Zajęcia w Miejscu Animacji Kultury i Filii nr 7 

Miejskiej Biblioteki Publicznej, 

➢  17.01.2020, 15 dzieci – Zajęcia decoupage w Miejscu Animacji Kultury, 

➢  20.01.2020, 15 dzieci – Wyjście do Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu 

Drogowego. Spacer po PKiW. Robimy kartki na Dzień Babci i Dziadka, 

➢  21.01.2020, 10 dzieci – Zajęcia pt. „Majsterkowo” w Castoramie. Wyjście na 

plac zabaw (zajęcia ruchowe).,  

➢  22.01.2020, 12 dzieci – Zajęcia w MCK (próba teatralna). Wyjście do 

Decathlon w CH Jantar, 

➢  23.01.2020, 12 dzieci – Zajęcia plastyczne w Miejscu Animacji Kultury i Filii 

nr 7 Miejskiej Biblioteki Publicznej, 
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➢  27.01.2020, 15 dzieci – Pogadanka na temat niepełnosprawności – swobodne 

wypowiedzi dzieci. Gry planszowe, 

➢  29.01.2020, 16 dzieci – Kształtowanie postaw koleżeńskich – gry i zabawy 

integracyjne. Zabawy na świeżym powietrzu (wyjście do parku), 

➢  04.02.2020, 16 dzieci – Wyjście do C.H. Jantar na zajęcia plastyczne – 

plakat, grafika, rysunek. Poczęstunek w Pizza Hut, 

➢  06.02.2020, 16 dzieci – Bezpiecznie w sieci. Stworzenie zasad bezpiecznego 

Internetu przy udziale wychowanków. Nasze ulubione strone WWW, 

➢  07.02.2020, 12 dzieci – Muzykoterapia – uspokojenie emocji, rozluźnienie 

przez śpiew, zabawy ruchowe, 

➢  11.02.2020, 13 dzieci – Wyjście do C.H. Jantar na zajęcia z programowania, 

➢  12.02.2020, 9 dzieci – Przygotowania do Walentynek pt. „Poczta 

Walentynkowa”. Gry i zabawy przy muzyce, 

➢  13.02.2020, 9 dzieci – Wyjście do MCK – zajęcia teatralne. Spacer w drodze 

powrotnej do placówki, 

➢  14.02.2020, 16 dzieci – Zabawa Walentynkowa – gry i zabawy taneczne, 

poczta walentynkowa,  

➢  17.02.2020, 14 dzieci – Wyjście do Klubu Bokserskiego SKB Energa Czarni 

Słupsk. Zajęcia na temat bezpieczeństwa w sieci – pogadanka, 

➢  18.02.2020, 8 dzieci – Zajęcia z robotyki w C.H. Jantar, poczęstunek dla 

dzieci, 

➢  19.02.2020, 11 dzieci – Rozmawiamy na temat „Niepełnosprawności – kim są 

wśród nas” – pogadanka,  

➢  20.02.2020, 15 dzieci – Poznajemy tradycję tłustego czwartku. Słodki 

poczęstunek z okazji tłustego czwartku. Gry i zabawy przy muzyce, 

➢  21.02.2020, 12 dzieci – Zajęcia plastyczne – technika dowolna „Żegnamy 

zimę” (technika dowolna – plakat, grafika, rysunek). Spacer po parku, 

➢  25.02.2020, 10 dzieci – Światowy Dzień Powolności – warto inaczej spojrzeć 

na tempo swojego życia. Czy szybciej znaczy lepiej? - rozmowa, burza 

mózgów, 

➢  27.02.2020, 8 dzieci – Gry i zabawy ruchowe (aktywizujące). Wyjście na 

boisko przy SP nr 6.- 02.03.2020, 13 dzieci – Światowy Dzień Zdrowia – 

rozwiązywanie zagadek i rebusów o tematyce zdrowotnej, 
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➢  03.03.2020, 10 dzieci – Warsztaty fotografii w C.H. Jantar, 

➢  04.03.2020, 15 dzieci - Uwrażliwienie na potrzeby i problemy 

niepełnosprawnych – pogadanka, 

➢  05.03.2020, 12 dzieci – Znaczenie sportu dla naszego zdrowia – pogadanka, 

zajęcia plastyczne, 

➢  06.03.2020, 11 dzieci – Gry i zabawy ruchowe na sali rekreacyjnej, 

➢  09.03.2020, 11 dzieci – Wykonanie barwnej kompozycji z okazji Dnia Kobiet. 

Czytanie wierszy tematycznych. Wyjście do PWD nr 3 na zajęcia kulinarne – 

pieczemy pizzę, 

➢  10.03.2020, 14 dzieci – Obchodzimy Dzień Mężczyzn na wesoło. Kiedy czuję 

się ważny – pozytywne postrzeganie siebie. Wyjście na zajęcia robotyki na 

do CH Jantar, 

➢  11.03.2020, 11 dzieci – Znaczenie sportu dla zdrowia – pogadanka                               

z wychowankami. Wyjście na plac zabaw – zajęcia sportowe, gry i zabawy 

ruchowe, 

➢  01.06.2020, 11 dzieci – Zapoznanie z procedurami bezpieczeństwa w okresie 

pandemii Covid-19 w PWD. Dzień Dziecka – wyjście na pizzę, warsztaty 

edukacyjno-profilatyczne, 

➢  02.06.2020, 8 dzieci - Próba odpowiedzi na pytania: „Dlaczego odchodzimy 

Dzień Dziecka?”, „Kiedy został ustanowiony?”, 

➢  03.06.2020, 7 dzieci – Projekt i wykonanie plakatu z okazji Dnia Dziecka, 

➢  04.06.2020, 8 dzieci – Prawa i obowiązki dzieci – Konwencja Praw Dziecka – 

dlaczego została ustanowiona, omówienie wybranych punktów, 

➢  05.06.2020, 7 dzieci – Moje marzenia – zajęcia plastyczne, 

➢  08.06.2020, 8 dzieci – „W góry czy nad morze?” - praca plastyczna, 

➢  09.06.2020, 8 dzieci – „Dlaczego warto podróżować i co nam dają podróże?” 

– rozmowa, 

➢  17.06.2020, 7 dzieci – „Co to za miasto?, Co to za miejsce?” - zagadki 

dotyczące regionu, kraju, świata. Gry i zabawy ruchowe w parku z Teatrem 

Obieżyświat, 

➢  18.06.2020, 6 dzieci – Kartki i listy – jak je pisać (pogadanka, zajęcia 

plastyczne), 

➢  19.06.2020, 9 dzieci – Gry i zabawy na świeżym powietrzu, 
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➢  22.06.2020, 10 dzieci – Grill, zajęcia plastyczne (malowanie odlewów 

gipsowych) w PWD nr 3, 

➢  23.06.2020, 9 dzieci – Apteczka turystyczna – zapoznanie z wyposażeniem, 

➢  24.06.2020, 9 dzieci – Wdrażanie do bezpiecznych zachowań podczas 

letniego wypoczynku – pogadanka,m 

➢  25.06.2020, 9 dzieci – Lato – zajęcia plastyczne, zmiana dekoracji, gazetek, 

➢  26.06.2020, 10 dzieci – Giełda wakacyjnych pomysłów. Zapoznanie  

z atrakcjami wakacyjnymi w placówce.- 02.07.2020, 9 dzieci – Zajęcia 

Klubu Origami – figurki zwierząt. Zajęcia sportowe w PWD nr 3, 

➢  03.07.2020, 10 dzieci – Turniej szachowy i warcabowy. Oglądamy film „Dora 

i miasto złota”. Rysujemy bohaterów filmu, 

➢  06.07.2020, 8 dzieci – Wyjście na plac zabaw. Utrwalanie zasad 

bezpieczeństwa podczas wakacji. Zabawa wyciszająca po powrocie do 

placówki (zabawa z „chustą animacyjną”), 

➢  07.07.2020, 5 dzieci – Wizyta policjanta, temat – bezpieczeństwo. 

Pogadanka na temat spędzania czasu wolnego od zajęć szkolnych bez 

sięgania po używki, 

➢  10.07.2020, 6 dzieci – Poznajemy zabytki naszego miasta – spacer  

w plenerze oraz plac zabaw. Ruch na świeżym powietrzu, lody, 

➢  15.07.2020, 8 dzieci – Pada deszcz, więc ćwiczymy w sali odprężające 

zabawy wg. Jacobsona. Przy dźwiękach muzyki dzieci poruszają się 

swobodnie, 

➢  20.07.2020, 5 dzieci – Wycieczka autokarowa do Szkoły Leśnej w Warcinie. 

Zakończenie z grillem, 

➢  22.07.2020, 11 dzieci – Zajęcia w kwiaciarni „Różany zakątek” w Słupsku. 

Dzieci uczą się tworzenia pięknych kompozycji kwiatowych, 

➢  24.07.2020, 8 dzieci - Warsztaty naukowe w PWD nr 4. Zabawy na placu 

zabaw, 

➢ 28.07.2020, 6 dzieci – Wizyta w Białym Spichlerzu i Muzeum Pomorza 

Środkowego, 

➢ 29.07.2020, 12 dzieci – Zabytki naszego miasta – plener malarski, 
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➢ 30.07.2020, 12 dzieci – Wyjście do pizzerii. Zabawy na terenie PKiW.- 

04.08.2020, 13 dzieci – Przyroda Doliny Słupi w edukacyjnej pigułce. 

Wyjście na lody i do CKiJR, 

➢ 05.08.2020, 14 dzieci – Plener malarski przy Muzeum Pomorza Środkowego, 

➢ 06.08.2020, 8 dzieci – Pokaz talentów, gry i zabawy w SOSiR, 

➢ 07.08.2020, 11 dzieci – Dyskoteka, zajęcia taneczne (przygotowanie układu 

tanecznego), 

➢ 10.08.2020, 13 dzieci – Zajęcia w plenerze pt. „Teksas” – poznajemy świat 

Indian i kowbojów, 

➢ 11.08.2020, 14 dzieci – Zajęcia taneczne – przygotowanie układu tanecznego, 

➢ 12.08.2020, 13 dzieci – Wycieczka plenerowa – bliskie spotkanie z naturą, 

grill, 

➢ 13.08.2020, 13 dzieci – Wyjście do Schroniska dla zwierząt i przekazanie 

karmy, 

➢ 14.08.2020, 9 dzieci – Gry i zabawy w parku, 

➢ 18.08.2020, 12 dzieci – Zajęcia sportowe – deskorolka, hulajnoga, 

➢ 19.08.2020, 14 dzieci – Spacer po mieście – zwiedzamy zabytki. Teatr  

w plenerze „Teatr za jeden uśmiech” przy „Domu Sąsiedzkim”, 

➢ 20.08.2020, 13 dzieci – Nauka gry w szachy – zajęcia Kółka Szachowego, 

➢ 21.08.2020, 11 dzieci – Pieczemy gofry – zapraszamy PWD nr 3. Gry i zabawy 

z chustą animacyjną w parku, 

➢ 24.08.2020, 9 dzieci – Wyjście do pizzerii i na plac zabaw, 

➢ 25.08.2020, 10 dzieci – Konkurs „Moje najciekawsze wspomnienia z wakacji”, 

➢ 26.08.2020, 10 dzieci – Warsztaty kulinarne – robimy pizzę w PWD nr 3, 

➢ 27.08.2020, 14 dzieci – Spacer po mieście. Słodki poczęstunek (lody), 

➢ 28.08.2020, 19 dzieci – Festyn w „Domu Sąsiedzkim” – zakończenie wakacji.- 

01.09.2020, 13 dzieci – Nowy rok szkolny – plany i postanowienia związane  

z nauką, burza mózgów. Spacer do parku, 

➢ 03.09.2020, 15 dzieci – Wycieczka do PKiW. Zabawy ruchowe (deskorolki, 

piłka). Gry i zabawy integrujące grupę, 

➢ 04.09.2020, 17 dzieci – Pieczemy gofry przy pomocy dzieci. Wesołe i smaczne 

zakończenie tygodnia, 
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➢ 07.09.2020, 14 dzieci – Origami – zapoznanie z japońską sztuką składania 

papieru, 

➢ 08.09.2020, 16 dzieci – Latawiec z papieru – zajęcia plastyczne, 

➢ 09.09.2020, 13 dzieci – Wycieczka do parku i puszczanie latawców, 

➢ 10.09.2020, 15 dzieci – Regulamin bezpiecznego zachowania się w placówce. 

Gry i zabawy w parku, 

➢ 11.09.2020, 14 dzieci – Praca plastyczna na temat „Moja droga do szkoły”, 

pogadanka, 

➢ 14.09.2020, 13 dzieci – Tradycja związana z obchodzeniem uroczystości 

dożynkowych na wsiach – pogadanka, 

➢ 15.09.2020, 7 dzieci – Warsztaty edukacyjne „Kochajmy pszczoły” w parku, 

➢ 16.09.2020, 10 dzieci – Gry i zabawy ruchowe – Rzeźba, Poznajmy się, 

Dokończ słowo, 

➢ 17.09.2020, 11 dzieci – Gry i zabawy ruchowe w parku. Warsztaty 

fotograficzne, 

➢ 18.09.2020, 8 dzieci – Pani Jesień – zajęcia plastyczne, 

➢ 22.09.2020, 11 dzieci – Warsztaty fotograficzne w plenerze z Domem 

Sąsiedzkim, 

➢ 23.09.2020, 13 dzieci – Porządkowanie wraz z wychowankami otoczenia 

placówki. Zmiana dekoracji na jesienną, 

➢ 25.09.2020, 13 dzieci – Powitanie jesieni – różne techniki plastyczne, 

➢ 28.09.2020, 12 dzieci – Pani Jesień – zajęcia plastyczne (różne techniki) – 

praca w grupach, 

➢ 29.09.2020, 13 dzieci – Gry i zabawy ruchowe „Dokończ słowo”. Pomoc przy 

odrabianiu lekcji.- 05.10.2020, 17 dzieci – Spacer do parku – zbieramy 

liście, kasztany żołędzie, które wykorzystamy do wykonania dekoracji na 

temat jesieni, 

➢ 06.10.2020, 18 dzieci – Światowy Dzień Zwierząt. Pomagamy zwierzętom  

w czasie jesieni i zimy – pogadanka. Chwalimy się swoimi pupilami – 

zdjęcia, 

➢ 07.10.2020, 7 dzieci – Zajęcia w Miejscu Animacji Kultury – Spotkanie z Panią 

Agnieszką Orzech, osobą niewidomą, 
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➢ 08.10.2020, 16 dzieci – Robimy sok z owoców i warzyw. Rozmowy na temat 

witamin i ich znaczenia dla zdrowia – pogadanka, 

➢ 09.10.2020, 17 dzieci – Zajęcia ruchowe w grupach na terenie placówki,  

a także w parku, 

➢ 13.10.2020, 18 dzieci – Jutro święto nauczycieli – wykonanie laurek dla 

wychowawców i nauczycieli (różne techniki plastyczne), 

➢ 14.10.2020, 14 dzieci – Dzień Edukacji Narodowej – zapoznanie dzieci z pracą 

pracowników oświaty, 

➢ 15.10.2020, 18 dzieci – W związku z typową dla jesieni deszczową pogodą – 

gry planszowe na terenie placówki. Pomoc w odrabianiu lekcji, 

➢ 16.10.2020, 17 dzieci – Zajęcia kulinarne – robimy gofry – praca w grupach. 

Zaangażowanie dzieci – pasjonatów gier komputerowych,  

➢ 19.10.2020, 16 dzieci – „Bez złości mamy więcej radości” – trening 

zastępowania agresji. Rozpoznawanie emocji – scenki dramowe, 

➢ 20.10.2020, 10 dzieci – Uczymy się żyć w przyjaźni – wyjaśnienie pojęcia 

przyjaciel, znaczenie pomocy koleżeńskiej (burza mózgów), 

➢ 21.10.2020, 12 dzieci - Gry planszowe. Pomoc przy odrabianiu lekcji. Nauka 

czytania w małej grupie, 

➢ 22.10.2020, 14 dzieci – Zabawy ruchowe, piłka skakanka, taniec – praca  

w grupach, 

➢ 23.10.2020, 15 dzieci – Wycieczka do parku – zbieramy liście, szyszki, 

kasztany. Robimy jesienną dekorację, 

➢ 26.10.2020, 14 dzieci – Ozdabiamy naszą świetlicę – wykonywanie jesiennych 

dekoracji. Swobodne wypowiedzi na temat piękna polskiej jesieni, 

➢ 28.10.2020, 16 dzieci – Układamy krzyżówkę na temat jesieni – hasło 

„Październik”. Kończymy ilustracjami z haseł, 

➢ 29.10.2020, 15 dzieci – Zachęcamy wychowanków do rozmów na temat 

przyjaźni i koleżeństwa oraz okazywania wzajemnego szacunku, 

➢ 30.10.2020, 12 dzieci – Poruszamy temat gier komputerowych – wyjaśniamy 

ryzyko uzależnienia, 

➢ 02.11.2020, 12 dzieci – Listopad miesiącem pamięci o Zmarłych. Pogadanka 

„Jak czcimy tych co odeszli?”, 
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➢ 03.11.2020, 11 dzieci – Dzień Wszystkich Świętych, Dzień Zaduszny – 

wyjaśnienie różnic, przypomnienie o zasadach zachowania się w miejscach 

czci, 

➢ 04.11.2020, 13 dzieci – Obrzędy Halloween w Polsce i na świecie – rysujemy 

maski (różne techniki plastyczne, rozwijamy umiejętności manualne), 

➢ 05.11.2020, 12 dzieci – Wykonanie elementów do dekoracji świetlicy na 

listopad – praca w grupach. Gry i zabawy ruchowe, 

➢ 06.11.2020, 12 dzieci – Pomoc w odrabianiu lekcji i nauce. Gry stolikowe. 

Słuchanie muzyki relaksacyjnej, 

➢ 09.11.2020, 9 dzieci – Przygotowanie do zajęć zdalnych, nawiązanie 

kontaktów z rodzicami i z dziećmi, tworzenie grupy „Świetlica” na 

Messenger, tworzenie planu tygodniowego. Pomoc w odrabianiu zadań 

domowych, 

➢ 10.11.2020, 12 dzieci – Przygotowania do Święta Niepodległości – rozmowa                  

o symbolach narodowych. Rozmowa na temat „Czym jest niepodległość                      

i patriotyzm w dzisiejszych czasach?”. Zajęcia plastyczne „Robimy flagę 

Polski. Wykonane flagi na zajęciach pokazujemy do kamery i nawzajem 

pozdrawiamy się. Pomoc w odrabianiu lekcji, 

➢ 12.11.2020, 8 dzieci – Wspólne rozwiązywanie krzyżówki w języku 

angielskim. Pomoc w odrabianiu zadań domowych, 

➢ 13.11.2020, 6 dzieci – Piątek 13-go – czym są przesądy, zwyczaje;  

z przymrużeniem oka rozmowa czy wstałeś lewą nogą. Szukamy dobrych 

stron każdej sytuacji, 

➢ 16.11.2020, 8 dzieci – Przez weekend dzieci miały zadanie przygotować 

występy do konkursu „Mam talent”. I część konkursu „Mam talent” – 

nagrywamy występy dzieci na żywo, a także wychowankowie przesyłają 

filmy z występów wychowawcom. W „Dzień Tolerancji” rozmawiamy: 

„czym jest tolerancja”. Pomoc w odrabianiu lekcji, 

➢ 17.11.2020, 9 dzieci – „Dzień czarnego kota” – pokazujemy on-line naszych 

milusińskich. Rozmowa na temat obowiązków i tego jak ważny jest spacer  

z psem w dobie koronawirusa. Konkurs „Mam talent” cz. II – występy 

dzieci. Wsparcie wychowanków w trudnym czasie izolacji od rówieśników – 

rozmowy. Pomoc odrabianiu lekcji, 
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➢ 18.11.2020, 13 dzieci – Zajęcia plastyczno-techniczne „Kwiatek dla 

mężczyzny z życzeniami”. Rozmowa na temat roli mężczyzny w roli życiu 

rodziny. Pomoc w odrabianiu lekcji, 

➢ 19.11.2020, 12 dzieci – „Dzień Mężczyzny” – celebrujemy ten ważny dzień                      

w roku. „Kwiaty dla mężczyzny” – dzieci pokazują wykonane kwiaty np. dla 

brata, kolegi, taty, dziadka. Pomoc w odrabianiu lekcji, 

➢ 20.11.2020, 11 dzieci - „Dzień Praw Dziecka” – rozmawiamy na temat praw                     

i obowiązków dzieci. Podkreślamy rolę wsparcia i pomocy z naszej w tym 

trudnym czasie. Zapowiedź zajęć „Dzień życzliwości i pozdrowień” (21.11) 

i zadanie na weekend – wykonanie kartki z pozdrowieniami. Pomoc  

w odrabianiu lekcji, 

➢ 23.11.2020, 12 dzieci – Pozdrawiamy się on-line wykonanymi wcześniej 

kartkami z życzeniami z okazji „Dnia życzliwości i pozdrowień”                             

(21 listopada). Poznajemy możliwości komunikatorów internetowych. 

Ożywiamy rozmowy on-line dzięki atrakcyjnym naklejkom rzeczywistości 

rozszerzonej. Pomoc przy odrabianiu lekcji, 

➢ 24.11.2020, 10 dzieci – Planujemy czas przedświąteczny. Szykujemy 

rekwizyty do wróżb „Katarzynkowo – Andrzejkowych”. Pomoc nauce  

j. Polskiego kl. V. Przesyłamy materiały do nauki piosenki „Najłatwiejsze 

ciasto w świecie” – wspólne wykonanie, 

➢ 25.11.2020, 8 dzieci – Rozmawiamy o tradycji wróżenia z okazji 

„Katarzynek”. Z okazji „Dnia Misia” pokazujemy swoje ulubione maskotki – 

misie. Ćwiczymy wspólnie z wychowankami tekst piosenki „Najłatwiejsze 

ciasto w świecie”, 

➢ 26.11.2020, 12 dzieci – Śpiewamy piosenkę o robieniu ciasta z okazji „Dnia 

ciasta”. Podpytujemy dzieci o ulubione ciasta. Muzykoterapia – słuchamy 

wspólnie ulubionych piosenek. Pomoc przy lekcjach, 

➢ 27.11.2020, 11 dzieci – Rozmowy z podopiecznymi „Jak sobie radzisz w tym 

trudnym czasie pandemii?”. Wzajemnie życzymy sobie miłego weekendu, 

➢ 30.11.2020, 15 dzieci – Poznajemy tradycje Andrzejkowe, wróżenie  

i pogadanka on-line. Co to jest kultura osobista?, Pogadanka o tym „Co to 

jest kultura osobista?” „Czy jestem osobą kulturalną?” „Magiczne słowa: 

przepraszam, proszę, dziękuję”.- 07.12.2020, 12 dzieci – Pani Zima – 
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zajęcia plastyczne, zmiana dekoracji ściennych w placówce. Z okazji Dnia 

Anioła (06.12) robimy kartki z aniołami. „Warto być dobrym i uczynnym” – 

pogadanka na temat pomocy seniorom w trudnym czasie pandemii. Pomoc 

w odrabianiu lekcji, 

➢ 08.12.2020, 9 dzieci – Uczymy się kolędy „Cicha noc”, poznajemy historię jej 

powstania. Gramy melodię kolędy na instrumentach muzycznych 

dostępnych w domu, 

➢ 09.12.2020, 10 dzieci – Poznajemy zestaw ćwiczeń, które można wykorzystać 

między zdalną nauką a odrabianiem lekcji. Pomoc w odrabianiu lekcji., 

➢ 10.12.2020, 9 dzieci – „Jak wzmocnić się podczas nauki przed komputerem” 

– poznajemy właściwości orzechów i innych bakalii. Pomoc w odrabianiu 

lekcji, 

➢ 11.12.2020, 8 dzieci – Piszemy list do Św. Mikołaja – dalszy ciąg układania 

życzeń i próśb dzieci, rozmowa o marzeniach. „Choinka z guzików” – praca 

plastyczna. „Dzień guzika” (12.12), 

➢ 14.12.2020, 12 dzieci – Podsumowanie mijającego roku – pogadanka na 

temat tego co nam udało się osiągnąć, a co chcielibyśmy zmienić w Nowym 

Roku 2021. Pomoc odrabianiu lekcji, 

➢ 15.12.2020, 6 dzieci – Dzień Herbaty – pokaz parzenia herbaty, rozmowa                   

o rodzajach i jej właściwościach (zielona, biała, czarna, owocowa), 

➢ 16.12.2020, 21 dzieci – Dzień Zdrowego Jedzenia i Zdrowia – stosowne 

jedzenie i ubiór do zimowej pory roku. Spotkanie ze Św. Mikołajem  

w placówce – prezenty dla dzieci, 

➢ 17.12.2020, 12 dzieci – W dalszym ciągu śpiewamy kolędy – „Cicha noc”, 

„Dzisiaj w Betlejem”, 

➢ 18.12.2020, 12 dzieci – Robimy eko-zabawki z recyklingu. Rozmowa na temat 

radosnego klimatu świąt rodzinnych i przygotowania do nich, 

➢ 21.12.2020, 12 dzieci – Najkrótszy dzień w roku. Początek astronomicznej 

zimy – pogadanka na temat „Jak spędzać przyjemnie i pożytecznie długie 

zimowe wieczory?”; np. gry planszowe, książka, zajęcia manualne, 

➢ 22.12.2020, 8 dzieci – Przygotowania Świąt – śpiewamy i gramy wyuczone 

kolędy. „Jak pomagasz rodzicom w przygotowaniach do wigilii?” - rozmowy 

w miłej atmosferze przedświątecznej. Pogadanka na temat jak 
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przygotować tradycyjny stół wigilijny, polskie zwyczaje np. dodatkowe 

nakrycie stołu, 

➢ 23.12.2020, 13 dzieci – „Jak pakować ładnie prezenty?” - zajęcia manualne 

on-line. Rozmowa z dziećmi na temat wystawionych ocen na pierwszy 

semestr  oraz nauki zdalnej. Składamy sobie nawzajem życzenia świąteczne 

on-line, 

➢ 28.12.2020, 10 dzieci – Rozmowy poświąteczne na temat: prezentów, 

ulubionych potraw świątecznych, sposobu spędzania świąt z rodziną. „Czy 

w wigilijną noc zwierzęta przemówiły do nas ludzkim głosem?” - jak dbamy 

o nasze zwierzęta, 

➢ 29.12.2020, 16 dzieci – Uczymy się on-line podstawowych kroków salsy. 

Przygotowania do zabawy sylwestrowej. Wykonujemy elementy do stroju 

sylwestrowego, np. maski, wachlarze. „Jaką książkę poleciłbym koledze na 

długie zimowe wieczory?” - rozmowa o naszych ulubionych książkach. 

➢ 30.12.2020, 13 dzieci – Podsumowanie mijającego roku – rozmowa na temat 

tego co nam się udało osiągnąć w 2020 roku, a co chcielibyśmy zmienić                    

w nowym roku. Pogadanka o zdrowych przekąskach na sylwestra – szaszłyki 

owocowe, 

➢ 31.12.2020, 13 dzieci – Sylwestrowa Lista Przebojów – rozmowa na temat 

muzyki tanecznej i naszych ulubionych utworów muzycznych. Zadanie na 

nowy rok – „Moje postanowienia noworoczne w 2021 roku”. Dzieci wypisują 

5 postanowień, które przedstawią on-line na początku przyszłego roku. 

 

 W ciągu roku Placówki Wsparcia Dziennego współpracowały z: 

• Miejską Biblioteką Publiczna w Słupsku i jej filiami, 

• Parkiem Krajobrazowym „Dolina Słupi”, 

• Centrum Kultury i Języka Rosyjskiego, 

• Schroniskiem dla Zwierząt w Słupsku, 

• Słupskim Ośrodkiem Kultury, 

• Punktem Informacji Europejskiej Europe Direct – Słupsk, 

• Placówkami Socjalizacyjnymi „Mój Dom – Moja Przyszłość”, 

• Miejscami Animacji Kultury, 

• Stowarzyszeniem Inspiracje, 
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• Firmą Pompalina – animacje i wariacje, 

• Firmami prywatnymi. 

III.4 Klub Aktywności i Wsparcia Osób Niepełnosprawnych KAWON 

Klub Aktywności i Wsparcia Osób Niepełnosprawnych KAWON to placówka 

podlegająca Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Rodzinie w Słupsku. Został założony                      

w 2012 roku i nieprzerwanie prowadzi działalność umożliwiającą osobom z różnymi 

niepełnosprawnościami, w różnym wieku oraz pochodzących z różnych środowisk, 

adaptację środowiskową. Klub zlokalizowany jest w budynku przy ulicy Jana Pawła 

II 1.  

Kawon skupia osoby w wieku 60+, w roku 2020 liczba członków klubu 

wynosiła 23 osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, z terenu miasta 

Słupska. Wśród uczestników większość stanowią kobiety. Jest to specyficzna grupa 

odbiorców, gdyż obejmuje zarówno problemy wynikające z niepełnosprawności, jak 

też problemy dotyczące osób w wieku senioralnym. 

Dominującymi problemami opisywanej grupy było: 

➢ niedosyt w kontaktach ze środowiskiem lokalnym, 

➢ poczucie osamotnienia, 

➢ zanik więzi społecznych, 

➢ brak wiary we własne możliwości, 

➢ lek przed przyszłością, wykluczeniem i marginalizacją  

 W Klubie Kawon od sześciu lat podejmowane są działania umożliwiające 

osobom niepełnosprawnym realizowanie własnych potrzeb, w tym: 

➢ potrzebę szerszego uczestnictwa w życiu społecznym (poprzez projekty 

teatralne), 

➢ potrzebę szerszego dostępu do dóbr kultury (darmowe wyjścia do kina, 

teatru, wystawy i na koncerty), 

➢ potrzebę realizacji pasji i zainteresowań (wyjazdy turystyczne, kulinaria, 

prowadzenie zajęć ogrodniczych, plastycznych, językowych). 

 W ramach prowadzonych zajęć osoby niepełnosprawne zdobywają wiedzę, 

nowe kompetencje i dzięki temu czują się mniej wykluczeni i osamotnieni.                       
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Od 1 czerwca 2015 roku Klub KAWON nawiązał współpracę z Parafią Ewangelicko - 

Augsburską w Słupsku. W 2020 roku współpraca zaowocowała następującymi 

projektami:  

 

„Posiłek dla seniora” 

Projekt „Posiłek dla seniora” finansowany był ze środków Wojewody 

Pomorskiego. Trwał około trzy miesiące (marzec – maj 2020r.) i polegał na 

zabezpieczeniu posiłków dla seniorów, którzy z powodu pandemii COVID – 19 nie 

mogli samodzielnie sporządzić sobie gorącego posiłku. Pomocą objęliśmy 30 osób; 

po 10 osób ze Słupska, Lęborka i gminy Słupsk. Posiłki były dowożone przez 5 dni w 

tygodniu do miejsca zamieszkania seniora objętego pomocą. 

 

„Tacy jak my” 

Projekt „Tacy jak my” zrealizowany został ze środków Pomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego. Głównym celem projektu realizowanym przez Parafie Ewangelicko 

Augsburską w Słupsku i klub KAWON oraz Domem Pomocy Społecznej nr 1 w Lęborku 

w okresie 15.06.2020 – 03.11.2020 była zmiana społeczna w sposobie postrzegania 

osób niepełnosprawnych przez mieszkańców miasta Słupska i Lęborka w grupie 

wiekowej 41-43 lata. Realizacja projektu pozwoliła nam osiągnąć zakładane 

rezultaty. W efekcie naszych działań wyprodukowaliśmy i wypromowaliśmy etiudę 

filmową i teledysk „Tacy jak my”, która miała swoją emisję na kanale lokalnej TV 

oraz na YT. Ponadto wyprodukowaliśmy kalendarz na 2021 rok promujący ideę 

założoną w projekcie tj. podmiotowość wszystkich ludzi niezależnie od stanu ich 

zdrowia i sprawności. Beneficjentami projektu były osoby niepełnosprawne ze 

Słupska i Lęborka. 

W ramach projektu zrealizowaliśmy: 

1. Teledysk „Tacy jak my” (płyta CD) 

2. Etiuda filmowa na temat działalności klubu KAWON(płyta CD) 

3. Kalendarz na 2021 rok 

 

„Trzymajmy się” 

Projekt „Trzymajmy się” zrealizowany został ze środków PFRON. Pracując 

nad projektem "Trzymajmy się" zapragnęliśmy tak dobrać zadania aby pozwolić 
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niepełnosprawnym seniorom równomiernie wrócić do zadowalającej kondycji 

psychicznej i fizycznej po izolacji spowodowanej pandemią COVID – 19. Zajęcia                       

w Klubie Aktywności i Wsparcia Osób Niepełnosprawnych KAWON miały za zadanie 

uaktywnić i zaangażować niepełnosprawnych w różne dziedziny życia społecznego 

oraz umożliwić odkrycie samych siebie, własnych zdolności, umiejętności, ale także 

budzenie empatii i współdziałania. Mając to na uwadze zaplanowaliśmy szereg 

działań, które pobudziły aktywność i pozwoliły naszym niepełnosprawnym 

klubowiczom zapomnieć o traumatycznej izolacji społecznej oraz skupić się na 

prostych radościach jakie niesie wspólne wyjcie do kina, teatru lub na koncert, 

wspólne spożywanie posiłków, wyjazd na krótką wycieczkę poza miasto oraz 

realizowanie swoich pasji na zajęciach manualnych i teatralnych. Dbając                             

o kondycję fizyczną zaplanowaliśmy spacery z kijkami i gimnastykę rekreacyjną. 

Nad całością powrotu do zdrowia naszych podopiecznych czuwał, odwiedzający 

KAWON jeden raz w miesiącu psycholog. Ten projekt zrealizowaliśmy wspólnie                  

z Parafią Ewangelicko – Augsburską w Słupsku i trwał on od 01.08.2020 do 

10.11.2020. Beneficjentami projektu byli członkowie klubu KAWON. W ramach 

projektu odbyły się następujące zajęcia: 

1. catering dla uczestników spotkanie 

2. spotkania z psychologiem 

3. gimnastyka połączona z rekreacja 

4. lekcje tańca (salsa) 

5. wyjścia do kina, teatru i na koncerty 

6. wycieczka do Zagrody Śledziowej i degustacja 

7. wycieczka do Muzeum w Swołowie i degustacja 

8. wycieczka do Wędrownej Barci w Krzemienicy i degustacja 

9. wycieczka do ogrodów Hortulus połączona z obiadem dla uczestników 

10. zajęcia plastyczno manualne (malarstwo i rzeźba) 

11. zajęcia teatralne (jasełka) 

 

„To Twoje życie, to Twój czas” 

Projekt „To Twoje życie to Twój czas” zrealizowany został zrealizowany ze 

środków Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego.  

Zadanie będzie polegało na trzech imprezach wyjazdowych współorganizowanych  
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z członkami-seniorami Towarzystwa Przyjaciół Wilna i Grodna ze Słupska i Bytowa: 

1.Zwiedzenie Bytowa, Zamku Pokrzyżackiego i Muzeum Kaszubskiego 

2.Zwiedzenie Ogrodów Hortulus w Dobrzycy 

3.Zwiedzenie Kołobrzegu 

4.Zwiedzenie Słupska, Zamku Książąt Pomorskich, wystawy prac Stanisława 

Ignacego Witkiewicza, Spichlerza i Młyna Zamkowego 

5.Zapoznanie się z ofertą herbat świata w Herbaciarni w Spichlerzu 

6.Przygotowanie płyt ze zdjęciami z przebiegu projektu dla wszystkich uczestników 

projektu  

Beneficjentami projektu byli seniorzy z klubu KAWON oraz seniorzy  

z Towarzystwa Przyjaciół Grodna i Wilna ze Słupska i Bytowa. Projekt został 

zrealizowany wspólnie z Parafią Ewangelicko – Augsburską w Słupsku  

i Towarzystwem Przyjaźni Grodna i Wilna w Słupsku i Bytowie. Projekt trwał od 

01.09.2020r. – 30.11.2020r. 

W ramach projektu udało nam się zrealizować wszystkie zakładane rezultaty. 

 Przez cały 2020 rok (z wyjątkiem okresu, kiedy „Trzy Fale” były nieczynne  

z powodu COVID – 19) uczestnicy klubu KAWON mieli możliwość za symboliczną 

odpłatnością korzystać z rekreacji na basenie rehabilitacyjnych i rekreacyjnym 

(jeden raz w tygodniu). 

 

IV. Wsparcie rodzin i system pieczy zastępczej 

IV.1 Asystentura rodziny 

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dziećmi  

w poszukiwaniu rozwiązań trudnej sytuacji życiowej z wykorzystaniem mocnych 

stron członków rodziny, zasobów rodziny pochodzenia i rodziny dalszej, 

społeczności lokalnej i zasobów instytucjonalnych. W celu profesjonalnego 

wykonywania swojej pracy Zespół ds. Asysty Rodziny MOPR w Słupsku podnosi swoje 

kwalifikacje. Cały zespół liczy obecnie 9 pracowników, z czego 7 ukończyło                              

I Stopień Terapii Skoncentrowanej na Rozwiązaniach, którą wykorzystuje na co 

dzień w swojej pracy. TSR pozwala umiejętnie wyszukiwać zasoby i pokazywać je 
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klientowi, następnie na nich rozbudowuje całą współpracę. Pokazuje mocne strony  

i wykorzystuje je w dalszych działaniach, jak również powoli wprowadza nowe 

umiejętności. 

 

Liczba rodzin objętych asystenturą w 2020 roku 

  
Liczba objętych rodzin 

2019 
roku 

2020 
roku 

91 78 

w tym 

rodziny kontynuowane z lat poprzednich 46 47 

  rodzin z postanowienia Sądu 12 9 

w tym rodzin na wniosek pracownika socjalnego 32 36 

  rodzin, które zgłosiły się samodzielnie 2 2 

rodziny nowe 31 31 

w tym 

rodzin z postanowienia Sądu 5 6 

rodzin na wniosek pracownika socjalnego 25 24 

rodzin, które zgłosiły się samodzielnie 1 1 

 

Zestawienie rodzin, z którymi zakończono współpracę  

w ramach asystentury w 2019 roku 

Rodziny, z którymi zakończono współpracę 30 

w tym: 

powodu braku współpracy 6 

z powodu zrealizowania planu pracy 10 

z powodu zmiany miejsca zamieszkania 6 

Inne 8 

rodziny monitorowane po zakończeniu współpracy 18 

 

Wybrane działania w ramach asystentury w liczbach 

  2019 rok 2020 rok 

Rodziny, w których doszło do umieszczenia 

dziecka poza rodziną 7 6 

co najmniej 1 rodzic uczęszczał na zajęcia w 

"Szkole dla rodziców" 8 4 

co najmniej 1 rodzic uzyskał wsparcie 

psychologa, terapeuty 34 27 
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prowadzono procedurę Niebieskiej Karty 15 12 

co najmniej jeden rodzic podjął leczenie 

odwykowe 11 4 

co najmniej jeden członek rodziny uzyskał:    

orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 12 7 

orzeczenie z Poradni Psychologiczno – 

Pedagogicznej 17 14 

 

 Asystent rodziny przez pewien czas wspiera rodzinę, aby w przyszłości 

samodzielnie potrafiła pokonywać trudności życiowe, zwłaszcza dotyczące opieki  

i wychowania dzieci. 

 Termin „asystent” został wyprowadzony od słowa „asysta”, które jest 

określeniem na osobę towarzyszącą komuś, współobecną, pomagającą, będącą  

w pogotowiu. Asystent rodziny towarzyszy rodzicom we wprowadzeniu zmian  

w swoim myśleniu, zachowaniu oraz otoczeniu, koniecznych do tego, aby 

środowisko rodzinne sprzyjało bezpieczeństwu i prawidłowemu rozwojowi dzieci. 

 Asystent rodziny spotyka się z rodziną w domu rodziny oraz czasem 

towarzyszy członkom rodziny do instytucji. Początkowo spotyka się z rodziną 

często, potem coraz rzadziej. Jedna wizyta może trwać nawet 3 godziny. Asystent 

rodziny prowadzi dokumentację, planuje z rodziną, co i jak zrobić oraz pisze 

sprawozdania z wykonanych działań. Współpracuje z innymi pracownikami różnych 

instytucji pracującymi z rodziną dla dobra całej rodziny, a przede wszystkim, aby 

dzieci czuły się dobrze i bezpiecznie w rodzinie. 

 Asystent rodziny pomaga zrealizować to, co rodzina chce oraz co inne służby 

społeczne wymagają od rodziny. Pomaga tylko w tym, co możliwe jest do 

osiągnięcia. Nawiązując współpracę z rodziną pierwszym zadaniem jest zdobycie 

zaufania przez członków rodziny oraz bardzo wnikliwa obserwacja relacji 

panujących w domu, rytmu dnia rodziny, przyzwyczajeń, schematów postępowania, 

sposobu komunikacji. 

 Dzięki uwadze asystenta zawsze wychwytywane są nieprawidłowości  

w rozwoju dzieci, czego często  rodzic może nie zauważyć chociażby z powodu 

braku takiej wiedzy.  Dzięki temu dzieci w rodzinach są badane w poradniach 

psychologiczno-pedagogicznych, otrzymują diagnozę i pomoc w formie wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka, terapii logopedycznej, terapii integracji 
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sensorycznej. 

 W dbałości o stan zdrowia dzieci asystenci pomagają również dostać się do 

specjalistów dziecięcych (np. neurolog, kardiolog), którzy znajdują się poza 

Słupskiem: Gdańsk, Kościerzyna. Często asystent towarzyszy podczas tych wizyt 

zapewniając rodzicom transport oraz poczucie bezpieczeństwa i pomoc  

w rozmowie z lekarzem specjalistą. 

 Po zdobyciu zaufania asystent z rodziną układa plan pracy, który jest 

wspólnie realizowany. Często plan dotyczy nauki elementarnych czynności 

począwszy od wstania rano, przygotowania śniadania, aż do planowania dnia: 

wspólnych zabaw z dziećmi i przygotowywania posiłków, prowadzenia dzieci do 

szkoły na czas, odbierania ich ze szkoły, wykonywania prac domowych                             

tj. sprzątanie czy gotowanie. Asystent jeżeli jest taka potrzeba towarzyszy również 

w wizytach w różnych instytucjach oraz podczas zeznań na policji czy w sądzie. 

Pomaga również podnosić kwalifikacje zawodowe i znaleźć pracę. Co najważniejsze 

chroni on dzieci przed niebezpiecznymi zachowaniami dorosłych. 

IV.2  Rodzinna piecza zastępcza 

Zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej piecza zastępcza jest sprawowana w przypadku 

niemożności zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodziców. Dziecko 

umieszczane jest w rodzinie zastępczej na podstawie postanowienia sądu,                           

a w przypadku umieszczania interwencyjnego musi być potwierdzone 

postanowieniem sądu. 

Piecza zastępcza jest sprawowana w formie rodzinnej lub instytucjonalnej. 

Rodzinna piecza zastępcza realizowana jest w postaci rodzinnego domu dziecka lub 

rodzin zastępczych: 

➢ spokrewnionych (wstępni lub rodzeństwo dziecka); 

➢ niezawodowych (osoby dalej spokrewnione niż ww. lub osoby obce dla 

dziecka); 



73 | S t r o n a  

 

➢ zawodowych, w tym zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego 

oraz zawodowych specjalistycznych (osoby obce dla dziecka). 

Miasto Słupsk nie prowadziło specjalistycznych rodzin zawodowych. 

Rodzinna piecza zastępcza oparta była na rodzinach spokrewnionych, 

niezawodowych, zawodowych, w tym zawodowych pełniących funkcję pogotowia 

rodzinnego oraz rodzinnym domu dziecka. Wszystkie te rodziny objęte były pomocą 

i wsparciem pracowników organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, w tym 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, psychologów i specjalistów pracy 

socjalnej.  

 

Ogólne zestawienie danych dot. wszystkich rodzin zastępczych i rodzinnych 

domów dziecka (RDD) 

ilość działających rodzin zastępczych i RDD w 2020 roku 106 

ilość działających rodzin zastępczych i RDD na dzień 31.12.2020 r. 94 

ilość dzieci przebywających w 2020 roku w rodzinach zastępczych     

i RDD 

167 

ilość dzieci przebywających w rodzinach zastępczych i RDD na 

dzień 31.12.2020 r. 

138 

 

 W Słupsku w rodzinnej pieczy zastępczej przebywało  148 dzieci 

pochodzących ze Słupska i 19 dzieci pochodzących spoza Słupska. Sytuacja                        

w rodzinach zastępczych jest zmienna, w ciągu roku pojawiają się nowe rodziny,                   

a rozwiązują się już istniejące. Podobnie jest z dziećmi, jedne trafiają do pieczy 

zastępczej, drugie opuszczają poszczególne formy rodzinnej pieczy zastępczej.  

Zgodnie z ustawą na jednego koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej może 

przypadać maksymalnie 15 rodzin, czyli 120 rodzin dla 8 koordynatorów.                      

Z powyższej tabeli wynika, że koordynatorzy byli w roku 2020 obłożeni pracą 

wobec 106 rodzin, czyli nie został [przekroczony ustawowy limit.    

 

Ogólne zestawienie danych dot. rodzin zastępczych spokrewnionych 

ilość działających rodzin zastępczych w 2020 roku 69 

ilość działających rodzin zastępczych na dzień 31.12.2020  62 
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ilość dzieci przebywających w 2020 roku w rodzinach 83 

ilość dzieci przebywających  w rodzinach na dzień 31.12.2020 73 

 

 Powyższe wyniki (w obu tabelach) wskazują na dominujący udział rodzin 

spokrewnionych w realizacji rodzinnej pieczy zastępczej w Słupsku – 66% na koniec 

roku. W przypadku dzieci przebywających w tych rodzinach wskaźnik procentowy 

wynosi 53% na koniec roku. Pewnym problemem części ww. rodzin jest poziom ich 

kompetencji opiekuńczo–wychowawczych, które wymagają większego wsparcia ze 

strony organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w szczególności koordynatora 

rodzinnej pieczy zastępczej.  

 

Ogólne zestawienie danych dot. rodzin zastępczych niezawodowych 

ilość działających rodzin zastępczych w 2020 roku 30 

ilość działających rodzin zastępczych na dzień 31.12.2020  24 

ilość dzieci przebywających w 2020 roku w rodzinach 39 

ilość dzieci przebywających w rodzinach na dzień 31.12.2020  31 

  

Rodziny niezawodowe to druga pod względem ilości forma rodzinnej pieczy 

zastępczej. Łącznie z rodzinami spokrewnionymi stanowią na koniec roku 91,5% 

rodzin zastępczych z 75% dzieci. Większość z tych rodzin (16) posiada dalsze 

pokrewieństwo z dzieckiem niż wymagane dla rodzin spokrewnionych, czyli  

w większości przypadków nie jest to rodzina dla dziecka całkiem obca. Należy 

uznać, że wg stanu na koniec roku 2020 - 78 rodzin (8%), w których przebywa 93 

dzieci (67,4%), mają bliższe lub dalsze pokrewieństwo z dzieckiem. Z punktu 

widzenia polityki rodzinnej zmierzającej do maksymalnej bliskości dziecka                       

z rodziną naturalną wyniki te można interpretować jako pozytywne – dzieci 

przebywają u osób najbliższych.  

Zestawienie danych dot. rodzin zastępczych zawodowych (wszystkich) i 

rodzinnych domów dziecka (RDD) 

ilość działających rodzin zastępczych i RDD w 2020 roku 9 

ilość działających rodzin zastępczych i RDD na dzień 31.12.2020 9 
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ilość dzieci przebywających w 2020 roku w rodzinach i RDD 36 

ilość dzieci przebywających  w rodzinach i RDD na dzień 

31.12.2020 

25 

 

 

 

Zestawienie danych dot. rodzin zastępczych zawodowych pełniących  

funkcję pogotowia rodzinnego 

ilość działających rodzin zastępczych w 2020 roku 6 

ilość działających rodzin zastępczych na dzień 31.12.2020 6 

ilość dzieci przebywających w 2020 roku w rodzinach 25 

ilość dzieci przebywających  w rodzinach na dzień 31.12.2020 17 

 

Zestawienie danych dot. Rodzinnego domu dziecka (RDD) 

Ilość działających RDD w 2020 roku 1 

Ilość działających RDD na dzień 31.12.2020 1 

Ilość przebywających w 2020 roku w RDD 12 

Ilość dzieci przebywających w RDD na dzień 31.12.2020 9 

 

 Rodziny zawodowe pełniące funkcje pogotowia rodzinnego to bardzo ważna 

forma pieczy zastępczej, ponieważ wymaga szybkiego działania (postanowienia 

sądu o natychmiastowej wykonalności) lub bardzo szybkiego działania - tryb 

interwencyjny (doprowadzenie dziecka pozbawionego opieki przez policję lub  

w związku z art. 12a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie). W rodzinach 

ww. dziecko może przebywać do 4 miesięcy, a w szczególnych okolicznościach do  

8 miesięcy, co powoduje dużą rotację dzieci w ciągu roku. Przepływ dzieci w tych 

rodzinach wygląda następująco: 25 dzieci przebywało w ciągu roku, z tego 

napłynęło w roku sprawozdawczym 3 dzieci (po raz pierwszy w pieczy zastępczej). 

Do końca roku odpłynęło poza ww. rodziny 8 dzieci z wszystkich przebywających               

w ciągu roku. Rodziny zawodowe mogą przyjmować do 3 dzieci jednocześnie,                   

a wyjątkowo (łączenie rodzeństwa) więcej. Dla rodziny zastępczej zawodowej 
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praca w trybie pogotowia rodzinnego związana jest z pokonywaniem dwóch 

podstawowych trudności. Konieczności częstej i szybkiej adaptacji dziecka do 

rodziny zastępczej, które znajduje się na początku drogi budowania poprawnych 

stosunków z otoczeniem, i o którym na początku (w wielu przypadkach) nie mamy 

pełnych informacji (o rodzinie, o zdrowiu i leczeniu dziecka, o sytuacji w szkole). 

Drugą podstawową trudnością jest obowiązek częstego przerywania powstałych 

więzi pomiędzy rodzicami zastępczymi a dzieckiem, w związku z koniecznością 

opuszczenia przez dziecko tego rodzaju rodziny. Przyczyny dalszego przebywania         

w rodzinach zastępczych pełniących funkcje pogotowia rodzinnego przedstawia 

poniższa tabela. 

 

Dzieci przebywające na dzień 31.12.2020 r. w rodzinach zastępczych 

zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego oczekujące na: 

Przysposobienie (adopcję) 7 

Umieszczenie w rodzinie zastępczej (długoterminowej) 3 

Umieszczenie w placówce opiekuńczo - wychowawczej 0 

Decyzję sądu 7 

Suma 17 

 

W rodzinach zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia 

rodzinnego dłuższe przebywanie dzieci wynika z postanowień sądu rodzinnego 

ograniczającego władze rodzicielską poprzez umieszczenie w rodzinnej pieczy 

zastępczej i jednocześnie braku nowych rodzin zastępczych zawodowych 

(długoterminowych). W wyniku takich postanowień dziecko nie wraca do rodziny 

naturalnej i nie można wszczynać postępowania adopcyjnego. Druga przyczyną 

dalszego przebywania dziecka  ww. rodzinnej pieczy zastępczej są przedłużające 

się postępowania sądowe.  

Oprócz rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia 

rodzinnego w 2020 roku na terenie Słupska funkcjonowały 3 rodziny zastępcze 

zawodowe (długoterminowe). Jedna z nich wypowiedziała umowę z dniem 

31.12.2020 roku. Ponadto dla słupskiego organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

pracuje jeden rodzinny dom dziecka usytuowany na terenie powiatu słupskiego. 
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Rodziny takie i prowadzący rodzinny dom dziecka w porównaniu z rodziną 

spokrewnioną lub niezawodową, są staranniej dobrane, głębiej przeszkolone                     

i mające wynikający z umowy obowiązek podnoszenia swoich kwalifikacji. Takie 

rodziny przeznaczamy dla dzieci znajdujących się w trudniejszym położeniu 

(sytuacja rodzinna, predyspozycje psychofizyczne dziecka), ale nie wymagającym 

jeszcze pobytu w zawodowej rodzinie specjalistycznej. A także dla dzieci, wobec 

których przedłuża się proces ich przysposobienia i jednocześnie organizator 

rodzinnej pieczy zastępczej pilnie poszukuje wolnych miejsc w rodzinach 

zastępczych  pełniących funkcje pogotowia rodzinnego.  

W rodzinach zastępczych w ciągu roku dzieci zmieniają miejsce pobytu 

stosownie do zmiany ich sytuacji prawnej. Poniższe zestawienie tabelaryczne 

przedstawia przemieszczenia dzieci po umieszczeniu ich w rodzinnej pieczy 

zastępczej.  

Opuszczenia rodzin zastępczych i ich przyczyny 

Przyczyna opuszczenia 

 

z rodziny 
spokrewnionej 

z rodziny 
niezawodowej 

z rodziny 
zawodowej + 

RDD 
razem 

Powrót do rodziny biologicznej 5 1 0 6 

Przysposobienie (adopcja) 0 0 5 5 

Proces usamodzielnienia 5 4 2 11 

Umieszczenie w innej formie 
rodzinnej pieczy zastępczej 

0 0 3 3 

Umieszczenie w placówce 
opiekuńczo – wychowawczej 

0 1 3 4 

Umieszczenie w domu pomocy 
społecznej 

0 0 0 0 

Inne* 0 0 0 0 

Razem 10 6 13 29 

  

Rodzinną pieczę zastępczą opuściło 26 dzieci (od sumy z powyższej tabeli 

odjęto liczby z wiersza 4) co stanowi 14,3% dzieci, które przebywały w 2020 r.  

w rodzinnej pieczy zastępczej. Wynik ten jest podobny do rezultatu w roku 2019. 

W ciągu ostatnich 6 lat liczba dzieci, które opuściły rodziny zastępczej                   

z powodu powrotu do rodziny biologicznej lub przysposobienia była najwyższa                 
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w 2015 roku duża w 2016 roku, średnia w 2018 roku i  przeciętna latach 2017,                   

2019 i 2020. Łącznie z obu tych powodów rodzinną pieczę opuściło w 2015 roku                  

31 dzieci  (25 przysposobienie), w 2016 roku 19 dzieci (4 przysposobienie), w 2017 

roku 10 dzieci (5 przysposobienie), w 2018 roku 14 dzieci (9 przysposobienie),                       

w 2019 roku 11 dzieci 93 przysposobienie), a w 2020 roku 11 dzieci                                      

(5 przysposobienie).    

Oprócz dzieci pochodzących ze Słupska i umieszczonych w rodzinach 

zastępczych w Słupsku są dzieci pochodzące ze Słupska i umieszczone w rodzinach 

zastępczych w innych powiatach. Ponadto wśród dzieci objętych opieką rodzin 

zastępczych w Słupsku są dzieci pochodzące z innych powiatów. 

 

Rodzinna piecza zastępcza realizowana między powiatami w 2020 r. 

  

Liczba dzieci w 2020 roku 
Liczba dzieci 

umieszczonych 

w latach 

ubiegłych i                

przebywającyc

h w pieczy 

zastępczej        

w 2020 r.                

Łączna liczba 

dzieci w 

rodzinach wg 

stanu na 

dzień 

31.12.2020 r. 

Umieszczonych Opuszczających 

  
Dzieci pochodzące z M. 

Słupska umieszczone w 

rodzinie zastępczej w 

innych powiatach 

4 9 49 44 

Dzieci pochodzące z 

innych powiatów 

umieszczone w 

rodzinie zastępczej w 

M. Słupsk 

3 5 16 14 

 

     
W rodzinnej pieczy zastępczej poza Słupskiem nadal przebywało 49 dzieci 

pochodzących z naszego miasta, za które koszty świadczeń ustawowych 

ponoszonych przez inne powiaty są refundowane przez Miasto Słupsk. Jednocześnie 

koszty ponoszone za 16 dzieci przebywających w słupskich rodzinach zastępczych 

są refundowane przez powiaty, z których pochodzą dzieci. W sumie w rodzinnej 

pieczy zastępczej przebywało 200 dzieci pochodzących ze Słupska. Obsługą 
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formalną i finansową pobytu dzieci, a w przypadku dzieci przebywających                          

w rodzinach słupskich obsługą całościową, zajmuje się MOPR jako organizator 

rodzinnej pieczy zastępczej.  

Podstawową pracę wspierającą rodziny zastępcze prowadzą koordynatorzy 

rodzinnej pieczy zastępczej.  

Ośmiu koordynatorów koordynowało aktywność rodziny lub wspierało lub 

interweniowało w szkołach i przedszkolach, w poradniach psychologicznych  

i specjalistycznych, w placówkach służby zdrowia, w ośrodkach terapeutycznych,  

w kontaktach z kuratorami i rodzinami naturalnymi, w sprawach administracyjnych  

i prawnych, w klubach sportowych, świetlicach, ośrodkach i placówkach kultury.               

W 2020 roku kontakty te były w znacznym stopniu realizowane zdalnie z uwagi na 

zjawisko COVID-19.     

Koordynatorzy mają wiodącą rolę w dokonywaniu ocen sytuacji każdego 

dziecka przebywającego w pieczy zastępczej - co najmniej raz na 6 miesięcy,  

a w przypadku dzieci do 3 roku życia co najmniej raz na 3 miesiące – wykonali                  

215 ocen sytuacji dziecka lub informacji o sytuacji dziecka, które wysyłane były do 

sądu rodzinnego. Ponadto są liderami w ocenach rodzin zastępczych w zakresie 

możliwości kontynuowania pełnionej roli rodziny zastępczej, które są realizowane  

1 raz w roku, w pierwszych 2 latach istnienia rodziny, oraz przynajmniej 1 raz na  

3 lata dla rodzin o stażu większym - sporządzono opinie dla 23 rodzin.  

Na dużą skalę oferowano rodzinom zastępczym poradnictwo pedagogiczne 

realizowane przez 8 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, którzy dla                      

106 rodzin udzieli ok. 2400 porad pedagogicznych.  

Zapewniano rodzinom zastępczym dostęp do poradnictwa specjalistycznego 

poza MOPR:  

➢ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna na ul. Narutowicza – 14 rodzin, 

➢ Ośrodek Rozwoju Dziecka i Rodziny PORT – 2 rodziny, 

➢ Uniwersyteckie Centrum Klinicznego w Gdańsku – 7 rodzin, 

➢ Psychologiczna Poradnia Rodzinna DIALOG prowadzona przez Słupskie 

Stowarzyszenie Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie „Krąg” – 9 rodzin, 

➢ Niepubliczna Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna „Alter” – 9 rodzin, 

➢ Fundacja Nadzieja – 4 rodziny, 

➢ PRAKTIS Niepubliczna Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna – 2 rodziny, 
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➢ Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy – 1 rodzina, 

➢ Specjalistyczny Ośrodek Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci i Młodzieży z Wadą 

Słuchu – 2 rodziny.   

 

 

Zachęcono do korzystania z pomocy lekarzy specjalistów i ułatwiono dostęp do 

nich: 

➢ pediatrzy dla 99 rodzin, 

➢ okuliści dla 14 rodzin, 

➢ stomatolodzy dla 12 rodzin, 

➢ psychiatrzy dla 12 rodzin, 

➢ neurolodzy – 8 rodzin, 

➢ ortodonci dla 7 rodzin, 

➢ ginekolodzy – dla 4 rodzin, 

➢ genetycy dla 3 rodzin, 

➢ nefrolodzy dla 3 rodzin, 

➢ homeopaci dla 2 rodzin, 

➢ endokrynolodzy dla 2 rodzin, 

➢ alergolodzy dla 2 rodzin, 

➢ ortopedzi dla 2 rodzin, 

➢ otolaryngolodzy dla 1 rodziny, 

➢ urolog dla 1 rodziny. 

 

Prowadzono także formę wsparcia dla rodzin zastępczych w postaci imprez 

integracyjnych połączonych z grupą wsparcia dla rodziców zastępczych. Pracownicy 

organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w szczególności koordynatorzy rodzinnej 

pieczy zastępczej zorganizowali ferie zimowe. Z uwagi na zjawisko COVID-19 nie 

było możliwości zorganizowania większej ilości imprez. Pod tym względem rok 2020 

różnił się od lat poprzednich. W zajęciach podczas Ferii zimowych uczestniczyło                 

36 dzieci, które odbywały się: na basenie, w sali sportowej – skałki, w MCK – 

warsztaty teatralne, dwa wyjścia do kina.   
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Na jakość pracy z ww. zastępczymi rodzinami spokrewnionymi, niezawodowymi 

oraz zawodowymi pozytywny wpływ miała wspierająca działalność zespołowa. 

Prowadzono zazwyczaj co dwa tygodnie spotkania koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej z psychologami, specjalistami pracy socjalnej oraz kierownikiem zespołu 

mające elementy superwizji. Na spotkaniach referowane i omawiane były przypadki 

uznane jako trudniejsze w prowadzeniu, a także zdarzenia nietypowe pojawiające 

się w rodzinach zastępczych lub ich otoczeniu. Wypracowane wspólne pomysły 

stawały się podstawą do dalszej pracy, w tym nawiązywania kontaktów                              

z przedstawicielami innych podmiotów działających lub mogących działać na rzecz 

dziecka i rodziny zastępczej. 

 Przeszkolono licencjonowanym programem PRIDE  6 rodzin (9 osób). Rodziny 

ukończyły szkolenie wynikiem pozytywnym.  

 Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej współuczestniczyli w realizacji 

projektu „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii 

COVID-19” finansowanym przez Pomorski Urząd Wojewódzki. W ramach projektu  

rodzinom zastępczym i rodzinnemu domowi dziecka użyczone zostały m. in. laptopy 

oraz oprogramowanie, które umożliwiły lub ułatwiły realizację nauczania zdalnego 

90 dzieciom przebywającym w rodzinnej pieczy zastępczej. 

 Zaplanowano działania promocyjne i przygotowano się do nich. Działania te 

mają polegać na obecności pracowników Działu Pieczy Zastępczej i SPR na różnych 

otwartych imprezach odbywających się na terenie miasta Słupska ze stoiskiem 

informacyjnym, przy którym uczestnicy imprez mieliby możliwość zapoznawać się    

z rodzicielstwem zastępczym oraz warunkami wejścia w rolę rodzica zastępczego.               

W 2020 roku zaopatrzono się w namiot festynowy z plandekami ozdobionymi 

grafikami reklamowymi dotyczącymi rodzicielstwa zastępczego, plakaty, ulotki, 

zakładki do książek i plakietki z logo rodzicielstwa zastępczego, które opracowano 

jako znak do używania przy każdej okazji, gdy mowa o rodzicielstwie zastępczym. 

Ponadto zaplanowano akcję plakatową m.in. w autobusach miejskich. Niestety                    

z uwagi na zjawisko COVID-19 bezpośrednia aktywność musiała zostać przełożona 

na rok 2021.      

Z uwagi na konieczność zmiany środowiska pobytu dla dwojga rodzeństwa              

z placówki opiekuńczo-wychowawczej na rodzinę zastępczą uruchomiono akcję 

poszukiwania rodziny zastępczej. Posłużono się nowoczesnymi komunikatorami 
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społecznymi t.j. internet i facebook oraz tradycyjnymi tj. TV i radio. Zgłosiło się 

prawie 30 rodzin z całego kraju, a jedna z nich mieszkająca w Beskidach stała się 

rodziną zastępczą dla tego rodzeństwa. Rodzina ta, posiadająca wybitną postawę 

prospołeczną, zabiegając o (kolejne niezawodowe) rodzicielstwo zastępcze dla 

naszych dzieci w sytuacji, gdy mogliby spokojnie, wygodnie i zasobnie żyć, była pod 

wrażeniem sposobu podejścia do człowieka z jakim spotkali się w Słupsku – 

„wracacie nam wiarę w urzędników będziemy o was mówić”. O poszukiwaniach 

dowiedzieli się przez internetowy portal GP24, gdzie dyrektor Ośrodka udzielał 

wywiadu w tej sprawie dziennikarzowi GP24. Wprawdzie większość rodzin nie była 

gotowa do szybkiego przejęcia opieki zastępczej nad dziećmi, co wymagałoby 

zakwalifikowania przez PCPR (MOPR) macierzystego powiatu, to skala rezonansu 

społecznego przy zastosowaniu takiej metody jest godna uwagi. Warto było choćby 

po to, aby poznać tę jedną rodzinę. Przy okazji przeprowadzonych ponad                        

100 rozmów telefonicznych przez kierownika Działu okazało się, że wiele 

zgłaszających się rodzin szukało z nami kontaktu ponieważ byli zrażeni kontaktem     

z PCPR (MOPR) w macierzystym powiecie.     

Ważnym wydarzeniem było tworzenie Słupskiego Programu Wspierania 

Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023. Po raz pierwszy program 

był przygotowywany przez zespół kilkunastu pracowników MOPR (pracownicy: 

rodzinnej pieczy zastępczej, usamodzielniania wychowanków, placówek 

opiekuńczo-wychowawczych oraz asystenci rodziny). Wprawdzie metoda tworzenia 

programu przez taki dość duży zespół okazała się bardzo czasochłonna oraz 

bardziej skomplikowana (wiele pomysłów i pracy związanej z wstawianiem ich                      

w ramy programu), ale przybliżyła większą grupę pracowników do problematyki 

programowania wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastępczej. Zamiarem na rok 

2023 jest podzielenie kolejnego programu na dwa programy – wspierania rodziny 

jeden i drugi – rozwoju pieczy zastępczej. Do tworzenia tych kolejnych programów 

w 2023 roku, w szczególności do programu wspierania rodziny, będą zaproszeni 

przedstawiciele innych miejskich podmiotów np. poradni psychologicznych, 

oświaty, organizacji pozarządowych działających na rzecz rodziny, służby zdrowia, 

a być może także kuratorów sądowych, Akademii Pedagogicznej, czy podmiotów 

zajmujących się kulturą, turystyką, rekreacją oraz sportem.  
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IV.3 Usamodzielnianie wychowanków opuszczających pieczę zastępczą 

 Dzieci osiągające pełnoletniość w pieczy zastępczej wchodzą w proces 

usamodzielnienia, w ramach którego można zapewnić następującą pomoc: 

➢ na kontynuowanie nauki (finansowa); 

➢ na usamodzielnienie (finansowa); 

➢ na zagospodarowanie (rzeczowa); 

➢ w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych; 

➢ w uzyskaniu zatrudnienia; 

➢ prawną i psychologiczną. 

 

Osoby usamodzielniane korzystające ze wsparcia MOPR w 2020 roku 

Osoby usamodzielniające się po opuszczeniu W 2020 r. 
w latach 

poprzednich 
Razem 

rodzinnej pieczy zastępczej 10 56 66 

Placówki 4 27 31 

w tym: 

placówki opiekuńczo – wychowawczej 4 22 26 

młodzieżowego ośrodka 

wychowawczego lub zakładu 

poprawczego 

0 5 5 

Razem 14 83 97 

  

Proces usamodzielnienia może trwać kilka lat, a dla osoby uczącej się do 

czasu ukończenia 25 roku życia. W związku z tym mamy do czynienia ze zjawiskiem 

kumulowania się liczby osób korzystających z pomocy na usamodzielnienie.  

 

Pomoc na kontynuowanie nauki w 2020 roku 

Liczba osób korzystających Kwota świadczeń 

94 465 266 

  

Zdecydowana większość osób usamodzielniających się po opuszczeniu pieczy 

zastępczej kontynuuje naukę i korzysta ze wsparcia finansowego. Udzielanie tego 
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świadczenia wymaga monitorowania procesu uczenia się, ponieważ z chwilą 

powstawania przerw w pobieraniu nauki świadczenie należy zawiesić lub uchylić.  

Pomoc na usamodzielnienie (jednorazowa) w 2020 roku 

Liczba osób korzystających Kwota świadczeń 

6 38 165 

  

Zazwyczaj po ukończeniu pobierania świadczeń na kontynuowanie nauki 

osoby usamodzielniane otrzymują jednorazową kwotę, która ma ułatwić start  

w samodzielność. Wysokość tej kwoty uzależniona jest od czasu pobytu w pieczy 

zastępczej i rodzaju tej pieczy. 

Pomoc na zagospodarowanie (jednorazowa) w 2020 roku 

Liczba osób korzystających Kwota świadczeń 

9 22 454 

  

 Pomoc na zagospodarowanie przyznano na polepszenie warunków 

mieszkaniowych, w tym przeprowadzenie niezbędnego remontu, doposażenie 

mieszkania w niezbędny sprzęt gospodarstwa domowego oraz zakup sprzętu 

edukacyjnego tj. zakup komputera. 

Pomoc w uzyskiwaniu odpowiednich warunków mieszkalnych w 2020 roku 

Uzyskane wsparcie w postaci Liczba osób 

przydziału mieszkania 5 

zamieszkania tymczasowego  

w mieszkaniu chronionym 

6 

pomocy w zamieszkaniu na stancji 1 

pomocy w składaniu wniosków na 

przydział mieszkania 15 

 

Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych polegała na:  

➢ mobilizowaniu usamodzielnianych wychowanków do składania wniosków  

o pozyskanie lokalu z zasobów Miasta Słupska;  
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➢ pomocy w wypełnianiu i kompletowaniu dokumentów; 

➢ kwalifikowaniu usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej  

i kontynuujących naukę do zamieszkania w Mieszkaniu Chronionym; 

 

 Każdy uczestnik procesu usamodzielnienia, który zgłaszał taką potrzebę mógł 

otrzymać specjalistyczną pomoc prawną lub psychologiczną w Ośrodku. Jednak nie 

było potrzeb w tym zakresie ze strony usamodzielnianych – możliwe, ze korzystali    

z tej formy pomocy poza Ośrodkiem. 

 Specyfika pomocy osobom usamodzielnianym związana jest z tym, że osoby 

te są bardziej mobilne (zmieniające miejsce pobytu) niż rodziny zastępcze,  

a opiekunowie usamodzielnienia często przebywają w innych miejscach niż osoby 

usamodzielniane.  

IV.4 Umieszczanie dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych. 

 Zadaniem Działu Pieczy Zastępczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie MOPR 

w Słupsku jest także przeprowadzanie procesu umieszczania dzieci                        

w instytucjonalnej pieczy zastępczej.  

 

Umieszczenia w placówkach opiekuńczo wychowawczych w 2020 r. 

 

 

 

 

 

Powiat 

miejsca 

umieszcze

nia 

Dzieci 

umieszczo

ne w 2020 

roku 

Dzieci umieszczone w 

latach poprzednich i 

przebywające w 2020 

roku 

Razem 

Wszystki

e dzieci 

razem 

Dzieci 

pochodzące ze 

Słupska 

umieszczone w 

placówkach 

opiekuńczo – 

wychowawczych 

Miasto 

Słupsk 
5 30 35 

53 

Inne 

powiaty 
5 15 20 

Dzieci 

pochodzące ze 

Słupska 

przebywające w 

 

Miasto 

Słupsk 

5 24 29 46 
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placówkach 

opiekuńczo – 

wychowawczych  

w dniu 

31.12.2020 r. 

Inne 

powiaty 
5 12 17 

 

 W instytucjonalnej pieczy zastępczej umieszczono 10 dzieci pochodzących ze 

Słupska i na koniec roku przebywało w niej 46 dzieci pochodzących ze Słupska,                   

w tym 29 w Słupsku i 17 poza Słupskiem. Dzieciom przebywającym w placówkach 

dokonywana jest okresowa ocena sytuacji dziecka podobnie jak dzieciom 

przebywającym w rodzinach zastępczych. Pracownicy Ośrodka biorą udział w tych 

ocenach.  

 Proces umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej jest 

zadaniem złożonym pod względem formalnym. Wymaga zgromadzenia licznej 

dokumentacji i przekazania jej do właściwej placówki. Zestaw dokumentów 

powinien zawierać: 

• informacje o sytuacji prawnej dziecka, w tym informacje o sytuacji prawnej 

umożliwiającej przysposobienie; 

• szczegółowe informacje o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym 

informacje o rodzeństwie; 

• odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub półsierot również 

odpis aktu zgonu zmarłego rodzica; 

• orzeczenie sądu o umieszczeniu dziecka w pieczy zastępczej albo wniosek 

rodziców, dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w pieczy 

zastępczej; 

• dokumentację o stanie zdrowia dziecka, w tym kartę szczepień; 

• dokumenty szkolne, w szczególności świadectwa szkolne; 

• diagnozę psychofizyczną dziecka, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, udziału w zajęciach rewalidacyjno - wychowawczych oraz 

konieczności objęcia dziecka pomocą profilaktyczno - wychowawczą lub 

resocjalizacyjną albo leczeniem i rehabilitacją;  

• plan pracy z rodziną, o którym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy, 

przekazany przez  asystenta rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie 
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został przydzielony asystent rodziny - przekazaną przez Ośrodek informację 

o sytuacji rodziny. 

 

 Koniecznym jest utrzymanie placówek opiekuńczo-wychowawczych                        

w Słupsku. Z uwagi na brak możliwości umieszczenia wszystkich dzieci powyżej                        

10 roku życia w rodzinnej pieczy zastępczej, wobec których sąd postanowił                       

o umieszczeniu ich w pieczy zastępczej. W ciągu roku zdarzają się okresy, kiedy 

wszystkie 32 miejsca w słupskich placówkach są zajęte i wówczas musimy 

umieszczać dzieci w placówkach poza Słupskiem. W 2020 roku taka konieczność 

dotyczyła to pięcioro dzieci.     

 

 

V. Świadczenia rodzinne i pomoc osobom uprawnionym 
do alimentacji  
 

Wykaz świadczeń wypłaconych 2020 roku 

  
Ilość 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń 

zasiłki rodzinne  38 535 4 320 748,96 

jednorazowe zapomogi z tytułu urodzenia 

dziecka 
476 476 000 

dodatki do zasiłków rodzinnych 18 931 2 229 357,16 

zasiłki pielęgnacyjne  41 643 8 983 017,30 

świadczenia pielęgnacyjne 4 495 8 118 971,27 

świadczenie rodzicielskie 1696 1 556 526,34 

specjalne zasiłki opiekuńcze 910 562 805,90 

świadczenia z funduszu alimentacyjnego 10 034 4 147 796  

zasiłki dla opiekuna 253 156 261,40 

świadczenie wychowawcze (500+) 161 749 80 487 424,93 

Świadczenie dobry start (300+) 8 841 2 652 150 

 

 

Zestawienie dodatków do zasiłków rodzinnych wypłaconych w 2020 roku 

z tytułu ilość na kwotę 

urodzenia 183 123 411,54 

opieki na dzieckiem w okresie korzystania z 

urlopu wychowawczego 
926 352 088,01 

samotnego wychowywania dziecka   2 446 460 842,52 
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kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego 
4 695 481 408,86 

rozpoczęcia roku szkolnego 3 978 201 661,56 

podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza 

miejscem zamieszkania 
203 18 709,26 

wychowywania dziecka w rodzinie 

wielodzietnej 
6 500 5 911 235,07 

 

 

Wykaz zapłaconych składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne w 2020 r. 

  ilość kwota 

w związku z wypłatą świadczeń pielęgnacyjnych 

składka na ubezpieczenie społeczne 2 389 1 269 471,18 

składka na ubezpieczenie zdrowotne 1 721  295 196,43 

w związku z wypłatą specjalnych zasiłków opiekuńczych 

składka na ubezpieczenie społeczne 643 116 923,85 

składka na ubezpieczenie zdrowotne 592 34 038,47 

w związku z wypłatą zasiłków dla opiekuna 

składka na ubezpieczenie społeczne 102 17 238,51 

składka na ubezpieczenie zdrowotne 124 6 865,33 

 

Program „Czyste Powietrze” - 1 zaświadczenie 

Świadczenie „Za Życiem”  8  na kwotę 32 000,00 zł 

 

Dział Świadczeń Rodzinnych obsługuje wszystkich mieszkańców Słupska, nie 

tylko klientów korzystających z pomocy społecznej. 

Zgodnie z ustawowymi zapisami Dział współpracuje z Urzędami Skarbowymi, 

Referatem Egzekucji Urzędu Miejskiego w Słupsku, Komornikami Sądowymi, 

Prokuraturą, Sądami, Powiatowymi Urzędami Pracy, Urzędami Miejskimi, Urzędami 

Gminy, Urzędem Wojewódzkim, Wojewodą Pomorskim, oraz Ośrodkami Pomocy 

Społecznej. 
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VI. Rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych 

VI.1 Transport osób z niepełnosprawnościami 

W zasobach Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku znajdują się dwa 

samochody przystosowane do przewozu osób z niepełnosprawnością:  

• Volkswagen Transporter o numerze rej. GS 18781 (z windą dla niepełnosprawnych) 

• Renault Traffic o numerze rej. GS 71790 (z najazdem szynowym). 

Pierwszy pojazd Volkswagen Transporter został wyprodukowany w roku 2004. 

Obecny przebieg wynosi 470.000 km. Samochód jest bardzo wyeksploatowany, 

często psuje się,  generuje duże koszty napraw. Ze względu na stan techniczny 

samochód obsługuje jedynie wyjazdy w obrębie miasta Słupsk. Istnieje ogromna 

konieczność zakupu nowego samochodu przeznaczonego do przewozu osób                         

z niepełnosprawnością. 

      Drugi samochód, Renault Traffic, jest w pełni sprawny technicznie, wymagane 

naprawy, przeglądy techniczne wykonywane są na bieżąco.  

Do najczęstszych działań w ramach transportu można zaliczyć: 

➢ codzienny dowóz osób z niepełnosprawnością do Środowiskowego Domu 

Samopomocy, Dziennego Domu Pomocy Społecznej „Bezpieczna Przystań” oraz 

Klubu Aktywności i Wsparcia Osób Niepełnosprawnych – w związku z pandemią 

Covid-19 od połowy roku przewozy zostały zawieszone; 

➢ dowóz podopiecznych na rehabilitację oraz do lekarza; 

➢ przewóz dzieci do placówek socjalizacyjnych, Młodzieżowych Ośrodków 

Wychowawczych i rodzin zastępczych; 

➢ dowóz osób starszych do Domów Pomocy Społecznej; 

➢ dowóz na oddziały pielęgnacyjne; 

➢ dowóz osób chorych na specjalistyczne badania, konsultacje; 

➢ odbiór osób samotnych z niepełnosprawnością ze szpitala; 

➢ transport sprzętu medycznego ( materace, wózki inwalidzkie) 

➢ przewóz osób w kryzysie bezdomności do placówek zapewniających 

schronienie; 

➢ przewóz osób z niepełnosprawnością na wybory prezydenckie; 
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➢ przewóz osób w kryzysie bezdomności na testy COVID; 

➢ transport żywności z Banku Żywności. 

           Przewozy dokonywane były na terenie miasta Słupska oraz do innych 

miejscowości (np. Ustka, Kościerzyna, Kruszwica, Kwidzyń, Ryjewo, Kartuzy, 

Gdańsk, Krępa, Wejherowo, Przewłoka, Opaleń ― Rymań, Gardna Wielka, Gdynia, 

Swołowo, Szczecin, Koszalin, Machowinko, Samostrzel, Czaplinek, Peplino, 

Debrzno, Gościno, Bytów, Rybnik, Sztum, Czarne, Starogard Gdański, Puck, 

Smolnica, Miastko, Redzikowo, Gaiki, Sławno, Krzemienica, Dębnica Kaszubska, 

Nowa Dobra, Lubuczewo, Gąbino, Rowy, Objazda, Niestkowo, Gałęzinowo, Wiele, 

Szropy). 

VI.2 Rehabilitacja społeczna przy udziale środków PFRON 

 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku realizuje zadania na podstawie 

Ustawy o rehabilitacji zdrowotnej i społecznej oraz zatrudnienia osób                                 

z niepełnosprawnością. Rehabilitacja społeczna ma na celu umożliwienie osobom                      

z niepełnosprawnością aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym. Zadanie to 

jest realizowane przede wszystkim przez: 

➢ dofinansowanie likwidacji barier, w szczególności architektonicznych, 

technicznych, w komunikowaniu się i dostępie do informacji, 

➢ dofinansowanie uczestnictwa osób z niepełnosprawnością i ich opiekunów                                       

w turnusach rehabilitacyjnych, 

➢ dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny oraz przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom                                             

z niepełnosprawnością na podstawie odrębnych przepisów, 

➢ dofinansowanie kosztów działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej. 

 

Dofinansowanie uczestnictwa osób z niepełnosprawnością i ich opiekunów  

w turnusach rehabilitacyjnych (art. 35 a ust.1 pkt 7a), 

Decyzją Rady Miejskiej na realizację zadania w 2020 r, została przyznana kwota  

w wysokości 100 000,00 zł Dofinansowano pobyt na turnusach dla osób: 

➢ 26 niepełnosprawnych i 16 ich opiekunów, w tym: 
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22 dorosłych osób z niepełnosprawnością z 12 opiekunami na kwotę                             

46 955,00 zł 

➢ 4 dzieci i młodzieży z 4 opiekunami na kwotę 10 660,00 zł 

Kwota łączna wynosi 57 615,00 zł, 

Kwota niewykorzystana 42 385,00 zł 

 

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych 

( art.35 a ust.1 pkt 7d) 

Na realizację zadania w 2020 r, otrzymano kwotę w wysokości 320 000,00 zł. 

Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych na wnioski indywidualnych 

osób z niepełnosprawnością. Dofinansowano 17 wniosków na kwotę 197 058,18 zł 

dofinansowania dotyczyły 17 adaptacji łazienek do potrzeb osób 

niepełnosprawnych. 

 

Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu się na wnioski 

indywidualnych osób z niepełnosprawnością. 

Dofinansowano 47 wniosków na kwotę 55 265,99 zł 

Dofinansowanie obejmowało zakup: 

➢ 43 - zestaw komputerowy  

➢ 2 – telefon 

➢ 2 – zestaw mówik z tabletem  

 

Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych na wnioski indywidualnych 

osób z niepełnosprawnością. 

 

Dofinansowano 14 wniosków na kwotę 55 856,20 zł , 

Dofinansowanie obejmowało zakup: 

➢ 2 - schodołaz 

➢ 7 - łóżko rehabilitacyjne 

➢ 1 – koło do wózka 

➢ 1 - czytak 

➢ 3 – podnośnik transportowo-kąpielowy 

Łączna kwota wydatkowana w zadaniu likwidacja barier architektonicznych, w 
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komunikowaniu się i technicznych wynosi 308 180,37 zł, 

kwota niewykorzystana wynosi 11 819,63 zł.  

 

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze i 

sprzęt rehabilitacyjny.(art. 35 a ust.1 pkt 7c). 

Na realizację zadania w 2020 roku otrzymano kwotę 320 442,00 zł. 

Dofinansowanie otrzymało 182 osoby niepełnosprawne. 

Dofinansowania obejmowały zakup przedmiotów ortopedycznych i środków 

pomocniczych: 

➢ 106 - aparat słuchowy 

➢ 7 - wnioski na zakup pieluchomajtek 

➢ 12 – wózki inwalidzkie 

➢ 7- protezy powietrznych 

➢ 12 - protezy kończyn dolnych 

➢ 3 – pionizator 

➢ 4– para szkieł okularowych  

➢ 3- orteza 

➢ 3-balkonik 

➢ 2-poduszka przeciwodleżynowa 

➢ 10-obuwie 

➢ 2-system FM 

➢ 3-sensory 

➢ 1-gorset 

➢ 1-epiproteza oka  

 

oraz sprzętu rehabilitacyjnego: 

➢ 1 – orbitrek 

➢ 7 – rower rehabilitacyjny 

 

Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji osób                                        

z niepełnosprawnością (art.35a ust1 pkt7b). 

Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji osób z niepełnosprawnością 

– sektor publiczny ( art.35 a ust 1 pkt 7b). 
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Na realizację zadania otrzymano kwotę w wysokości 20 000,00 zł. 

Zrealizowano 3 wnioski na kwotę 2 040,60 zł. 

W zorganizowanych imprezach udział wzięło 150 dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej, były to: 

➢ imprezy turystyczne – 0 

➢ imprezy sportowe – 2 

➢ imprezy rekreacyjne – 0 

➢ imprezy kulturalne - 1 

Kwota niewykorzystana 17 959,40 zł, powstała na skutek rozliczenia imprez poniżej 

deklarowanych kosztów, a także z powodu rezygnacji z zaplanowanych imprez                     

z powodu pandemii. 

 

Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji osób                                            

z niepełnosprawnością – sektor niepubliczny ( art. 35 a ust 1 pkt 7b). 

Na realizację zadania otrzymano kwotę w wysokości 50 000,00 zł. 

Zrealizowano 6 wniosków na kwotę 47 565,27 zł, były to: 

➢ imprezy turystyczne – 2 

➢ imprezy rekreacyjne – 3 

➢ imprezy kulturalne - 1 

W imprezach udział wzięło 128 osób, w tym 117 dorosłych osób                                              

z niepełnosprawnością i 11 dzieci. Kwota niewykorzystana 2 434,73 zł powstała na 

skutek zrealizowania przez organizatorów imprez poniżej deklarowanych kosztów,                 

a także z powodu rezygnacji z zaplanowanych imprez z powodu pandemii. 

 

Łącznie w obu sektorach (publicznym i niepublicznym) dofinansowano 9 imprez,                              

w tym: 

➢ imprezy turystyczne – 2 

➢ imprezy sportowe – 2 

➢ imprezy rekreacyjne – 3 

➢ imprezy kulturalne - 2 

W zorganizowanych imprezach w obu sektorach udział wzięło 278 osób, w tym 117 

dorosłych osób z niepełnosprawnością i 161 niepełnosprawnych dzieci. 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku gromadzi informacje  
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o działalności warsztatów terapii zajęciowej i dokonuje ich corocznej oceny 

zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem. 

 

Warsztat Terapii Zajęciowej  

Warsztat Terapii Zajęciowej Polskiego Związku Niewidomych prowadzi terapię dla 

50 osób z niepełnosprawnością. Na działalność w 2020 roku Warsztat otrzymał ze 

środków PFRON kwotę w wysokości: 

➢ 1 024 800,00 zł, co stanowi 90% kosztów działalności Warsztatu, 

➢ 10 % w kwocie 113 866,50 zł , zostało zabezpieczone ze środków Budżetu 

Miasta (zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r, o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych). 

Warsztat Terapii Zajęciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób  

z Upośledzeniem Umysłowym prowadzi terapię dla 44 osób niepełnosprawnych, 

Na działalność w 2020 roku Warsztat otrzymał ze środków PFRON: 

➢ 901 824,00 zł, stanowiącą 90% kosztów działalności Warsztatu  

➢ 10 % w kwocie 100 202,67 zł zostało zabezpieczone ze środków Budżetu 

Miasta. 

VI.3 Program „Aktywny Samorząd” 

 Program Aktywny samorząd jest ważnym krokiem w kierunku wydajniejszego 

modelu polityki społecznej wobec osób z niepełnosprawnością. Działania 

przewidziane w programie uzupełnią plany ujęte w powiatowych strategiach 

rozwiązywania problemów społecznych i programach działań na rzecz osób z 

niepełnosprawnością. Umożliwią samorządom aktywniejsze włączenie się w 

działania na rzecz inkluzji społecznej osób z niepełnosprawnością. W ramach 

realizowanego pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” udzielono 

dofinansowania w zakresie: 

Modułu I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową: 

1. Obszar A – likwidacja bariery transportowej: 

➢ Zadanie 1 Pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu dla osób z dysfunkcją ruchu – otrzymało 0 osób na kwotę                         
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0,00 zł, 

➢ Zadanie 2 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla osób z dysfunkcją ruchu - 

otrzymało 0 osób na kwotę 0,00 zł, 

➢ Zadanie 3 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla osób z dysfunkcją narządu 

słuchu w stopniu wymagającym korzystania z usług tłumacza języka 

migowego - otrzymało 0 osób na kwotę 0,00 zł, 

➢ Zadanie 4 Pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu dla osób z dysfunkcją słuchu – otrzymało 0 osób na kwotę     

0,00 zł, 

2. Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie 

informacyjnym: 

➢ Zadanie 1  pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów 

oraz oprogramowania dla osób z dysfunkcją narządu wzroku lub obu 

kończyn górnych – otrzymały 13 osób na kwotę 97 831,10 zł, 

➢ Zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego                             

w ramach programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania – 

otrzymało 2 osoby na kwotę 6 000,00 zł, 

➢ Zadanie 3 pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów 

oraz oprogramowania dla osób z dysfunkcją narządu wzroku w stopniu 

umiarkowanym – otrzymało 7 osób na kwotę 49 413,42 zł, 

➢ Zadanie 4 pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów 

oraz oprogramowania dla osób z dysfunkcją narządu słuchu                                   

z trudnościami w komunikowaniu się za pomocą mowy – otrzymały                   

3 osoby na kwotę 15 545,95 zł, 

➢ Zadanie 5 pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego 

sprzętu elektronicznego, zakupionego w ramach programu – otrzymały                 

2 osoby na kwotę 2 869,20 zł. 

3. Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się: 

➢ Zadanie 1 – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym otrzymało 6 osób na kwotę 59 450,00 zł, 

➢ Zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego 

wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub skutera otrzymały  

2 osoby na kwotę 4 240,00 zł, 
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➢ Zadanie 3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano 

nowoczesne rozwiązania techniczne otrzymały 2 osoby na kwotę  

27 630,00 zł, 

➢ Zadanie 4 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej 

protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 

techniczne otrzymało - osób na kwotę – 0,00 zł, 

➢ Zadanie 5 – pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego 

otrzymały 3 osoby na kwotę    16 212,50 zł, 

4. Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie 

opieki dla osoby zależnej otrzymało 13 osób na kwotę 21 665,37 zł. 

  

 Modułu II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia poprzez dofinansowanie 

kosztów edukacji w szkole policealnej, kolegium lub w szkole wyższej (studia 

pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia 

podyplomowe lub doktoranckie prowadzone przez szkoły wyższe w systemie 

stacjonarnym / dziennym lub niestacjonarnym /wieczorowym / zaocznym lub 

eksternistycznym, w tym również za pośrednictwem Internetu), a także osób, które 

przewód doktorski otworzyły poza studiami doktoranckimi. Dofinansowanie 

otrzymało 91 osób niepełnosprawnych. 

Kwota wypłaconych dofinansowań wynosi 206 423,05 zł. 

Łączna kwota dofinansowań w realizowanym programie pilotażowym „Aktywny 

Samorząd” wynosi 507 100,59 zł. 

Na realizację zadań powiatu w 2020 roku (bez dofinansowania kosztów 

działania warsztatów terapii zajęciowej), Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie                       

w Słupsku otrzymał kwotę w wysokości 810 442,00 zł. 

MOPR w Słupsku udzielił dofinansowań w ramach realizowanych zadań na 

kwotę w wysokości 735 843,24 zł, wysokość kwoty niewykorzystanej wynosi                        

74 598,76 zł. Łączna kwota udzielonych dofinansowań w ramach zadań powiatu                         

i programu pilotażowego „Aktywny Samorząd” w 2020 r wynosi 1 242 943,83 zł. 
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VII. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

 
 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku prowadził w 2020 roku                              

w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie szereg niżej wymienionych 

działań: 

Podstawowym zadaniem wykonywanym przez pracowników Ośrodka było 

zabezpieczenie organizacyjne i techniczne pracy Zespołu Interdyscyplinarnego 

ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Słupsku oraz grup roboczych 

ww. Zespołu, a także bezpośrednie uczestnictwo w pracach każdej grupy roboczej                   

w sprawach dotyczących wszystkich przypadków. Ponadto pracownicy Ośrodka 

pracują z osobami dotkniętymi przemocą, sprawcami przemocy oraz osobami 

zagrożonymi wystąpieniem przemocy w rodzinie.   

Zadaniem grup roboczych jest przeprowadzenie procedury „Niebieskie 

Karty” w indywidualnych przypadkach. Procedura wszczynana jest z chwilą 

powzięcia podejrzenia o zaistnieniu przemocy w rodzinie i wypełnieniu „Niebieskiej 

Kart – A” przez przedstawiciela jednej z 5 uprawnionych instytucji (Policja, służba 

zdrowia, pomoc społeczna, oświata i KPiRPA), która przekazywana jest do 

Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.  

Przewodniczący przekazuje „NK – A” do Grupy Roboczej z dyspozycją 

rozpoczęcia realizacji procedury. Organizacją pracy grup roboczych, redagowaniem 

oraz prowadzeniem i zabezpieczeniem całości dokumentacji związanej z procedura 

„NK” zajmuje się w Ośrodku wyspecjalizowany 3 osobowy Zespół. Przynajmniej 

jeden członek tego Zespołu uczestniczy w każdej procedurze „NK” prowadzonej                     

w Słupsku i jako pracownik Ośrodka wykonuje wobec osób objętych procedurą 

zadania przypisane pomocy społecznej. Zadania te są realizowane w ramach 

posiedzenia grupy oraz pomiędzy posiedzeniami w bezpośrednim kontakcie                        

z klientem lub w kontakcie z innymi podmiotami (w jego sprawach) - praca 

socjalna.  

Ponadto członkowie wyspecjalizowanego Zespołu Ośrodka pomagają 

osobom objętym procedurą w nawiązaniu kontaktu z innymi specjalistami                              

z Ośrodka lub z podmiotów zewnętrznych (np. psychologami, trenerami korekcyjno–

edukacyjnymi, terapeutami uzależnień, prawnikami, psychiatrami, pedagogami). 
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Zestawienie niektórych czynności wykonywanych poza posiedzeniami grup 

roboczych  konsultacje dla klientów:  

➢ telefoniczne i bezpośrednie – 1961; 

➢ inicjowanie wszczęcia postępowania wyjaśniającego – 21 spraw; 

➢ informacje do KPiRPA – 10; 

➢ konsultacje w prokuraturze – 28 spraw; 

➢ przekazywanie informacji do sądu – 43 spraw; 

➢ wizyty w środowisku oraz w instytucjach - 311 wizyt; 

➢ udział w przesłuchaniach (policja i sąd) – 11 przesłuchań; 

➢ współpraca w sprawach świadczeń rodzinnych – 217 osób; 

➢ współpraca w sprawach pomocy z ustawy o pomocy społecznej – 614 spraw. 

 Statystyka dotycząca procedury „Niebieskie Karty”: 

➢ liczba rodzin objętych procedurą „Niebieskie Karty” – 170; 

➢ liczba rodzin wobec których wszczęto procedurę „Niebieskie Karty”  

 – 121; 

➢ liczba zakończonych procedur „NK” - 102, w tym 71 z powodu ustania 

przemocy  w rodzinie i 31 z powodu rozstrzygnięcia o braku zasadności 

podejmowania działań; 

➢ liczba grup roboczych – 13; 

➢ liczba spotkań grup roboczych – 918; 

➢ liczba osób objętych pomocą grup roboczych – 433, w tym kobiet 171, 

mężczyzn 138, dzieci 125. 

Osobom dotkniętym przemocą w rodzinie udzielano wsparcia lub 

zorganizowano wsparcie poza Ośrodkiem w postaci poradnictwa: 

➢ psychologicznego – dla 92 osób; 

➢ medycznego – dla 10 osób; 

➢ prawnego – dla 76 osób; 

➢ socjalnego – dla 274 osób. 
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VIII. Działania dodatkowe realizowane przez MOPR 

VIII.1 Projekty realizowane w 2020 roku 

Projekt „Kierunek Aktywność II” 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku w partnerstwie ze 

Stworzyszeniem Horyzont do 31.12.2020 r. realizował projekt „Kierunek aktywność 

II”, który był kontynuacją projektu „Kierunek aktywność”. Projekt skierowany 

został do osób i rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, czyli 

do osób bezrobotnych, biernych zawodowo, korzystających z pomocy społecznej,            

w tym również do osób niepełnosprawnych. Zgodnie z założeniami projektu od 

początku realizacji  wsparciem objętych zostało  90 osób, w tym 41 osób                             

z niepełnosprawnościami.  

           Za rekrutację uczestników do projektu, opracowanie ścieżek reintegracji, 

podpisanie i ocenę kontraktu socjalnego odpowiedzialni byli pracownicy socjalni 

MOPR. Wszyscy uczestnicy projektu kierowani byli do Centrum Integracji 

Społecznej w Słupsku, gdzie objęci zostali reintegracją społeczną i zawodową.                    

W ramach reintegracji w CIS uczestnicy odbyli szkolenie BHP, a następnie brali 

udział w różnych animacjach i cyklicznych zajęciach mających na celu 

odbudowanie i podtrzymanie umiejętności uczestnictwa w życiu społeczności 

lokalnej. Następnie uczestnicy brali udział w jednym z indywidualnie dobranego 

warsztatu. Do wyboru były warsztaty: konserwatorsko- gospodarczy, remontowo – 

budowlany, prac twórczych. W ramach wsparcia z CIS uczestnicy mieli możliwość 

odbycia szkolenia, która nadawało by im konkretne uprawnienia: uprawnienia 

elektroenergetyczne do 1KV, palacz kotłów CO, opiekun osoby starszej, pomoc 

kuchenna, brukarz. Dzięki temu aż 37 osób nabyło konkretne uprawnienia 

udokumentowane odpowiednimi certyfikatami. Ważnym zadaniem w projekcie był 

również wolontariat. Jego celem było promowanie wolontariatu wśród uczestników 

projektu, wskazywanie możliwości aktywnego angażowania się.  

       W ramach projektu podpisano 16 porozumień o wykonywaniu świadczeń 

wolontarystycznych. Dzięki temu uczestnicy mieli okazje zdobyć cenne 

doświadczenie zawodowe i pokazać się potencjalnemu pracodawcy z dobrej strony.  
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Założeniem projektu było, że minimum 22% uczestników i uczestniczek  po 

zakończeniu udziału w projekcie podejmie zatrudnienie i utrzyma je przez okres co 

najmniej 3 miesięcy. Wg stanu na dzień 31.12.2020 r. aż 36 osób (40%) podjęło 

zatrudnienie, z czego 15 osób poświadczyło zatrudnienie przez okres co najmniej                  

3 miesięcy. 11 osób po zakończeniu udziału w projekcie oświadczyło, że będzie 

nadal aktywnie poszukiwało pracę. Poprzez podniesienie atrakcyjności uczestników 

na rynku pracy projekt już przyczynił się w dużym stopniu do poprawy sytuacji 

bytowej uczestników i ich rodzin, a efekty z pewnością będą jeszcze większe. 

Założeniem projektu jest, że minimum 22% uczestników i uczestniczek po 

zakończeniu udziału w projekcie podejmie zatrudnienie. 

Wartość projektu ogółem wyniosła: 1.325.336,15 zł. 

 

Projekt „Kierunek aktywność III” 

 

„Kierunek aktywność III” to kontynuacja projektu „Kierunek aktywność”  

i „Kierunek aktywność II”. Partnerem projektu jest  Stowarzyszenie Horyzont. 

Łączna wartość projektu 1 648 902,44 zł. Wkład własny do projektu zapewnia                         

w całości Stowarzyszenie Horyzont w postaci świadczeń integracyjnych 

wypłacanych uczestnikom i uczestniczkom Centrum Integracji Społecznej. 

Projekt rozpoczął się 2 grudnia 2019 r. rekrutując do dnia 31.12.2020 r.                           

11 uczestników.  Założeniem projektu jest objęcie wsparciem 110 osób do 

30.06.2023 r.  

 

Projekt „Usługi społeczne – innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz 

mieszkańców obszaru rewitalizowanego Miasta Słupska” 

 

Projekt zakłada m.in. rozwój usług opiekuńczych i specjalistycznych usług 

opiekuńczych świadczonych w miejscu zamieszkania seniorów i osób 

niepełnosprawnych przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie, wdrożenie na obszarze 

rewitalizacji teleopieki wraz z niezbędną infrastrukturą towarzyszącą, utworzenie 

Placówki Wsparcia Dziennego „Dom Sąsiedzki” oraz utworzenie Psychologicznej 

Poradni Rodzinnej z mieszkaniem terapeutycznym. W 2020 r. w ramach projektu 

utrzymanych zostało  12 etatów opiekunów, co pozwoliło zapewnić usługi 
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opiekuńcze świadczone dla niepełnosprawnych mieszkańców obszaru 

rewitalizowanego (najczęściej seniorów) przez 7 dni w tygodniu, w przedziale 

czasowym pomiędzy 7.00 a 20.00, znacząco zwiększając grono odbiorców 

oferowanego wsparcia. Zakupiony w ramach projektu samochód i sprzęt do 

pakowania posiłków umożliwił w 2020 r.  dostarczanie obiadów z Jadłodajni MOPR 

bezpośrednio do domów osób niesamodzielnych. Od początku realizacji projektu do 

31.12.2020 r. z usług opiekuńczych na obszarze rewitalizowanym skorzystało około 

213 osób, a do 45 z nich dowożony był posiłek do miejsca zamieszkania.  

Wychodząc naprzeciw wyzwaniom natury demograficznej, a przede 

wszystkim uwzględniając potrzeby i oczekiwania seniorów oraz osób  

z niepełnosprawnościami, Miasto podjęło działania zmierzające do wykorzystania 

nowoczesnych technologii do podniesienia im komfortu życia i zapewniania 

poczucia bezpieczeństwa. Tak zrodziła się idea teleopieki, rozumianej jako system 

wzajemnych powiązań, w którym obok nowoczesnych rozwiązań teletechnicznych 

pojawia się także czynnik ludzki i bezpośrednia obecność drugiego człowieka. 

Aktualny system teleopieki w Słupsku, tworzy zestaw podstawowych urządzań, 

które instalowane są w mieszkaniu seniora, czy osoby z niepełnosprawnością,  

w skład którego wchodzi: centralka, dwa czujniki ruchu oraz opaska SOS. 

Dodatkowo w zależności od potrzeb użytkownika zestaw można rozszerzyć                            

o: czujniki gazów palnych oraz tlenku węgla, a także uruchomić w opasce SOS 

możliwość dokładnej lokalizacji użytkownika, co ma szczególne znaczenie                            

w przypadku seniorów z zaawansowaną demencją oraz w przebiegu choroby 

Alzheimera. Zainstalowane urządzenia zapewniają całodobowy, nieprzerwany 

monitoring użytkowników prowadzony przez wyspecjalizowaną firmę z Krakowa, 

która w przypadku wystąpienia niepożądanych zdarzeń (np. ulatniający się gaz, czy 

znacznie podwyższone tętno), za pośrednictwem opaski SOS można nawiązać 

głosowy kontakt z domownikiem i poinformować o zagrożeniu, a w razie 

konieczności wezwać służby ratunkowe. Od początku realizacji projektu do końca 

2020 r. roku usługami teleopieki opartej o telefonię GSM zostało objętych 162 

osoby.  
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Projekt „Dzieciom, rodzicom, seniorom – usługi społeczne dla mieszkańców 

Słupska” 

 

Projekt skierowany jest do 310 osób zamieszkujących na terenie miasta 

Słupsk, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym a także ich rodzin.                     

W ramach projektu 11 opiekunów, zapewniło usługi opiekuńcze 347 osobom. 

Rozpoczęto także wdrażanie systemu teleopieki opartego o telefonię GSM poza 

obszarem rewitalizacji. Jak wspomniano wcześniej w ramach funkcjonujących 

rozwiązań, możliwe jest m.in. zlokalizowanie użytkownika i zdalne dokonywanie 

pomiarów podstawowych parametrów życiowych. Do końca 2020 r. z systemu 

skorzystało 79 osób spoza obszaru rewitalizowanego. 

Dodatkowo Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku w ramach 

świadczenia usług opiekuńczych wprowadził szczególny rodzaj tych usług w postaci 

mieszkań chronionych i wspomaganych. Do dyspozycji  mieszkańców Słupska są dwa 

mieszkania – jedno dla kobiet przy ul. Lutosławskiego i drugie dla mężczyzn przy 

ulicy Niemcewicza. Wsparcie w formie mieszkań wspomaganych umożliwia 

tworzenie miejsc pobytu okresowego (opieka wytchnieniowa) lub stałego. 

Mieszkania wspomagane stworzone zostały z myślą o osobach dorosłych 

wymagających wzmożonych usług opiekuńczych, często niezdolne do 

samodzielnego zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych. W niektórych 

przypadkach pobyt w mieszkaniu zastępuje pobyt w domu pomocy społecznej. 

Opieka i pielęgnacja w mieszkaniach wspomaganych odbywa się przez 24 godz. 

/dobę. W mieszkaniach zapewnione jest wyżywienie. Od początku realizacji 

projektu do 31.12.2020 r. z pobytu w mieszkaniach wspomaganych skorzystały                 

103 osoby.  

Dodatkowo w 2020 roku utworzona została wypożyczalnia sprzętu 

rehabilitacyjnego. Na ten cel zakupiony został dodatkowy sprzęt, dzięki czemu 

wypożyczalnia dysponuje bardzo dobrą ofertą dla mieszkańców Słupska. 

Wypożyczenie sprzętu z wypożyczalni jest nieodpłatne.  

Termin zakończenia projektu przypadał na dzień 31.12.2020 r. jednak 

działania projektowe zostały przedłużone do 30.06.2021 r. 
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Program „Opieka wytchnieniowa” 

 

Program realizowany był przy współfinansowaniu przez Ministerstwo Rodziny 

Pracy i Polityki Społecznej ze środków Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób 

Niepełnosprawnych. W ramach projektu zrealizowano: 

➢ usługi opieki wytchnieniowej w formie pobytu całodobowego. W ramach tego 

przedsięwzięcia osoby z niepełnosprawnością i ich opiekunowie mogli udać się na 

maksymalnie dwutygodniowy pobyt całodobowy w ośrodku rehabilitacyjnym lub 

innym miejscu wskazanym przez uczestnika programu, bądź jego opiekuna. 

Całkowity koszt stanowił  21 378,75 zł, w tym udział fundusz 17.103,00 zł, 

pozostała kwota to wkład własny Ośrodka sfinansowany z pozyskanych środków 

unijnych w ramach projektu „Dzieciom, rodzicom, seniorom”; 

➢ usługi specjalistycznego poradnictwo, w ramach którego opiekunowie                      

i rodziny osób z niepełnosprawnością uzyskały poradnictwo w zakresie dietetyki                          

i rehabilitacji. Całkowity koszt świadczenia  19 080,00 zł w tym udział funduszu:        

14 980,00 zł, pozostała kwota to wkład własny Ośrodka sfinansowany z pozyskanych 

środków unijnych w ramach projektu „Dzieciom, rodzicom, seniorom”. 

Program zapewnił możliwość czasowego odciążenia opiekunów lub członków 

rodziny niepełnosprawnych dzieci od ich codziennych obowiązków wynikających                     

z opieki. Jest to także rozszerzenie dotychczasowych usług MOPR w zakresie opieki 

wytchnieniowej. 

Z projektu skorzystało 9 osób w ramach pobytu całodobowego, a z poradnictwa 

specjalistycznego 19 osób z niepełnosprawnością. 

 

Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej – edycja 2019-2020" 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku zakończył realizację Programu 

„Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej – edycja 2019-2020", który był 

finansowany ze środków Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób 

Niepełnosprawnych. Całkowity koszt realizacji Programu stanowił 221 155,04 zł                    

i w 100% finansowany był z Funduszu. 

W ramach Programu w 2020 roku zostało zrekrutowanych 108 dorosłych, 

niepełnosprawnych mieszkańców Słupska, z czego 64 otrzymało wsparcie. 
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Większość z nich miała znaczny stopień niepełnosprawności. Usługi asystenckie były 

świadczone przez 35 asystentów, którzy zrealizowali łącznie 6 980,5 godzin 

wsparcia dla osób z niepełnosprawnością. Asystenci pomagali w wyjściu do kina, 

teatru, czy siłowni, uczestniczyli w pracach domowych, a także robili zakupy, co w 

dobie pandemii było szczególnie istotne. 

 

Program „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie 

pandemii COVID – 19”  

Realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku w 2020 roku 

program „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie pandemii                       

COVID – 19” sfinansowany został z Funduszy Europejskich w ramach POWER 2014-

2020. Dzięki pozyskanym środkom finansowym zakupiono sprzęt komputerowy                        

i audiowizualny oraz środki ochrony osobistej o łącznej wartości 512 397,13 zł. 

Bezpośrednimi odbiorcami projektu byli wychowankowie umieszczeni w pieczy 

zastępczej rodzinnej i instytucjonalnej, w tym osoby uczące się, które pozostały                    

w pieczy zastępczej do 25 roku życia na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia                      

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ich 

opiekunowie. 

Celem projektu było zabezpieczenie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 

zastępczej przed negatywnymi skutkami Covid-19. 

Sprzęt jest wykorzystany do nauczania zdalnego wychowanków rodzinnej                     

i instytucjonalnej pieczy zastępczej. Z programu skorzystały 93 rodziny zastępcze       

z Miasta Słupska oraz 3 słupskie placówki opiekuńczo-wychowawcze. 

W ramach tego wsparcia zakupiono laptopy (87 szt.), komputery stacjonarne 

(2 szt.), urządzenia wielofunkcyjne (12 szt.), tablice interaktywne (3 szt.), 

telewizory (12 szt.), odtwarzacze CD z głośnikami (12 szt.), projektory                      

z ekranami (3 zestawy), drukarki (50 szt.), a także 89 zestawów słuchawkowych                  

z okablowaniem. 

Dzięki wsparciu z budżetu państwa i Funduszy Europejskich zakupiono również 

środki dezynfekcyjne i sprzęt ochrony osobistej o łącznej wartości 37 tys. zł. 

Dodatkowo wyposażono sześć miejsc przeznaczonych na kwarantannę w pieczy 

instytucjonalnej do wykorzystania w przypadku objęcia kwarantanną dziecka                

z pieczy zastępczej. 
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Programu "Usługi opiekuńcze dla osób niepełnosprawnych" - edycja 2020 

 

Program realizowany był przy współfinansowaniu przez Ministerstwo Rodziny 

Pracy i Polityki Społecznej ze środków Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób 

Niepełnosprawnych. Wartość projektu wyniosła 88 695,00 zł. W tym dofinansowanie 

z Funduszu 44 347,50 zł, pozostała kwota to wkład własny z budżetu miejskiego. 

 W ramach tych środków zrealizowano 2 956,50 godzin usług opiekuńczych                

w tym specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z niepełnosprawnością do                     

75 roku życia. Ze wsparcia skorzystało 75 osób.   

 

Program „Wspieraj Seniora” 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku w 2020 roku realizował Program 

„Wspieraj Seniora” w ramach Solidarnościowego Korpusu Wsparcia Seniorów 

Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej. Całkowity koszt realizacji programu 

wyniósł 169 951,17 zł. Wkład własny Miasta Słupska w realizację tego 

przedsięwzięcia wyniósł 42 656,02 zł, natomiast kwota 127 295,15 zł stanowiła 

dofinansowanie w ramach Programu.  

Program był skierowany głównie do osób powyżej 70 roku życia. Zachęcając 

tę grupę do pozostania w domach, stworzony został system pomocy w robieniu 

zakupów, wyprowadzaniu zwierząt na spacer, załatwiania drobnych spraw 

urzędowych i wsparcia w rejestracji na szczepienia. Do realizacji tych zadań 

zaangażowani zostali pracownicy Ośrodka oraz wolontariusze. 

 

VIII.2 Karta Dużej Rodziny 

Od 16 czerwca 2014 r. Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku prowadzi 

zadania w zakresie wydawania Karty Dużej Rodziny połączonej w naszym mieście  

z kartą "Familijny Słupsk". W ramach realizacji zadania w 2020 roku rozpatrzono 

wnioski na rzecz 289 rodzin (702 karty). 
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Karta Dużej Rodziny przysługuje rodzinom (w tym rodzinom niepełnym, 

rodzicom zastępczym) z przynajmniej trójką dzieci, niezależnie od dochodu. KDR 

wydawana jest bezpłatnie każdemu członkowi rodziny, wydanie duplikatu podlega 

opłacie w wysokości 9,78 zł., natomiast karty formy elektronicznej- 9,21zł. Rodzice 

mogą korzystać z karty dożywotnio, dzieci – do 18 roku życia lub do ukończenia 

nauki, maksymalnie do 25 roku życia.  

W przypadku dzieci niepełnosprawnych KDR wydawana jest na czas 

ważności orzeczenia o niepełnosprawności. 

W ramach działań informacyjnych na stronie www.mopr.slupsk.pl powstała 

zakładka Karta Dużej Rodziny (Familijny Słupsk), na której na bieżąco podawane są 

informacje o zniżkach dostępnych w ramach programu oraz o warunkach 

przystąpienia. 

VIII.3 Akcje informacyjne 

W 2020 roku Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku prowadził intensywne 

działania promocyjne w mediach. Informacje dotyczące pracy Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Rodzinie w Słupsku ukazywały się w serwisach „papierowych” oraz 

elektronicznych lokalnych i ogólnopolskich mediów: „Głosu Pomorza”, „Naszego 

Miasta”, „Telewizji Słupsk”, „Telewizji Gdańsk” (regionalnego oddziału TVP), 

„Kanału 6”, „Radia Koszalin - Radia Słupsk”, „Radia Gdańsk”, „Radia Fama”, 

„Radia RMF MAXXX”, „Radia Plus”, „Gp24”, czy „Głos Seniora”. 

Współpraca z mediami polegała przede wszystkim na zainteresowaniu 

lokalnych redakcji działalnością Ośrodka poprzez wstawianie treści informacyjnych 

na stronie internetowej Ośrodka (www.mopr.slupsk.pl) i na portalu 

społecznościowym Facebook (www.facebook.com/moprwslupsku). 

Informacje o MOPR pojawiały się systematycznie na stronie internetowej 

słupskiego Ratusza (www.slupsk.pl), a także na koncie Miasta Słupska na portalu 

społecznościowym Facebook (https://www.facebook.com/MiastoSlupsk). Działania 

promocyjne możliwe były dzięki przygotowaniu informacji wychodzących z MOPR. 

Budowanie pozytywnych relacji z mediami ma szczególne znaczenie. Z jednej 

strony dziennikarze są zaznajamiani z tym, co dzieje się w Ośrodku, z drugiej 

http://www.slupsk.pl/
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strony publikowanie przez lokalne media artykułów dotyczących pracy MOPR 

powoduje, że działania pracowników są zauważalne i motywują ich do dalszej 

pracy, na rzecz potrzebujących pomocy mieszkańców miasta. Systematyczna 

obecność MOPR w mediach przyciąga także sponsorów chcących pomagać 

słupszczanom. 

 W 2020 roku MOPR przeprowadził różnego rodzaju akcje informacyjne 

zgodne z jego działalnością statutową. Odbyły się m.in. akcje propagujące 

teleopiekę, wolontariat i rodzicielstwo zastępcze pt. „Rodzina – Dzieciom”.                

W dobie pandemii zachęcaliśmy słupszczan do udziału w akcji #zostańwdomu. 

Propagowaliśmy również przedsięwzięcia Miasta Słupska. W ramach działań 

informacyjnych, przestrzegaliśmy Seniorów przed zagrożeniami ze strony oszustów 

podających się za naszych pracowników. Pomagali w tym policjanci z Komendy 

Miejskiej Policji w Słupsku, którzy prowadzili warsztaty dla Seniorów w Placówkach 

Wsparcia Dziennego MOPR. 

 

VIII.4 Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

 W 2020 roku Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku kontynuował 

współpracę z  trzecim sektorem. MOPR jest członkiem Pomorskiego Forum na Rzecz 

Wychodzenia z Bezdomności. W ubiegłym roku Ośrodek współpracował także z: 

➢ „Bankiem Żywności” w Słupsku, 

➢ parafialnymi „Caritasami” działającymi na terenie miasta,  

➢ Stowarzyszeniem „Horyzont”, Towarzystwem Pomocy im. Świętego Brata 

Alberta,  

➢ Stowarzyszeniem „Solidarni Plus”,  

➢ Stowarzyszeniem „Prometeusz” w Gdyni,   

➢ Centrum Wolontariatu, Johaniter-Unfall-Hilfe e.V. Stowarzyszenie Krajowe 

Nadrenii-Westfalii (JUH),  

➢ Stowarzyszeniem Kobiet po Mastektomii „Amazonka”,  

➢ Fundacją “Progresja”,  

➢ Słupskim Stowarzyszeniem Pomocy Psychologicznej Dziecku I Rodzinie 
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“Krąg”, Towarzystwem Nasz Dom. 

 Istotnym jest fakt, iż w 2020 roku kontynuowane były umowy partnerskie 

zawarte w ramach czterech realizowanych projektów ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego, tj.: 

1) umowa partnerska z Fundacją “Progresja” i Towarzystwem Nasz DOM                     

w ramach projektu „Dzieciom, rodzicom, seniorom”; 

2) umowa partnerska z Fundacją Progresja i Słupskim Stowarzyszeniem Pomocy 

Psychologicznej Dziecku I Rodzinie “Krąg” w ramach projektu „Usługi 

społeczne”; 

3) umowa partnerska ze Stowarzyszeniem Horyzont w ramach projektu 

„Kierunek aktywność II”; 

4) umowa partnerska ze Stowarzyszeniem Horyzont w ramach projektu 

„Kierunek aktywność III”; 

 

VIII.5 Współpraca z Bankiem Żywności 

 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku w 2019 roku współpracował  

z Bankiem Żywności. Z pomocy żywnościowej mogli korzystać wszyscy klienci 

pomocy społecznej, których dochód nie przekraczał 200% kryterium dochodowego. 

Żywność w ramach tego Podprogramu była wydawana dla mieszkańców Miasta 

Słupska przy współpracy ze Stowarzyszeniem Horyzont.   

➢ żywność pochodząca ze zbiórek publicznych oraz darowizny – 167 531,33 zł  

o tonażu  27 279,92 kg, 

➢ żywność wydana w ramach PO PŻ Podprogram 2019 - wartość wydanej 

żywności 501 235,63 zł o tonażu 107 767,03 kg. 

VIII.6 Wolontariat 

W 2020 roku MOPR kontynuował pracę z wolontariuszami. Ośrodek podpisał   

łącznie 31 porozumień o wykonywaniu świadczeń wolontarystycznych. Działania 
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wolontariuszy koncentrowały się na pomocy przy organizacji imprez 

organizowanych przez MOPR, w także w nauce dzieciom objętym pomocą MOPR, 

osobom starszym i niepełnosprawnych w czasie pandemii Covid-19. Zadania 

realizowane były bezpośrednio w środowiskach oraz w placówkach działających                 

w strukturze Ośrodka: Placówkach Wsparcia Dziennego i  Placówkach 

Socjalizacyjnych "Mój Dom - Moja Przyszłość" w Słupsku.  

Pomimo skutków związanych z pandemią Covid-19 wolontariat przy Miejskim 

Ośrodku Pomocy Rodzinie w Słupsku, działał bez zarzutu we wskazanym roku 

sprawozdawczym.  MOPR systematycznie korzystał ze wsparcia wolontariuszy. Ich 

działania były wykorzystane również w pandemii podczas realizacji przez MOPR 

programu „Wspieraj Seniora”. Pomagali załatwiać drobne sprawy urzędowe,                           

a także wyprowadzali psy na spacer należące do Seniorów. Niepełnoletni 

wolontariusze rozdawali zaś ulotki promujące powyższe przedsięwzięcie. Od 

początku roku szkolnego uczniowie zwłaszcza z Placówek Socjalizacyjnych „Mój 

Dom – Moja Przyszłość” potrzebowali pomocy w nauce. W tym celu MOPR pozyskał 

wolontariuszy – studentów, którzy udzielali uczniom korepetycji w sposób zdalny.  

W wyniku skutków pandemii, należało skupić się na jak najszybszym  

i bezpiecznym dotarciu do wolontariuszy. Dlatego MOPR stworzył platformę na 

stronie internetowej: www.mopr.slupsk.pl/wolontariat, na której wolontariusze 

mogą zgłosić się sami, ale również odpowiedzieć na zgłoszenie potrzebującego 

pomocy. Skupiono się na wolontariuszach, którzy mają do zaoferowania przydatne 

rzeczy. Idea jest taka, że wystawiają swoje przedmioty na „giełdzie rzeczy”,                       

a Ci którzy ich potrzebują, zgłaszają się do koordynatora wolontariatu, który 

przekazuje kontakt do wolontariusza. Platforma spotyka się już ze sporym 

zainteresowaniem mieszkańców Słupska. Dzięki niej pozyskano kolejnych 

wolontariuszy. MOPR otworzył się na kolejne grupy osób zainteresowanych tym 

tematem. W działaniach wolontariackich pomaga również strona MOPR-u na portalu 

Facebook. Mieszkańcy zgłaszają tam swoje potrzeby, a także możliwości                           

w świadczeniu usług wolontariackich. 
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VII.7 Jadłodajnia 

W Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Słupsku działa jadłodajnia, dzięki 

której tut. Ośrodek może realizować ustawowy obowiązek gminy zapewnienia 

posiłku osobie tego pozbawionej. Jadłodajnia mieści się przy ul Jaracza 5 i czynna 

jest we wszystkie dni robocze. Mając na uwadze konieczność podjęcia wzmożonych 

działań w celu zapewnienia bezpieczeństwa osobom bezdomnym w czasie pandemii 

posiłki były pakowane, zamykane próżniowo i wydawane na zewnętrz.  

Udzielanie posiłku w ośrodkowej jadłodajni daje pracownikom socjalnym 

możliwość monitorowania prawidłowości korzystania ze świadczeń (uniemożliwiając 

ewentualny handel abonamentami) i stanu ich trzeźwości.   

 Jadłodajnia dziennie wydaje do 300 obiadów abonamentowych. W 2020 r. 

wydano  13584 obiadów. W tym 1645 posiłków przekazano Towarzystwu Pomocy im. 

Św. Brata Alberta. 

 W ramach projektu „Usługi społecznie – innowacyjne i kompleksowe wsparcie 

na rzecz mieszkańców obszaru rewitalizowanego Miasta Słupska” w jadłodajni 

przygotowywane są i pakowane posiłki, które w porze obiadowej dowożone są do 

niesamodzielnych mieszkańców obszaru rewitalizowanego. 

VII.8 Interwencja kryzysowa 

W 2020 roku Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku 

zarządzeniem nr 18/2020 z dnia 20 maja 2020 r. powołał  Zespół ds. opracowania 

koncepcji interwencji kryzysowej w Słupsku w odniesieniu do założeń wynikających 

ze Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w mieście Słupsku na lata 2019 

– 2025+ . Zespół składał się z pięciu specjalistów – pracowników Ośrodka. 

Opracowana koncepcja w sposób teoretyczny i modelowy przedstawiała 

temat interwencji kryzysowej, jej cel, zakres problemów i doboru działań, a także 

możliwości organizacji. W dokumencie skupiono się na realnych potrzebach 

mieszkańców, a także analizie zasobów i dotychczas świadczonych usługach, braku 

spójności w działaniach, powtarzalności usług, przy jednoczesnych 

niedoskonałościach w realizacji zadań z zakresu interwencji kryzysowej. Dokonana 
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analiza umożliwiła przedstawienie rekomendacji i propozycji zmian w zakresie 

interwencji kryzysowej do zastosowania oraz wdrożenia w przyszłości.  

Gotowy dokument przekazany został do Wydziału Zdrowia Urzędu Miejskiego                       

w Słupsku oraz Zespołu Interdyscyplinarnego, który wydał pozytywną opinię 

opracowanych rekomendacji. Efektem wszystkich rozmów i konsultacji było 

uzyskanie pisemnej zgody Pani Prezydent na wdrożenie nowych rozwiązań                          

w zakresie interwencji kryzysowej, zgodnych z przedstawioną Koncepcją. 

Wobec powyższego w 2020 roku podjęte zostały działania w celu utworzenia 

Punktu Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, tj. miejsca 

zintegrowanego i spójnego systemu działań, w ramach którego wykorzystywane 

będą dostępne zasoby w strukturze miejskiej, jak i poza nią, odpowiadające na 

potrzeby osób w kryzysie. 

 

IX. Budżet 
 

Działalność Ośrodka finansowana jest: 

- ze środków budżetu Miasta; 

- ze środków budżetu państwa; 

- ze środków pozabudżetowych. 

 

Budżet jednostek wchodzących w skład MOPR w 2020 roku 

 
Wykonanie 

Ogółem 155 117 757,23 

z tego na budżet Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Rodzinie w Słupsku przypada 

154 602 022,81 

 

Podział działań na źródła ich finansowania 

Rozdział Zadanie Wykonanie  

75421 
Zadanie  własne gminy zarządzanie kryzysowe 
(COVID 19)  

49 498,32 

75421 
Zadanie  własne gminy zarządzanie kryzysowe 
(COVID 19) gminy DDPS 

4 998,51 

85154 Placówka wsparcia dziennego nr 1  126 009,26 

85156 Zadania zlecone powiatu 18 525,60 
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85195 Zadania zlecone gminy 4 089,97 

85202 Zadanie własne gminy 5 813 965,56 

85203 Zadania własne Oddział Socjalny Joannitów 121 138,65 

85205 Zadanie własne gminy 5 128,84 

  Zadanie zlecone powiatu 13 498,28 

85213 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 465 500,05 

  Zadania własne gminy 465 500,05 

85214 
Zadania własne gminy - zasiłki i pomoc w naturze 
oraz składki na ubezp. społ. 

1 537 056,07 

85215 Zadanie zlecone gminie  1 950,80 

85215 Zadanie własne gminie dodatki mieszkaniowe   

85216 Zadania własne gminy zasiłki stałe 5 572 186,14 

85219 Zadania własne gminy 6 410 842,94 

  Zadanie zlecone gminie 451 679,25 

85220 Zadanie własne gminy  28 622,50 

85228 Usługi opiekuńcze 2 239 474,18 

  Zadania własne gminy 2 008 118,57 

  Zadania zlecone gminy 231 355,61 

85230 
Zadania własne gminy – Pomoc w zakresie 
dożywiania” 

3 302 334,58 

85295 Zadania własne gminy – pozostała działalność 127 295,15 

85395 Pozostała działalność 127 447,53 

  Zadania własne gminy 15 824,22 

  Zadanie własne powiatu 59 648,31 

  Zadania zlecone powiatu 51 975,00 

85501 
Zadania zlecone gminie – świadczenia 
wychowawcze 500+ 

81 189 403,04 

85502 Zadanie własne gminy – świadczenia rodzinne 13 528,00 

  Zadanie zlecone gminie – świadczenia rodzinne 32 779 986,97 

85503 Zadanie zlecone gminie – Karta Dużej Rodziny 2 477,03 

85504 
Zadanie własne powiatu – Placówki wsparcia 
dziennego nr 2, 3, 4. 

423 302,90 

  Zadanie własne gminy 473 871,21 

  Zadania zlecone gminy 2 739 799,70 

  Zadanie zlecone powiatu  53 617,33 
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85508 Zadania własne powiatu - Rodziny zastępcze 3 018 392,73 

  Zadania własne gminy  523 429,43 

  
Zadania zlecone powiatu – dodatki wychowawcze 
500+ 

807 597,29 

85510 Zadania własne powiatu 2 170 892,24 

85510 
Zadania zlecone powiatu  opiekuńczo - 
wychowawcze 

298 783,48 

85513 Zadania zlecone gminy 307 607,96 

90019 Zadania własne gminy 1 476,95 

92120 Zadania własne DDPS 515 734,42 

Razem zadania własne gminy 26 810 889,16 

Razem zadania własne powiatu 5 672 236,18 

Razem zadania zlecone gminy 117 708 350,33 

Razem zadania zlecone powiatu 1 243 996,98 

Razem zadania własne gminy współfinansowane z udziałem 
śr. UE 

3 166 550,16 

Zadania własne DDPS 515 734,42 

OGÓŁEM 155 117 757,23 

 

W Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie zatrudnionych było 280 osób (na dzień 

31.12.2020 r.), w tym 8 osób w  Dziennym Domu Pomocy Społecznej.  

Średnia płaca wyniosła 4 336,34 zł 

 

Wydatki -  utrzymanie MOPR w Słupsku – Rozdział 85219 

 

§ 3020 Nagrody, wyd. osob. niezalicz. do wynagr. 465 152,00 464 707,72 

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 4 503 095,00 4 494 203,75 

§ 4040 Dodat. wynagrodzenia roczne 346 159,00 346 157,54 

§ 4110 Składki na ubezpiecz. społeczne 843 486,00 843 316,18 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 90 718,00 89 132,03 

§ 4170 Wynagrodzenie bezosobowe 19 768,00 19 768,00 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 92 000,00 91 647,39 

§ 4260 Zakup energii 154 000,00 153 937,46 

§ 4270 
Zakup usług remont (remont nawierzchni ul. 
Jaracza 5 - malowanie) 

3 000,00 3 000,00 

§ 4280 Zakup usług medycznych 9 800,00 9 108,36 

§ 4300 Zakup usług pozostał. 124 500,00 122 803,11 



114 | S t r o n a  

 

§ 4360 Opł.z tyt.zak.usł.telek telef.komórk. 28 000,00 26 226,25 

§ 4410 Podróże służbowe krajowe 3 002,00 3 001,89 

§ 4430 Różne opłaty i składki                   4 100,00 4 093,82 

§ 4440 Zakład. fundusz świadczeń socjalnych 148 713,00 148 303,09 

§ 4480 Podatek od nieruchomości 18 768,00 18 767,60 

§ 4700 Szkolenia pracowników 4 350,00 4 348,00 

§ 6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne 20 000,00 20 000,00 

OGÓŁEM 6 878 611,00 6 862 522,19 

 

Oddział Socjalny Joannitów – Rozdział 85203 

Zatrudnienie (na dzień 31.12.2020 r.) - 2 pracowników; 

Średnia płaca w przeliczeniu na średnioroczne etaty wyniosła:2 450,64 zł 

 

Wydatki - utrzymanie Stacji Joannitów 

 

  
  

Plan Wykonanie 

§ 4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników 48443 47640,39 

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2519 2518,89 

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 9182 8274,28 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 1351 574,15 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 21778 21692,91 

§ 4230 Zakup leków 7785 7784,42 

§ 4300 Zakup usług pozostałych 4286 4283,02 

§ 4360 Opłaty z tyt.zak.usł.telek. 1323 1321,97 

§ 4400 Opłaty czynszowe za lokale biurowe 11895 11895 

§ 4430 Różne opłaty i składki 2898 2653,1 

§ 4440 Odpis na zakładowy fundusz św. soc. 3101 3100,52 

§ 6060   9400 9400 

Ogółem 123 961,00 121 138,65 

 

 

Dzienny Dom Pomocy Społecznej – Rozdział 85203 

Zatrudnienie (na dzień 31.12.2020 r.) – 8  pracowników; 

Średnia płaca w przeliczeniu na średnioroczne etaty wyniosła: 3 632,48 zł 

Budżet Dziennego Domu Pomocy Społecznej w Słupsku 
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 Plan Wykonanie 

Dochody Ogółem  137 881,00 78 426,41 

 

Wydatki Dziennego Domu Pomocy Społecznej w Słupsku 

 

  Plan Wykonanie 

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 294 913,00 285 077,27 

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 21 431,00 21 430,40 

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 46 144,00 44 602,71 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 4 174,00 2 939,93 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposaż. 16 687,00 16 638,50 

§ 4220 Zakup środków żywności 130 000,00 84 328,60 

§ 4260 Zakup energii 27 600,00 27 533,77 

§ 4270 Zakup usług remontowych 1 000,00 1 000,00 

§ 4280 Zakup usług medycznych 500,00 380,16 

§ 4300 Zakup usług pozostałych 10 160,00 9 961,65 

§ 4360 
Opłaty z tyt. zakupu usł. telek. telef. 
stacjon. 

1 500,00 1 478,08 

§ 4430 
Różne opłaty i składki – ubezpieczenie 
budynku 

1 040,00 1 040,00 

§ 4440 Odpis na zakładowy fundusz św. socj. 13 235,00 13 234,06 

§ 4480 Podatek od nieruchomości 6 090,00 6 089,29 

Ogółem 574 474,00 515 734,42 

 

 

Usługi Opiekuńcze - Rozdział 85228 

Zatrudnienie (na dzień 31.12.2020 r.) -  68 pracowników; 

Średnia płaca w przeliczeniu na średnioroczne etaty finansowane z budżetu MOPR 

wyniosła -  2 998,35 zł 

 

Wydatki - Usługi opiekuńcze  

  

RAZEM WYKONANIE 

Plan 
Zadania 

własne gminy 

Zadania 
zlecone 
gminy 

§ 4010 Wynagr. osob. pracowników. 2 123 036,00 1 526 279,34 134 223,95 

§ 4040 Dodat. wynagr. roczne 139 079,00 106 128,01 32 950,00 

§ 4110 Skł. na ubezpiecz. społeczne 303 236,00 263 593,62 28 391,72 
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§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 30 255,00 24 459,33 3 434,94 

§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 6 160,00 0,00 5 040,00 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposaż. 0,00 0,00 0,00 

§ 4300 Zakup usług pozostałych 45 000,00 13 612,66 27 315,00 

§ 4440 
Odpis na zakł.fund. świadcz. 
socjal. 

74 801,00 74 045,61 0,00 

Ogółem   2 721 567,00 2 008 118,57 231 355,61 

 

Dodatki wychowawcze 500+ - Rozdział 85501 

Zatrudnienie – 6 osób; 

Średnia płaca w przeliczeniu na średnioroczne etaty finansowane z budżetu MOPR 

wyniosła – 3 952,48 zł 

 

      Plan 
Zadania 
zlecone 

§ 3110 Świadczenia społeczne 80 503 144,00 80 502 180,12 

§ 4010 
Wynagrodzenie osobowe 
pracowników 

476 122,00 476 121,30 

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 24 549,00 24 548,73 

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 90 723,00 90 722,35 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 11 087,00 11 086,08 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 22 298,00 19 488,12 

§ 4300 Zakup usług pozostałych 55 955,00 55 954,78 

§ 4440 
Odpis na zakładowy fundusz św. 
socjalnych 

9 302,00 9 301,56 

Ogółem 81 193 180,00 81 189 403,04 

 

Dział Świadczeń Rodzinnych – Rozdział 85502 

Zatrudnienie (na dzień 31.12.2020 r.) – 18 osób; 

Średnia płaca w przeliczeniu na średnioroczne etaty finansowane z budżetu MOPR 

wyniosła: 4 168,61 zł. 

 

  Plan 
Zadania 
własne 
gminy 

Zadania 
zlecone gminy 

§ 3020 
Wydatki osobowe niezalicz. 
do wynagr. 

737,00 0,00 736,66 

§ 3110 Świadczenia społeczne 32 741 501,00 0,00 31 797 946,50 
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§ 4010 
Wynagrodzenie osobowe 
pracowników 

712 199,00 11 400,00 688 820,80 

§ 4040 
Dodatkowe wynagrodzenie 
roczne 

67 570,00 0,00 67 569,11 

§ 4110 
Składki na ubezpieczenie 
społeczne 

124 402,00 1 902,00 121 813,33 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 19 026,00 226,00 12 604,70 

§ 4210 
Zakup materiałów i 
wyposażenia 

36 003,00 0,00 25 165,80 

§ 4300 Zakup usług pozostałych 31 957,00 0,00 31 875,95 

§ 4360 
Opłaty z tyt. tel. stacjon. 
zakupu usł. telek. 

3 737,00 0,00 3 189,68 

§ 4430 Różne opłaty i składki 1 573,00 0,00 1 573,00 

§ 4440 
Odpis na zakładowy fundusz 
św. socjal. 

28 680,00 0,00 28 421,44 

§ 4700 
Szkolenia pracowników 
niebędących członkami 
korpusu służby cywilnej 

270,00 0,00 270,00 

Ogółem 33 767655,00 13 528,00 32 779986,97 

 

 

Dział Świadczeń Rodzinnych - Dodatki wychowawcze 500+ - rozdział 85508  

Dodatki 500,00 zł dla dzieci przebywających w rodzinach zastępczych 

 

    Plan 
Zadania 
zlecone 

Zadania 
własne 

§ 3110 Świadczenia społeczne 3 291 621,00 799 993,23 2 479 964,96 

§ 4010 
wynagrodzenie osobowe 
pracowników 

820 107,00 6 408,40 810 532,54 

§ 4040 
Dodatkowe wynagrodzenie 
roczne 

  61 165,00   61 164,23 

§ 4110 
składki na ubezpieczenie 
społeczne 

141 254,00 1 111,94 139 275,06 

§ 4120 składki na Fundusz Pracy 15 837,00 83,72 14 632,64 

§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe   7 500,00 0,00 7 500,00 

§ 4360 
Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych 

  600,00 0,00 589,67 
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§ 4440 
Odpisy na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych 

  28 164,00 0,00 28 163,06 

Ogółem 4 366 248,00 807597,29 3 541 822,16 

 

 

Placówka wsparcia dziennego nr 1 - Rozdział 85154 

Zatrudnienie (na dzień 31.12.2020 r.) – 2 pracowników; 

Średnia płaca w przeliczeniu na średnioroczne etaty finansowane z budżetu MOPR 

wyniosła – 3 909,98 zł. 

 

Wydatki – utrzymanie placówki wsparcia dziennego Nr 1 

 

    Plan Wykonanie 

§ 4010 
Wynagrodzenie osobowe 
pracowników 

81 907,00 81 640,44 

§ 4040 
Dodatkowe wynagrodzenie 
roczne 

5 861,00 5 860,27 

§ 4110 
Składki na ubezpieczenie 
społeczne 

15 018,00 14 966,02 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 1 856,00 1 188,14 

§ 4210 
Zakup materiałów i 
wyposażenia, w tym: 

5 067,00 5 066,61 

§ 4220 Zakup żywności 1 550,00 1 550,00 

§ 4260 Zakup energii, w tym: 9 179,00 8 063,30 

§ 4270 Zakup usług remontowych 1 000,00 1 000,00 

§ 4300 
Zakup usług pozostałych, w 
tym: 

3 870,00 2 408,78 

§ 4360 
Opłaty z tyt. tel. stacjon. 
zakupu usł. telek. 

1 269,00 1 252,74 

§ 4430 Różne opłaty i składki 300,00 300,00 

§ 4440 
Odpis na zakładowy fundusz 
św. socj. 

2 713,00 2 712,96 

Ogółem 129 590,00 126 009,26 

 

 

Placówki wsparcia dziennego nr 2, 3, 4 - Rozdział 85504.  

Zatrudnienie (na dzień 31.12.2020 r.) – 8  pracowników; 

Średnia płaca w przeliczeniu na średnioroczne etaty finansowane z budżetu MOPR 

wyniosła – 4 268,93 zł. 
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Wydatki placówki wsparcia dziennego Nr 2, 3, 4 

 

  Plan Wykonanie 

 

§ 4010 
Wynagrodzenie osobowe 
pracowników 

295 786,00 295 580,47  

§ 4040 Dodatk. wynagrodz. roczne 22 376,00 22 375,90  

§ 4110 
Składki na ubezpieczenie 
społeczne 

48 523,00 48 279,46  

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 5 361,00 5 144,81  

§ 4210 Zakup materiałów i wyposaż. 5 000,00 4 878,66  

§ 4220 Zakup żywności           3 200,00 2 500,00  

§ 4260 Zakup energii 23 600,00 22 639,69  

§ 4300 Zakup usług pozostałych 2 900,00 2 641,73  

§ 4360 
Opłaty z tyt. tel. stacjon. 
zakupu usł. telek. 

3 020,00 2 993,92  

§ 4440 
Odpis na zakładowy fundusz 
św. soc. 

16 666,00 16 268,26  

Ogółem 426 432,00 423 302,90  

 

Placówki  Opiekuńczo-Wychowawcze "Mój Dom - Moja Przyszłość" - Rozdział 

85510 

Zatrudnienie (na dzień 31.12.2020 r.) – 26  pracowników; 

Średnia płaca w przeliczeniu na średnioroczne etaty finansowane z budżetu MOPR 

wyniosła – 3 866,19 zł. 

 

Wydatki - Placówki  Opiekuńczo-Wychowawcze "Mój Dom - Moja Przyszłość" 

 

 

    Plan Wykonanie 

§ 3110 Świadczenia społeczne 552 000,00 522 831,63 

§ 3260 Inne formy pomocy dla uczniów 17 700,00 17 592,00 

§ 4010 
Wynagrodzenia osobowe 
pracowników 

1 022 786,00 1 022 530,58 

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 55 878,00 55 877,64 
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§ 4110 
Składki na ubezpieczenie 
społeczne 

174 912,00 174 576,51 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 22 379,00 22 139,08 

§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 21 177,00 11 421,00 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposaż. 47 767,00 47 505,40 

§ 4220 Zakup środków żywności 57 000,00 56 944,94 

§ 4230 
Zakup leków i materiałów 
medycznych 

12 350,00 12 296,79 

§ 4260 Zakup energii 42 500,00 41 310,60 

§ 4280 Zakup usług medycznych 500,00 500,00 

§ 4300 Zakup usług pozostałych 181 572,00 135 808,74 

§ 4360 
Opłaty z tyt. zakupu usł. telek. 
telef. stacjon. 

5 400,00 5 151,37 

§ 4410 Służbowe podróże krajowe 300,00 300,00 

§ 4430 Różne opłaty i składki   
1 

769,00 
1 768,36 

§ 4440 
Odpis na zakładowy fundusz św. 
socj. 

42 891,00 42 337,60 

    2 258 881,00 2 170 892,24 
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X. Wnioski, potrzeby, zagrożenia 
 

Działalność MOPR w Słupsk w 2020 r. zdeterminowana była sytuacją 

kryzysową wywołana pandemią COVID-19. Pomimo wielu obostrzeń  dotyczących 

bezpośrednich kontaktów z klientami oraz pracy zdalnej, braków kadrowych 

spowodowanych nieobecnością pracowników od początku wystąpienia pandemii 

COVID-19 Ośrodek funkcjonował na wszystkich dotychczasowych płaszczyznach 

udzielając wsparcia i pomocy potrzebującym.   

Z uwagi na izolację społeczną uruchomione zostały liczne porady 

telefoniczne  dla mieszkańców, obejmujące pomoc psychologiczną i  prawną. 

Zorganizowano pomoc osobom starszym będącym w grupie wysokiego ryzyka,                               

w postaci  dostarczania zakupów obejmujących artykuły podstawowej potrzeby,                     

w tym artykuły spożywcze, środki higieny osobistej. Zrealizowano programy 

wspierające: Projekt „Posiłek dla seniora”  finansowany  ze środków Wojewody 

Pomorskiego polegający na zabezpieczeniu posiłków dla seniorów, którzy z powodu 

pandemii COVID – 19 nie mogli samodzielnie sporządzić sobie gorącego posiłku. 

Pracując nad projektem "Trzymajmy się" tak dobierano zadania aby pozwolić 

niepełnosprawnym seniorom równomiernie wrócić do zadowalającej kondycji 

psychicznej i fizycznej po izolacji spowodowanej pandemią COVID – 19. 

Zrealizowano Program „Wspieraj Seniora” czy „Wsparcie dzieci umieszczonych                      

w pieczy zastępczej w dobie pandemii COVID-19”.  

Były to działania dodatkowe, w realizację których zaangażowani zostali 

pracownicy MOPR w Słupsku, których celem było przeciwdziałanie skutkom 

pandemii i udzielenie wsparcia osobom potrzebującym, przy jednoczesnym 

zachowaniu trwałości w świadczeniu pozostałych usług i realizacji wszystkich zadań 

na niezmiennym poziomie. 

  

 Wnioski, potrzeby, zagrożenia po kolejnym roku działalności wyglądają 

następująco: 

1. Niezbędne jest stałe  podnoszenie  poziomu  i  doskonalenie  sprawności  

funkcjonowania   pomocy społecznej, poprzez podnoszenie kwalifikacji                 



122 | S t r o n a  

 

i kompetencji kadry pomocy społecznej co podniecie profesjonalizm, 

jakość wykonywanych usług oraz efektywność pracy. 

2. Szczególnie istotnym problemem, z którym boryka się kadra kierownicza 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku są nasilające się problemy 

kadrowe. W 2019 r. z pracy odeszło  56 pracowników, z czego zdecydowana 

większość z powodów ekonomicznych, wybierając lepiej płatną pracę. 

Pojawiły się problemy z obsadzaniem wolnych miejsc pracy, szczególnie na 

etatach opiekunów, pracowników socjalnych i wychowawców w placówkach 

opiekuńczo - wychowawczych. Niepokój budzi także fakt, że z pracy                         

w Ośrodku odchodzą doświadczeni, wykwalifikowani pracownicy. Duży 

odsetek nowych, niedoświadczonych pracowników, rotacja pracowników 

mogą skutkować nieprawidłowym wykonywaniem powierzonych obowiązków. 

Dalsze utrzymywanie się takiego stanu rzeczy może być zagrożeniem dla 

sprawnego realizowania ustawowych zadań i zapewnienia usług na 

satysfakcjonującym poziomie. W roku 2021 ponownie priorytetowym 

zadaniem będzie powstrzymanie odpływu wykwalifikowanych kadr. 

3. Usługi opiekuńcze – starzenie się społeczeństwa postępuje i w związku z tym 

zmienia się skala i struktura potrzeb społecznych. Rosną potrzeby związane 

z opieką długoterminową czy wsparciem w czynnościach życia codziennego. 

Statystycznie ilość osób korzystających z usług opiekuńczych w porównaniu      

z 2019 roku zmalała, jednak czynniki demograficzne wskazują, że 

zapotrzebowanie na usługi opiekuńcze nadal będą rosło. Biorąc pod uwagę 

skutki pandemii oraz potrzeby wynikające m.in. ze względu na poszerzające 

się sfery ubóstwa czy kryzysy w życiu rodzinnym, będą rozleglejsze niż 

jeszcze rok temu. Wobec tego zabezpieczenie potrzebujących w usługi 

opiekuńcze może okazać się bardzo dużym i trudnym wyzwaniem z uwagi na 

wysokie koszty ich organizacji oraz dużą rotację pracowników. W 2020 r.                 

z działu usług opiekuńczych odeszło 10 pracowników.  

4. Projekt „Dzieciom Rodzinom seniorom-usługi społeczne dla mieszkańców 

Słupska” - realizacja projektu przedłużona została do 30 czerwca 2021 r. Po 

zakończeniu projektu Miasto Słupsk zgodnie z zobowiązaniem będzie musiało 

zachować trwałość projektu do końca 2023 r., w związku z czym istnieje 
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konieczność uwzględnienia w budżecie Ośrodka środków finansowych na 

zachowanie trwałości usług i działań przez najbliższe lata. 

5. Projekt „Usługi społeczne – innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz 

mieszkańców obszaru rewitalizowanego Miasta Słupska” – realizacja projektu 

kończy się 31.12.2021 r. – Miasto Słupsk zgodnie z zobowiązaniem będzie 

musiało zachować trwałość realizowanych usług i działań przez okres równy 

okresowi realizacji projektu.  

6. Istotnym problemem, z którym borykają się pracownicy Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku, dotyczy zapewniania miejsc dla 

osób wymagających specjalistycznej opieki, które opuszczają szpital lub 

SOR i nie wymagają hospitalizacji, a rodzina nie jest w stanie zapewnić 

należytej opieki. Potrzeby w tym zakresie często pojawiają się nagle,                    

a pracownicy ochrony zdrowia oczekują szybkiej reakcji ze strony pomocy 

społecznej. Trudną sytuację, częściowo poprawiło uruchomienie przez MOPR 

dwóch mieszkań chronionych dla osób z niepełnosprawnościami fizycznymi, 

ale placówki te nie zapewniają specjalistycznej opieki pielęgniarskiej, 

ponadto najczęściej nie dysponując wolnymi miejscami. Osoby wymagające 

specjalistycznej opieki winny trafiać do zakładów pielęgnacyjno – 

opiekuńczych, niestety placówki tego typu znajdujące się na terenie 

województwa pomorskiego pobierają opłaty, których wysokość znacznie 

przekracza możliwości klientów pomocy społecznej. Część osób 

potrzebujących opieki wymaga skierowania do domów pomocy społecznej, 

ale należy pamiętać, że wolne miejsca w tego typu placówkach nie są 

dostępne natychmiast, a czas oczekiwania na miejsce w specjalistycznych 

dps, np. dla osób z zaburzeniami psychicznymi może trwać od kilku do 

kilkunastu miesięcy. Dodatkowo, podkreślić należy, że skierowanie do domu 

pomocy społecznej jest jednym z najdroższych świadczeń 

z pomocy społecznej, którego koszt pokrywa gmina – średni koszt dopłaty do 

jednej osoby przebywające domu pomocy społecznej w 2020 r. wyniósł                  

2 954,25 zł miesięcznie. 

7. Wciąż problematyczne dla MOPR jest wskazywanie na wniosek sądu, 

kandydatów na opiekunów prawnych dla osób całkowicie 

ubezwłasnowolnionych oraz kuratorów dla osób częściowo 
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ubezwłasnowolnionych. Prowadzone przez tut. Ośrodek kampanie 

informacyjne oraz ogłoszony ciągły nabór przynoszą znikome rezultaty – 

praktycznie nie ma chętnych do pełnienia tej roli, a zasoby pracowników 

Ośrodka, gotowych do wzięcia na siebie tego obowiązku, wyczerpały się. 

8. Bariery architektoniczne w siedzibie Dziennego Domu Pomocy 

Społecznej, umiejscowionego w zabytkowym budynku przy ul. Jaracza 9,                    

a w szczególności brak windy, części seniorom uniemożliwia korzystanie                    

z oferty jedynej tego typu placówki w mieście. W głównej siedzibie Ośrodka, 

przy ul. Słonecznej 15 D, również występują bariery architektoniczne, 

utrudniające dostęp na wyższe kondygnacje osobom z dysfunkcjami 

narządów ruchu – w budynku nie ma windy. 

9. Piecza rodzinna - Istotnym problemem  w obszarze pieczy rodzinnej jest 

duże zapotrzebowanie na rodziny zastępcze  i RDD. Istnieje zapotrzebowanie 

na 15 rodzin zawodowych. Brakuje rodzin zastępczych, a rodziny zawodowe    

i RDD są najbardziej efektywną formą pieczy zastępczej gdy zawodzi bliższa 

lub dalsza rodzina dziecka. Rodziny zawodowe i RDD  w 2020 roku stanowiły 

9,4% wszystkich rodzin zastępczych, a obejmowały opieką 28,7% dzieci. Dla 

wzrostu i stabilizacji liczby rodzin zawodowych i RDD konieczna jest 

podwyżka wynagrodzenia. Koszt utrzymania jednego dziecka w rodzinach 

zawodowych, przy maksymalnej ustawowo liczbie dzieci – 3, będzie nawet 

po podwyżce wynagrodzenia o ok. 40% niższy od kosztu utrzymania dziecka 

w placówce opiekuńczo-wychowawczej.  

10.  Interwencyjny i podstawowy kontakt rodziny zastępczej z psychologiem jest 

zapewniony, jednakże ilość psychologów jest zbyt mała do realizacji 

niezbędnej pomocy krótkoterminowej i długoterminowej. 

11.  Realizacja zadań związanych z transportem osób                                         

z niepełnosprawnościami na bazie posiadanego taboru samochodowego jest 

poważnie zagrożona – niezbędne i konieczne jest zakupienie nowego 

środka transportu przystosowanego do przewozu osób                                        

z niepełnosprawnościami. 

 

 


