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I. Organizacja dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie

Polityka spoteczna to dziatalnos¢ panstwa i innych organizacji w dziedzinie
ksztattowania warunkow zycia i pracy ludnosci oraz stosunkéw spotecznych majaca
na celu m. in. zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego, zaspokojenie potrzeb
wyzszego rzedu i zapewnienie tadu spotecznego. Jako panstwowa - polityka
spoteczna jest realizowana przez wiele polityk szczegotowych np. polityka
emerytalno-rentowa, zatrudnienia, rodziny, mieszkaniowa i socjalizacyjna, ochrony

zdrowia, czy pomocy spotecznej.

Pomoc spoteczna umozliwia przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych
tym, ktorzy nie sg w stanie sami ich pokonaé, wykorzystujac wtasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczna wspiera ich w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest takze
zapobieganie trudnym sytuacjom Zzyciowym przez podejmowanie dziatan
zmierzajacych do usamodzielnienia o0s6b i rodzin oraz ich integracji

ze srodowiskiem.

Pomoc spoteczna organizuja organy administracji rzadowej (minister
wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, wojewodowie) i samorzadowej
(marszatkowie wojewddztw, starostowie na poziomie powiatow oraz wojtowie,
burmistrzowie prezydenci miast) na poziomie gmin. Organy te, realizujac zadania
pomocy spotecznej, wspotpracuja, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami

wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Osoby i rodziny, korzystajace z pomocy spotecznej, sa obowigzane do

wspotdziatania w rozwiazywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej.
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I.1 Podstawy prawne dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie zostat powotany Uchwata Nr XI1/67/90
Miejskiej Rady Narodowej w Stupsku z dnia 06 marca 1990 r. w sprawie powotania
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupsku i Uchwata nr IV/99 Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 27 stycznia 1999 r. wprowadzajacej zmiane nazwy z Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stupsku na Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku, Uchwatg
Nr XLVI/633/17 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie
nadania statutu jednostki budzetowej pod nazwg Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Stupsku przy ul. Stonecznej 15D. Osrodek obejmuje swoim dziataniem obszar
miasta Stupsk. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

Sporzadzany na rok budzetowy zgodnie z obowiazujaca procedura budzetowa.

.2 Zadania MOPR

Osrodek realizuje zadania gminy i powiatu, w tym zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej wynikajace z Ustawy. W ramach zadan wtasnych gminy

o charakterze obowiazkowym MOPR zapewnia m.in.:
» schronienie, positki oraz niezbedne ubranie osobom tego pozbawionym,

> przyznaje i wyptaca swiadczenia pieniezne przystugujace z Ustawy o pomocy

spotecznej,

> optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra
rezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym

cztonkiem rodziny;

> Swiadczy prace socjalng, organizuje i swiadczy ustugi opiekuncze w miejscu

zamieszkania;
» prowadzi i zapewnia miejsca w mieszkaniach chronionych;

> kieruje do doméw pomocy spotecznej i ponosi odptatnos¢ za pobyt

mieszkanca
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Zadaniami wtasnymi gminy sa ponadto:

> przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

> prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach

>

wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych

opieki;

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow

ostonowych;

Realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez

gmine, Osrodek:

>

organizuje i S$wiadczy specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu

zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

zapewnia funkcjonowanie srodowiskowych doméw samopomocy dla osob

z zaburzeniami psychicznymi;

przyznaje i wyptaca zasitki celowe, udziela schronienia, zapewnia positek

i niezbedne ubranie cudzoziemcom.

Zadania wtasne powiatu to m.in.:

>

vV V V VY

rehabilitacja spoteczna osob niepetnosprawnych;

organizacja i zapewnienie pieczy zastepczej w formie rodzinnej oraz

instytucjonalnej;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

pomoc cudzoziemcom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;
prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej;

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie ora na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy oraz mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace

catodobowa opieke.
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Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:

> prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkow wsparcia dla osob

z zaburzeniami psychicznymi;

» pomoc cudzoziemcom ze statusem uchodzcy w zakresie indywidualnego
programu integracji oraz optacania za te osoby sktadek na ubezpieczenie

zdrowotne, a takze w zakresie interwencji kryzysowej.

I.3 Zatrudnienie i wyksztatcenie pracownikéw MOPR

Na dzien 31 grudnia 2020 roku, w jednostce zatrudnionych byto 280 osob
w tym 8 osob w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej. Sposrod ogolnej liczby osdb
zatrudnionych 5 pracownikow przebywato na urlopie wychowawczym. Kadre
pomocy spotecznej i wsparcia rodziny w MOPR tworza:
> pracownicy socjalni - 51 osob, co stanowi 19 % ogoétu pracownikéw MOPR,
w tym w zespotach pracy socjalnej (w terenie) 43 pracownikow socjalnych;
> asystenci rodziny - 9 osob;
> koordynatorzy pieczy zastepczej - 8 osob.
Sposéréd 43 oséb zatrudnionych w Dziale Pomocy Srodowiskowej najwieksza

grupe stanowia wykwalifikowani specjalisci pracy socjalnej (15 oséb).

Stanowiska w Zespotach Pracy socjalnej Liczba oséb
Starszy specjalista pracy socjalnej 5
Specjalista pracy socjalnej 10
Starszy pracownik socjalny 16
Pracownik socjalny 12
Razem 43

Pracownicy MOPR posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe zgodnie
Z wymogami ustawowymi:
> 51,1 % pracownikow legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym magisterskim,

> 14,71 % posiada wyksztatcenie wyzsze zawodowe,
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> 27,21 % wyksztatcenie srednie,
> 6,98 % wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i podstawowe.
Poziom wyksztatcenia wszystkich pracownikbw MOPR przedstawiaja ponizsze

zestawienia.

Wyksztatcenie pracownikow MOPR Liczba osob
wyzsze magisterskie 139
wyzsze zawodowe 40
srednie/policealne 74
zasadnicze i podstawowe 19
Razem 272
Wyksztatcenie pracownikéw Dz.D.P.S. Liczba oséb
wyzsze magisterskie 3
wyzsze zawodowe 1
Srednie/policealne 4
Razem 8

Pracownicy administracyjni i merytoryczni stale podnosza kwalifikacje zawodowe

w ramach szkolen, kurséw seminariow, konferencji, na studiach podyplomowych.

Il. Pomoc srodowiskowa

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku wyodrebniony jest Dziat
Pomocy Srodowiskowej, w sktad ktérego wchodzi 5 zespotéw pracy socjalnej
i zespot zajmujacy sie osobami bezdomnymi i uchodzcami. W Dziale zatrudnionych
jest 43 pracownikow socjalnych, ktorzy stanowia pierwszy element systemu
pomocowego dla rodziny. W Dziale, podczas przeprowadzania wywiadow
srodowiskowych, diagnozowane sa problemy rodziny, prowadzona jest praca
socjalna, udzielana jest pomoc (finansowa, rzeczowa, kierowanie do specjalistow
i osrodkow wsparcia). Pracownicy socjalni podejmuja interwencje, weryfikuja
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wszelkie zgtoszenia, zarowno z instytucji publicznych, jak i zgtoszenia indywidualne
czy anonimowe, dotyczace gtéwnie przemocy w rodzinie, zaniedban opiekunczo-
wychowawczych, organizacji  ustug opiekunczych dla osob  starszych

i niepetnosprawnych.

Il.1 Charakterystyka rodzin otrzymujacych wsparcie na podstawie ustawy

o pomocy spotecznej

W 2020 roku pomoca Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
objetych byto 3 871 os6b w 2 332 rodzinach.
Przyznane swiadczenia:
> w ramach zadan wtasnych otrzymato 2306 rodzin (3796 osoby
w rodzinach),
> w ramach zadan zleconych otrzymato 40 rodziny (93 os6b w rodzinach),
» pomoc udzielona w postaci pracy socjalnej otrzymato 657 rodzin

(1 181 oséb w rodzinach).

Podziat rodzin ze wzgledu na liczbe os6b

2019 rok 2020 rok
osoby samotnie gospodarujace 1786 1666
rodziny dwuosobowe 386 328
rodziny trzyosobowe 195 204
rodziny czteroosobowe 139 117
rodziny piecioosobowe 80 76
rodziny szescio i wiecej osobowe 55 49
Razem 2641 2440

Dane statystyczne MOPR jednoznacznie wskazuja, iz najwieksza grupa
otrzymujaca $wiadczenia z pomocy spotecznej sg rodziny jednoosobowe, w tym

gtownie seniorzy.
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Rodziny niepetne - charakterystyka

W systemie pomocy spotecznej przewazaty rodziny posiadajace nie wiecej
niz dwoje dzieci. Stanowity one 76,52% populacji wszystkich rodzin z dziec¢mi.
W stosunku do roku ubiegtego mamy do czynienia ze spadkiem liczby rodzin z tej
kategorii (0 44 rodziny). Natomiast liczba rodzin wielodzietnych (troje i wiecej

dzieci) spadta w stosunku do ubiegtego roku o 31 rodzin.
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W 2020 roku udzielono mieszkancom Stupska wsparcia z nastepujacych

powodow:
Zestawienie gtownych powodéw udzielenia wsparcia

. . liczba rodzin  liczba rodzin
powdd trudnej sytuacji zyciowej

2019 rok 2020 rok
ubdstwo 1791 1679
niepetnosprawnosc 1621 1498
dtugotrwata choroba 1958 1823
bezrobocie 639 659
bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i
pl:owadzenia gospodarstwa 4 8
domowego - ogotem
w tym: rodziny niepetne 47 42
rodziny wielodzietne 24 22
potrzeba ochrony macierzynstwa 150 144
w tym: wielodzietnos¢ 104 100
bezdomnos¢ 125 137
sieroctwo 1 1
alkoholizm 603 545
narkomania 31 29
trudnosci w przystosowaniu do
zycia po zwolnieniu z zaktadu 44 44
karnego
sytuacja kryzysowa 0 2
trudnosci w integracji osob, ktore
otrzymaty status uchodzcy lub 0 0
ochrone uzupetniajaca
przemoc w rodzinie 16 13
zdarzenia losowe 5 3
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Najczestszym powodem korzystania z pomocy spotecznej w 2020 roku byty:

dtugotrwata choroba, ubdstwo i niepetnosprawnosc.

II.2 Rodzaje pomocy udzielonej klientom MOPR

Pomoc finansowa w 2020 roku przyznawana byta w formie zasitkow
statych, okresowych, celowych, s$wiadczen finansowych na zakup positku,

jednorazowej pomocy z tytutu urodzenia dziecka.

Praca socjalna jest Swiadczona na rzecz oso6b i rodzin bez wzgledu na
wysokos¢ uzyskiwanego dochodu. Ma na celu poprawe funkcjonowania oséb i rodzin
w ich s$rodowisku rodzinnym w celu rozwiniecia lub wzmocnienia aktywnosci

i samodzielnosci.
Praca socjalna prowadzona jest:

> z osobami i rodzinami w celu rozwiagzywania lub wzmocnienia ich aktywnosci

i samodzielnosci zyciowej,

> ze spotecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspoétpracy i koordynacji
dziatan instytucji i organizacji istotnych dla zaspakajania potrzeb cztonkow

spotecznosci.

Pracownicy socjalni udzielali pomocy w formie pracy socjalnej kierujac
osoby lub rodziny zgtaszajace sie z wnioskiem o pomoc gtownie do radcy prawnego
i psychologa. Istotnym elementem pracy socjalnej jest udzielenie poradnictwa
w konkretnej sytuacji zyciowej, np. wskazanie miejsc, gdzie mozna uzyskac
catodobowa pomoc dla oséb niesamodzielnych, miejsc doraznego wsparcia dla oséb

z ograniczong mozliwoscig do samodzielnego zaspokojenia potrzeb zyciowych.
Inne formy pomocy i zadan realizowanych przez pracownikéw socjalnych

Formy pomocy Razem
Liczba postepowan administracyjnych prowadzonych na

potrzeby wydania decyzji umozliwiajacej korzystanie ze 170
Swiadczen zdrowotnych finansowanych z budzetu panstwa

Liczba ztozonych wnioskéw o przymusowe leczenie odwykowe 1
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Liczba zawiadomien do prokuratury o koniecznosci
ubezwtasnowolnienia

Liczba wnioskow do Sadu o skierowanie do szpitala
psychiatrycznego

Liczba oséb catkowicie lub czesciowo ubezwtasnowolnionych,
dla ktorych opiekunem lub kuratorem jest pracownik socjalny
Liczba srodowisk, ktore w wyniku pracy socjalnej wyszty z
kregu korzystajacych z pomocy i nie korzystaty z pomocy
przez okres min. 6 miesiecy, a uzyskaty zatrudnienie,
Swiadczenie ZUS, czy tez inne.

Liczba wywiaddéw srodowiskowych przeprowadzonych na
potrzeby wydania decyzji w sprawie swiadczen rodzinnych
Liczba wywiaddéw srodowiskowych i kart informacyjnych
przeprowadzonych na potrzeby innych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej

Liczba skompletowanych przez pracownika socjalnego
wnioskow o umieszczenie w ZOL

Liczba Niebieskich Kart zatozonych przez pracownika
socjalnego

Ilos¢ rodzin, w ktorych korzystaja z pomocy spotecznej i w

ktorych realizowana jest procedura Niebieskiej Karty

Liczba zawartych kontraktow socjalnych

Pozostate dane statystyczne

Liczba osob, ktore zmarty na skutek powiktan
zwigzanych z naduzywaniem alkoholu

Liczba interwencji podejmowanych w srodowisku
zwiazku ze zgtoszeniami sasiadow, zarzadcow

budynkow i innych instytucji

29

144

346

372

12

43

77

Razem

29

318
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Dodatkowe dziatania i inicjatywy podejmowane przez pracownikow

socjalnych Dziatu Pomocy Srodowiskowej:

>

>

vV V V VY

A\

A\

wspétpraca z Bankiem Zywnosci,
Zaangazowanie w program Wspieraj Seniora,

dziatania zwiazane z udzieleniem pomocy rodzinom przebywajacym na
kwarantannie i izolacji: wyprowadzanie pséw, dostarczanie zywnosci,
robienie zakupow,

pozyskiwanie mebli dla podopiecznych,
pozyskiwanie sponsoréow,

wspotpraca ze sklepami i firmami produkujacymi zywnos$¢ (pierogarnia,
piekarnia)przy dostarczaniu zywnosci oraz srodkow czystosci dla rodzin
przebywajacych na kwarantannie oraz dla dzieci w placowkach

socjalizacyjnych;

pozyskiwanie zywnosci dla DPS w Stupsku podczas catkowitej izolacji

placoéwki z uwagi na COVID,
obejmowanie pomoca osob przebywajacych w izolacji na SORP-ie,

dostarczanie zywnosci w ramach PO Pomoc Zywnosciowa dla os6b objetych

ustugami opiekunczymi,

prowadzenie mieszkan chronionych wspieranych i treningowego,
pozyskiwanie sprzetu gospodarstwa domowego i przekazywanie klientom,
zbidrka poscieli, kocow, recznikéw dla klientow,

pomoc w transporcie i wnoszeniu sprzetow do mieszkan klientow,
wspotpraca z ZUS, PZOON, PGM, Sadem,

wspotpraca z Policja, Straza Miejska, Fundacja Progresja, Stacja Joannitdw,
udziat w komisji TBS,

zakupy dla seniordw,

prowadzenie praktyk studenckich,
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udzielenie pomocy w Srodowiskach seniorow w zorganizowaniu dostarczenia
ZYywnosci,

pomoc w znalezieniu osrodka rehabilitacyjnego dla dwoch rodzin w ramach
opieki wytchnieniowej,

udziat pracownikow w programie rzadowym ,,Wspieraj Seniora”,

aktywny udziat pracownikow socjalnych w kierowaniu klientow pomocy
spotecznej do Centrum integracji  Spotecznej, wspoOtpraca ze

stowarzyszeniem ,,Horyzont”,
kwalifikacja klientow do pomocy zywnosciowej i wydawanie zywnosci,
przygotowywanie dokumentacji,

sprawdzanie sytuacji osob pozostajacych na kwarantannie, udzielenie

pomocy i poradnictwa, rozpoznanie srodowisk,

kierowanie klientdow do Stowarzyszenia Krag i Osrodka Rozwoju Dziecka

i Rodziny ,,Port”,

kierowanie klientow do Pomorskie Centrum Terapeutyczno Prawnego
INTERIOS, bezptatna pomoc pokrzywdzonym przestepstwem, cztonkom ich

rodzin oraz swiadkom przestepstwem;

kierowanie osob do Centrum Rehabilitacji AVENIR.

Il.3 Wsparcie osob pozostajacych w kryzysie bezdomnosci

Podstawowa forma pomocy osobom pozostajacym w kryzysie bezdomnosci

jest udzielanie schronienia, zapewnienie positku i niezbednego ubrania. Realizacja

ustawowego obowiazku zapewnienia schronienia uzalezniona jest od stanu

psychofizycznego osoby pozostajace w kryzysie bezdomnosci.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku, osoby zdolne do samoobstugi

kieruje do placowek przeznaczonych dla oséb w kryzysie bezdomnosci, ktére

realizujac to zadanie dofinansowane sa z budzetu miasta. W przypadku osob

wymagajacych opieki i pielegnacji MOPR kierowat do Schroniska z Ustugami
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opiekunczymi oraz do placéwek znajdujacych sie poza miastem. W przypadku
bezdomnych kobiet kierowane sa one do mieszkania chronionego - treningowego
przy ul. Towarowej 6 prowadzonego przez Chrzescijanskie Stowarzyszenie
Dobroczynne w Stupsku. Dodatkowo skierowania wydawano takze do schroniska
w Wielu oraz schroniska Stowarzyszenia Prometeusz w Gdansku. Koniecznosc
kierowania osob w kryzysie bezdomnosci do placowek znajdujacych sie poza

Stupskiem generowato znaczne koszty.

Osoby przebywajace w placowkach catodobowego pobytu lub noclegowni
i ogrzewalni otrzymywaty réwniez niezbedna odziez. Osoby niekorzystajace ze
schronienia w placowkach otrzymuja positek, $rodki czystosci i ubranie
bezposrednio w MOPR. Ponadto osoby w kryzysie bezdomnosci wspierane sa
zasitkami pienieznymi oraz praca socjalna. Pracownicy socjalni w ramach
Swiadczonej pracy socjalnej asystuja osobom bezdomnym podczas wizyt w szpitalu,
przychodniach POZ, przychodniach specjalistycznych jak rowniez podczas wizyt
w urzedach i na komisjach urzekajacych o stopniu niepetnosprawnosci. Czesto
takze odwiedzaja szpitale w celu ustalenia faktycznego stanu zdrowia klienta
majacych na celu skierowanie do wtasciwej ze wzgledu na stan zdrowia placowki
wsparcia. Pracownicy socjalni uczestnicza w patrolach z Policja i Straza Miejska,
majacych na celu zapobieganie wychtodzeniu oséb przebywajacych w miejscach
niemieszkalnych. Ponadto, pracownicy socjalni uczestnicza w wydawaniu osobom
bezdomnym positkow w Jadtodajni MOPR, co pozwala na monitorowanie
pojawiajacych sie osob w kryzysie bezdomnosci, ktore nie korzystaja z pomocy
finansowej. W 2020 dodatkowo z uwagi na stan epidemii COVID-19 pracownicy
socjalni pomagali takze w zabezpieczaniu oséb w miejscach izolacji. Kierowano do
miejsca odosobnienia przed przeniesieniem do schroniska, pomagano w wykonaniu
testow na COVID-19 oraz dostarczano zywnosc dla osob pozostajacych w izolacji.
Pracownicy socjalny przez 12 miesiecy $wiadczyli nieprzerwanie prace

w Srodowisku - w miejscu pobytu oséb w kryzysie bezdomnosci.

Formy udzielonego schronienia osobom w kryzysie bezdomnosci

llos¢ os6b w ciggu
Miejsca roku
Ogrzewalnia TPBA/ SORPA srednia 12 os/doba

obecnie nie jest

Noclegownia TPBA : .
wymagane skierowanie
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do noclegowni

Schronisko TPBA 31

Mieszkanie treningowe TPBA 2
Mieszkanie chronione - treningowe

CHSD 5

Schronisku z ustugami opiekunczymi 25

Schroniska poza Stupskiem 4

Szpitale 79

Z0L 0

Umieszczono w DPS 4

Wsparcie finansowe - zestawienie form pomocy finansowej na rzecz oséb

w kryzysie bezdomnosci

Formy pomocy llos¢ osob w
ciggu roku
Zasitek staty 83
Zasitek okresowy 44
Zasitek celowy 16
Swiadczenia pieniezne na

dozywianie 86
Zasitek specjalny 3

W ramach dozywiania w 2020 r. przyznano 2 osobom w kryzysie bezdomnosci
bony abonamentowe. Ponadto wydano 11939 doraznych porcji obiadowych
w Jadtodajni MOPR.

Praca socjalna na rzecz osob w kryzysie bezdomnosci - ogélne zestawienie

Dziatania ilos¢ osob
na leczenie alkoholowe naktoniono 6
leczenie alkoholowe realizowaty 29
zatrudnienie podjeto 7
prace dorywcze podjeto 16
z doradztwa zawodowego i szkolen korzystato 7
zarejestrowano w PUP 30
udzielono pomocy w ztozeniu wnioskdw o orzeczenie stopnia 19

niepetnosprawnosci

pomocy w zaopatrzeniu w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne, w medyczne srodki pomocnicze. Lekarstwa, srodki 6
opatrunkowe i dezynsekcyjne udzielono
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wydano decyzje potwierdzajaca prawo do korzystania ze
Swiadczen opieki zdrowotnej (poprzez Wydziat Zdrowia i Spraw 66
spotecznych UM- aktualnie wydaje MOPR)

zamieszkato (z prawami mieszkaniowymi)

zamieszkato (bez praw mieszkaniowych)

whniosek o mieszkanie ztozyto

wystapiono o przydziat miejsca w DPS

teren miasta opuscito 1
zatozyty rodzine (zmiana liczby oséb i sposobu prowadzenia

- w w N O

gospodarstwa domowego) ¢
objeto poradnictwem, nawiazywaniem kontaktow z wtasciwymi

gminami, osobami i instytucjami oraz pomoca dorazng objeto 28
(osoby, ktore nie korzystaja z pomocy w naszym Osrodku na

podstawie decyzji administracyjnej)

w wyniku pracy socjalnej zamiast pomocy finansowej udzielano

pomocy rzeczowej w formie bonow towarowych (Swiadczen 6
w bonach)

Pomoc niefinansowa w postaci wydania odziezy i obuwia 167
pomoc w wyrobieniu dowodu osobistego 5

Dodatkowo do zadan pracownikow socjalnych nalezy:

>
>

YV V.V V VYV V

organizacja zbiorek odziezy, obuwia, cieptych kocéw i kotder;
zabezpieczanie osobom potrzebujacym zywnosci, srodkow czystosci oraz
cieptej odziezy;

prowadzenie mediacji w konfliktach osob w kryzysie bezdomnosci z rodzina;
prowadzenie dziatan resocjalizacyjnych wzgledem osoéb niestosujacych sie do
regulaminu placowek dla osob pozostajacych w kryzysie bezdomnosci;
petnienie roli streetworkerow oraz tworzenie i aktualizacja mapy miejsc
niezamieszkatych;

monitorowanie sytuacji socjalno - bytowej klientéw Osrodka oraz innych
0sob pozostajacych w kryzysie bezdomnosci;

kierowanie do miejsca izolacji przed otrzymaniem miejsca w placéwce;
pomoc w wykonaniu badan na obecnos¢ COVID-19;

dowozenie zywnosci do miejsca kwarantanny;

organizowanie transportu z izolatorium;

reagowanie na sygnaty dotyczace zagrozenia zycia;

negocjacje z wtasciwymi miejscowo gminami w sprawie pomocy dla klienta.
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1.4 Dziat Swiadczeh Pomocy Spotecznej

Dziat Swiadczen Pomocy Spotecznej do pazdziernika 2020 roku liczyt
5 pracownikow, w tym kierownik dziatu. Od listopada 2020 roku w zwigzku
Z przydzieleniem nowego zadania - dodatki mieszkaniowe, Dziat liczy
6 pracownikow tacznie z kierownikiem. Gtownymi zadaniami dziatu sa:

1. Wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu zadan wtasnych
i zleconych - pracownicy Dziatu, przed wydaniem decyzji wprowadzaja do
programu POMOST wywiad przeprowadzony przez pracownika socjalnego.
Sprawdzaja dokumentacje pod wzgledem: zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawnymi, prawidtowego naliczenia zasitkow. Przygotowywane
i drukowane sa listy wyptat gotowkowych, listy przekazéw pocztowych, listy
przelewow oraz listy abonamentéw obiadowych. W ciggu miesiaca
ustalonych jest 7 dni wyptat gotowkowych, w tym: 6 dni wyptat zasitkow
celowych i okresowych, 1 dzien przeznaczony jest na wyptaty zasitkow
statych. W 2020 r. wprowadzono 7.479 wywiadéw, wydano ogotem
13 230 decyzji administracyjnych, z czego sredniomiesieczna liczba to 1 103
decyzje. Sporzadzono 959 list wyptat z uwzglednieniem: rodzaju
Swiadczenia, formy i terminu realizacji, a takze wprowadzono 437
dokumentow rozliczeniowych tj. faktur za positki. Od listopada 2020 roku
Dziat realizuje zadanie zwigzane z przyznawaniem dodatkow
mieszkaniowych i energetycznych.

2. Prowadzenie rejestru oraz obiegu dokumentacji dotyczacych odwotan do
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Stupsku - pracownicy Dziatu po
przekazaniu dokumentacji przez pracownika socjalnego przygotowuja oraz
przekazuja zgodnie z art. 133 kpa odwotania do Samorzadowego Kolegium
odwotawczego w Stupsku. W 2020 r. przekazano 15 odwotan z czego: 10
zostato utrzymanych w mocy, 4 uchylono i przekazano do ponownego
rozpatrzenia, w przypadku 1 decyzji stwierdzono jej niewaznosc.

3. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej sprawienia pogrzebu klientom MOPR -
na pisemny wniosek pracownika socjalnego, zostaje wystawione zlecenie
o sprawienie pogrzebu osob, ktore byty lub nie, objete pomoca Osrodka.

Osoby te nie posiadaty rodziny ani osob bliskich, ktorym przystugiwat zasitek
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4.

5.

6.

pogrzebowy. Dziat wspotpracuje z firma pogrzebowa odpowiedzialng za
sprawienie pogrzebu. W 2020 r. zlecono 24 pogrzeby w tym: 3 osoby
bezdomne oraz zlecono sprawienie 2 pogrzebéw dzieci martwo urodzonych.
Wydawanie abonamentéow obiadowych - ze wsparcia w formie goracego
positku w 2020 r. w Jadtodajni MOPR skorzystaty 307 osoby, 50 oséb
skorzystato z positkow w Barze ,Poranek”, 30 osoby skorzystaty
z positkow w Barze ,,Koziotek Matotek”.

Wydawanie decyzji jednorazowej pomocy pienieznej z tyt. urodzenia
dziecka - na podstawie Uchwaty Nr XLII/600/13 Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie udzielania osobom zamieszkatym na
terenie Miasta Stupska jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia ich
dziecka, w 2020 r. wydano 16 decyzji przyznajacej jednorazowa zapomoge
Z tytutu urodzenia dziecka.

Wydawanie decyzji:

> odmawiajacych przyznania pomocy finansowej, gtéwne przyczyny odmowy

udzielenia pomocy to: przekroczenie kryterium dochodowego, brak
mozliwosci przeprowadzenia wywiadu S$rodowiskowego, brak dysfunkcji
w przypadku zasitkow okresowych i celowych oraz w przypadku zasitkow
Zz programu rzadowego na dozywianie przekroczenie 150% kryterium

dochodowego. W 2020 roku wydano tacznie 92 decyzje odmowne;

> wszczecia postepowania - wydaje sie w przypadku nieodebrania przyznanych

Swiadczen, nie zgtoszenia sie w wyznaczonym terminie oraz w przypadku
powziecia przez Osrodek informacji o zmianie sytuacji, ktéra ma wptyw na

dalsza wyptate swiadczen. Wydano tacznie 90 wszczec;

> zawieszenia i podjecia postepowania - wydaje sie w przypadku oczekiwania

na orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, oczekiwania na uzupetnienie
dokumentacji niezbednej do przyznania swiadczen np.: alimentacije,
zaswiadczenia o zarobkach itp. Wydano tacznie - 267. Znaczny spadek
w stosunku do 2019 zwigzany jest ze zmiang decyzji zasitku statego w czesci
dotyczacej okresu pobierania zasitku statego do uptywu 60 dnia od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie
dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo

orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;
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7. Odpowiedzi na wnioski, wydawanie zaswiadczen - Dziat Swiadczen

8.

odpowiada na wnioski przychodzace z: Sadu, Policji, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz innych jednostek, w 2020 r. udzielono odpowiedzi na 727
wnioskow. Dziat wystawia rowniez zaswiadczenia na wniosek osoby
zainteresowanej tj. podopiecznych tutejszego Osrodka oraz osob, ktére nie
korzystaja z pomocy. Zaswiadczenia wystawiane sa do ZUS, PUP, uczelnie,
szkoty (stypendia), wnioski o mieszkania, umorzenie zadtuzen itp. W 2020 r.
wydano 122 zaswiadczen (liczba zmniejszona w stosunku do 2018 r. z uwagi
wydawanie wnioskow przez pracownikow socjalnych).

System SEPI (Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) - na
podstawie ztozonych przez klienta oswiadczen w systemie SEPI sprawdzane
oraz potwierdzane sa informacje dotyczace: statusu bezrobotnych klientow
Osrodka, wysokos¢ zasitkow, odbytych przez nich kursach i szkoleniach,
ubezpieczeniach. Oswiadczenia sa uzupetnieniem niezbednej dokumentacji
osoby ubiegajacej sie o pomoc finansowa. W 2020 r. sprawdzono w systemie
SEPI 535 o0s6b. Na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzono

33 whnioski dotyczace podopiecznych tutejszego Osrodka.

9. Wynagrodzenia dla opiekunéw prawnych za sprawowanie opieki nad osobami

ubezwtasnowolnionymi - wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami
catkowicie i czesciowo ubezwtasnowolnionymi oraz opiekunami prawnymi dla
matoletnich przyznaje si¢ na podstawie Postanowienia Sadu Rejonowego
w Stupsku Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich. Udzielenie tego swiadczenia nie
wymaga przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego oraz wydania decyzji
administracyjnej. Opiekun prawny lub kurator sktada wniosek do tut.
Osrodka wraz z wymagang dokumentacja. W 2020 roku wyptacono
wynagrodzenia dla 79 osob, ktore jednoczesnie moga petni¢ funkcje
opiekuna prawnego i kuratora, z tego:

50 opiekunow prawnych dla oséb catkowicie ubezwtasnowolnionych (w tym
10 pracownikéw MOPR),

17 kuratorow oséb czesciowo ubezwtasnowolnionych (w tym 3 pracownikow
MOPR),

> 13 opiekundéw prawnych dla matoletnich (w tym 5 pracownikow MOPR).
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taczna ilos¢ wyptaconych swiadczen dla ww. opiekunéw i kuratorow wyniosta
1 494 zt.

10. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych - w 2020 r. po

1.

wszczeciu postepowania wydano 213 decyzji o potwierdzeniu prawa do
Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Karta Polaka - w 2020 r. zrealizowano wyptaty swiadczen pienieznych dla
posiadaczy Karty Polaka, realizowanych na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji. Zgodnie z decyzja Wojewody

Pomorskiego z tej formy skorzystato 5 rodzin.

12. Tymczasowe schronienie dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi lub

bez ustug opiekuficzych w Schronisku Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata
Alberta, ul. B. Krzywoustego 6 w Stupsku. Z tej formy pomocy
w 2020 r. skorzystato 24 mezczyzn.

13.Skierowanie do mieszkan chronionych - wspomaganych, wspétfinansowanych

w ramach realizacji Projektu "Dzieciom, rodzicom, seniorom - ustugi
spoteczne dla mieszkancéw Stupska” - z tej formy wsparcia skorzystato

tacznie 38 osob, z tego 20 kobiety i 18 mezczyzn.

I1.5 Dziat Ustug Opiekunczych i Specjalistycznych oraz Stacji Socjalnej

Joannitow

W 2020 roku ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze jako

zadania wtasne gminy oraz jako zadania zlecone gminie przez administracje

rzadowa realizowane byty na podstawie wymienionych ponizej przepisow:

1.
2.
3.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r.

w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych;

4.

\

Uchwata Nr XLIX/669/48 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 lutego 2018 .

sprawie zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze

i specjalistyczne ustugi opiekuncze s$wiadczone przez Miejski Osrodek Pomocy
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Rodzinie w Stupsku oraz zasad catkowitego lub czesciowego zwalniania od optat
i trybu ich pobierania;
5. Zarzadzenie nr 32/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku z dnia 18 wrzesnia 2018r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku nr 22/2018 z dnia 01.06.2018 .
w sprawie ustalenia ceny 1 godziny specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
W formie ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania w 2020 roku
zostato objetych 329 osob. Do realizacji zadan w DUOQIiS zatrudnionych byto
68 0s6b tj. 66 i ¥ etatu oraz 5 oséb realizujacych specjalistyczne ustugi
opiekuncze na podstawie uméw w tym:
> 65 0sob zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy,
> 2 osoby zatrudnione w wymiarze %2 etatu,
> 1 osoba zatrudniona w wymiarze % etatu,
> 5 0sob zatrudnionych na umowy do realizacji zadan zleconych w ramach
SUO dla oséb z zaburzeniami psychicznymi:
e 1 pedagog - logopeda ze specjalizacja wczesna interwencja
logopedyczna,
¢ 1 psycholog - specjalista terapii behawioralnej,

¢ 3 rehabilitantki - ze specjalizacja odpowiednich metod pracy.

Zatrudnienie w DUQIS wg zajmowanych stanowisk:
» 1 kierownik dziatu,

2 referentow ds. ustug opiekunczych,

2 konsultantow ds. ustug opiekunczych,

1 pedagog - logopeda,

1 lekarz psychiatra,

1 technik fizjoterapii,

3 pielegniarki,

57 opiekunek- w tym 9 starszych opiekunek,

1 opiekun/kierowca.
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Ustugi opiekuncze
(w ramach zadan
wiasnych gminy)

Rodzaje:
*pOomoc W
zaspokojeniu
codziennych

eopieka higieniczna

zalecona przez
lekarza pielegnacja

eW miare
mozliwosci
zapewnhienie

Schemat - podziat ustug opiekunczych

PODZIAL USLUG OPIEKUNCZYCH

Specjalistyczne ustugi opiekuncze (w

ramach zadan wtasnych gminy)

Rodzaje:
- uczenie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia

- pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych

- pielegnacja-jako wspieranie procesu
leczenia

- rehabilitacja fizyczna i usprawnianie
zaburzonych funkcji organizmu

Specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla os6b z zaburzeniem
psychicznym( w ramach zadan
zleconych z zakresu administracji
rzadowej)

Rodzaje:

- uczenie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia

- pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych

- pielegnacja-jako wspieranie
procesu leczenia

- rehabilitacja fizyczna i
usprawnianie zaburzonych funkcji
organizmu

- w wyjatkowych przypadkach
zapewnienie dzieciom i mtodziezy z
zaburzeniami psychicznymi dostepu
do zaje¢ rehabilitacyjnych i

Realizacja zadan w ramach zadan wtasnych Miasta Stupsk

1. Ustugi opiekuncze

Podstawowe ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokojeniu codziennych

potrzeb zyciowych

(np. zakupy,

przygotowanie positku), opieke higieniczna,

zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwosci rowniez zapewnienie

kontaktow z otoczeniem. W 2020 r. ustugami opiekunczymi objeto 310 osob.

2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze

Zakres czynnosci w specjalistycznych ustugach opiekunczych obejmuje m.in.:

> uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia

poprzez:

« ksztattowanie umiejetnosci zaspakajania potrzeb zyciowych i umiejetnosci

spotecznego funkcjonowania,

« interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie,
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e pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

e pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi

« pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia poprzez:

» pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych, w dotarciu do placowek stuzb
zdrowia,

« uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

« zmiana opatrunkow, utrzymanie higieny, uzycie srodkéw pomocniczych,
materiatow medycznych i przedmiotéw ortopedycznych.

W 2020 r. specjalistycznymi ustugami opiekunczymi objeto 19 osob.

Realizacja zadan w ramach zadan zleconych - specjalistyczne ustugi

opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

W 2020 r. 42 osoby objeto pomoca w formie specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w tym:
1. Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia oraz
pielegnacja i usprawnianie. Ustugami dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
w 2020 r. objeto 26 osbb.
2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi - z tej
formy ustug w 2020 r. korzystato 20 dzieci w tym:
> wsparcie logopedyczne jako zapewnienie dla dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajec¢ rehabilitacyjnych
i rewalidacyjno-wychowawczych. Z tej formy ustug w 2020 r. korzystato
13 dzieci;
> wsparcie logopedyczne - wczesna interwencja logopedyczna jako
zapewnienie dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do
zajec rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych. Z tej formy ustug
w 2020 r. korzystato 2 dzieci;
> specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi
w zakresie uczenia i rozwijania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
Zycia z wykorzystaniem elementéw terapii behawioralnej. Z tej formy ustug
w 2020 r korzystato 1 dziecko;

> specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dzieci z zaburzeniami
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psychicznymi

w zakresie rehabilitacji fizycznej i usprawniania zaburzonych funkcji
organizmu - z tej formy ustug w 2020 r. korzystato 5 dzieci, w tym:
rehabilitacja metoda NDT Bobath, metoda Vojty oraz terapii reki 3 dzieci,

fizjoterapia 1 dziecko.

3. Konsultacje psychiatryczne dla podopiecznych MOPR. W 2020 r. prowadziliSmy

konsultacje psychiatryczne dla podopiecznych MOPR i pracownikow. Konsultacje

prowadzi lekarz psychiatra zatrudniony w wymiarze %2 etatu. W 2020 r. objeto

pomoca 85 podopiecznych w tym:

>

40 wizyt domowych.

Ponadto:

>
>

obejmuje podopiecznych MOPR wizytami domowymi,
konsultuje i nadzoruje podopiecznych mieszkan chronionych catodobowych

wymagajacych pomocy psychiatrycznej,

wspotpracuje z pielegniarka i opiekunkami mieszkan chronionych
catodobowych,
wypisuje recepty i zlecenia dodatkowych badan,

wydaje opinie i zaswiadczenia na potrzeby:

wprowadzenia Specjalistycznych Ustug Opiekunczych dla dzieci i dorostych
z zaburzeniami psychicznymi,

Powiatowego Zespotu d/s Orzekania o Niepetnosprawnosci,

Sadu Rejonowego w Stupsku.

Wielu z objetych pomoca lekarza psychiatry podopiecznych objetych jest

systematyczna kontrola i wizytami domowymi.
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Dane liczbowe z realizacji zadan wtasnych i zleconych w 2020r.

Liczba os6b Liczba godzin

Zadania: objetych
ustugami wypracowanych
Wiasne 329 73540
specjalistyczne 19 766,5
W tym
opiekuncze 310 72 773,50
Zlecone 42 5721,5
Uczenie i rozwijanie
umiejetnosci
niezbednychdo 26 4 486,50
samodzielnego zycia
oraz pielegnacja i
usprawnianie.
terapia logopedyczna 13 715
w tym : ;
y wczesna interwencja 2 184
logopedyczna
Fizjoterapia 2 155
terapia behawioralna 1 16
rehabilitacja 3 165
Pomoc psychiatry 820
X X
godz.
Zadania wtasne i zlecone ogo6tem 375 79 261,50

0sob objetych ustugami:

Dziatania wspierajace osoby starsze, schorowane i samotne
Dzieki realizacji dwoch projektow finansowych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu miasta Stupska: ,Ustugi spoteczne -
innowacyjne i kompleksowe wsparcie mieszkancow obszaru rewitalizowanego

Miasta Stupsk” oraz ,Dzieciom, rodzicom, seniorom - ustugi spoteczne dla
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mieszkancow Stupska” od 2018 roku w miescie Stupsk systematycznie rozwijany
jest nowoczesny  system teleopieki tworzony przez zestaw podstawowych
urzadzan, ktore instalowane sa w mieszkaniu seniora, czy osoby
Z niepetnosprawnoscia, w sktad ktérego wchodzi: centralka, dwa czujniki ruchu
oraz opaska SOS. Dodatkowo w zaleznosci od potrzeb uzytkownika zestaw mozna
byto rozszerzy¢ o: czujniki gazéw palnych oraz tlenku wegla, a takze uruchomié
w opasce SOS mozliwos¢ doktadnej lokalizacji uzytkownika, co miato szczegélne
znaczenie w przypadku seniorow z zaawansowana demencja oraz w przebiegu
choroby Alzheimera. Zainstalowane urzadzenia zapewniaja catodobowy,
nieprzerwany monitoring uzytkownikow prowadzony przez wyspecjalizowang firme
z Krakowa, ktora w przypadku wystapienia niepozadanych zdarzen, za
posrednictwem opaski SOS moze nawigza¢ gtosowy kontakt z domownikiem
i poinformowac o zagrozeniu, a w razie koniecznosci wezwac stuzby ratunkowe.
Od poczatku realizacji projektu do konca 2020 r. roku ustugami teleopieki opartej

o telefonie GSM zostato objetych 270 osob.

Liczba oséb korzystajacych z TELEOPIEKI w 2020 r.

Liczba osob
w ramach projektu ,,Ustugi spoteczne - innowacyjne i
kompleksowe wsparcie mieszkancéw obszaru
rewitalizowanego Miasta Stupsk” 162
w ramach projektu ,,Dzieciom, rodzicom, seniorom -
ustugi spoteczne dla mieszkancow Stupska” 79

Dane statystyczne z realizacji TELEOPIKI w 2020 r.

Liczba zgtoszen
Liczba zdarzen zwiazanych z podwyzszona akcja serca 131
Liczba zdarzen z innych powodow zdrowotnych 4 682
Liczba zgtoszen niepozadanych, dotyczacych stanu
zdrowia, zakonczonych interwencja, w tym z

udziatem: 32
Policji 15
ZRM 15
PSP 2

Dziatania dla mieszkancoéw domu ,,Zielona Oaza” przy ul. Grzybowej 2

Dom ,,Zielona Oaza” oddano do uzytku w 2004 r. z przeznaczeniem dla
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seniorow powyzej 70 roku zycia. Mieszkancom domu zapewniono wysoki standard
mieszkan w celu umozliwienia samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie.
Wychodzac naprzeciw problemom starosci takimi jak choroby, osamotnienie,

ostabienie stabilizacji spotecznej, brak poczucia bezpieczenstwa MOPR w miare
swoich mozliwosci obejmuje dziataniami aktywizujagcymi odbywajacymi sie
w $wietlicy domu i gabinecie fizjoterapii wszystkich mieszkancéw domu. Dziatania
prowadzone sa przez opiekunke specjalistyczna i technika fizjoterapii. Prowadzone
zajecia przyczyniajg sie do poprawy komunikacji w ramach grupy mieszkancéw,
integracji Srodowiska oraz zapewnienia mieszkancom  zaspokojenia potrzeb
bio-psycho-spotecznych.
Charakterystyka Domu

> liczba mieszkan 40 - (2 mieszkania nie zasiedlone),

> liczba mieszkancow 40 osob, w tym 2 matzenstwa,

> ustugami opiekunczymi objeto 9 mieszkancow,

> specjalistycznymi ustugami opiekunczymi w formie fizjoterapii objeto

10 mieszkancow domu.

Dziatania, zabiegi i inne czynnosci wykonane przez opiekunke w ramach dziatan
Swietlicowych dla pozostatych mieszkancow nie objetych ustugami opiekunczymi:

> utrzymywanie statego kontaktu odwiedziny u potrzebujacych mieszkancow
w ich mieszkaniach,

> utrzymywanie biezacego kontaktu z lekarzami i pielegniarkami,
srodowiskowymi w celu powtorki lekow, umawiania wizyt lekarskich,
pilnowania terminow badan zleconych przez lekarza i wizyt u lekarzy
specjalistow,

> wzywanie pogotowia ratunkowego i czynnosci ratujace zycie dla 5-ciu
mieszkancow,

» utrzymywanie biezacego kontaktu z ADM (min: naprawy, usterki, optaty,
zamiany mieszkan wewnatrz budynku, pilnowanie oprdzniania mieszkan
z powodu zgonow i umieszczen w DPS),

> utrzymywanie biezacego kontaktu z pracownikiem socjalnym, dziatem ustug
opiekunczych i pielegniarkami Stacji Joannitow w celu zabezpieczenia

w ustugi opiekuncze, umieszczenia w DPS, zgtaszaniu wszelkich potrzeb
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takich jak sprzet medyczny z wypozyczalni i w materiaty medyczne z darow,

> pomoc w zatatwianiu réznego rodzaju spraw urzedowych np. wypetnianie
formularzy, drukéw, rozwiazywanie roznego rodzaju problemoéow urzedowych,
z ktorymi sie uporac,

> wspotpraca z CIS w ramach sprzatania czesci wspolnych domu,

> doraznie i w miare potrzeb opiekunka specjalistyczna wykonuje pomiary RR
i tetna oraz pomiary poziomu glukozy.

Ponadto wykonywata czynnosci:

> nacieranie masciami wg zalecen lekarskich,

> kapiele, zmiany pampersow, pielegnacja ciata, przygotowanie sniadania,
karmienie,

> obcinanie paznokci u stop i pielegnacja stop, strzyzenie wtosow u osob nie
objetych ustugami),dostarczenie obiadu, zakupy art. spozywczych,
przemystowych i lekow w przypadku przeziebien i krotkotrwatych ostabniec,
w okresie obostrzen z powodu pandemii.

> wykupienie obiadow z cateringu,

> przeprowadzita szereg rozméw z mieszkancami dotyczacych zasad
wspotzycia, zasad funkcjonowania w okresie pandemii,

> utrzymywata kontakty z rodzinami mieszkancow,

> pomagata w rozwiazywaniu biezacych probleméw, konfliktow i napiec
pomiedzy mieszkancami,

> organizowata dla mieszkancow spotkania przy kawie, herbacie w swietlicy
domu,

> pomagata skompletowac¢ i ztozyta dokumenty na s$wiadczenie 500+ dla
wszystkich uprzywilejowanych mieszkancéw, pomagata w rozliczeniu PIT-ow
do urzedu skarbowego,

> prowadzita dokumentacje dotyczaca dziatan swietlicowych.

Wsrod zorganizowanych imprez okolicznosciowych odbyt sie min:
> w styczniu wspdlne spiewanie koled, dzien Babci i Dziadka,
> spotkanie walentynkowe dla mieszkancow walentynkowe,
> spotkanie dla mieszancow, ,,ttusty czwartek”,

» spotkanie z okazji dnia kobiet,
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» spotkanie z okazji dnia ojca i dnia matki.

Organizacja ostatniego pozegnania zmartych mieszkancow domu.

> W 2020 r. wystapity 2 zgony.

Stacja Socjalna Joannitéw dziatalnos¢ w 2020 .

Stacja Socjalna Joannitow zlokalizowana w Stupsku przy ul. Szczecinskiej 99
dziatata w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku. Stacja
realizuje zadania zgodnie z umowa z dnia 22 pazdziernika 1995 r. i aneksami
do umowy z dnia 04 lutego 2006 r. i 19 listopada 2010 r. zawartej pomiedzy
Johaniter-Unfall-Hilfe e.V. Stowarzyszenie Krajowe Nadrenii-Westfalii (JUH)
i obowiazujaca umowa z dnia 14 listopada 2017 r. do 31 grudnia 2020 r.
z Pomorskim Towarzystwem Zakonu Joannitow oraz Gmina Miejska Stupsk, Urzedem
Miasta w Stupsku.

Zadania Stacji realizowane byty przez 2 etatowych pracownikow:
> pielegniarke,
» opiekunke medyczna.

Zestawienie ilosciowe dotyczace dziatan w Stacji Joannitéow

Liczba oséb korzystajacych z ustug (w tym poradnictwo specjalistyczne

. > 212
na terenie Stacji)
Liczba wykonanych zabiegow i pomiarow (pomiar cukru, pomiar RR, 303
zmiana opatrunku, nacierania,porady itp.)
Liczba osdb, ktore skorzystaty w wypozyczonego sprzetu 123
rehabilitacyjnego
Liczba osob, ktorym wydano srodki opatrunkowe, higieniczne, masci 512

Sprawy stuzbowe, spotkania, wyjazdy stuzbowe i inne sprawy zwiazane

: . . s 226
z obstuga podopiecznych i dziatalnoscia Stacji
Liczba wizyt pielegniarki i opiekunki medycznej w miejscu

zamieszkania osob korzystajacych z ustug Stacji Ded
2539
Zabiegi i inne czynnosci w domu pacjentow - ogotem
Podanie lekow i wykonanie iniekcji 48
w tym Pomiar RR/tetna 706
Pomiar glukozy, cholesterolu 28
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Zatozenie, zmiana opatrunku

Kapiel- catosciowa

Mycie - czesciowa toaleta
Oklepywanie, wcieranie, smarowanie

Cwiczenia ruchowe, pionizowanie, nauka chodzenia przy
pomocy sprzetu

Obcinanie paznokci
Zmiana poscieli, odziezy, pampersow

Dostawy srodkow opatrunkowych, pamperséw, i innych
srodkow z darow do domow podopiecznych

Dowoz sprzetu do domoéw podopiecznych

Porady pielegnacyjne, instruktaze i inne dot. funkcjonowania
chorego i jego rodziny w domu.

465

140
117

46

25
126

193

12

628

Charakterystyka osob objetych pomoca w Stacji Joannitow w 2020 r.

O 00 N O U1 N W

Liczba osob

Osoby, ktore miaty zatozone karty udzielonego wsparcia

Ilos¢ 0s6b w rodzinach oséb, ktére miaty zatozone karty

Pacjenci objeci opieka domowa

llos¢ 0s6b w rodzinach pacjentéw objetych opieka domowa
W tym :

Mniejszos¢ niemiecka

Deklarowani klienci MOPR (ilos¢ rodzin -kart)

llos¢ oséb w kartach

Deklarowani bezdomni

Emeryci i rencisci

Deklarowani bezrobotni

Rodziny wielodzietne

Instytucje, stowarzyszenia, szkoty zaktady pracy

Obtoznie i przewlekle chorzy (niepetnosprawni)

Zgony

212
393
46
61

167
198
15
328
17

182
30
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Zestawienie ilosci i wartosci szacunkowej darow otrzymanych w 2020 r.

Odziez i bielizna 12,00

(kg)

Okulary i futeraty 30 110,00 3300
(kg)

Pampersy, 6732 2,00 13464
pieluchomajtki

(szt.)

Podktady 25 2,00 50
jednorazowe

chtonne (szt)

Ptyn do prania zel 288 23,00 6624

Weiser Riese
universal/1l /20

pran (op)

Poza ww. darami zgodnie z obowiazujaca umowa Pomorskie Towarzystwo
Zakonu Johannitébw przekazato na dziatania MOPR na rzecz seniorow, oséb

starszych, chorych, niepetnosprawnych darowizne w kwocie 8 000,00 euro.

W ramach w/w srodkow zostaty zakupione:

> srodki ochrony indywidualnej dla pracownikow i podopiecznych, w tym:
odziez  ochronna-kombinezon, rekawiczki  jednorazowe, maseczki
jednorazowe, ochraniacze na buty,
reczniki, posciel, przescieradta,
materiaty medyczne i srodki opatrunkowe,
leki,

koncentratory tlenu.

YV V V V

Dziatania na rzecz seniorow - mieszkancow domu ,,Zielona Oaza”
przy ul. Grzybowej 2
W 2020 roku pielegniarka i opiekunka medyczna ze Stacji Joannitéw

wspotpracowaty z technikiem fizjoterapii i opiekunka pracujagcymi w domu

33|Strona



ul. Grzybowa 2, w zakresie dostarczania srodkéw medycznych dla potrzebujacych
mieszkancow domu. W czerwcu zorganizowano pomiary poziomu cukru

i cholesterolu we krwi dla mieszkancow domu.

Wspotpraca z zagranica

Wspotpraca pomiedzy Johaniter-Unfall-Hilfe e.V. Stowarzyszenie Krajowe
Nadrenii-Westfalii (JUH) i Pomorskim Towarzystwem Zakonu Joannitéw oraz Gming
Miejska Stupska realizowana jest od 25 lat. Zadania wynikajace z realizacji umowy
polegaja gtownie na bezposredniej pomocy ludziom chorym i niepetnosprawnym,
zaopatrywaniu w sprzet rehabilitacyjny, materiaty medyczne dla ludzi chorych,
niepetnosprawnych, podopiecznych pomocy spotecznej. Z otrzymanych srodkow
finansowych (darowizny) zakupiono materiaty medyczne, srodki opatrunkowe, leki,
srodki ochrony indywidualnej, reczniki, posciel i koncentratory tlenu wspierajace
prace na rzecz osob starszych chorych, niepetnosprawnych objetych pomocg MOPR
w Stupsku. Wszystkie swiadczenia dla ludnosci oraz sprzet, materiaty medyczne
i srodki pielegnacyjne sa wydawane i przekazywane bezptatnie potrzebujacym
mieszkancom miasta. Utrzymanie funkcjonowania Stacji Socjalnej Joannitow jest
waznym elementem uzupetniajagcym system pomocy spotecznej w miescie, takze
niezbednym wsparciem dla zadan zwiazanych z ochronag zdrowia potrzebujacych
mieszkancow miasta Stupska. Wspotpracujemy przede wszystkim z pracownikami
socjalnymi MOPR, Dziatem Ustug Opiekunczych MOPR, lekarzami POZ
i pielegniarkami srodowiskowymi w przychodniach na terenie miasta Stupska oraz

organizacjami pozarzadowymi.

Inne dziatania pracownikéw Stacji Joannitow

Wspotpraca dwoch dziatéw Stacji Socjalnej Joannitéw i Dziatu Ustug
Opiekunczych i Specjalistycznych wptywa na podniesienie jakosci Swiadczenia
ustug opiekunczych pozwala na zwiekszenie kompleksowosci $wiadczonego

wsparcia.

Problemy w funkcjonowaniu Stacji Joannitéw w 2020 r.

Najwiekszym problemem, z ktéorym borykata sie Stacja w 2020 r. byta
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absencja pracownikéw spowodowana min. pandemia i dtugotrwatymi absencjami
chorobowymi. Pomimo tych trudnosci Stacja funkcjonowata i udzielata wsparcia

wszystkim potrzebujgcym przy pomocy pracownikow dziatu ustug opiekunczych.

Niestandardowe dziatania DUOIS nie objete zakresem czynnosci

Pracownicy w Stacji Joannitow i w swietlicy na ul. Grzybowej 2 sami dbaja
0 czystos¢ pomieszczen. Samodzielnie pozyskujemy réwniez srodki czystosci do
Swietlicy. Organizujemy drobne naprawy i sprzatanie czesci wspolnych budynku
wspierajac sie sponsorami i uczestnikami CIS.

DUOQIS prowadzi nieformalny punkt informacyjny dla rodzin obejmujacych
opieka swoich cztonkéw rodzin gtownie ciezko i obtoznie chorych. Doradzamy jak
zorganizowac przestrzen wokot chorego, jaki sprzet jest niezbedny gdzie go
wypozyczy¢, jak uzyskac¢ dofinansowanie lub uzyska¢ go bezptatnie. Informujemy
o organizacjach i instytucjach udzielajacych pomocy w réznych sytuacjach
i potrzebach. W sytuacjach niepokoju i leku wysytamy na jednorazowe wizyty
pracownikow ze Stacji Joannitow. Uczymy jak zorganizowal opieke i czas

odpoczynku przy obtoznie chorym w domu.

Il.6 Poradnictwo specjalistyczne

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku w 2020 roku systematycznie
realizowane byto wsparcie psychologiczne w wielu obszarach dziatalnosci jednostki
tj.:

» pieczy zastepczej,
» rodzinach objetych asystentura rodziny,

> rodzinach korzystajacych z pomocy na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej,

» rodzinach niekorzystajacych ze wsparcia w ww. obszarach,
> srodowiskach borykajacych sie z problemem przemocy w rodzinie.

W 2020 roku zatrudnieni w MOPR specjalisci udzielili 369 porad w pieczy
zastepczej, 67 porad dla klientow MOPR, 42 porady osobom nie korzystajacym
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z pomocy MOPR. Pomoca psychologiczng zostato tacznie objeto 171 Srodowisk
rodzinnych. Ponadto udzielono 19 konsultacji dla rodzin objetych wsparciem
asystentow.
Poradnictwo psychologiczne udzielane byto w formie konsultacji, porad oraz
krotkoterminowej indywidualnej pomocy psychologicznej w zakresie problemow
zwiazanych z:
> kryzysami zyciowymi - rozwod, Smierc¢, utrata pracy, rozstanie
» przemoca domowa,

uzaleznieniem i wspotuzaleznieniem,

konfliktami rodzinnymi,

trudnosciami wychowawczymi,

niepetnosprawnoscia,

YV V V V V

trudnosciami w rozwigzywaniu codziennych probleméw, problematyka
usamodzielnienia.

W ramach poradnictwa psychologicznego oraz wspotpracy z pracownikami
socjalnymi i asystentami rodziny udzielano merytorycznego wsparcia asystentow
rodzinnych oraz podjeto z nimi wspotprace w kierunku wypracowania spojnych
oddziatywan naprawczych i profilaktycznych w rodzinach. Systematycznie odbywaty
sie konsultacje oraz udzielano wsparcia pracownikom socjalnym w pracy z trudnym
klientem, prowadzono biezace konsultacje z pracownikami socjalnymi w rejonach
celem zasiegniecia ich opinii na temat wzajemnych relacji i postaw rodzicielskich
we wskazanych srodowiskach rodzinnych.

Wsparcie psychologa byto rowniez elementem spdjnego oddziatywania w ramach
zespotu interwencyjnego oraz wtaczenia innych specjalistow do pracy
w srodowiskach i systematycznego korzystania z konsultacji. Psycholog wziat udziat
w 9 spotkaniach grup roboczych.

Wspierajac obszar pieczy zastepczej psycholodzy systematycznie sporzadzali
oceny okresowe sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej, opinie
psychologiczne dotyczace predyspozycji i motywacji kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej, a takze podejmowali wspotprace z kuratorami
sadowymi, wychowawcami i pedagogami szkolnymi, przedstawicielami osrodkow

adopcyjnych. Wspierano prace koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej
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w zakresie pomocy i lepszego rozumienia zagadnien psychologicznych,
wystepujacych w rodzinach zastepczych.

W roku 2020, z uwagi na ograniczone mozliwosci spowodowane pandemia
udzielono 3 porad prawnych klientom Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku. Zespdt do spraw obstugi prawnej swiadczyt bezptatng pomoc m.in.
w sprawach z zakresu prawa administracyjnego w tym z zakresu pomocy
spotecznej, Swiadczen rodzinnych oraz wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

Porady prawne dotyczyty rowniez postepowania przed innymi organami wtadzy
publicznej oraz mozliwosci odwotywania sie od decyzji wydanych przez te organy.

Udzielone porady dotyczyty m. in. spraw:

> rodzinnych oraz opiekunczych,

» ochrony praw lokatorow (eksmisja, uprawnienie do lokalu mieszkalnego),

> innych spraw cywilnych ( mozliwos¢ ubiegania sie o zwolnienie od kosztow
sadowych).

Klienci zwracali sie o pomoc w konstruowaniu pism do urzedéw oraz sadow,
dlatego udzielano im szczegotowych informacji jak poprawnie konstruowac wnioski.
W trudnych przypadkach wynikajacych z nieporadnosci badz niepetnosprawnosci
udzielono informacji o mozliwosci i zasadach ubiegania sie o przyznanie
petnomocnika z urzedu badz sporzadzano stosowny wniosek w tym zakresie.
Z uwagi na trudna sytuacja materialng klientow pomocy spotecznej, udzielano
rowniez wskazowek jak obiegac sie o  zwolnienie od kosztéw sadowych

w postepowaniach sadowych.

II.7 Kierowanie do doméw pomocy spotecznej

Liczba osdb oczekujacych na umieszczenie w domach pomocy spotecznej -
21, w tym:
> 13 0séb oczekujacych na DPS w Stupsku
> 3 osoby posiadajacych decyzje o skierowaniu do innych doméw pomocy
spotecznej, oczekuja na miejsce,

> 5 0séb oczekujacych na DPS dla oséb przewlekle psychicznie chorych oraz
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niepetnosprawnych intelektualnie.

Ogotem w 2020 r. 46 mieszkancow miasta Stupska skierowano do domow pomocy

spotecznej, w tym:

>

YV V V V V V VYV VY

30 os6b - Dom Pomocy Spotecznej w Stupsku,

1 osoba - Dom Pomocy Spotecznej w Machowinku,
1 osoba - Dom Pomocy Spotecznej w Machowino,
1 osoba - Dom Pomocy Spotecznej w Elblagu,

3 osoby - Dom Pomocy Spotecznej w Szpegawsku,
3 osoby - Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie,
3 osoby - Dom Pomocy Spotecznej w Chojnicach,
2 osoby - Dom Pomocy Spotecznej w Chojnicach,

2 osoby - Krajowy Osrodek Mieszkalno-Rehabilitacyjny na

turnus

rehabilitacyjny dla chorych na SM w Dabku, (Regionalny Dom Pomocy

Spotecznej).

W 2020 r. wystawiono tacznie 427 decyzji w sprawie domow pomocy spotecznej:

>

V V V V V V V

48 - o skierowniu,
49 - 0 odptatnosci,
33 - 0 umieszczeniu,
218 - zmieniajacych,
55 - 0 wygasnieciu,
2 - o uchyleniu,

13 - 0 umorzeniu postepowania,

7 - o zwolnieniu (czesciowym lub catkowitym) z wnoszenia odptatnosci za

pobyt w domu pomocy spotecznej przez osoby zobowigzane,

2 - odmowy.

W 2020 r. zawarto 14 umow dotyczacych doptaty do miesiecznego kosztu

utrzymania w domu pomocy spotecznej przez osoby zobowigzane. W stosunku do

12 mieszkancow Stupska wystapiono do Sadu o umieszczenie bez zgody w domach

pomocy spotecznej. Do innych podstaw umieszczenia w domach pomocy spotecznej

nalezato:

>
>
>

whnioski ztozone przez zainteresowanych - 26 osob,
wnioski ztozone przez opiekuna prawnego - 7 oséb,

wnioski ztozone przez kuratora - 1 osoba,
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Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Stupsku - wystawiono 170 decyzji, w tym: 170
o skierowaniu i odptatnosci (w tym 16 wytacznie o skierowaniu).
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stupsku ul. Koéciuszki - wystawiono 181 decyzji,
w tym:

> 80 - o skierowaniu, odptatnosci lub bezptatnych ustugach,
14 - o uchyleniu,
9 - 0 umorzeniu postepowania,

16 - 0 zmianie odptatnosci,

Y V V V

49 - catkowite zwolnienie z odptatnosci,
> 13 - czesciowe zwolnienie z odptatnosci.
Srodowiskowych Dom Samopomocy w Stupsku ul. Obr. Wybrzeza, wystawiono - 107
decyzji, w tym:
> 32 - o skierowaniu, odptatnosci lub bezptatnych ustugach,
2 - o uchyleniu,
3 - 0 zmianie odptatnosci,

56 - catkowite zwolnienie z odptatnosci,

YV V V V

14 czesciowe zwolnienie z odptatnosci.

lll. Pomoc instytucjonalna

lll.1 Dzienny Dom Pomocy Spotecznej , Bezpieczna Przystan”

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej mieszczacy sie przy ul. Jaracza 9 jest
osrodkiem wsparcia dziennego dla osob w podesztym wieku gtownie emerytow
i rencistow wymagajacych czesciowej pomocy w zaspokajaniu potrzeb zyciowych.
Jako jednostka pomocy spotecznej kompleksowo zaspakaja dzienne potrzeby osob
starszych. Celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie pensjonariuszom, osobom
sprawnym jak i o zmniejszonej sprawnosci psychofizycznej, wsparcia w zyciu
codziennym i udziatu w aktywnych formach wspotzycia spotecznego. Istotnym
elementem dziatalnosci Domu jest aktywizacja ludzi starszych i ich ogélna

rewitalizacja. Skierowanie do Domu odbywa sie na podstawie decyzji
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administracyjnej, w ktorej okreslona jest rowniez odptatnosc za wyzywienie. Jest
to jedyny koszt pokrywany przez pensjonariuszy. Osoby bedace w trudnej sytuacji

materialnej moga byc zwolnione z tej optaty.

Ogoblne zestawienie liczby miejsc i ilosci pensjonariuszy DDPS

liczba miejsc 80
liczba miejsc po wprowadzeniu obostrzen zwigzanych z

pandemia Covid-19, 70
liczba oséb korzystajacych w ciagu 2020 roku 85
stan na dzien 31 grudnia 2020 r. 64
liczba os6b korzystajacych srednio w miesigcu 44

Podziat uczestnikow DDPS ze wzgledu na ptec

Kobiety 65
Mezczyzni 20

Podziat wg gtéwnej przyczyny udzielania wsparcia (poza wiekiem)

bezradnosc¢ w
prowadzeniu 48
gospodarstwa domowego

z powodu niepetnosprawnosci 31
w tym:
z powodu Smierci wspotmatzonka 17
ubostwo 9
samotnos¢ 26
depresja 2
liczba osob z orzeczong 61
niepetnosprawnoscia
w tym w stopniu 34

Znhacznym
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Powody opuszczenia DDPS przez Pensjonariuszy w 2020 r.

Umieszczenia w catodobowych domach pomocy

spotecznej (DPS) 2
Umieszczenia w zaktadach opiekunczo-leczniczych

2

rezygnacja 21

stan zdrowia 16

w tym ze POPrawe sytuacji rodzinnej 0

wzgledu inne przyczyny 2

ild powr6t do poprzedniej formy pomocy 2

zgon
Ogotem 25

Dom jest czynny w dni powszednie w godzinach od 7.00 - 16.00. Do zadan Domu
nalezy udzielanie swiadczen w zakresie:

> organizowania zaje¢ w ramach terapii zajeciowej;

> zapewnienia catodziennego wyzywienia, a w wyjatkowych przypadkach co
najmniej jednego positku;

> S$wiadczenia ustug opiekunczych i rehabilitacyjnych na terenie Domu;

> dziatalnosci rekreacyjnej, kulturalnej, turystycznej;

» udostepnienia urzadzen do utrzymania higieny.

Stan podopiecznych Dziennego Domu Pomocy Spotecznej ,Bezpieczna
Przystan” na dzien 31 grudnia 2020 roku to 64 osoby. Ze wzgledu na to, iz w ciagu
roku z ustug Domu skorzystato 85 osob, 61 wykazato, ze posiada orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, w tym w stopniu znacznym 34, wychodzac naprzeciw tym
problemom, podejmowane sa dziatania profilaktyczne wobec podopiecznych DDPS
,Bezpieczna Przystan” w szczegolnosci poprzez prowadzenie cyklicznych
pogadanek o tematyce zdrowotnej przez specjalistow z roéznych dziedzin
(zagadnienia medyczne, zywieniowe i diagnostyczne). Jak réwniez profilaktyke
pierwotng p/udarowa poprzez systematyczny pomiar cisnienia tetniczego oraz
prowadzenie rehabilitacji ruchowej w grupie osob ryzyka (osoby te majg mozliwosc¢
korzystania z prowadzonych w grupach zaje¢ ogolnousprawniajacych oraz
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indywidualnych ¢wiczen czy masazy (na podstawie skierowania od lekarza
rodzinnego lub specjalisty).

Personel jednostki stanowia: kierownik, specjalista pracy socjalnej,
terapeuta zajeciowy, starszy masazysta, inspektor ds. kulturalno-oswiatowych,
dwoch pracownikow gospodarczych, osoba sprzatajaca. Praca opiera sie na rocznym
planie dziatania wsrod grup podopiecznych realizujacych swoje zainteresowania:

Zajecia prowadzone w jednostce:

> terapia zajeciowa - ze wzgledu na pandemie COVID praca odbywata sie
z zachowaniem rezimu sanitarnego, a w okresie lockdownu praca zdalna:

e arteterapia: kontakt bierny lub czynny ze sztuka (ozdoby okazjonalne do
dekoracji placowki réznymi formami plastycznymi),

e ergoterapia: terapia poprzez prace - zdobnictwo, dekoratorstwo i inne,

e socjoterapia: inicjowanie tematow inspirujacych i interesujacych seniorow
poprzez rozmowy i dyskusje, ¢wiczenia usprawniajace pamiec - trening
poznawczy.

> zajecia kulturalno-oswiatowe - zajecia zawieszone ze wzgledow
personalnych (brak zastepstwa);

» zajecia usprawniajace indywidualnie i w grupach oraz masaze - praca
z zachowaniem rezimu sanitarnego, w okresie lockdownu praca zdalna:

e Cwiczenia ogblnokondycyjne 2 x w tygodniu,

e gimnastyka przy muzyce 1x w tygodniu,

e masaze i inne indywidualne ¢wicz. - wg harmonogramu,

e wyjscia z nordic-walking 1 x w tygodniu,

e zajecia relaksacyjne przy muzyce - 3 x w tygodniu,

e Cwiczenia ogolnokondycyjne dla grupy seniorbw z  otepieniem
(2-3 x w tygodniu).

Istotne znaczenie w funkcjonowaniu jednostki stanowi Rada Domu bedaca
organem reprezentacyjnym, doradczym i pomocniczym wspotpracujacym scisle
z kierownikiem Domu. Prace Rady koordynuje specjalista pracy socjalnej. Rada
Domu petni funkcje aktywizujaca mieszkancow do pracy i mozna wyszczegolni¢ jej
kierunki:

» kulturalng - gdzie Rada Domu petni funkcje reprezentacyjna; prezentuje

dom na zewnatrz, roznoszac zaproszenia na odbywajace sie w Domu
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imprezy, podziekowania dla sponsorow. W ramach spotkan organizuje
wspolne gry i zabawy towarzyskie, wspdlne spacery i prace dla Domu.
Wspolnie zegnaja takze odchodzacych na zawsze,

> opiekunczg - ktora w miare swoich mozliwosci angazujac w akcje wszystkich
podopiecznych nawigzuje kontakty z nieobecnymi kolezankami i kolegami.
Ustala przyczyne nieobecnosci i stara sie w miare potrzeby pomoc, np.:
odwiedzajac osoby, ktore znalazty sie w szpitalu, dostarczajac positki
osobom, ktore z powodu roznych dysfunkcji czasowo przebywajg w domu

rodzinnym.

Praca osrodka wsparcia opiera sie na rocznym planie dziatania, w ktory
wpisuje sie wspotpraca z organizacjami zarowno sektora samorzadowego jak
i pozarzadowego jest ukierunkowana na poprawe sytuacji bytowej i wskazaniu
mozliwosci integracji seniorow Domu ze srodowiskiem lokalnym.

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej stale wspotpracuje z:
> Pracownikami socjalnymi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku -
ta wspotpraca to podstawa sprawnego funkcjonowania Domu. Specjalista
pracy socjalnej utrzymuje staty kontakt z pracownikami socjalnymi MOPR,
umawia na wywiady, wywiady aktualizacyjne, wspiera w pisaniu podan oraz
prosb, wspolnie rozwigzuje problemy podopiecznych Domu oraz prowadzi

i aktualizuje liste zgtoszen do DDPS. Zaangazowana w Rzadowy Program

Solidarnosciowy Korpus Wsparcia Seniorow. W realizacje ustugi wsparcia na

rzecz Seniorow, ktorzy w obowiazujacym stanie pandemii COVID 19

(zawieszenia dziatalnosci DDPS) zdecydowali sie na pozostanie w domu.

Ustuga wsparcia polegata w szczego6lnosci na dostarczeniu zakupow, zgodnie

ze wskazanym przez Seniora zakresem, obejmujacych artykuty podstawowej

potrzeby, w tym artykuty spozywcze, srodkow higieny osobistej,

> PFRON-em - dzieki dofinansowaniu grupa 53 o0s6b niepetnosprawnych
skorzystata z rekompensaty za okresy przestoju DDPS w okresie wiosennym
za trzy miesigce oraz okresie jesiennym za dwa miesigce (kwota 500,00 zt za
miesiac dla osoby niepetnosprawnej) w ramach Modutu Ill programu ,,Pomoc
osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji

kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi”,
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> Klubem  KAWON  Miejskiego Osrodka Pomocy  Rodzinie:  udziat
w organizowanych imprezach;

» SPMZOZ-em Poradnia Medycyny Rodzinnej program ,,Zdrowie, Mama i Ja” -
Krystyna Mazurkiewicz (logopeda, pedagog-terapeuta, irydolog) - cykliczne
pogadanki tematyczne dla senioréow, porady pedagogiczne, edukacja
seksualna w ramach projektu ,,Zdrowie, Mama i Ja” (4 pogadanki tematyczne
i dodatkowo wsparcie telefoniczne seniorow podczas ogtaszanych
lockdownow);

» Stowarzyszeniem Kobiet po Mastektomii AMAZONKA - udostepnianie sali
rehabilitacyjnej na potrzeby stowarzyszenia - 3 x w tyg. przez caty rok (sala
doposazona sprzetem organizacji, z ktorego korzystaja seniorzy Domu) -
dziatania zawieszone ze wzgledu na obowiazujacy rezim sanitarny
wprowadzony w zwiazku z obostrzeniami COVID 19;

» Stowarzyszeniem HORYZONT:

- nieodptatna dzierzawa lokalu na dziatalnosc biurowa,

- pomoc przy imprezach organizowanych w DDPS,

- Centrum Integracji Spotecznej - wspétpraca z DDPS na mocy porozumienia
z MOPR projekt, ,Kierunek Aktywnos¢ I1”, ,Kierunek Aktywnosé III” oraz
imprezy okolicznosciowe .

> Bankiem Zywnosci - zywnos$¢ dla 10 podopiecznych Domu,

> mtodzieza w ramach inicjatyw miedzypokoleniowych (zostaty zorganizowane
w minimalnym zakresie ze wzgledu na przestoje zwigzane z wprowadzanymi
lockdownami i rezim sanitarny):

o Zespot Szkot ,,Elektryk” Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 - klasa fryzjer;

» Wojewddzki Zespot Szkot Policealnych byty ,,Medyk” klasa technik masazysta;

e Przedszkole Anglojezyczne ,,Stokrotka”;

» Koto Seniora z Siemianic;

> Placowkami  kulturalno - oswiatowymi - zostaty zorganizowane
w minimalnym zakresie ze wzgledu na przestoje zwiazane z wprowadzanymi
Lockdownami i rezim sanitarny:

> Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczna - udziat w spotkaniach, seanse

edukacyjne,
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> Komenda Miejska Policji - pogadanki z zakresu lokalnych zagrozen

bezpieczenstwa, zaangazowanie dzielnicowego.

Ze wzgledu na pandemie COVID dziatania majace na celu udziat we
wspolnym spedzaniu czasu, integracje miedzy i zewnatrz- pokoleniowa,
przetamywanie barier i tamanie stereotypdw, zostaty zorganizowane w minimalnym
zakresie:

» Bal karnawatowy - kostiumowy;

o Pozegnanie lata;

» Miedzynarodowy Dzien Seniora.
W pierwszych miesiacach 2020 r.(styczen-luty) oraz w pozostatych miesigcach
w okresach obluzowania obostrzen w zwiazku z pandemia COVID-19 z zachowaniem
rezimu sanitarnego, odbyty sie imprezy zorganizowane:

> Wyjscie grupy senioréw do Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej na seans

filmowy,

Y

Warsztaty Fryzjerskie,

Y

Pogadanki: Postanowienia noworoczne, Walentynki - zwyczaje stare i nowe,
wytudzenia i oszustwa stosowane wzgledem senioréow,

Wystep dzieci z okazji Dnia Babci i Dziadka,

Bal Karnawatowy,

Spektakl Jeana de la Fontaine,

Spotkanie integracyjne z okazji 20-lecia Kota Seniora w Siemianicach,
Warsztat- ¢wiczenia pamieci,

Bal Ostatkowo- Karnawatowy,

Warsztat- ¢wiczenia pamieci, 02.03.2020 r.,15 oséb

YV V. V V VYV V V V

Masaz dtoni z okazji Dnia Kobiet, Wojewddzki Zespot Szkét Policealnych

w Stupsku, 42 osoby,

Y

Grille i ogniska,

Y

Koncert Grzegorza Chwieduka - zespot muzyczny ,,Raj Power", 40 osob,

» Uroczyste obchody Dnia Seniora, 60 osob.
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I1l.2 Mieszkania chronione

Mieszkanie dla usamodzielnianych wychowankéw

W Stupsku dziata jedno mieszkanie chronione przy ul. Starzynskiego 8/1A
prowadzone przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku, ktore przeznaczone
jest dla pieciorga petnoletnich wychowankow rodzin zastepczych i placowek
opiekunczo - wychowawczych. W 2020 roku przebywato w nim tacznie szescioro
usamodzielnionych.

Mieszkanie chronione zapewnia osobom w nim zamieszkujacym
przygotowanie do prowadzenia samodzielnego funkcjonowania w srodowisku,
w integracji ze spotecznoscia lokalna.

Osoby, ktore sa zainteresowane ta forma wsparcia, zobowigzane sg ztozyc
wniosek do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, ktéry rozpatrzony
zostanie przez powotang do tego komisje kwalifikacyjna. Pomoc w postaci
mieszkania chronionego przyznawana jest decyzja na podstawie przepisow ustawy
o pomocy spotecznej. Pobyt w mieszkaniu ma charakter okresowy, decyzja
wystawiana jest maksymalnie na sze$¢ miesiecy z mozliwoscia jej przedtuzenia.
W zaleznosci od sytuacji materialnej wnioskodawcy w decyzji ustala sie odptatnosc
za pobyt w/w mieszkaniu, badZz odstepuje sie od tej optaty. Osoby korzystajace
zobowiagzane sa przestrzega¢ obowiagzujacy regulamin pobytu w mieszkaniu
chronionym, jak réwniez uzgodnienia zawarte z wnioskodawca, nad realizacja
ktorych czuwa pracownik socjalny Osrodka. Zgodnie z potrzebami maja oni
mozliwos¢  korzystania ze  wsparcia  specjalistycznego-psychologicznego,
pedagogicznego i prawnego z tut. Osrodka.

Mieszkanie chronione stanowi forme oparcia spotecznego dla osob w nim
zamieszkujacych, ktore opuscity piecze zastepcza, nie uzyskaty miejsca
zamieszkania i utracity oparcie w domu rodzinnym lub jest ono niewystarczajace do
samodzielnego funkcjonowania i integracji spotecznej. Podstawowym zadaniem
mieszkania chronionego jest pomoc wychowankom w zyciowym usamodzielnieniu
sie. Osoby zamieszkujace w w/w mieszkaniu kontynuuja nauke i oczekuja na
przydziat mieszkania komunalnego lub socjalnego. Dalszy pobyt wychowankow

w mieszkaniu chronionym jest uzalezniony od przydziatu lokalu z zasobow
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miejskich.

Pracownik socjalny obejmujacy swoim dziataniem mieszkanie chronione

podejmuje dziatania majace na celu przygotowanie wychowankow do

samodzielnego zycia, ktore realizowane jest poprzez:

nauke podstawowych umiejetnosci zwiazanych z  prowadzeniem
gospodarstwa domowego;

tworzenie warunkow do rozwoju dojrzatosci spotecznej i odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje, ponoszenie konsekwencji ztych wyboréw;
nabywanie umiejetnosci w zatatwianiu réznych spraw (rowniez urzedowych);
motywowanie do kontynuowania nauki i pomyslnego ukonczenia szkét;
przygotowanie do pracy zawodowej;

przyblizanie warunkow zycia w mieszkaniu chronionym do warunkow
domowych:

wspieranie w czynnosciach z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego
i nabywanie umiejetnosci praktycznych;

opanowanie umiejetnosci ekonomicznego planowania wydatkéw;

wzajemna pomoC W hauce, zainteresowaniach - wsparcie osobistego
rozwoju;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wspolne mienie;

tworzenie i przestrzeganie wtasnego harmonogramu dnia.

wtasciwe przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania
w spoteczenstwie;

rozwijanie aspiracji zyciowych w tym edukacyjnych i zawodowych.

Mieszkania wspomagane dla oséb z niepetnosprawnoscia

Minat kolejny rok funkcjonowania mieszkan chronionych wspieranych, ktore

zostaty utworzone w ramach realizacji Projektu ,,Dzieciom, rodzicom, seniorom -

ustugi spoteczne dla mieszkancow Stupska”. W roku 2020 zostato wydanych

38 decyzji kierujacych do mieszkan chronionych, w tym dla 20 kobiet i dla

18 mezczyzn.

W mieszkaniach nadal swiadczone jest catodobowe wsparcie w formie ustug

opiekunczych przez opiekunki MOPR Stupsk a takze wsparcie medyczne udzielane
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przez pielegniarki zatrudnione w MOPR Stupsk. Ponadto mieszkancy sa objeci
positkami z Jadtodajni MOPR, dowozonymi przez kierowce tut. Osrodka.
Skierowaniem do mieszkan i wydaniem decyzji o pobycie i ustugach, udzielaniem
wsparcia, a takze S$wiadczeniem pracy socjalnej, przyznawaniem pomocy
finansowej, zajmuje sie pracownik socjalny opiekun mieszkan chronionych.
Personel mieszkania czyni starania, aby mieszkancy mieli zapewnione jak najlepsze
warunki, spedzili czas w cieptej, serdecznej atmosferze. Aby pobyt nie byt
stresujagcym przezyciem, a przynosit spodziewane pozytywne efekty, korzystnie
wptywat na ich funkcjonowanie.

Wsparcie w mieszkaniu chronionym jest skierowane do oséb dtugotrwale
chorych, niepetnosprawnych, samotnych, niesamodzielnych, ktore wymagaja
catodobowego wsparcia, a nie ma osob, ktore sa w stanie takie wsparcie $wiadczyc,
lub rodziny nie sa w stanie zapewni¢ catodobowej opieki, a ewentualne ustugi
opiekuncze ze strony MOPR bytyby niewystarczajace lub sa niewystarczajace.
Czesto osoby te oczekuja na miejsce w Domu pomocy spotecznej.

Potrzeba zapewnienia catodobowej opieki dla niesamodzielnych,
niepetnosprawnych mieszkancow Stupska stale wzrasta, a liczba miejsc
w placowkach swiadczacych takie wsparcie jest ograniczona.

Mieszkania chronione na state wspotpracuja z Bankiem Zywnosci, dwa razy
w tygodniu mieszkania otrzymuja warzywa i owoce. W miesigcu listopadzie udato
sie nawigzaC wspotprace z Cukiernio- Piekarniag z Jaracza, ktéra nieodptatnie
przekazuje na mieszkania chleby. W miesiacu grudniu jeden ze sponsoréw
ufundowat 12 paczek dla podopiecznych mieszkan chronionych w ramach akcji
»paczka dla babci i dziadka ,, prowadzonej przez tut. Osrodek. W miesiacu grudniu
mieszkania chronione otrzymaty prezenty od sklepu Rossmann z Centrum
Handlowym Jantar. Srodki higieniczne, ktére otrzymali$émy beda stuzy mieszkancom
obu mieszkan na co dzien i nie tylko dwoch panéw ktorzy poscili mieszkania

chronione - umieszczenie w DPS otrzymali wyprawki z tych rzeczy.
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Mieszkania chronione dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Mieszkanie chronione treningowe przeznaczone jest dla kobiet
z zaburzeniami psychicznymi posiadajacych aktualne orzeczenie o znacznym badz
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenie lekarza
psychiatry o braku przeciwwskazan do zamieszkania w mieszkaniu chronionym
treningowym.

Mieszkanie chronione treningowe przy ul. Niedziatkowskiego 3/3 w Stupsku
stuzy¢ ma kobietom niepetnosprawnym: po  kryzysach  psychicznych,
z niepetnosprawnoscig intelektualna lub epilepsja. W uzasadnionych przypadkach
w mieszkaniu beda mogli zamieszka¢ réwniez mezczyzni, jezeli beda cztonkami
najblizszej rodziny kobiety niepetnosprawnej tj. maz, syn czy partner. Konfiguracja
mieszkania pozwala na prowadzenie trzech niezaleznych gospodarstw domowych,
w catym mieszkaniu chronionym treningowym moze rownoczesnie zamieszka¢ do
7 osob, mieszkanie funkcjonuje 7 dni w tygodniu catodobowo. Lokatorzy mieszkania
chronionego treningowego, beda mogli w dogodnych warunkach i pod kierunkiem
specjalistow (pracownik socjalny, psycholog, psychiatra) dazy¢ do rownowagi
psychicznej, beda uzyskiwac lub doskonali¢ umiejetnosci i kompetencje spoteczne,
poprzez udziat w treningach budzetowych, warsztatach kulinarnych i innych
dostosowanych do oczekiwan mieszkancow zajec.

W 2020 r. liczba lokatoréw mieszkania chronionego, treningowego dla kobiet
z zaburzeniami psychicznymi byta zmienna. Wynikato to z faktu, ze jedna
z lokatorek w miesigcu czerwcu urodzita corke. Dziewczynka w pdzniejszym
okresie zostata umieszczona w pogotowiu rodzinnym, ze wzgledu na pogarszajacy
sie stan zdrowia swojej matki, ktéora wymagata pilnej hospitalizacji w szpitalu
psychiatrycznym. Natomiast w miesigcu listopadzie jedna z lokatorek opuscita
mieszkanie. Ponownie podjeta leczenie w szpitalu psychiatrycznym. Majac na
uwadze jej pogarszajacy stan zdrowia tut. Osrodek ztozyt wniosek o umieszczenie
jej w domu pomocy spotecznej z pominieciem wyrazenia przez nig zgody. taczna
ilos¢ osob przebywajacych w mieszkaniu na podstawie wydanych decyzji 2020 roku
wynosita 6.

Obecnie w mieszkaniu przebywaja 4 osoby, kobieta prowadzaca samodzielne
gospodarstwo oraz samotna matka z dwoma nastoletnimi synami. Obie rodziny

oczekuja na lokale mieszkalne z zasobow Miasta Stupska.
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Jeden pokoj w mieszkaniu chronionym treningowym pozostaje wolny i oczekuje na

zamieszkanie.

lll.3 Placéwki wsparcia dziennego

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie funkcjonuje pie¢ Placowek wsparcia
dziennego przy ulicach: Zygmunta Augusta, Sienkiewicza, Grottgera, Ogrodowej
oraz Raszynskiej. Placowki wsparcia dziennego w ciagu roku spetniaja funkcje
wychowywania pozaszkolnego, zajmuja sie organizacja czasu wolnego od nauki.
Podopieczni to gtownie dzieci pochodzace z rodzin ubogich, wielodzietnych,
dysfunkcyjnych, objetych pomoca MOPR. W przypadku Domu Sasiedzkiego -
Placowki nr 5 dziataniami objeci sa rowniez seniorzy i oprocz pracy wychowawczej
prowadzony jest rowniez streetworking. O zakwalifikowaniu dziecka do $wietlicy
decyduje karta zgtoszeniowa, ktoéra wypetniaja rodzice, w przypadku seniorow
sciezka reintegracji.

W ramach opracowanego programu w placéwkach odbywaty sie zajecia
dobrane wedtug upodoban i zainteresowan dzieci, a zwigzane z wypoczynkiem,
rozrywka i zaspakajaniem wtasnych potrzeb i mozliwosci. W rozmaitych formach
prowadzone byty zajecia plastyczne, techniczne, sportowe, turystyczne, muzyczne,
taneczne i kota recytatorskie. Dzieci w ciggu dnia oprocz zabawy i kotek
zainteresowan korzystaja z pomocy wychowawcow przy odrabianiu prac domowych.
Dla stabszych uczniow prowadzone sa kota doksztatcajace. Systematycznie
prowadzone s3 pogadanki tematyczne dotyczace wtasciwego zachowania,
wzajemnych relacji miedzyludzkich a takze tolerancji i umiejetnosci zycia

w grupie.

Dane statystyczne dotyczace placéwek wsparcia dziennego
2019 rok 2020 rok

Liczba miejsc 125 155
Liczba dzieci korzystajacych w catym

roku 168 173
Liczba wolontariuszy w catym roku 4 3
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Placowki przeznaczone sa dla dzieci z rodzin wymagajacych wsparcia
w realizowaniu zadan opiekunczo - wychowawczych.

Podopieczni Placéwek pochodza gtownie z rodzin ubogich, rozbitych
i niewydolnych wychowawczo, zagrozonych patologia, z problemem alkoholowym
czesto objetych pomoca MOPR.

Gtownym celem dziatalnosci placowek jest wsparcie rodziny, w szczegolnosci
poprzez zapewnienie dzieciom w wieku od 6 do 16 lat opieki wychowawczej oraz
odpowiednich warunkéw spedzania czasu wolnego od zajec szkolnych. Do gtéwnych
zadan placéwek nalezy wspieranie wychowanka dziataniami wychowawczymi,
opiekunczymi, edukacyjnymi i profilaktycznymi.

Cele szczegotowe, ktore realizowane sa w Placdéwkach:

> rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
niwelowanie niepokoju i leku u dzieci,
zapobieganie wadliwej adaptacji dzieci do warunkéw zycia,
profilaktyka uzaleznien,
kultywowanie tradycji zwigzanych z imprezami okolicznosciowymi,
zmniejszanie kompleksow oraz zwiekszanie poczucia wtasnej wartosci,

propagowanie zdrowego stylu zycia i czynnego wypoczynku,

YV V.V V V V V

ksztattowanie = wtasciwego,  spotecznie  akceptowanego  zachowania

i postepowania dzieci,

A\

integracja grupy.
> ksztattowanie zwyczaju systematycznej nauki i pomoc w wyréwnywaniu
brakéw i zalegtosci edukacyjnych,
> odreagowanie napie¢, niepowodzen oraz urazow powstatych w kontaktach
Z innymi,
> nauka wtasciwego petnienia rol spotecznych i rozwiazywania problemow.
Cele powyzsze realizowane sa poprzez:
> prowadzenie zajec: plastycznych i technicznych, sportowych i turystycznych,
edukacyjnych, muzycznych, teatralnych, czytelniczych i komputerowych,

> pomoc w kryzysach: szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych, osobistych,
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> prowadzenie pogadanek tematycznych dotyczacych: uzaleznien, przemocy,
agresji oraz wtasciwego zachowania, tolerancji i umiejetnosci wspétzycia
w grupie, a takze przestrzegania regulaminu placowki,

» organizacje uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym - wyprawy,
wycieczki i spacery turystyczne, festyny, turnieje sportowe, wyjscia do
kina, teatru oraz innych instytucji i organizacji, a takze spotkania
z ciekawymi ludzmi,

> realizacje projektow rozwojowych i profilaktycznych,

> statg wspotprace: z rodzing dziecka, szkota, pracownikami socjalnymi,

» codzienng pomoc w odrabianiu szkolnych prac domowych.

W ramach opracowanych rocznych programéw opiekunczo-wychowawczych
odbywaty sie codzienne zajecia wedtug predyspozycji i zainteresowan dzieci
zwigzane z nauka, zabawa, zaspokajaniem wtasnych potrzeb i umiejetnosci.
W rozmaitych formach prowadzone byty zajecia plastyczne, sportowe, ruchowe,
muzyczne, teatralne, czytelnicze, profilaktyczne, rajdy piesze, zajecia
rekodzielnicze, zabawy integracyjne z elementami socjoterapii, codzienna pomoc
w nauce i odrabianiu prac domowych, a takze wyjscia do kina, biblioteki
i ceramikarni. Systematycznie prowadzone byty pogadanki tematyczne dotyczace
uzaleznien, przemocy, agresji, oraz wtasciwego zachowania i przestrzegania
regulaminu Swietlicy, tolerancji i umiejetnosci wspoétzycia w grupie. Placowki
wspotpracowaty z rodzinami dzieci uczeszczajacych, szkotami, kuratorami
rodzinnymi, asystentami rodzinnymi oraz pracownikami socjalnymi Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku. Kazdego dnia organizowany byt poczestunek
dla dzieci. W zwiazku z pandemia Covid - 19 Placowki stacjonarnie czynne byty od
stycznia do 13 marca i od czerwca do 09 listopada. W pozostate dni Placowki nr 1, 3
i 5 - Dom sasiedzki byty zamkniete a pracownicy zostali oddelegowani do Placéwek
opiekunczo wychowawczych ,,M6j Dom - Moja przysztos¢”, natomiast Placowki nr
2 i 4 pracowaty z dzie¢mi na odlegtosc.

W ramach opracowanych rocznych programéw opiekunczo wychowawczych

odbywaty sie codziennie zajecia wedtug predyspozycji i zainteresowan dzieci:
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Propagowanie zdrowego stylu zycia i czynnego wypoczynku:

>

>
>

wprowadzanie szeroko pojetej terapii ruchem dla poprawy sprawnosci
fizycznej i psychicznej, uwalnianie od napie¢, poprawy samopoczucia
i integracji grupowej,

wprowadzenie ¢wiczen muzyczno - ruchowych,

ksztattowanie szacunku dla wtasnego zdrowia i zycia.

forma zajec:

>

Gry i zabawy w terenie, spacery i wyscigi. Turnieje w pitkarzyki, tenisa,
koszykowke. Zabawy z chustg Klanza. Zajecia w terenie pt. zbieramy dary

natury, zabawy na $niegu. Wycieczki podczas ferii i wakacji.

Profilaktyka uzaleznien i bezpieczenstwo:

>
>

YV V V V V

forma

wspotpraca wychowawcow z rodzicami,

pogadanki na temat rodzajow uzaleznien, szkodliwosci srodkow
psychoaktywnych,

utrzymanie kontaktu z rodzicami przez wychowawcow,

nauka roznych form spedzania czasu wolnego,

bezpieczenstwo poruszania sie w sieci,

Jak radzic sobie z przemoca, sposoby odreagowania stresu,

bezpieczne korzystanie z Internetu, cyberprzemoc, jak radzi¢ sobie z nia,
gdzie i komu mozna zgtosic problem,

zajec:

,Hip-Hop Druga Szansa” - warsztaty edukacyjno - profilaktyczne dla dzieci
i mtodziezy,

redukcja leku poprzez zastosowanie bajek terapeutycznych,

projekcja filmu edukacyjnego o tematyce adopcji zwierzat.

zapoznanie sie z przepisami o ruchu drogowym i poruszania sie¢ pieszych -
pogadanka na temat bezpieczenstwa,

pogadanka na temat szkodliwych uzywek: dopalaczy, narkotykow,
papierosow, alkoholu.

nauka dbania o otoczenie poprzez wspolne wycieczki, prace plastyczne,
zajecia rekreacyjne,

zapoznanie z Kodeksem Praw Dziecka,
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> jak postepowaé gdy jest sie sSwiadkiem wypadku, nauka czynnosci
podejmowanych podczas udzielania pierwszej pomocy,

> rodzina jako najblizsze otoczenie dziecka - poczucie bezpieczenstwa w kregu
najblizszych- pogadanka.

Rozwéj osobowosci poprzez codzienne przebywanie w placéowce

> dazenie do tworzenia atmosfery otwartosci i zaufania zaréwno do opiekunéw
jak i reszty grupy,

> wyjscia grupowe w plener,

» zajecia tematyczne grupowe,

» dyskoteki i zabawy grupowe.

W Placéwce panuje atmosfera akceptacji i tolerancji, realizowana poprzez
rozmowy, przyktad opiekunow oraz analizowanie poszczegblnych sytuacji.
Przeprowadzono wiele pogadanek tematycznych czasami we wspétpracy
z specjalistami w danych dziedzinach. Atmosfere panujaca w  placowce
wspomagamy rowniez praca indywidualna z wychowankiem.

Wdrozono dzieci do pracy grupowej poprzez wspolne dyzury i przygotowanie
uroczystosci pt. dyskoteki, udziat w imprezach sportowych, wspolne wyjscia do

parkow, wyjscia na festyny.

Zajecia plastyczne i praktyczne:
» stosowanie nowych technik i metod pracy z zakresu arteterapii,
> rozwijanie umiejetnosci organizowania pracy wtasnej, wykorzystania
materiatow i odpowiedzialnosci za wykonanie pracy,
> rozwijanie poczucia wtasnej wartosci poprzez ekspresje tworcza,
» konkursy, wystawy,

> rozwijamy kreatywnosc przy uzyciu réznych materiatow.

forma zajec:
> ouilling, scrapbooking - mozliwosci tych technik w ozdabianiu kartek
okolicznosciowych,

> wykonujemy dekoracje Placowki.
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YV V V

>

wiosenne kwiaty wykonane réznymi technikami i przy uzyciu wielu
materiatow,

malowanie farbami,

malowanie odlewow gipsowych o roznej tematyce,

zajecia Klubu Origami,

mikotaje wykonane technika origami.

Wiodace imprezy, w ktorych uczestniczyty dzieci z Placowek w roku 2020:

> 07.01.2020, 18 dzieci - Ogladamy wystawe prac uczniéow SP nr 6 pt.
,Podworko sztuki” w Baszcie Czarownic,

» 08.01.2020, 26 dzieci - Co to jest kalendarz? Swobodne wypowiedzi,
przypomnienie i utrwalenie pér roku, miesiecy, dni tygodnia,

> 09.01.2020, 23 dzieci - Uktadanie rebusow, gry planszowe (ksztattowanie
postaw kolezenskich, odreagowanie stresu i napiecia),

> 10.01.2020, 23 dzieci - Wyjscie do CH Jantar - Decathlon. Rozwijanie
umiejetnosci prospotecznych,

» 13.01.2020, 25 dzieci - Zabawa karnawatowa - konkurs pt. ,Mam talent”.
Goscimy dzieci z PWD nr 4,

> 14.01.2020, 18 dzieci - Zajecia origami. Robimy gofry z bitg Smietang
i owocami. Goscie z PWD nr 3,

» 15.01.2020, 20 dzieci - Zajecia w Parku Krajobrazowym ,Dolina Stupi”.
Warsztaty teatralne w MCK,

» 16.01.2020, 18 dzieci - Zajecia w Miejscu Animacji Kultury i Filii nr 7
Miejskiej Biblioteki Publicznej,

» 17.01.2020, 15 dzieci - Zajecia decoupage w Miejscu Animacji Kultury,

> 20.01.2020, 15 dzieci - Wyjscie do Wojewodzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego. Spacer po PKiW. Robimy kartki na Dzien Babci i Dziadka,

> 21.01.2020, 10 dzieci - Zajecia pt. ,,Majsterkowo” w Castoramie. Wyjscie na
plac zabaw (zajecia ruchowe).,

> 22.01.2020, 12 dzieci - Zajecia w MCK (préba teatralna). Wyjscie do
Decathlon w CH Jantar,

» 23.01.2020, 12 dzieci - Zajecia plastyczne w Miejscu Animacji Kultury i Filii
nr 7 Miejskiej Biblioteki Publicznej,
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> 27.01.2020, 15 dzieci - Pogadanka na temat niepetnosprawnosci - swobodne
wypowiedzi dzieci. Gry planszowe,

> 29.01.2020, 16 dzieci - Ksztattowanie postaw kolezenskich - gry i zabawy
integracyjne. Zabawy na swiezym powietrzu (wyjscie do parku),

> 04.02.2020, 16 dzieci - Wyjscie do C.H. Jantar na zajecia plastyczne -
plakat, grafika, rysunek. Poczestunek w Pizza Hut,

» 06.02.2020, 16 dzieci - Bezpiecznie w sieci. Stworzenie zasad bezpiecznego
Internetu przy udziale wychowankoéw. Nasze ulubione strone WWW,

> 07.02.2020, 12 dzieci - Muzykoterapia - uspokojenie emocji, rozluznienie
przez spiew, zabawy ruchowe,

> 11.02.2020, 13 dzieci - Wyjscie do C.H. Jantar na zajecia z programowania,

» 12.02.2020, 9 dzieci - Przygotowania do Walentynek pt. ,Poczta
Walentynkowa”. Gry i zabawy przy muzyce,

> 13.02.2020, 9 dzieci - Wyjscie do MCK - zajecia teatralne. Spacer w drodze
powrotnej do placowki,

» 14.02.2020, 16 dzieci - Zabawa Walentynkowa - gry i zabawy taneczne,
poczta walentynkowa,

> 17.02.2020, 14 dzieci - Wyjscie do Klubu Bokserskiego SKB Energa Czarni
Stupsk. Zajecia na temat bezpieczenstwa w sieci - pogadanka,

» 18.02.2020, 8 dzieci - Zajecia z robotyki w C.H. Jantar, poczestunek dla
dzieci,

> 19.02.2020, 11 dzieci - Rozmawiamy na temat ,,Niepetnosprawnosci - kim sa
wsrod nas” - pogadanka,

» 20.02.2020, 15 dzieci - Poznajemy tradycje ttustego czwartku. Stodki
poczestunek z okazji ttustego czwartku. Gry i zabawy przy muzyce,

> 21.02.2020, 12 dzieci - Zajecia plastyczne - technika dowolna ,,Zegnamy
zime” (technika dowolna - plakat, grafika, rysunek). Spacer po parku,

> 25.02.2020, 10 dzieci - Swiatowy Dzien Powolnoéci - warto inaczej spojrze¢
na tempo swojego zycia. Czy szybciej znaczy lepiej? - rozmowa, burza
mozgow,

> 27.02.2020, 8 dzieci - Gry i zabawy ruchowe (aktywizujace). Wyjscie na
boisko przy SP nr 6.- 02.03.2020, 13 dzieci - Swiatowy Dzief Zdrowia -

rozwigzywanie zagadek i rebuséw o tematyce zdrowotnej,
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» 03.03.2020, 10 dzieci - Warsztaty fotografii w C.H. Jantar,

» 04.03.2020, 15 dzieci - Uwrazliwienie na potrzeby i problemy
niepetnosprawnych - pogadanka,

» 05.03.2020, 12 dzieci - Znaczenie sportu dla naszego zdrowia - pogadanka,
zajecia plastyczne,

» 06.03.2020, 11 dzieci - Gry i zabawy ruchowe na sali rekreacyjnej,

» 09.03.2020, 11 dzieci - Wykonanie barwnej kompozycji z okazji Dnia Kobiet.
Czytanie wierszy tematycznych. Wyjscie do PWD nr 3 na zajecia kulinarne -
pieczemy pizze,

> 10.03.2020, 14 dzieci - Obchodzimy Dzien Mezczyzn na wesoto. Kiedy czuje
sie wazny - pozytywne postrzeganie siebie. Wyjscie na zajecia robotyki na
do CH Jantar,

» 11.03.2020, 11 dzieci - Znaczenie sportu dla zdrowia - pogadanka
z wychowankami. Wyjscie na plac zabaw - zajecia sportowe, gry i zabawy
ruchowe,

> 01.06.2020, 11 dzieci - Zapoznanie z procedurami bezpieczenstwa w okresie
pandemii Covid-19 w PWD. Dzien Dziecka - wyjscie na pizze, warsztaty
edukacyjno-profilatyczne,

> 02.06.2020, 8 dzieci - Proba odpowiedzi na pytania: ,,Dlaczego odchodzimy
Dzien Dziecka?”, ,,Kiedy zostat ustanowiony?”,

» 03.06.2020, 7 dzieci - Projekt i wykonanie plakatu z okazji Dnia Dziecka,

> 04.06.2020, 8 dzieci - Prawa i obowiazki dzieci - Konwencja Praw Dziecka -
dlaczego zostata ustanowiona, oméwienie wybranych punktow,

» 05.06.2020, 7 dzieci - Moje marzenia - zajecia plastyczne,

> 08.06.2020, 8 dzieci - ,,W gory czy nad morze?” - praca plastyczna,

> 09.06.2020, 8 dzieci - ,,Dlaczego warto podrozowac i co nam daja podroze?”
- rozmowa,

» 17.06.2020, 7 dzieci - ,,Co to za miasto?, Co to za miejsce?” - zagadki
dotyczace regionu, kraju, swiata. Gry i zabawy ruchowe w parku z Teatrem
Obiezyswiat,

> 18.06.2020, 6 dzieci - Kartki i listy - jak je pisa¢ (pogadanka, zajecia
plastyczne),

> 19.06.2020, 9 dzieci - Gry i zabawy na $wiezym powietrzu,
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> 22.06.2020, 10 dzieci - Grill, zajecia plastyczne (malowanie odlewow
gipsowych) w PWD nr 3,

» 23.06.2020, 9 dzieci - Apteczka turystyczna - zapoznanie z wyposazeniem,

> 24.06.2020, 9 dzieci - Wdrazanie do bezpiecznych zachowan podczas
letniego wypoczynku - pogadanka,m

» 25.06.2020, 9 dzieci - Lato - zajecia plastyczne, zmiana dekoracji, gazetek,

> 26.06.2020, 10 dzieci - Gietda wakacyjnych pomystow. Zapoznanie
z atrakcjami wakacyjnymi w placowce.- 02.07.2020, 9 dzieci - Zajecia
Klubu Origami - figurki zwierzat. Zajecia sportowe w PWD nr 3,

» 03.07.2020, 10 dzieci - Turniej szachowy i warcabowy. Ogladamy film ,,Dora
i miasto ztota”. Rysujemy bohaterow filmu,

> 06.07.2020, 8 dzieci - Wyjscie na plac zabaw. Utrwalanie zasad
bezpieczenstwa podczas wakacji. Zabawa wyciszajaca po powrocie do
placowki (zabawa z ,,chustg animacyjna”),

> 07.07.2020, 5 dzieci - Wizyta policjanta, temat - bezpieczenstwo.
Pogadanka na temat spedzania czasu wolnego od zaje¢ szkolnych bez
siegania po uzywki,

» 10.07.2020, 6 dzieci - Poznajemy zabytki naszego miasta - spacer
w plenerze oraz plac zabaw. Ruch na $wiezym powietrzu, lody,

> 15.07.2020, 8 dzieci - Pada deszcz, wiec ¢wiczymy w sali odprezajace
zabawy wg. Jacobsona. Przy dzwiekach muzyki dzieci poruszaja sie
swobodnie,

> 20.07.2020, 5 dzieci - Wycieczka autokarowa do Szkoty Lesnej w Warcinie.
Zakonczenie z grillem,

> 22.07.2020, 11 dzieci - Zajecia w kwiaciarni ,,R6zany zakatek” w Stupsku.
Dzieci ucza sie tworzenia pieknych kompozycji kwiatowych,

» 24.07.2020, 8 dzieci - Warsztaty naukowe w PWD nr 4. Zabawy na placu
zabaw,

»28.07.2020, 6 dzieci - Wizyta w Biatym Spichlerzu i Muzeum Pomorza
Srodkowego,

»29.07.2020, 12 dzieci - Zabytki naszego miasta - plener malarski,
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»>30.07.2020, 12 dzieci - Wyjscie do pizzerii. Zabawy na terenie PKiW.-
04.08.2020, 13 dzieci - Przyroda Doliny Stupi w edukacyjnej pigutce.
Wyjscie na lody i do CKiJR,

>05.08.2020, 14 dzieci - Plener malarski przy Muzeum Pomorza Srodkowego,

»>06.08.2020, 8 dzieci - Pokaz talentow, gry i zabawy w SOSiR,

»07.08.2020, 11 dzieci - Dyskoteka, zajecia taneczne (przygotowanie uktadu
tanecznego),

»>10.08.2020, 13 dzieci - Zajecia w plenerze pt. , Teksas” - poznajemy Swiat
Indian i kowbojow,

»11.08.2020, 14 dzieci - Zajecia taneczne - przygotowanie uktadu tanecznego,

»12.08.2020, 13 dzieci - Wycieczka plenerowa - bliskie spotkanie z natura,
grill,

»>13.08.2020, 13 dzieci - Wyjscie do Schroniska dla zwierzat i przekazanie
karmy,

»14.08.2020, 9 dzieci - Gry i zabawy w parku,

»18.08.2020, 12 dzieci - Zajecia sportowe - deskorolka, hulajnoga,

>19.08.2020, 14 dzieci - Spacer po miescie - zwiedzamy zabytki. Teatr
w plenerze , Teatr za jeden usmiech” przy ,,Domu Sasiedzkim”,

»>20.08.2020, 13 dzieci - Nauka gry w szachy - zajecia Koétka Szachowego,

»21.08.2020, 11 dzieci - Pieczemy gofry - zapraszamy PWD nr 3. Gry i zabawy
z chusta animacyjna w parku,

»>24.08.2020, 9 dzieci - Wyjscie do pizzerii i na plac zabaw,

»25.08.2020, 10 dzieci - Konkurs ,,Moje najciekawsze wspomnienia z wakacji”,

»26.08.2020, 10 dzieci - Warsztaty kulinarne - robimy pizze w PWD nr 3,

»27.08.2020, 14 dzieci - Spacer po miescie. Stodki poczestunek (lody),

»>28.08.2020, 19 dzieci - Festyn w ,,Domu Sasiedzkim” - zakonczenie wakacji.-
01.09.2020, 13 dzieci - Nowy rok szkolny - plany i postanowienia zwigzane
z nauka, burza mozgdéw. Spacer do parku,

»03.09.2020, 15 dzieci - Wycieczka do PKiW. Zabawy ruchowe (deskorolki,
pitka). Gry i zabawy integrujace grupe,

»04.09.2020, 17 dzieci - Pieczemy gofry przy pomocy dzieci. Wesote i smaczne

zakonczenie tygodnia,
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»>07.09.2020, 14 dzieci - Origami - zapoznanie z japonska sztuka sktadania
papieru,

»08.09.2020, 16 dzieci - Latawiec z papieru - zajecia plastyczne,

»>09.09.2020, 13 dzieci - Wycieczka do parku i puszczanie latawcow,

»>10.09.2020, 15 dzieci - Regulamin bezpiecznego zachowania sie w placowce.
Gry i zabawy w parku,

»11.09.2020, 14 dzieci - Praca plastyczna na temat ,,Moja droga do szkoty”,
pogadanka,

>14.09.2020, 13 dzieci - Tradycja zwigzana z obchodzeniem uroczystosci
dozynkowych na wsiach - pogadanka,

»15.09.2020, 7 dzieci - Warsztaty edukacyjne ,,Kochajmy pszczoty” w parku,

»>16.09.2020, 10 dzieci - Gry i zabawy ruchowe - Rzezba, Poznajmy sie,
Dokoncz stowo,

»17.09.2020, 11 dzieci - Gry i zabawy ruchowe w parku. Warsztaty
fotograficzne,

»>18.09.2020, 8 dzieci - Pani Jesien - zajecia plastyczne,

»22.09.2020, 11 dzieci - Warsztaty fotograficzne w plenerze z Domem
Sasiedzkim,

»23.09.2020, 13 dzieci - Porzadkowanie wraz z wychowankami otoczenia
placowki. Zmiana dekoracji na jesienna,

»25.09.2020, 13 dzieci - Powitanie jesieni - rozne techniki plastyczne,

»>28.09.2020, 12 dzieci - Pani Jesien - zajecia plastyczne (rézne techniki) -
praca w grupach,

»>29.09.2020, 13 dzieci - Gry i zabawy ruchowe ,,Dokoncz stowo”. Pomoc przy
odrabianiu lekcji.- 05.10.2020, 17 dzieci - Spacer do parku - zbieramy
liscie, kasztany zotedzie, ktére wykorzystamy do wykonania dekoracji na
temat jesieni,

>06.10.2020, 18 dzieci - Swiatowy Dzien Zwierzat. Pomagamy zwierzetom
w czasie jesieni i zimy - pogadanka. Chwalimy sie swoimi pupilami -
zdjecia,

»07.10.2020, 7 dzieci - Zajecia w Miejscu Animacji Kultury - Spotkanie z Paniag

Agnieszka Orzech, osoba niewidoma,
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»>08.10.2020, 16 dzieci - Robimy sok z owocow i warzyw. Rozmowy na temat
witamin i ich znaczenia dla zdrowia - pogadanka,

»>09.10.2020, 17 dzieci - Zajecia ruchowe w grupach na terenie placowki,
a takze w parku,

»>13.10.2020, 18 dzieci - Jutro $wieto nauczycieli - wykonanie laurek dla
wychowawcow i nauczycieli (rozne techniki plastyczne),

»>14.10.2020, 14 dzieci - Dzien Edukacji Narodowej - zapoznanie dzieci z praca
pracownikow oswiaty,

»15.10.2020, 18 dzieci - W zwiagzku z typowa dla jesieni deszczowa pogoda -
gry planszowe na terenie placowki. Pomoc w odrabianiu lekcji,

»16.10.2020, 17 dzieci - Zajecia kulinarne - robimy gofry - praca w grupach.
Zaangazowanie dzieci - pasjonatow gier komputerowych,

»>19.10.2020, 16 dzieci - ,Bez ztosci mamy wiecej radosci” - trening
zastepowania agresji. Rozpoznawanie emocji - scenki dramowe,

»>20.10.2020, 10 dzieci - Uczymy sie zy¢ w przyjazni - wyjasnienie pojecia
przyjaciel, znaczenie pomocy kolezenskiej (burza mozgéw),

»21.10.2020, 12 dzieci - Gry planszowe. Pomoc przy odrabianiu lekcji. Nauka
czytania w matej grupie,

»22.10.2020, 14 dzieci - Zabawy ruchowe, pitka skakanka, taniec - praca
w grupach,

»>23.10.2020, 15 dzieci - Wycieczka do parku - zbieramy liscie, szyszki,
kasztany. Robimy jesienna dekoracje,

»>26.10.2020, 14 dzieci - Ozdabiamy nasza Swietlice - wykonywanie jesiennych
dekoracji. Swobodne wypowiedzi na temat pigekna polskiej jesieni,

»>28.10.2020, 16 dzieci - Uktadamy krzyzéwke na temat jesieni - hasto
,Pazdziernik”. Konczymy ilustracjami z haset,

»>29.10.2020, 15 dzieci - Zachecamy wychowankow do rozméw na temat
przyjazni i kolezenstwa oraz okazywania wzajemnego szacunku,

»>30.10.2020, 12 dzieci - Poruszamy temat gier komputerowych - wyjasniamy
ryzyko uzaleznienia,

»02.11.2020, 12 dzieci - Listopad miesiagcem pamieci o Zmartych. Pogadanka

»Jak czcimy tych co odeszli?”,
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»>03.11.2020, 11 dzieci - Dzien Wszystkich Swietych, Dzien Zaduszny -
wyjasnienie réznic, przypomnienie o zasadach zachowania sie w miejscach
czci,

»>04.11.2020, 13 dzieci - Obrzedy Halloween w Polsce i na swiecie - rysujemy
maski (rozne techniki plastyczne, rozwijamy umiejetnosci manualne),

»>05.11.2020, 12 dzieci - Wykonanie elementow do dekoracji swietlicy na
listopad - praca w grupach. Gry i zabawy ruchowe,

»06.11.2020, 12 dzieci - Pomoc w odrabianiu lekcji i nauce. Gry stolikowe.
Stuchanie muzyki relaksacyjnej,

»>09.11.2020, 9 dzieci - Przygotowanie do zaje¢ zdalnych, nawigzanie
kontaktow z rodzicami i z dzie¢mi, tworzenie grupy ,Swietlica” na
Messenger, tworzenie planu tygodniowego. Pomoc w odrabianiu zadan
domowych,

>10.11.2020, 12 dzieci - Przygotowania do Swieta Niepodlegtosci - rozmowa
o symbolach narodowych. Rozmowa na temat ,,Czym jest niepodlegtos¢
i patriotyzm w dzisiejszych czasach?”. Zajecia plastyczne ,,Robimy flage
Polski. Wykonane flagi na zajeciach pokazujemy do kamery i nawzajem
pozdrawiamy sie. Pomoc w odrabianiu lekcji,

»>12.11.2020, 8 dzieci - Wspdlne rozwigzywanie krzyzowki w jezyku
angielskim. Pomoc w odrabianiu zadan domowych,

»13.11.2020, 6 dzieci - Piatek 13-go - czym sa przesady, zwyczaje;
Z przymruzeniem oka rozmowa czy wstates lewa noga. Szukamy dobrych
stron kazdej sytuaciji,

»>16.11.2020, 8 dzieci - Przez weekend dzieci miaty zadanie przygotowac
wystepy do konkursu ,Mam talent”. | czes¢ konkursu ,Mam talent” -
nagrywamy wystepy dzieci na zywo, a takze wychowankowie przesytaja
filmy z wystepow wychowawcom. W ,Dzien Tolerancji” rozmawiamy:
,Czym jest tolerancja”. Pomoc w odrabianiu lekcji,

»>17.11.2020, 9 dzieci - ,,Dzien czarnego kota” - pokazujemy on-line naszych
milusinskich. Rozmowa na temat obowigzkow i tego jak wazny jest spacer
z psem w dobie koronawirusa. Konkurs ,Mam talent” cz. Il - wystepy
dzieci. Wsparcie wychowankow w trudnym czasie izolacji od rowiesnikow -

rozmowy. Pomoc odrabianiu lekcji,
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»18.11.2020, 13 dzieci - Zajecia plastyczno-techniczne ,Kwiatek dla
mezczyzny z zyczeniami”. Rozmowa na temat roli mezczyzny w roli zyciu
rodziny. Pomoc w odrabianiu lekcji,

»>19.11.2020, 12 dzieci - ,,Dzien Mezczyzny” - celebrujemy ten wazny dzien
w roku. ,Kwiaty dla mezczyzny” - dzieci pokazuja wykonane kwiaty np. dla
brata, kolegi, taty, dziadka. Pomoc w odrabianiu lekcji,

»>20.11.2020, 11 dzieci - ,,Dzien Praw Dziecka” - rozmawiamy na temat praw
i obowiazkow dzieci. Podkreslamy role wsparcia i pomocy z naszej w tym
trudnym czasie. Zapowiedz zajec ,,Dzien zyczliwosci i pozdrowien” (21.11)
i zadanie na weekend - wykonanie kartki z pozdrowieniami. Pomoc
w odrabianiu lekcji,

»>23.11.2020, 12 dzieci - Pozdrawiamy sie on-line wykonanymi wczesniej
kartkami z zyczeniami z okazji ,Dnia zyczliwosci i pozdrowien”
(21 listopada). Poznajemy mozliwosci komunikatorow internetowych.
Ozywiamy rozmowy on-line dzieki atrakcyjnym naklejkom rzeczywistosci
rozszerzonej. Pomoc przy odrabianiu lekcji,

»>24.11.2020, 10 dzieci - Planujemy czas przedswigteczny. Szykujemy
rekwizyty do wrozb ,Katarzynkowo - Andrzejkowych”. Pomoc nauce
j. Polskiego kl. V. Przesytamy materiaty do nauki piosenki ,Najtatwiejsze
ciasto w Swiecie” - wspdlne wykonanie,

»25.11.2020, 8 dzieci - Rozmawiamy o tradycji wrozenia z okazji
,Katarzynek”. Z okazji ,,Dnia Misia” pokazujemy swoje ulubione maskotki -
misie. Cwiczymy wspolnie z wychowankami tekst piosenki ,Najtatwiejsze
ciasto w swiecie”,

»26.11.2020, 12 dzieci - Spiewamy piosenke o robieniu ciasta z okazji ,,Dnia
ciasta”. Podpytujemy dzieci o ulubione ciasta. Muzykoterapia - stuchamy
wspolnie ulubionych piosenek. Pomoc przy lekcjach,

»27.11.2020, 11 dzieci - Rozmowy z podopiecznymi ,,Jak sobie radzisz w tym
trudnym czasie pandemii?”. Wzajemnie zyczymy sobie mitego weekendu,
»>30.11.2020, 15 dzieci - Poznajemy tradycje Andrzejkowe, wrozenie
i pogadanka on-line. Co to jest kultura osobista?, Pogadanka o tym ,,Co to
jest kultura osobista?” ,,Czy jestem osoba kulturalng?” ,,Magiczne stowa:

przepraszam, prosze, dziekuje”.- 07.12.2020, 12 dzieci - Pani Zima -
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zajecia plastyczne, zmiana dekoracji sciennych w placowce. Z okazji Dnia
Aniota (06.12) robimy kartki z aniotami. ,,Warto by¢ dobrym i uczynnym” -
pogadanka na temat pomocy seniorom w trudnym czasie pandemii. Pomoc
w odrabianiu lekcji,

»08.12.2020, 9 dzieci - Uczymy sie koledy ,,Cicha noc”, poznajemy historie jej
powstania. Gramy melodie koledy na instrumentach muzycznych
dostepnych w domu,

»>09.12.2020, 10 dzieci - Poznajemy zestaw ¢wiczen, ktére mozna wykorzystac
miedzy zdalng nauka a odrabianiem lekcji. Pomoc w odrabianiu lekcji.,

»>10.12.2020, 9 dzieci - ,,Jak wzmocnic sie podczas nauki przed komputerem”
- poznajemy wtasciwosci orzechow i innych bakalii. Pomoc w odrabianiu
lekcii,

>11.12.2020, 8 dzieci - Piszemy list do Sw. Mikotaja - dalszy ciag uktadania
zyczen i prosb dzieci, rozmowa o marzeniach. ,,Choinka z guzikow” - praca
plastyczna. ,Dzien guzika” (12.12),

»14.12.2020, 12 dzieci - Podsumowanie mijajacego roku - pogadanka na
temat tego co nam udato sie osiagnac, a co chcielibysmy zmieni¢ w Nowym
Roku 2021. Pomoc odrabianiu lekcji,

»>15.12.2020, 6 dzieci - Dzien Herbaty - pokaz parzenia herbaty, rozmowa
o rodzajach i jej wtasciwosciach (zielona, biata, czarna, owocowa),

»>16.12.2020, 21 dzieci - Dzien Zdrowego Jedzenia i Zdrowia - stosowne
jedzenie i ubiér do zimowej pory roku. Spotkanie ze Sw. Mikotajem
w placowce - prezenty dla dzieci,

»17.12.2020, 12 dzieci - W dalszym ciagu spiewamy koledy - ,,Cicha noc”,
,Dzisiaj w Betlejem”,

»18.12.2020, 12 dzieci - Robimy eko-zabawki z recyklingu. Rozmowa na temat
radosnego klimatu swiat rodzinnych i przygotowania do nich,

»>21.12.2020, 12 dzieci - Najkrotszy dzien w roku. Poczatek astronomicznej
zimy - pogadanka na temat ,Jak spedzac przyjemnie i pozytecznie dtugie
zimowe wieczory?”; np. gry planszowe, ksigzka, zajecia manualne,

»22.12.2020, 8 dzieci - Przygotowania Swiat - $piewamy i gramy wyuczone
koledy. ,,Jak pomagasz rodzicom w przygotowaniach do wigilii?” - rozmowy

w mitej atmosferze przedswiatecznej. Pogadanka na temat jak
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przygotowac tradycyjny stot wigilijny, polskie zwyczaje np. dodatkowe
nakrycie stotu,

»>23.12.2020, 13 dzieci - ,Jak pakowac tadnie prezenty?” - zajecia manualne
on-line. Rozmowa z dzie¢mi na temat wystawionych ocen na pierwszy
semestr oraz nauki zdalnej. Sktadamy sobie nawzajem zyczenia Swiateczne
on-line,

»>28.12.2020, 10 dzieci - Rozmowy poswiateczne na temat: prezentow,
ulubionych potraw sSwigtecznych, sposobu spedzania $wiat z rodzina. ,,Czy
w wigilijng noc zwierzeta przemoéwity do nas ludzkim gtosem?” - jak dbamy
0 nasze zwierzeta,

»>29.12.2020, 16 dzieci - Uczymy sie on-line podstawowych krokow salsy.
Przygotowania do zabawy sylwestrowej. Wykonujemy elementy do stroju
sylwestrowego, np. maski, wachlarze. ,,Jaka ksiagzke polecitbym koledze na
dtugie zimowe wieczory?” - rozmowa o naszych ulubionych ksigzkach.

»30.12.2020, 13 dzieci - Podsumowanie mijajacego roku - rozmowa na temat
tego co nam sie udato osiagna¢ w 2020 roku, a co chcielibysmy zmieni¢
w nowym roku. Pogadanka o zdrowych przekaskach na sylwestra - szasztyki
owocowe,

»>31.12.2020, 13 dzieci - Sylwestrowa Lista Przebojow - rozmowa na temat
muzyki tanecznej i naszych ulubionych utworéw muzycznych. Zadanie na
nowy rok - ,,Moje postanowienia noworoczne w 2021 roku”. Dzieci wypisuja

5 postanowien, ktore przedstawia on-line na poczatku przysztego roku.

W ciagu roku Placowki Wsparcia Dziennego wspoétpracowaty z:

Miejska Biblioteka Publiczna w Stupsku i jej filiami,
Parkiem Krajobrazowym ,,Dolina Stupi”,

Centrum Kultury i Jezyka Rosyjskiego,

Schroniskiem dla Zwierzat w Stupsku,

Stupskim Osrodkiem Kultury,

Punktem Informacji Europejskiej Europe Direct - Stupsk,
Placowkami Socjalizacyjnymi ,,M6j Dom - Moja Przysztosc”,
Miejscami Animacji Kultury,

Stowarzyszeniem Inspiracje,
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e Firmag Pompalina - animacje i wariacje,

e Firmami prywatnymi.

l11.4 Klub Aktywnosci i Wsparcia Osob Niepetnosprawnych KAWON

Klub Aktywnosci i Wsparcia Osob Niepetnosprawnych KAWON to placowka
podlegajaca Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Stupsku. Zostat zatozony
w 2012 roku i nieprzerwanie prowadzi dziatalno$¢ umozliwiajaca osobom z ré6znymi
niepetnosprawnosciami, w réznym wieku oraz pochodzacych z réznych srodowisk,
adaptacje srodowiskowa. Klub zlokalizowany jest w budynku przy ulicy Jana Pawta
1.

Kawon skupia osoby w wieku 60+, w roku 2020 liczba cztonkow klubu
wynosita 23 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, z terenu miasta
Stupska. Wsrod uczestnikow wiekszos¢ stanowig kobiety. Jest to specyficzna grupa
odbiorcéw, gdyz obejmuje zarowno problemy wynikajace z niepetnosprawnosci, jak
tez problemy dotyczace osob w wieku senioralnym.

Dominujacymi problemami opisywanej grupy byto:

> niedosyt w kontaktach ze srodowiskiem lokalnym,
poczucie osamotnienia,
zanik wiezi spotecznych,

brak wiary we wtasne mozliwosci,

YV V V V

lek przed przysztoscia, wykluczeniem i marginalizacja
W Klubie Kawon od szesciu lat podejmowane sa dziatania umozliwiajace
osobom niepetnosprawnym realizowanie wtasnych potrzeb, w tym:
> potrzebe szerszego uczestnictwa w zyciu spotecznym (poprzez projekty
teatralne),
> potrzebe szerszego dostepu do dobr kultury (darmowe wyjscia do kina,
teatru, wystawy i na koncerty),
> potrzebe realizacji pasji i zainteresowan (wyjazdy turystyczne, kulinaria,
prowadzenie zajec ogrodniczych, plastycznych, jezykowych).
W ramach prowadzonych zaje¢ osoby niepetnosprawne zdobywaja wiedze,

nowe kompetencje i dzieki temu czuja sie mniej wykluczeni i osamotnieni.
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Od 1 czerwca 2015 roku Klub KAWON nawiazat wspotprace z Parafig Ewangelicko -
Augsburska w Stupsku. W 2020 roku wspoétpraca zaowocowata nastepujacymi

projektami:

,,Positek dla seniora”

Projekt ,Positek dla seniora” finansowany byt ze S$rodkéw Wojewody
Pomorskiego. Trwat okoto trzy miesiace (marzec - maj 2020r.) i polegat na
zabezpieczeniu positkow dla seniorow, ktorzy z powodu pandemii COVID - 19 nie
mogli samodzielnie sporzadzic¢ sobie goracego positku. Pomocg objeliSmy 30 oséb;
po 10 osob ze Stupska, Leborka i gminy Stupsk. Positki byty dowozone przez 5 dni w

tygodniu do miejsca zamieszkania seniora objetego pomoca.

»lacy jak my”

Projekt ,,Tacy jak my” zrealizowany zostat ze srodkow Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego. Gtownym celem projektu realizowanym przez Parafie Ewangelicko
Augsburska w Stupsku i klub KAWON oraz Domem Pomocy Spotecznej nr 1 w Leborku
w okresie 15.06.2020 - 03.11.2020 byta zmiana spoteczna w sposobie postrzegania
0sob niepetnosprawnych przez mieszkancow miasta Stupska i Leborka w grupie
wiekowej 41-43 lata. Realizacja projektu pozwolita nam osiagna¢ zaktadane
rezultaty. W efekcie naszych dziatan wyprodukowalismy i wypromowalismy etiude
filmowa i teledysk , Tacy jak my”, ktora miata swojg emisje na kanale lokalnej TV
oraz na YT. Ponadto wyprodukowalismy kalendarz na 2021 rok promujacy idee
zatozong w projekcie tj. podmiotowosc wszystkich ludzi niezaleznie od stanu ich
zdrowia i sprawnosci. Beneficjentami projektu byty osoby niepetnosprawne ze
Stupska i Leborka.

W ramach projektu zrealizowalismy:

1. Teledysk ,, Tacy jak my” (ptyta CD)

2. Etiuda filmowa na temat dziatalnosci klubu KAWON(ptyta CD)
3. Kalendarz na 2021 rok

»Irzymajmy sie”
Projekt , Trzymajmy sie” zrealizowany zostat ze srodkéw PFRON. Pracujac

nad projektem "Trzymajmy sie" zapragneliSmy tak dobra¢ zadania aby pozwolic
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niepetnosprawnym seniorom rownomiernie wroci¢c do zadowalajacej kondycji
psychicznej i fizycznej po izolacji spowodowanej pandemiag COVID - 19. Zajecia
w Klubie Aktywnosci i Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych KAWON miaty za zadanie
uaktywni¢ i zaangazowac niepetnosprawnych w rézne dziedziny zycia spotecznego
oraz umozliwi¢ odkrycie samych siebie, wtasnych zdolnosci, umiejetnosci, ale takze
budzenie empatii i wspétdziatania. Majac to na uwadze zaplanowalismy szereg
dziatan, ktore pobudzity aktywnos¢ i pozwolity naszym niepetnosprawnym
klubowiczom zapomnie¢ o traumatycznej izolacji spotecznej oraz skupi¢ sie na
prostych radosciach jakie niesie wspolne wyjcie do kina, teatru lub na koncert,
wspolne spozywanie positkow, wyjazd na krotka wycieczke poza miasto oraz
realizowanie swoich pasji na zajeciach manualnych i teatralnych. Dbajac
o kondycje fizyczna zaplanowalismy spacery z kijkami i gimnastyke rekreacyjna.
Nad catosciag powrotu do zdrowia naszych podopiecznych czuwat, odwiedzajacy
KAWON jeden raz w miesigcu psycholog. Ten projekt zrealizowalisSmy wspolnie
z Parafia Ewangelicko - Augsburska w Stupsku i trwat on od 01.08.2020 do
10.11.2020. Beneficjentami projektu byli cztonkowie klubu KAWON. W ramach
projektu odbyty sie nastepujace zajecia:

. catering dla uczestnikow spotkanie

. spotkania z psychologiem

. gimnastyka potaczona z rekreacja

. lekcje tanca (salsa)

. wyjscia do kina, teatru i na koncerty

. wycieczka do Zagrody Sledziowej i degustacja

. wycieczka do Muzeum w Swotowie i degustacja

0O N O U1 AN W N =

. wycieczka do Wedrownej Barci w Krzemienicy i degustacja
9. wycieczka do ogrodow Hortulus potaczona z obiadem dla uczestnikow
10. zajecia plastyczno manualne (malarstwo i rzezba)

11. zajecia teatralne (jasetka)

,» 10 Twoje zycie, to Twoj czas”
Projekt ,,To Twoje zycie to Twoj czas” zrealizowany zostat zrealizowany ze
srodkéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego.

Zadanie bedzie polegato na trzech imprezach wyjazdowych wspotorganizowanych
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z cztonkami-seniorami Towarzystwa Przyjaciot Wilna i Grodna ze Stupska i Bytowa:
1.Zwiedzenie Bytowa, Zamku Pokrzyzackiego i Muzeum Kaszubskiego
2.Zwiedzenie Ogrodow Hortulus w Dobrzycy
3.Zwiedzenie Kotobrzegu
4.Zwiedzenie Stupska, Zamku Ksiazat Pomorskich, wystawy prac Stanistawa
Ignacego Witkiewicza, Spichlerza i Mtyna Zamkowego
5.Zapoznanie sie z oferta herbat $wiata w Herbaciarni w Spichlerzu
6.Przygotowanie ptyt ze zdjeciami z przebiegu projektu dla wszystkich uczestnikow
projektu

Beneficjentami projektu byli seniorzy z klubu KAWON oraz seniorzy
z Towarzystwa Przyjaciét Grodna i Wilna ze Stupska i Bytowa. Projekt zostat
zrealizowany wspolnie z Parafia Ewangelicko - Augsburska w Stupsku
i Towarzystwem Przyjazni Grodna i Wilna w Stupsku i Bytowie. Projekt trwat od
01.09.2020r. - 30.11.2020r.
W ramach projektu udato nam sie zrealizowac wszystkie zaktadane rezultaty.

Przez caty 2020 rok (z wyjatkiem okresu, kiedy ,,Trzy Fale” byty nieczynne
z powodu COVID - 19) uczestnicy klubu KAWON mieli mozliwos¢ za symboliczna
odptatnoscia korzysta¢ z rekreacji na basenie rehabilitacyjnych i rekreacyjnym

(jeden raz w tygodniu).

IV. Wsparcie rodzin i system pieczy zastepczej

IV.1 Asystentura rodziny

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dziecmi
w poszukiwaniu rozwigzan trudnej sytuacji zyciowej z wykorzystaniem mocnych
stron cztonkow rodziny, zasobow rodziny pochodzenia i rodziny dalszej,
spotecznosci lokalnej i zasobow instytucjonalnych. W celu profesjonalnego
wykonywania swojej pracy Zespot ds. Asysty Rodziny MOPR w Stupsku podnosi swoje
kwalifikacje. Caty zespot liczy obecnie 9 pracownikéw, z czego 7 ukonczyto
| Stopien Terapii Skoncentrowanej na Rozwiazaniach, ktora wykorzystuje na co

dzien w swojej pracy. TSR pozwala umiejetnie wyszukiwac zasoby i pokazywac je
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klientowi, nastepnie na nich rozbudowuje catg wspoétprace. Pokazuje mocne strony

i wykorzystuje je w dalszych dziataniach, jak rowniez powoli wprowadza nowe

umiejetnosci.
Liczba rodzin objetych asystentura w 2020 roku

Liczba objetych rodzin

rodziny kontynuowane z lat poprzednich

rodzin z postanowienia Sadu

w tym rodzin na wniosek pracownika socjalnego

rodzin, ktore zgtosity sie samodzielnie
w tym :
rodziny nowe

rodzin z postanowienia Sadu

w tym rodzin na wniosek pracownika socjalnego

rodzin, ktore zgtosity sie samodzielnie

Zestawienie rodzin, z ktorymi zakofczono wspotprace
w ramach asystentury w 2019 roku

Rodziny, z ktérymi zakonczono wspoétprace

powodu braku wspoétpracy
: z powodu zrealizowania planu pracy
w tym: Z powodu zmiany miejsca zamieszkania
Inne

rodziny monitorowane po zakonczeniu wspotpracy

Wybrane dziatania w ramach asystentury w liczbach

2019
roku

91
46

12
32

2

31
5

25
1

30

10

2019 rok 2020 rok

Rodziny, w ktérych doszto do umieszczenia

dziecka poza rodzing 7
co najmniej 1 rodzic uczeszczat na zajecia w
"Szkole dla rodzicow" 8

co najmniej 1 rodzic uzyskat wsparcie

psychologa, terapeuty 34 27

70 |

2020
roku

78
47

9

36

2

31
6

24
1



prowadzono procedure Niebieskiej Karty 15 12
co najmniej jeden rodzic podjat leczenie

odwykowe 11 4
co najmniej jeden cztonek rodziny uzyskat:

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci 12 7
orzeczenie z Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej 17 14

Asystent rodziny przez pewien czas wspiera rodzine, aby w przysztosci
samodzielnie potrafita pokonywac trudnosci zyciowe, zwtaszcza dotyczace opieki

i wychowania dzieci.

Termin ,asystent” zostat wyprowadzony od stowa ,asysta”, ktore jest
okresleniem na osobe towarzyszaca komus, wspotobecna, pomagajaca, bedaca
w pogotowiu. Asystent rodziny towarzyszy rodzicom we wprowadzeniu zmian
w swoim mysleniu, zachowaniu oraz otoczeniu, koniecznych do tego, aby

Srodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu i prawidtowemu rozwojowi dzieci.

Asystent rodziny spotyka sie z rodzing w domu rodziny oraz czasem
towarzyszy cztonkom rodziny do instytucji. Poczatkowo spotyka sie z rodzing
czesto, potem coraz rzadziej. Jedna wizyta moze trwac¢ nawet 3 godziny. Asystent
rodziny prowadzi dokumentacje, planuje z rodzina, co i jak zrobi¢ oraz pisze
sprawozdania z wykonanych dziatan. Wspotpracuje z innymi pracownikami réznych
instytucji pracujacymi z rodzing dla dobra catej rodziny, a przede wszystkim, aby
dzieci czuty sie dobrze i bezpiecznie w rodzinie.

Asystent rodziny pomaga zrealizowac to, co rodzina chce oraz co inne stuzby
spoteczne wymagaja od rodziny. Pomaga tylko w tym, co mozliwe jest do
osiaggniecia. Nawigzujac wspotprace z rodzing pierwszym zadaniem jest zdobycie
zaufania przez cztonkéw rodziny oraz bardzo wnikliwa obserwacja relacji
panujacych w domu, rytmu dnia rodziny, przyzwyczajen, schematéw postepowania,
sposobu komunikacji.

Dzieki uwadze asystenta zawsze wychwytywane sg nieprawidtowosci
w rozwoju dzieci, czego czesto rodzic moze nie zauwazy¢ chociazby z powodu
braku takiej wiedzy. Dzieki temu dzieci w rodzinach sa badane w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, otrzymuja diagnoze i pomoc w formie wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka, terapii logopedycznej, terapii integracji
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sensorycznej.

W dbatosci o stan zdrowia dzieci asystenci pomagaja rowniez dostac sie do
specjalistow dzieciecych (np. neurolog, kardiolog), ktorzy znajduja sie poza
Stupskiem: Gdansk, Koscierzyna. Czesto asystent towarzyszy podczas tych wizyt
zapewniajac rodzicom transport oraz poczucie bezpieczenstwa i pomoc

w rozmowie z lekarzem specjalista.

Po zdobyciu zaufania asystent z rodzing uktada plan pracy, ktory jest
wspolnie realizowany. Czesto plan dotyczy nauki elementarnych czynnosci
poczawszy od wstania rano, przygotowania $niadania, az do planowania dnia:
wspolnych zabaw z dzie¢mi i przygotowywania positkow, prowadzenia dzieci do
szkoty na czas, odbierania ich ze szkoty, wykonywania prac domowych
tj. sprzatanie czy gotowanie. Asystent jezeli jest taka potrzeba towarzyszy rowniez
w wizytach w réznych instytucjach oraz podczas zeznan na policji czy w sadzie.
Pomaga rowniez podnosi¢ kwalifikacje zawodowe i znalez¢ prace. Co najwazniejsze

chroni on dzieci przed niebezpiecznymi zachowaniami dorostych.

IV.2 Rodzinna piecza zastepcza

Zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku
niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicow. Dziecko
umieszczane jest w rodzinie zastepczej na podstawie postanowienia sadu,
a w przypadku umieszczania interwencyjnego musi by¢ potwierdzone
postanowieniem sadu.

Piecza zastepcza jest sprawowana w formie rodzinnej lub instytucjonalnej.
Rodzinna piecza zastepcza realizowana jest w postaci rodzinnego domu dziecka lub
rodzin zastepczych:

> spokrewnionych (wstepni lub rodzenstwo dziecka);
» niezawodowych (osoby dalej spokrewnione niz ww. lub osoby obce dla

dziecka);
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» zawodowych, w tym zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego
oraz zawodowych specjalistycznych (osoby obce dla dziecka).

Miasto Stupsk nie prowadzito specjalistycznych rodzin zawodowych.
Rodzinna piecza zastepcza oparta byta na rodzinach spokrewnionych,
niezawodowych, zawodowych, w tym zawodowych petniacych funkcje pogotowia
rodzinnego oraz rodzinnym domu dziecka. Wszystkie te rodziny objete byty pomoca
i wsparciem pracownikdw organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, w tym
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, psychologdw i specjalistow pracy

socjalnej.

Ogolne zestawienie danych dot. wszystkich rodzin zastepczych i rodzinnych
domoéw dziecka (RDD)

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych i RDD w 2020 roku 106
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych i RDD na dzien 31.12.2020 r. 94

ilos¢ dzieci przebywajacych w 2020 roku w rodzinach zastepczych 167
i RDD

ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych i RDD na 138
dzien 31.12.2020 r.

W Stupsku w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato 148 dzieci
pochodzacych ze Stupska i 19 dzieci pochodzacych spoza Stupska. Sytuacja
w rodzinach zastepczych jest zmienna, w ciagu roku pojawiaja sie¢ nowe rodziny,
a rozwiazuja sie juz istniejace. Podobnie jest z dziecmi, jedne trafiajg do pieczy
zastepczej, drugie opuszczaja poszczegolne formy rodzinnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z ustawa na jednego koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej moze
przypada¢c maksymalnie 15 rodzin, czyli 120 rodzin dla 8 koordynatorow.
Z powyzszej tabeli wynika, ze koordynatorzy byli w roku 2020 obtozeni praca

wobec 106 rodzin, czyli nie zostat [przekroczony ustawowy limit.

Ogoblne zestawienie danych dot. rodzin zastepczych spokrewnionych

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych w 2020 roku 69
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych na dzien 31.12.2020 62
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ilos¢ dzieci przebywajacych w 2020 roku w rodzinach 83
ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach na dzien 31.12.2020 73

Powyzsze wyniki (w obu tabelach) wskazujg na dominujacy udziat rodzin
spokrewnionych w realizacji rodzinnej pieczy zastepczej w Stupsku - 66% na koniec
roku. W przypadku dzieci przebywajacych w tych rodzinach wskaznik procentowy
wynosi 53% na koniec roku. Pewnym problemem czesci ww. rodzin jest poziom ich
kompetencji opiekunczo-wychowawczych, ktore wymagaja wiekszego wsparcia ze
strony organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w szczegoélnosci koordynatora

rodzinnej pieczy zastepczej.

Ogolne zestawienie danych dot. rodzin zastepczych niezawodowych

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych w 2020 roku 30
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych na dzien 31.12.2020 24
ilos¢ dzieci przebywajacych w 2020 roku w rodzinach 39
ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach na dzien 31.12.2020 31

Rodziny niezawodowe to druga pod wzgledem ilosci forma rodzinnej pieczy
zastepczej. tacznie z rodzinami spokrewnionymi stanowig na koniec roku 91,5%
rodzin zastepczych z 75% dzieci. Wiekszos¢ z tych rodzin (16) posiada dalsze
pokrewienstwo z dzieckiem niz wymagane dla rodzin spokrewnionych, czyli
w wiekszosci przypadkow nie jest to rodzina dla dziecka catkiem obca. Nalezy
uznaé, ze wg stanu na koniec roku 2020 - 78 rodzin (8%), w ktorych przebywa 93
dzieci (67,4%), maja blizsze lub dalsze pokrewienstwo z dzieckiem. Z punktu
widzenia polityki rodzinnej zmierzajacej do maksymalnej bliskosci dziecka
z rodzing naturalng wyniki te mozna interpretowac¢ jako pozytywne - dzieci
przebywaja u osob najblizszych.

Zestawienie danych dot. rodzin zastepczych zawodowych (wszystkich) i
rodzinnych doméw dziecka (RDD)

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych i RDD w 2020 roku 9
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych i RDD na dzien 31.12.2020 9
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ilos¢ dzieci przebywajacych w 2020 roku w rodzinach i RDD 36

ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach i RDD na dzien 25
31.12.2020

Zestawienie danych dot. rodzin zastepczych zawodowych petniacych
funkcje pogotowia rodzinnego

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych w 2020 roku 6
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych na dzien 31.12.2020 6
ilos¢ dzieci przebywajacych w 2020 roku w rodzinach 25
ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach na dzien 31.12.2020 17

Zestawienie danych dot. Rodzinnego domu dziecka (RDD)

Ilo$¢ dziatajacych RDD w 2020 roku 1
Ilos¢ dziatajacych RDD na dzien 31.12.2020 1
Ilos¢ przebywajacych w 2020 roku w RDD 12
Ilo$¢ dzieci przebywajacych w RDD na dzien 31.12.2020 9

Rodziny zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego to bardzo wazna
forma pieczy zastepczej, poniewaz wymaga szybkiego dziatania (postanowienia
sadu o natychmiastowej wykonalnosci) lub bardzo szybkiego dziatania - tryb
interwencyjny (doprowadzenie dziecka pozbawionego opieki przez policje lub
w zwiazku z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie). W rodzinach
ww. dziecko moze przebywac do 4 miesiecy, a w szczegodlnych okolicznosciach do
8 miesiecy, co powoduje duza rotacje dzieci w ciggu roku. Przeptyw dzieci w tych
rodzinach wyglada nastepujaco: 25 dzieci przebywato w ciggu roku, z tego
naptyneto w roku sprawozdawczym 3 dzieci (po raz pierwszy w pieczy zastepczej).
Do konca roku odptyneto poza ww. rodziny 8 dzieci z wszystkich przebywajacych
w ciagu roku. Rodziny zawodowe moga przyjmowac do 3 dzieci jednoczesnie,

a wyjatkowo (taczenie rodzenstwa) wiecej. Dla rodziny zastepczej zawodowej
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praca w trybie pogotowia rodzinnego zwigzana jest z pokonywaniem dwoch
podstawowych trudnosci. Koniecznosci czestej i szybkiej adaptacji dziecka do
rodziny zastepczej, ktére znajduje sie na poczatku drogi budowania poprawnych
stosunkow z otoczeniem, i o ktorym na poczatku (w wielu przypadkach) nie mamy
petnych informacji (o rodzinie, o zdrowiu i leczeniu dziecka, o sytuacji w szkole).
Druga podstawowa trudnoscia jest obowiazek czestego przerywania powstatych
wiezi pomiedzy rodzicami zastepczymi a dzieckiem, w zwiazku z koniecznoscig
opuszczenia przez dziecko tego rodzaju rodziny. Przyczyny dalszego przebywania
w rodzinach zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego przedstawia
ponizsza tabela.

Dzieci przebywajace na dzien 31.12.2020 r. w rodzinach zastepczych
zawodowych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego oczekujace na:

Przysposobienie (adopcje) 7
Umieszczenie w rodzinie zastepczej (dtugoterminowej) 3
Umieszczenie w placowce opiekunczo - wychowawczej 0
Decyzje sadu 7
Suma 17

W rodzinach zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego dtuzsze przebywanie dzieci wynika z postanowien sadu rodzinnego
ograniczajacego wtadze rodzicielska poprzez umieszczenie w rodzinnej pieczy
zastepczej i jednoczesnie braku nowych rodzin zastepczych zawodowych
(dtugoterminowych). W wyniku takich postanowien dziecko nie wraca do rodziny
naturalnej i nie mozna wszczynaC postepowania adopcyjnego. Druga przyczyna
dalszego przebywania dziecka ww. rodzinnej pieczy zastepczej sa przedtuzajace

sie postepowania sadowe.

Oprécz rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego w 2020 roku na terenie Stupska funkcjonowaty 3 rodziny zastepcze
zawodowe (dtugoterminowe). Jedna z nich wypowiedziata umowe z dniem
31.12.2020 roku. Ponadto dla stupskiego organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

pracuje jeden rodzinny dom dziecka usytuowany na terenie powiatu stupskiego.
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Rodziny takie i prowadzacy rodzinny dom dziecka w poréwnaniu z rodzing
spokrewniong lub niezawodowa, sa staranniej dobrane, gtebiej przeszkolone
i majace wynikajacy z umowy obowigzek podnoszenia swoich kwalifikacji. Takie
rodziny przeznaczamy dla dzieci znajdujacych sie w trudniejszym potozeniu
(sytuacja rodzinna, predyspozycje psychofizyczne dziecka), ale nie wymagajacym
jeszcze pobytu w zawodowej rodzinie specjalistycznej. A takze dla dzieci, wobec
ktorych przedtuza sie proces ich przysposobienia i jednoczesnie organizator
rodzinnej pieczy zastepczej pilnie poszukuje wolnych miejsc w rodzinach

zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego.

W rodzinach zastepczych w ciggu roku dzieci zmieniaja miejsce pobytu
stosownie do zmiany ich sytuacji prawnej. Ponizsze zestawienie tabelaryczne

przedstawia przemieszczenia dzieci po umieszczeniu ich w rodzinnej pieczy

zastepczej.
Opuszczenia rodzin zastepczych i ich przyczyny
Przyczyna opuszczenia Z rodziny z rodziny z rodzmy
. | . zawodowej + razem
spokrewnionej niezawodowej RDD

Powrot do rodziny biologicznej 5 1 0 6
Przysposobienie (adopcja) 0 0 5 5
Proces usamodzielnienia 5 4 2 11
Umieszczenie w innej formie 0 0 3 3
rodzinnej pieczy zastepczej
Umieszczenie w  placowce 0 1 3 4
opiekunczo - wychowawczej
Umieszczenie w domu pomocy 0 0 0 0
spotecznej
Inne* 0 0 0 0

Razem 10 6 13 29

Rodzinng piecze zastepcza opuscito 26 dzieci (od sumy z powyzszej tabeli
odjeto liczby z wiersza 4) co stanowi 14,3% dzieci, ktére przebywaty w 2020 r.
w rodzinnej pieczy zastepczej. Wynik ten jest podobny do rezultatu w roku 2019.
W ciagu ostatnich 6 lat liczba dzieci, ktore opuscity rodziny zastepczej

z powodu powrotu do rodziny biologicznej lub przysposobienia byta najwyzsza
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w 2015 roku duza w 2016 roku, srednia w 2018 roku i przecietna latach 2017,
2019 i 2020. tacznie z obu tych powodow rodzinng piecze opuscito w 2015 roku
31 dzieci (25 przysposobienie), w 2016 roku 19 dzieci (4 przysposobienie), w 2017
roku 10 dzieci (5 przysposobienie), w 2018 roku 14 dzieci (9 przysposobienie),
w 2019 roku 11 dzieci 93 przysposobienie), a w 2020 roku 11 dzieci
(5 przysposobienie).

Oprécz dzieci pochodzacych ze Stupska i umieszczonych w rodzinach
zastepczych w Stupsku sa dzieci pochodzace ze Stupska i umieszczone w rodzinach
zastepczych w innych powiatach. Ponadto wsrdd dzieci objetych opieka rodzin

zastepczych w Stupsku sa dzieci pochodzace z innych powiatow.

Rodzinna piecza zastepcza realizowana miedzy powiatami w 2020 r.

Liczba dzieci
umieszczonych taczna liczba
w latach dzieci w
ubiegtychi  rodzinach wg
przebywajacyc  stanu na

Liczba dzieci w 2020 roku

Umieszczonych Opuszczajacych h w pieczy dzien
zastepczej 31.12.2020r.
w 2020 r.
4 9 49 44

Dzieci pochodzace z M.
Stupska umieszczone w
rodzinie zastepczej w
innych powiatach

Dzieci pochodzace z 3 5 16 14
innych powiatéw
umieszczone w
rodzinie zastepczej w
M. Stupsk

W rodzinnej pieczy zastepczej poza Stupskiem nadal przebywato 49 dzieci
pochodzacych z naszego miasta, za ktore koszty swiadczen ustawowych
ponoszonych przez inne powiaty sg refundowane przez Miasto Stupsk. Jednoczesnie
koszty ponoszone za 16 dzieci przebywajacych w stupskich rodzinach zastepczych
sg refundowane przez powiaty, z ktorych pochodza dzieci. W sumie w rodzinnej
pieczy zastepczej przebywato 200 dzieci pochodzacych ze Stupska. Obstuga
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formalng i finansowa pobytu dzieci, a w przypadku dzieci przebywajacych
w rodzinach stupskich obstugg catosciowa, zajmuje sie MOPR jako organizator
rodzinnej pieczy zastepczej.

Podstawowa prace wspierajaca rodziny zastepcze prowadza koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej.

Osmiu koordynatorow koordynowato aktywnos¢ rodziny lub wspierato lub
interweniowato w szkotach i przedszkolach, w poradniach psychologicznych
i specjalistycznych, w placowkach stuzby zdrowia, w osrodkach terapeutycznych,
w kontaktach z kuratorami i rodzinami naturalnymi, w sprawach administracyjnych
i prawnych, w klubach sportowych, swietlicach, osrodkach i placowkach kultury.
W 2020 roku kontakty te byty w znacznym stopniu realizowane zdalnie z uwagi na
zjawisko COVID-19.

Koordynatorzy maja wiodaca role w dokonywaniu ocen sytuacji kazdego
dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej - co najmniej raz na 6 miesiecy,
a w przypadku dzieci do 3 roku zycia co najmniej raz na 3 miesiace - wykonali
215 ocen sytuacji dziecka lub informacji o sytuacji dziecka, ktore wysytane byty do
sadu rodzinnego. Ponadto sa liderami w ocenach rodzin zastepczych w zakresie
mozliwosci kontynuowania petnionej roli rodziny zastepczej, ktore sa realizowane
1 raz w roku, w pierwszych 2 latach istnienia rodziny, oraz przynajmniej 1 raz na
3 lata dla rodzin o stazu wigkszym - sporzadzono opinie dla 23 rodzin.

Na duza skale oferowano rodzinom zastepczym poradnictwo pedagogiczne
realizowane przez 8 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, ktorzy dla

106 rodzin udzieli ok. 2400 porad pedagogicznych.

Zapewniano rodzinom zastepczym dostep do poradnictwa specjalistycznego
poza MOPR:
» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna na ul. Narutowicza - 14 rodzin,
> 0Osrodek Rozwoju Dziecka i Rodziny PORT - 2 rodziny,
> Uniwersyteckie Centrum Klinicznego w Gdansku - 7 rodzin,
» Psychologiczna Poradnia Rodzinna DIALOG prowadzona przez Stupskie

Stowarzyszenie Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie ,,Krag” - 9 rodzin,

A\

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna ,Alter” - 9 rodzin,

A\

Fundacja Nadzieja - 4 rodziny,

> PRAKTIS Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna - 2 rodziny,
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> Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy - 1 rodzina,
> Specjalistyczny Osrodek Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy z Wada
Stuchu - 2 rodziny.

Zachecono do korzystania z pomocy lekarzy specjalistow i utatwiono dostep do
nich:

» pediatrzy dla 99 rodzin,
okulisci dla 14 rodzin,
stomatolodzy dla 12 rodzin,
psychiatrzy dla 12 rodzin,
neurolodzy - 8 rodzin,
ortodonci dla 7 rodzin,
ginekolodzy - dla 4 rodzin,
genetycy dla 3 rodzin,
nefrolodzy dla 3 rodzin,
homeopaci dla 2 rodzin,
endokrynolodzy dla 2 rodzin,
alergolodzy dla 2 rodzin,
ortopedzi dla 2 rodzin,

otolaryngolodzy dla 1 rodziny,

vV V ¥V ¥V W VvV ¥V V V¥V V¥V VY V VYV V

urolog dla 1 rodziny.

Prowadzono takze forme wsparcia dla rodzin zastepczych w postaci imprez
integracyjnych potaczonych z grupa wsparcia dla rodzicow zastepczych. Pracownicy
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w szczegoélnosci koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej zorganizowali ferie zimowe. Z uwagi na zjawisko COVID-19 nie
byto mozliwosci zorganizowania wiekszej ilosci imprez. Pod tym wzgledem rok 2020
roznit sie od lat poprzednich. W zajeciach podczas Ferii zimowych uczestniczyto
36 dzieci, ktore odbywaty sie: na basenie, w sali sportowej - skatki, w MCK -

warsztaty teatralne, dwa wyjscia do kina.
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Na jakos¢ pracy z ww. zastepczymi rodzinami spokrewnionymi, niezawodowymi
oraz zawodowymi pozytywny wptyw miata wspierajaca dziatalnos¢ zespotowa.
Prowadzono zazwyczaj co dwa tygodnie spotkania koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej z psychologami, specjalistami pracy socjalnej oraz kierownikiem zespotu
majace elementy superwizji. Na spotkaniach referowane i omawiane byty przypadki
uznane jako trudniejsze w prowadzeniu, a takze zdarzenia nietypowe pojawiajace
sie w rodzinach zastepczych lub ich otoczeniu. Wypracowane wspélne pomysty
stawaty sie podstawa do dalszej pracy, w tym nawigzywania kontaktow
z przedstawicielami innych podmiotéw dziatajacych lub mogacych dziatac¢ na rzecz
dziecka i rodziny zastepczej.

Przeszkolono licencjonowanym programem PRIDE 6 rodzin (9 oséb). Rodziny
ukonczyty szkolenie wynikiem pozytywnym.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wspoétuczestniczyli w realizacji
projektu ,,Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii
COVID-19” finansowanym przez Pomorski Urzad Wojewoddzki. W ramach projektu
rodzinom zastepczym i rodzinnemu domowi dziecka uzyczone zostaty m. in. laptopy
oraz oprogramowanie, ktére umozliwity lub utatwity realizacje nauczania zdalnego
90 dzieciom przebywajacym w rodzinnej pieczy zastepczej.

Zaplanowano dziatania promocyjne i przygotowano sie do nich. Dziatania te
maja polega¢ na obecnosci pracownikow Dziatu Pieczy Zastepczej i SPR na réznych
otwartych imprezach odbywajacych sie na terenie miasta Stupska ze stoiskiem
informacyjnym, przy ktorym uczestnicy imprez mieliby mozliwos¢ zapoznawac sie
z rodzicielstwem zastepczym oraz warunkami wejscia w role rodzica zastepczego.
W 2020 roku zaopatrzono sie w namiot festynowy z plandekami ozdobionymi
grafikami reklamowymi dotyczacymi rodzicielstwa zastepczego, plakaty, ulotki,
zaktadki do ksigzek i plakietki z logo rodzicielstwa zastepczego, ktore opracowano
jako znak do uzywania przy kazdej okazji, gdy mowa o rodzicielstwie zastepczym.
Ponadto zaplanowano akcje plakatowa m.in. w autobusach miejskich. Niestety
Z uwagi na zjawisko COVID-19 bezposrednia aktywnos¢ musiata zostac przetozona
na rok 2021.

Z uwagi na konieczno$¢ zmiany sSrodowiska pobytu dla dwojga rodzenstwa
z placéwki opiekunczo-wychowawczej na rodzine zastepcza uruchomiono akcje

poszukiwania rodziny zastepczej. Postuzono sie nowoczesnymi komunikatorami
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spotecznymi t.j. internet i facebook oraz tradycyjnymi tj. TV i radio. Zgtosito sie
prawie 30 rodzin z catego kraju, a jedna z nich mieszkajaca w Beskidach stata sie
rodzing zastepcza dla tego rodzenstwa. Rodzina ta, posiadajaca wybitng postawe
prospoteczna, zabiegajac o (kolejne niezawodowe) rodzicielstwo zastepcze dla
naszych dzieci w sytuacji, gdy mogliby spokojnie, wygodnie i zasobnie zy¢, byta pod
wrazeniem sposobu podejscia do cztowieka z jakim spotkali sie w Stupsku -
,Wracacie nam wiare w urzednikow bedziemy o was mowic¢”. O poszukiwaniach
dowiedzieli sie przez internetowy portal GP24, gdzie dyrektor Osrodka udzielat
wywiadu w tej sprawie dziennikarzowi GP24. Wprawdzie wiekszos¢ rodzin nie byta
gotowa do szybkiego przejecia opieki zastepczej nad dzie¢mi, co wymagatoby
zakwalifikowania przez PCPR (MOPR) macierzystego powiatu, to skala rezonansu
spotecznego przy zastosowaniu takiej metody jest godna uwagi. Warto byto choc¢by
po to, aby pozna¢ te jedna rodzine. Przy okazji przeprowadzonych ponad
100 rozmoéow telefonicznych przez kierownika Dziatu okazato sie, ze wiele
zgtaszajacych sie rodzin szukato z nami kontaktu poniewaz byli zrazeni kontaktem
z PCPR (MOPR) w macierzystym powiecie.

Waznym wydarzeniem byto tworzenie Stupskiego Programu Wspierania
Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2021-2023. Po raz pierwszy program
byt przygotowywany przez zespoét kilkunastu pracownikdbw MOPR (pracownicy:
rodzinnej pieczy zastepczej, usamodzielniania wychowankow, placowek
opiekunczo-wychowawczych oraz asystenci rodziny). Wprawdzie metoda tworzenia
programu przez taki dos¢ duzy zespét okazata sie bardzo czasochtonna oraz
bardziej skomplikowana (wiele pomystow i pracy zwiazanej z wstawianiem ich
w ramy programu), ale przyblizyta wieksza grupe pracownikéw do problematyki
programowania wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej. Zamiarem na rok
2023 jest podzielenie kolejnego programu na dwa programy - wspierania rodziny
jeden i drugi - rozwoju pieczy zastepczej. Do tworzenia tych kolejnych programoéow
w 2023 roku, w szczegblnosci do programu wspierania rodziny, beda zaproszeni
przedstawiciele innych miejskich podmiotow np. poradni psychologicznych,
oswiaty, organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz rodziny, stuzby zdrowia,
a by¢ moze takze kuratorow sadowych, Akademii Pedagogicznej, czy podmiotow

zajmujacych sie kultura, turystyka, rekreacja oraz sportem.
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IV.3 Usamodzielnianie wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza

Dzieci osiggajace petnoletnios¢ w pieczy zastepczej wchodza w proces
usamodzielnienia, w ramach ktérego mozna zapewni¢ nastepujaca pomoc:

» na kontynuowanie nauki (finansowa);

» na usamodzielnienie (finansowa);
» na zagospodarowanie (rzeczowa);
> w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych;
» w uzyskaniu zatrudnienia;
» prawng i psychologiczna.
Osoby usamodzielniane korzystajace ze wsparcia MOPR w 2020 roku
Osoby usamodzielniajace sie po opuszczeniu W 2020 . pov;rlza‘:zcn?ch Razem
rodzinnej pieczy zastepczej 10 56 66
Placowki 4 27 31
placowki opiekunczo - wychowawczej 4 22 26
w tym: Mmtodziezowego osrodka 0 5 5
wychowawczego lub zaktadu
poprawczego
Razem 14 83 97

Proces usamodzielnienia moze trwac kilka lat, a dla osoby uczacej sie do
czasu ukonczenia 25 roku zycia. W zwiazku z tym mamy do czynienia ze zjawiskiem

kumulowania sie liczby osob korzystajacych z pomocy na usamodzielnienie.

Pomoc na kontynuowanie nauki w 2020 roku

Liczba osob korzystajacych Kwota swiadczen

94 465 266

Zdecydowana wiekszosc¢ osob usamodzielniajacych sie po opuszczeniu pieczy

zastepczej kontynuuje nauke i korzysta ze wsparcia finansowego. Udzielanie tego
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Swiadczenia wymaga monitorowania procesu uczenia sie, poniewaz z chwilg

powstawania przerw w pobieraniu nauki s$wiadczenie nalezy zawiesic¢ lub uchylic.
Pomoc na usamodzielnienie (jednorazowa) w 2020 roku
Liczba osob korzystajacych Kwota swiadczen

6 38 165

Zazwyczaj po ukonczeniu pobierania Swiadczen na kontynuowanie nauki
osoby usamodzielniane otrzymuja jednorazowa kwote, ktora ma utatwic start
w samodzielnosc. Wysokosc tej kwoty uzalezniona jest od czasu pobytu w pieczy

zastepczej i rodzaju tej pieczy.
Pomoc na zagospodarowanie (jednorazowa) w 2020 roku
Liczba os6b korzystajacych Kwota swiadczen

9 22 454

Pomoc na zagospodarowanie przyznano na polepszenie warunkow
mieszkaniowych, w tym przeprowadzenie niezbednego remontu, doposazenie
mieszkania w niezbedny sprzet gospodarstwa domowego oraz zakup sprzetu

edukacyjnego tj. zakup komputera.

Pomoc w uzyskiwaniu odpowiednich warunkéw mieszkalnych w 2020 roku

Uzyskane wsparcie w postaci Liczba os6b
przydziatu mieszkania 5
zamieszkania tymczasowego 6
w mieszkaniu chronionym
pomocy w zamieszkaniu na stancji 1

pomocy w sktadaniu wnioskow na
przydziat mieszkania 15

Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych polegata na:
> mobilizowaniu usamodzielnianych wychowankéw do sktadania wnioskow

o pozyskanie lokalu z zasobdw Miasta Stupska;
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> pomocy w wypetnianiu i kompletowaniu dokumentéw;
> kwalifikowaniu usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej

i kontynuujacych nauke do zamieszkania w Mieszkaniu Chronionym;

Kazdy uczestnik procesu usamodzielnienia, ktory zgtaszat taka potrzebe magt
otrzymac specjalistyczng pomoc prawng lub psychologiczng w Osrodku. Jednak nie
byto potrzeb w tym zakresie ze strony usamodzielnianych - mozliwe, ze korzystali
z tej formy pomocy poza Osrodkiem.

Specyfika pomocy osobom usamodzielnianym zwigzana jest z tym, ze osoby
te sa bardziej mobilne (zmieniajace miejsce pobytu) niz rodziny zastepcze,
a opiekunowie usamodzielnienia czesto przebywaja w innych miejscach niz osoby

usamodzielniane.

IV.4 Umieszczanie dzieci w placowkach opiekunczo - wychowawczych.

Zadaniem Dziatu Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie MOPR
w  Stupsku jest takze przeprowadzanie procesu umieszczania dzieci

w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Umieszczenia w placéwkach opiekunczo wychowawczych w 2020 r.

Powiat Dzieci Dzieci umieszczone w Wszvstki
miejsca umieszczo latach poprzednich i Razem e dzyieci
umieszcze ne w 2020 przebywajace w 2020 razem
nia roku roku
Dzieci ;
Miasto
pochodzace ze Stupsk 5 30 35
Stupska 53
umieszczone w Inne
placéwkach powiaty 5 15 20
opiekunczo -
Dzieci
pochodzace ze Miasto 5 24 29 46
Stupska Sl

przebywajace w
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placéwkach

opiekunczo - Inne
wychowawczych . 5 12 17
w dniu powiaty

31.12.2020 r.

W instytucjonalnej pieczy zastepczej umieszczono 10 dzieci pochodzacych ze
Stupska i na koniec roku przebywato w niej 46 dzieci pochodzacych ze Stupska,
w tym 29 w Stupsku i 17 poza Stupskiem. Dzieciom przebywajacym w placowkach
dokonywana jest okresowa ocena sytuacji dziecka podobnie jak dzieciom
przebywajacym w rodzinach zastepczych. Pracownicy Osrodka biorg udziat w tych
ocenach.

Proces umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej jest
zadaniem ztozonym pod wzgledem formalnym. Wymaga zgromadzenia licznej
dokumentacji i przekazania jej do wtasciwej placowki. Zestaw dokumentow
powinien zawierac:

e informacje o sytuacji prawnej dziecka, w tym informacje o sytuacji prawnej
umozliwiajacej przysposobienie;

e szczegotowe informacje o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym
informacje o rodzenstwie;

e odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pétsierot rowniez
odpis aktu zgonu zmartego rodzica;

e orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej albo wniosek
rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej;

e dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien;

e dokumenty szkolne, w szczegolnosci Swiadectwa szkolne;

e diagnoze psychofizyczna dziecka, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, udziatu w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych oraz
koniecznosci objecia dziecka pomoca profilaktyczno - wychowawcza lub
resocjalizacyjna albo leczeniem i rehabilitacja;

e plan pracy z rodzing, o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy,

przekazany przez asystenta rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
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zostat przydzielony asystent rodziny - przekazang przez Osrodek informacje

o sytuacji rodziny.

Koniecznym jest utrzymanie placowek opiekunczo-wychowawczych
w Stupsku. Z uwagi na brak mozliwosci umieszczenia wszystkich dzieci powyzej
10 roku zycia w rodzinnej pieczy zastepczej, wobec ktorych sad postanowit
0 umieszczeniu ich w pieczy zastepczej. W ciaggu roku zdarzaja sie okresy, kiedy
wszystkie 32 miejsca w stupskich placowkach sa zajete i wowczas musimy
umieszczac¢ dzieci w placowkach poza Stupskiem. W 2020 roku taka koniecznosc¢

dotyczyta to piecioro dzieci.

V. Swiadczenia rodzinne i pomoc osobom uprawnionym
do alimentacji

Wykaz swiadczen wyptaconych 2020 roku

llos¢ Kwota
Swiadczen Swiadczen

zasitki rodzinne 38 535 4 320 748,96
Je<_jnorazowe zapomogi z tytutu urodzenia 476 476 000
dziecka

dodatki do zasitkow rodzinnych 18 931 2 229 357,16
zasitki pielegnacyjne 41 643 8983 017,30
swiadczenia pielegnacyjne 4 495 8 118 971,27
Swiadczenie rodzicielskie 1696 1 556 526,34
specjalne zasitki opiekuncze 910 562 805,90
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 10 034 4147 796
zasitki dla opiekuna 253 156 261,40
swiadczenie wychowawcze (500+) 161 749 80 487 424,93
Swiadczenie dobry start (300+) 8 841 2 652 150

Zestawienie dodatkoéw do zasitkéw rodzinnych wyptaconych w 2020 roku

z tytutu ilos¢ na kwote
urodzenia 183 123 411,54
opieki na dzieckiem w okresie korzystania z
urlopu wychowawczego
samotnego wychowywania dziecka 2 446 460 842,52

926 352 088,01
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ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego

rozpoczecia roku szkolnego 3978 201 661,56
pqd;!eCIa przez. dz1eck9 nauki w szkole poza 203 18 709,26
miejscem zamieszkania
wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej

4 695 481 408,86

6 500 5911 235,07

Wykaz zaptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne w 2020 r.

ilos¢ kwota

w zwiazku z wyptata swiadczen pielegnacyjnych

sktadka na ubezpieczenie spoteczne 2 389 1269 471,18

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 1721 295 196,43
w zwiazku z wyptata specjalnych zasitkow opiekunczych

sktadka na ubezpieczenie spoteczne 643 116 923,85

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 592 34 038,47
w zwiazku z wyptata zasitkow dla opiekuna

sktadka na ubezpieczenie spoteczne 102 17 238,51

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 124 6 865,33

Program ,,Czyste Powietrze” - 1 zaswiadczenie

Swiadczenie ,,Za Zyciem” 8 na kwote 32 000,00 zt

Dziat Swiadczen Rodzinnych obstuguje wszystkich mieszkancéw Stupska, nie
tylko klientéw korzystajacych z pomocy spotecznej.

Zgodnie z ustawowymi zapisami Dziat wspétpracuje z Urzedami Skarbowymi,
Referatem Egzekucji Urzedu Miejskiego w Stupsku, Komornikami Sadowymi,
Prokuratura, Sadami, Powiatowymi Urzedami Pracy, Urzedami Miejskimi, Urzedami
Gminy, Urzedem Wojewddzkim, Wojewoda Pomorskim, oraz Osrodkami Pomocy

Spotecznej.
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V1. Rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych

V1.1 Transport osob z niepetnosprawnosciami

W zasobach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku znajduja sie dwa

samochody przystosowane do przewozu o0sob z niepetnosprawnoscia:
» Volkswagen Transporter o numerze rej. GS 18781 (z winda dla niepetnosprawnych)
» Renault Traffic o numerze rej. GS 71790 (z najazdem szynowym).
Pierwszy pojazd Volkswagen Transporter zostat wyprodukowany w roku 2004.
Obecny przebieg wynosi 470.000 km. Samochod jest bardzo wyeksploatowany,
czesto psuje sie, generuje duze koszty napraw. Ze wzgledu na stan techniczny
samochdd obstuguje jedynie wyjazdy w obrebie miasta Stupsk. Istnieje ogromna
koniecznos¢ zakupu nowego samochodu przeznaczonego do przewozu o0s6b
Z niepetnosprawnoscia.

Drugi samochdd, Renault Traffic, jest w petni sprawny technicznie, wymagane
naprawy, przeglady techniczne wykonywane sa na biezaco.
Do najczestszych dziatan w ramach transportu mozna zaliczy¢:
> codzienny dowo6z 0séb z niepetnosprawnoscia do Srodowiskowego Domu
Samopomocy, Dziennego Domu Pomocy Spotecznej ,,Bezpieczna Przystan” oraz
Klubu Aktywnosci i Wsparcia Osob Niepetnosprawnych - w zwiazku z pandemia
Covid-19 od potowy roku przewozy zostaty zawieszone;

> dowoz podopiecznych na rehabilitacje oraz do lekarza;

> przewdz dzieci do placowek socjalizacyjnych, Mtodziezowych Osrodkow
Wychowawczych i rodzin zastepczych;
dowdz 0sob starszych do Domow Pomocy Spotecznej;
dowoz na oddziaty pielegnacyjne;
dowoz 0s6b chorych na specjalistyczne badania, konsultacje;
odbior oséb samotnych z niepetnosprawnoscia ze szpitala;

transport sprzetu medycznego ( materace, wozki inwalidzkie)

VvV V V V V VY

przewdz oséb w kryzysie bezdomnosci do placowek zapewniajacych
schronienie;

> przewdz osob z niepetnosprawnoscia na wybory prezydenckie;
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> przewdz osob w kryzysie bezdomnosci na testy COVID;
> transport zywnosci z Banku Zywnosci.

Przewozy dokonywane byty na terenie miasta Stupska oraz do innych
miejscowosci (np. Ustka, Koscierzyna, Kruszwica, Kwidzyn, Ryjewo, Kartuzy,
Gdansk, Krepa, Wejherowo, Przewtoka, Opalen — Ryman, Gardna Wielka, Gdynia,
Swotowo, Szczecin, Koszalin, Machowinko, Samostrzel, Czaplinek, Peplino,
Debrzno, Goscino, Bytéw, Rybnik, Sztum, Czarne, Starogard Gdanski, Puck,
Smolnica, Miastko, Redzikowo, Gaiki, Stawno, Krzemienica, Debnica Kaszubska,
Nowa Dobra, Lubuczewo, Gabino, Rowy, Objazda, Niestkowo, Gatezinowo, Wiele,

Szropy).

V1.2 Rehabilitacja spoteczna przy udziale srodkéw PFRON

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku realizuje zadania na podstawie
Ustawy o rehabilitacji zdrowotnej i spotecznej oraz =zatrudnienia o0s6b
z niepetnosprawnoscia. Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwienie osobom
z niepetnosprawnoscia aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Zadanie to
jest realizowane przede wszystkim przez:

» dofinansowanie likwidacji barier, w szczegdlnosci architektonicznych,
technicznych, w komunikowaniu sie i dostepie do informacji,
> dofinansowanie uczestnictwa osob z niepetnosprawnoscia i ich opiekunéw

w turnusach rehabilitacyjnych,

» dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane osobom

Z niepetnosprawnoscia na podstawie odrebnych przepisow,

> dofinansowanie kosztow dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej.

Dofinansowanie uczestnictwa osob z niepetnosprawnoscia i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych (art. 35 a ust.1 pkt 7a),

Decyzja Rady Miejskiej na realizacje zadania w 2020 r, zostata przyznana kwota
w wysokosci 100 000,00 zt Dofinansowano pobyt na turnusach dla oséb:

> 26 niepetnosprawnych i 16 ich opiekundw, w tym:
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22 dorostych o0séb z niepetnosprawnoscia z 12 opiekunami na kwote
46 955,00 zt
» 4 dzieci i mtodziezy z 4 opiekunami na kwote 10 660,00 zt
Kwota taczna wynosi 57 615,00 zt,
Kwota niewykorzystana 42 385,00 zt

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
(art.35 a ust.1 pkt 7d)

Na realizacje zadania w 2020 r, otrzymano kwote w wysokosci 320 000,00 zt.
Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych na wnioski indywidualnych
0séb z niepetnosprawnoscia. Dofinansowano 17 wnioskow na kwote 197 058,18 zt
dofinansowania  dotyczyty 17 adaptacji tazienek do potrzeb oséb

niepetnosprawnych.

Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu sie na wnioski
indywidualnych os6b z niepetnosprawnoscia.
Dofinansowano 47 wnioskow na kwote 55 265,99 zt
Dofinansowanie obejmowato zakup:
» 43 - zestaw komputerowy
> 2 - telefon

» 2 - zestaw mowik z tabletem

Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych na wnioski indywidualnych

0s6b z niepetnosprawnoscia.

Dofinansowano 14 wnioskow na kwote 55 856,20 zt ,
Dofinansowanie obejmowato zakup:

» 2 - schodotaz

> 7 - to6zko rehabilitacyjne

> 1 - koto do wozka

> 1 - czytak

> 3 - podnosnik transportowo-kapielowy

taczna kwota wydatkowana w zadaniu likwidacja barier architektonicznych, w
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komunikowaniu sie i technicznych wynosi 308 180,37 zt,

kwota niewykorzystana wynosi 11 819,63 zt.

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze i
sprzet rehabilitacyjny.(art. 35 a ust.1 pkt 7c).
Na realizacje zadania w 2020 roku otrzymano kwote 320 442,00 zt.
Dofinansowanie otrzymato 182 osoby niepetnosprawne.
Dofinansowania obejmowaty zakup przedmiotéw ortopedycznych i Srodkow
pomocniczych:
» 106 - aparat stuchowy
7 - wnioski na zakup pieluchomajtek
12 - wozki inwalidzkie
7- protezy powietrznych
12 - protezy konczyn dolnych
3 - pionizator
4- para szkiet okularowych
3- orteza
3-balkonik
2-poduszka przeciwodlezynowa
10-obuwie
2-system FM
3-sensory

1-gorset

YV V.V VYV VYV V V V V V VYV V V VY

1-epiproteza oka

oraz sprzetu rehabilitacyjnego:
» 1 - orbitrek

» 7 - rower rehabilitacyjny

Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji oséb
z niepetnosprawnoscia (art.35a ust1 pkt7b).
Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji osob z niepetnosprawnoscia

- sektor publiczny ( art.35 a ust 1 pkt 7b).
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Na realizacje zadania otrzymano kwote w wysokosci 20 000,00 zt.
Zrealizowano 3 wnioski na kwote 2 040,60 zt.
W zorganizowanych imprezach udziat wzieto 150 dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej, byty to:

» imprezy turystyczne - 0

» imprezy sportowe - 2

» imprezy rekreacyjne - 0

» imprezy kulturalne - 1
Kwota niewykorzystana 17 959,40 zt, powstata na skutek rozliczenia imprez ponizej
deklarowanych kosztow, a takze z powodu rezygnacji z zaplanowanych imprez

z powodu pandemii.

Dofinansowanie do  sportu, kultury, turystyki i rekreacji oséb
z niepetnosprawnoscia - sektor niepubliczny ( art. 35 a ust 1 pkt 7b).
Na realizacje zadania otrzymano kwote w wysokosci 50 000,00 zt.
Zrealizowano 6 wnioskow na kwote 47 565,27 zt, byty to:

» imprezy turystyczne - 2

» imprezy rekreacyjne - 3

» imprezy kulturalne - 1
W imprezach udziat wzieto 128 osoéb, w tym 117 dorostych osob
z niepetnosprawnoscia i 11 dzieci. Kwota niewykorzystana 2 434,73 zt powstata na
skutek zrealizowania przez organizatoréw imprez ponizej deklarowanych kosztow,

a takze z powodu rezygnacji z zaplanowanych imprez z powodu pandemii.

tacznie w obu sektorach (publicznym i niepublicznym) dofinansowano 9 imprez,
w tym:

» imprezy turystyczne - 2

» imprezy sportowe - 2

» imprezy rekreacyjne - 3

» imprezy kulturalne - 2
W zorganizowanych imprezach w obu sektorach udziat wzieto 278 osob, w tym 117
dorostych osob z niepetnosprawnoscia i 161 niepetnosprawnych dzieci.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku gromadzi informacje
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o dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowej i dokonuje ich corocznej oceny

zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem.

Warsztat Terapii Zajeciowej
Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Zwiazku Niewidomych prowadzi terapie dla
50 oséb z niepetnosprawnoscig. Na dziatalnos¢ w 2020 roku Warsztat otrzymat ze
srodkéw PFRON kwote w wysokosci:
> 1024 800,00 zt, co stanowi 90% kosztow dziatalnosci Warsztatu,
> 10 % w kwocie 113 866,50 zt , zostato zabezpieczone ze srodkéw Budzetu
Miasta (zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r, o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych).
Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym prowadzi terapie dla 44 osob niepetnosprawnych,
Na dziatalnos¢ w 2020 roku Warsztat otrzymat ze srodkow PFRON:
> 901 824,00 zt, stanowiaca 90% kosztoéw dziatalnosci Warsztatu
> 10 % w kwocie 100 202,67 zt zostato zabezpieczone ze srodkow Budzetu

Miasta.

V1.3 Program ,,Aktywny Samorzad”

Program Aktywny samorzad jest waznym krokiem w kierunku wydajniejszego
modelu polityki spotecznej wobec o0s6b z niepetnosprawnoscig. Dziatania
przewidziane w programie uzupetnig plany ujete w powiatowych strategiach
rozwigzywania probleméw spotecznych i programach dziatan na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia. Umozliwiag samorzadom aktywniejsze wtaczenie sie w
dziatania na rzecz inkluzji spotecznej osdb z niepetnosprawnoscia. W ramach
realizowanego pilotazowego programu ,Aktywny Samorzad” udzielono
dofinansowania w zakresie:

Modutu | - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczna i zawodowa:
1. Obszar A - likwidacja bariery transportowej:
» Zadanie 1 Pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego

samochodu dla oséb z dysfunkcja ruchu - otrzymato 0 osob na kwote
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2.

3.

0,00 zt,

Zadanie 2 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla osob z dysfunkcjag ruchu -
otrzymato 0 oséb na kwote 0,00 zt,

Zadanie 3 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla oséb z dysfunkcja narzadu
stuchu w stopniu wymagajacym korzystania z ustug ttumacza jezyka
migowego - otrzymato 0 oséb na kwote 0,00 zt,

Zadanie 4 Pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu dla oséb z dysfunkcja stuchu - otrzymato 0 oséb na kwote
0,00 zt,

Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie

informacyjnym:

>

Zadanie 1 pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania dla oséb z dysfunkcja narzadu wzroku lub obu
konczyn gornych - otrzymaty 13 osob na kwote 97 831,10 zt,

Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego
w ramach programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania -
otrzymato 2 osoby na kwote 6 000,00 zt,

Zadanie 3 pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania dla osob z dysfunkcja narzadu wzroku w stopniu
umiarkowanym - otrzymato 7 osob na kwote 49 413,42 zt,

Zadanie 4 pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania dla osob z dysfunkcja narzadu stuchu
z trudnosciami w komunikowaniu sie za pomoca mowy - otrzymaty
3 osoby na kwote 15 545,95 zt,

Zadanie 5 pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
sprzetu elektronicznego, zakupionego w ramach programu - otrzymaty
2 osoby na kwote 2 869,20 zt.

Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sig:

>

>

Zadanie 1 - pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym otrzymato 6 oséb na kwote 59 450,00 zt,

Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub skutera otrzymaty
2 osoby na kwote 4 240,00 zt,
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> Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne otrzymaty 2 osoby na kwote
27 630,00 zt,

> Zadanie 4 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej
protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwiazania
techniczne otrzymato - oséb na kwote - 0,00 zt,

» Zadanie 5 - pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym lub oprzyrzadowania elektrycznego do wozka recznego
otrzymaty 3 osoby na kwote 16 212,50 zt,

4. Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie

opieki dla osoby zaleznej otrzymato 13 osob na kwote 21 665,37 zt.

Modutu Il - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia poprzez dofinansowanie
kosztéw edukacji w szkole policealnej, kolegium lub w szkole wyzszej (studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia
podyplomowe lub doktoranckie prowadzone przez szkoty wyzsze w systemie
stacjonarnym / dziennym lub niestacjonarnym /wieczorowym / zaocznym lub
eksternistycznym, w tym rowniez za posrednictwem Internetu), a takze osob, ktore
przewdd doktorski otworzyty poza studiami doktoranckimi. Dofinansowanie
otrzymato 91 osob niepetnosprawnych.

Kwota wyptaconych dofinansowan wynosi 206 423,05 zt.
taczna kwota dofinansowan w realizowanym programie pilotazowym , Aktywny
Samorzad” wynosi 507 100,59 zt.

Na realizacje zadan powiatu w 2020 roku (bez dofinansowania kosztow
dziatania warsztatow terapii zajeciowej), Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Stupsku otrzymat kwote w wysokosci 810 442,00 zt.

MOPR w Stupsku udzielit dofinansowan w ramach realizowanych zadan na
kwote w wysokosci 735 843,24 zt, wysokos¢ kwoty niewykorzystanej wynosi
74 598,76 zt. taczna kwota udzielonych dofinansowan w ramach zadan powiatu

i programu pilotazowego ,,Aktywny Samorzad” w 2020 r wynosi 1 242 943,83 zt.
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VIl. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzit w 2020 roku
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie szereg nizej wymienionych
dziatan:

Podstawowym zadaniem wykonywanym przez pracownikow Osrodka byto
zabezpieczenie organizacyjne i techniczne pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Stupsku oraz grup roboczych
ww. Zespotu, a takze bezposrednie uczestnictwo w pracach kazdej grupy roboczej
w sprawach dotyczacych wszystkich przypadkow. Ponadto pracownicy Osrodka
pracuja z osobami dotknietymi przemoca, sprawcami przemocy oraz osobami
zagrozonymi wystapieniem przemocy w rodzinie.

Zadaniem grup roboczych jest przeprowadzenie procedury ,Niebieskie
Karty” w indywidualnych przypadkach. Procedura wszczynana jest z chwilg
powziecia podejrzenia o zaistnieniu przemocy w rodzinie i wypetnieniu ,,Niebieskiej
Kart - A” przez przedstawiciela jednej z 5 uprawnionych instytucji (Policja, stuzba
zdrowia, pomoc spoteczna, oswiata i KPiRPA), ktéra przekazywana jest do
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Przewodniczacy przekazuje ,,NK - A” do Grupy Roboczej z dyspozycja
rozpoczecia realizacji procedury. Organizacja pracy grup roboczych, redagowaniem
oraz prowadzeniem i zabezpieczeniem catosci dokumentacji zwigzanej z procedura
»NK” zajmuje sie w Osrodku wyspecjalizowany 3 osobowy Zespét. Przynajmniej
jeden cztonek tego Zespotu uczestniczy w kazdej procedurze ,,NK” prowadzonej
w Stupsku i jako pracownik Osrodka wykonuje wobec osob objetych procedura
zadania przypisane pomocy spotecznej. Zadania te sa realizowane w ramach
posiedzenia grupy oraz pomiedzy posiedzeniami w bezposrednim kontakcie
z klientem lub w kontakcie z innymi podmiotami (w jego sprawach) - praca
socjalna.

Ponadto cztonkowie wyspecjalizowanego Zespotu Osrodka pomagaja
osobom objetym procedura w nawigzaniu kontaktu z innymi specjalistami
z Osrodka lub z podmiotow zewnetrznych (np. psychologami, trenerami korekcyjno-

edukacyjnymi, terapeutami uzaleznien, prawnikami, psychiatrami, pedagogami).
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Zestawienie niektorych czynnosci wykonywanych poza posiedzeniami grup

roboczych konsultacje dla klientow:

>

V V V V V V V

>

telefoniczne i bezposrednie - 1961;

inicjowanie wszczecia postepowania wyjasniajacego - 21 spraw;
informacje do KPiRPA - 10;

konsultacje w prokuraturze - 28 spraw;

przekazywanie informacji do sadu - 43 spraw;

wizyty w srodowisku oraz w instytucjach - 311 wizyt;

udziat w przestuchaniach (policja i sad) - 11 przestuchan;
wspotpraca w sprawach swiadczen rodzinnych - 217 osob;

wspotpraca w sprawach pomocy z ustawy o pomocy spotecznej - 614 spraw.

Statystyka dotyczaca procedury ,,Niebieskie Karty”:

>
>

liczba rodzin objetych procedura ,,Niebieskie Karty” - 170;

liczba rodzin wobec ktérych wszczeto procedure ,Niebieskie Karty”
-121;

liczba zakonczonych procedur ,NK” - 102, w tym 71 z powodu ustania
przemocy W rodzinie i 31 z powodu rozstrzygniecia o braku zasadnosci
podejmowania dziatan;

liczba grup roboczych - 13;

liczba spotkan grup roboczych - 918;

liczba osob objetych pomoca grup roboczych - 433, w tym kobiet 171,
mezczyzn 138, dzieci 125.

Osobom dotknietym przemoca w rodzinie udzielano wsparcia lub

zorganizowano wsparcie poza Osrodkiem w postaci poradnictwa:

>
>
>
>

psychologicznego - dla 92 osdb;
medycznego - dla 10 osob;
prawnego - dla 76 osob;

socjalnego - dla 274 oséb.
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VIIl. Dziatania dodatkowe realizowane przez MOPR

VIIl.1 Projekty realizowane w 2020 roku

Projekt ,Kierunek Aktywnos¢ I1”

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku w partnerstwie ze
Stworzyszeniem Horyzont do 31.12.2020 r. realizowat projekt ,Kierunek aktywnosc
[1”, ktéry byt kontynuacja projektu ,Kierunek aktywnos¢”. Projekt skierowany
zostat do osob i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, czyli
do oséb bezrobotnych, biernych zawodowo, korzystajacych z pomocy spotecznej,
w tym rowniez do osob niepetnosprawnych. Zgodnie z zatozeniami projektu od
poczatku realizacji wsparciem objetych zostato 90 os6b, w tym 41 oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Za rekrutacje uczestnikow do projektu, opracowanie sSciezek reintegracji,
podpisanie i ocene kontraktu socjalnego odpowiedzialni byli pracownicy socjalni
MOPR. Wszyscy uczestnicy projektu kierowani byli do Centrum Integracji
Spotecznej w Stupsku, gdzie objeci zostali reintegracja spoteczna i zawodowa.
W ramach reintegracji w CIS uczestnicy odbyli szkolenie BHP, a nastepnie brali
udziat w réznych animacjach i cyklicznych zajeciach majacych na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci
lokalnej. Nastepnie uczestnicy brali udziat w jednym z indywidualnie dobranego
warsztatu. Do wyboru byty warsztaty: konserwatorsko- gospodarczy, remontowo -
budowlany, prac tworczych. W ramach wsparcia z CIS uczestnicy mieli mozliwosc
odbycia szkolenia, ktéra nadawato by im konkretne uprawnienia: uprawnienia
elektroenergetyczne do 1KV, palacz kottow CO, opiekun osoby starszej, pomoc
kuchenna, brukarz. Dzieki temu az 37 osob nabyto konkretne uprawnienia
udokumentowane odpowiednimi certyfikatami. Waznym zadaniem w projekcie byt
rowniez wolontariat. Jego celem byto promowanie wolontariatu wsrod uczestnikow
projektu, wskazywanie mozliwosci aktywnego angazowania sie.

W ramach projektu podpisano 16 porozumien o wykonywaniu sSwiadczen
wolontarystycznych. Dzieki temu uczestnicy mieli okazje zdoby¢ cenne

doswiadczenie zawodowe i pokazac sie potencjalnemu pracodawcy z dobrej strony.
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Zatozeniem projektu byto, ze minimum 22% uczestnikow i uczestniczek po
zakonczeniu udziatu w projekcie podejmie zatrudnienie i utrzyma je przez okres co
najmniej 3 miesiecy. Wg stanu na dzien 31.12.2020 r. az 36 os6b (40%) podjeto
zatrudnienie, z czego 15 osob poswiadczyto zatrudnienie przez okres co najmniej
3 miesiecy. 11 os6b po zakonczeniu udziatu w projekcie oswiadczyto, ze bedzie
nadal aktywnie poszukiwato prace. Poprzez podniesienie atrakcyjnosci uczestnikow
na rynku pracy projekt juz przyczynit sie w duzym stopniu do poprawy sytuacji
bytowej uczestnikow i ich rodzin, a efekty z pewnoscig beda jeszcze wieksze.
Zatozeniem projektu jest, ze minimum 22% uczestnikow i uczestniczek po
zakonczeniu udziatu w projekcie podejmie zatrudnienie.

Wartosc projektu ogotem wyniosta: 1.325.336,15 zt.

Projekt ,,Kierunek aktywnosc IlI”

»Kierunek aktywnos¢ I1I” to kontynuacja projektu ,Kierunek aktywnos¢”
i ,Kierunek aktywnos¢ II”. Partnerem projektu jest Stowarzyszenie Horyzont.
taczna wartos¢ projektu 1 648 902,44 zt. Wktad wtasny do projektu zapewnia
w catosci Stowarzyszenie Horyzont w postaci S$wiadczen integracyjnych
wyptacanych uczestnikom i uczestniczkom Centrum Integracji Spotecznej.
Projekt rozpoczat sie 2 grudnia 2019 r. rekrutujac do dnia 31.12.2020 r.
11 uczestnikow. Zatozeniem projektu jest objecie wsparciem 110 osob do
30.06.2023 r.

Projekt ,,Ustugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz

mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska”

Projekt zaktada m.in. rozwdj ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania seniorow i 0séb
niepetnosprawnych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, wdrozenie na obszarze
rewitalizacji teleopieki wraz z niezbednga infrastruktura towarzyszaca, utworzenie
Placowki Wsparcia Dziennego ,,Dom Sasiedzki” oraz utworzenie Psychologicznej
Poradni Rodzinnej z mieszkaniem terapeutycznym. W 2020 r. w ramach projektu

utrzymanych zostato 12 etatow opiekundéw, co pozwolito zapewni¢ ustugi
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opiekuncze  sSwiadczone dla  niepetnosprawnych  mieszkancow  obszaru
rewitalizowanego (najczesciej senioréow) przez 7 dni w tygodniu, w przedziale
czasowym pomiedzy 7.00 a 20.00, znaczaco zwiekszajac grono odbiorcow
oferowanego wsparcia. Zakupiony w ramach projektu samochdd i sprzet do
pakowania positkow umozliwit w 2020 r. dostarczanie obiadéw z Jadtodajni MOPR
bezposrednio do domoéw os6b niesamodzielnych. Od poczatku realizacji projektu do
31.12.2020 r. z ustug opiekunczych na obszarze rewitalizowanym skorzystato okoto
213 0s6b, a do 45 z nich dowozony byt positek do miejsca zamieszkania.

Wychodzac naprzeciw wyzwaniom natury demograficznej, a przede
wszystkim uwzgledniajagc potrzeby i oczekiwania seniorow oraz o0s6b
Z niepetnosprawnosciami, Miasto podjeto dziatania zmierzajace do wykorzystania
nowoczesnych technologii do podniesienia im komfortu zycia i zapewniania
poczucia bezpieczenstwa. Tak zrodzita sie idea teleopieki, rozumianej jako system
wzajemnych powigzan, w ktorym obok nowoczesnych rozwigzan teletechnicznych
pojawia sie takze czynnik ludzki i bezposrednia obecnos¢ drugiego cztowieka.
Aktualny system teleopieki w Stupsku, tworzy zestaw podstawowych urzadzan,
ktore instalowane sa w mieszkaniu seniora, czy osoby z niepetnosprawnoscia,
w sktad ktorego wchodzi: centralka, dwa czujniki ruchu oraz opaska SOS.
Dodatkowo w zaleznosci od potrzeb uzytkownika zestaw mozna rozszerzyc
o: czujniki gazow palnych oraz tlenku wegla, a takze uruchomi¢ w opasce SOS
mozliwos¢ doktadnej lokalizacji uzytkownika, co ma szczegdélne znaczenie
w przypadku seniorow z zaawansowana demencja oraz w przebiegu choroby
Alzheimera. Zainstalowane urzadzenia zapewniaja catodobowy, nieprzerwany
monitoring uzytkownikow prowadzony przez wyspecjalizowana firme z Krakowa,
ktora w przypadku wystapienia niepozadanych zdarzen (np. ulatniajacy sie gaz, czy
znacznie podwyzszone tetno), za posrednictwem opaski SOS mozna nawigzac
gtosowy kontakt z domownikiem i poinformowaé¢ o zagrozeniu, a w razie
koniecznosci wezwac stuzby ratunkowe. Od poczatku realizacji projektu do konca
2020 r. roku ustugami teleopieki opartej o telefonie GSM zostato objetych 162

osoby.
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Projekt ,,Dzieciom, rodzicom, seniorom - ustugi spoteczne dla mieszkancow

Stupska”

Projekt skierowany jest do 310 osob zamieszkujacych na terenie miasta
Stupsk, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym a takze ich rodzin.
W ramach projektu 11 opiekunoéw, zapewnito ustugi opiekuncze 347 osobom.
Rozpoczeto takze wdrazanie systemu teleopieki opartego o telefonie GSM poza
obszarem rewitalizacji. Jak wspomniano wczesniej w ramach funkcjonujacych
rozwigzan, mozliwe jest m.in. zlokalizowanie uzytkownika i zdalne dokonywanie
pomiaréw podstawowych parametrow zyciowych. Do konca 2020 r. z systemu
skorzystato 79 osob spoza obszaru rewitalizowanego.

Dodatkowo Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku w ramach
Swiadczenia ustug opiekunczych wprowadzit szczegolny rodzaj tych ustug w postaci
mieszkan chronionych i wspomaganych. Do dyspozycji mieszkancow Stupska sg dwa
mieszkania - jedno dla kobiet przy ul. Lutostawskiego i drugie dla mezczyzn przy
ulicy Niemcewicza. Wsparcie w formie mieszkan wspomaganych umozliwia
tworzenie miejsc pobytu okresowego (opieka wytchnieniowa) lub statego.
Mieszkania wspomagane stworzone zostaty z mysla o osobach dorostych
wymagajacych wzmozonych ustug opiekunczych, czesto niezdolne do
samodzielnego zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych. W niektérych
przypadkach pobyt w mieszkaniu zastepuje pobyt w domu pomocy spotecznej.
Opieka i pielegnacja w mieszkaniach wspomaganych odbywa sie przez 24 godz.
/dobe. W mieszkaniach zapewnione jest wyzywienie. Od poczatku realizacji
projektu do 31.12.2020 r. z pobytu w mieszkaniach wspomaganych skorzystaty
103 osoby.

Dodatkowo w 2020 roku utworzona zostata wypozyczalnia sprzetu
rehabilitacyjnego. Na ten cel zakupiony zostat dodatkowy sprzet, dzieki czemu
wypozyczalnia dysponuje bardzo dobra oferta dla mieszkancéw Stupska.
Wypozyczenie sprzetu z wypozyczalni jest nieodptatne.

Termin zakonczenia projektu przypadat na dzien 31.12.2020 r. jednak

dziatania projektowe zostaty przedtuzone do 30.06.2021 r.
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Program ,,Opieka wytchnieniowa”

Program realizowany byt przy wspotfinansowaniu przez Ministerstwo Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej ze srodkéw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych. W ramach projektu zrealizowano:
> ustugi opieki wytchnieniowej w formie pobytu catodobowego. W ramach tego
przedsiewziecia osoby z niepetnosprawnoscia i ich opiekunowie mogli udac¢ sie na
maksymalnie dwutygodniowy pobyt catodobowy w osrodku rehabilitacyjnym lub
innym miejscu wskazanym przez uczestnika programu, badz jego opiekuna.
Catkowity koszt stanowit 21 378,75 zt, w tym udziat fundusz 17.103,00 zt,
pozostata kwota to wktad wtasny Osrodka sfinansowany z pozyskanych srodkow
unijnych w ramach projektu ,,Dzieciom, rodzicom, seniorom”;
> ustugi specjalistycznego poradnictwo, w ramach ktérego opiekunowie
i rodziny os6b z niepetnosprawnoscia uzyskaty poradnictwo w zakresie dietetyki
i rehabilitacji. Catkowity koszt $wiadczenia 19 080,00 zt w tym udziat funduszu:
14 980,00 zt, pozostata kwota to wktad wtasny Osrodka sfinansowany z pozyskanych
Srodkéw unijnych w ramach projektu ,,Dzieciom, rodzicom, seniorom”.

Program zapewnit mozliwos¢ czasowego odcigzenia opiekunéw lub cztonkow
rodziny niepetnosprawnych dzieci od ich codziennych obowigzkoéw wynikajacych
z opieki. Jest to takze rozszerzenie dotychczasowych ustug MOPR w zakresie opieki
wytchnieniowej.

Z projektu skorzystato 9 osob w ramach pobytu catodobowego, a z poradnictwa

specjalistycznego 19 osob z niepetnosprawnoscia.

Program ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej - edycja 2019-2020"

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku zakonczyt realizacje Programu
»Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej - edycja 2019-2020", ktéry byt
finansowany ze s$rodkow  Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych. Catkowity koszt realizacji Programu stanowit 221 155,04 zt
i w 100% finansowany byt z Funduszu.

W ramach Programu w 2020 roku zostato zrekrutowanych 108 dorostych,

niepetnosprawnych mieszkancow Stupska, z czego 64 otrzymato wsparcie.
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Wiekszosc z nich miata znaczny stopien niepetnosprawnosci. Ustugi asystenckie byty
Swiadczone przez 35 asystentow, ktorzy zrealizowali tacznie 6 980,5 godzin
wsparcia dla os6b z niepetnosprawnoscia. Asystenci pomagali w wyjsciu do kina,
teatru, czy sitowni, uczestniczyli w pracach domowych, a takze robili zakupy, co w

dobie pandemii byto szczegélnie istotne.

Program ,Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie
pandemii COVID - 19”

Realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku w 2020 roku
program ,Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie pandemii
COVID - 19” sfinansowany zostat z Funduszy Europejskich w ramach POWER 2014-
2020. Dzieki pozyskanym srodkom finansowym zakupiono sprzet komputerowy
i audiowizualny oraz srodki ochrony osobistej o tacznej wartosci 512 397,13 zt.
Bezposrednimi odbiorcami projektu byli wychowankowie umieszczeni w pieczy
zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej, w tym osoby uczace sie, ktore pozostaty
w pieczy zastepczej do 25 roku zycia na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ich
opiekunowie.

Celem projektu byto zabezpieczenie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej przed negatywnymi skutkami Covid-19.

Sprzet jest wykorzystany do nauczania zdalnego wychowankoéw rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej. Z programu skorzystaty 93 rodziny zastepcze
Z Miasta Stupska oraz 3 stupskie placowki opiekunczo-wychowawcze.

W ramach tego wsparcia zakupiono laptopy (87 szt.), komputery stacjonarne
(2 szt.), urzadzenia wielofunkcyjne (12 szt.), tablice interaktywne (3 szt.),
telewizory (12 szt.), odtwarzacze CD z gtosnikami (12 szt.), projektory
z ekranami (3 zestawy), drukarki (50 szt.), a takze 89 zestawow stuchawkowych
z okablowaniem.

Dzieki wsparciu z budzetu panstwa i Funduszy Europejskich zakupiono rowniez
srodki dezynfekcyjne i sprzet ochrony osobistej o tacznej wartosci 37 tys. zt.
Dodatkowo wyposazono szes¢ miejsc przeznaczonych na kwarantanne w pieczy
instytucjonalnej do wykorzystania w przypadku objecia kwarantanna dziecka

Z pieczy zastepczej.
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Programu "Ustugi opiekuncze dla osob niepetnosprawnych” - edycja 2020

Program realizowany byt przy wspotfinansowaniu przez Ministerstwo Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej ze srodkéw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych. Wartosc¢ projektu wyniosta 88 695,00 zt. W tym dofinansowanie
z Funduszu 44 347,50 zt, pozostata kwota to wktad wtasny z budzetu miejskiego.

W ramach tych srodkéw zrealizowano 2 956,50 godzin ustug opiekunczych
w tym specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z niepetnosprawnoscia do

75 roku zycia. Ze wsparcia skorzystato 75 osob.

Program ,,Wspieraj Seniora”

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku w 2020 roku realizowat Program
»,Wspieraj Seniora” w ramach Solidarnosciowego Korpusu Wsparcia Seniorow
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej. Catkowity koszt realizacji programu
wyniost 169 951,17 zt. Wktad wtasny Miasta Stupska w realizacje tego
przedsiewziecia wyniost 42 656,02 zt, natomiast kwota 127 295,15 zt stanowita
dofinansowanie w ramach Programu.

Program byt skierowany gtownie do oséb powyzej 70 roku zycia. Zachecajac
te grupe do pozostania w domach, stworzony zostat system pomocy w robieniu
zakupow, wyprowadzaniu zwierzat na spacer, zatatwiania drobnych spraw
urzedowych i wsparcia w rejestracji na szczepienia. Do realizacji tych zadan

zaangazowani zostali pracownicy Osrodka oraz wolontariusze.

VIIl.2 Karta Duzej Rodziny

Od 16 czerwca 2014 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzi
zadania w zakresie wydawania Karty Duzej Rodziny potaczonej w naszym miescie
z karta "Familijny Stupsk”. W ramach realizacji zadania w 2020 roku rozpatrzono

wnioski na rzecz 289 rodzin (702 karty).
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Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom (w tym rodzinom niepetnym,
rodzicom zastepczym) z przynajmniej trojka dzieci, niezaleznie od dochodu. KDR
wydawana jest bezptatnie kazdemu cztonkowi rodziny, wydanie duplikatu podlega
optacie w wysokosci 9,78 zt., natomiast karty formy elektronicznej- 9,21zt. Rodzice
moga korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do ukonczenia
nauki, maksymalnie do 25 roku zycia.

W przypadku dzieci niepetnosprawnych KDR wydawana jest na czas
waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci.

W ramach dziatan informacyjnych na stronie www.mopr.slupsk.pl powstata
zaktadka Karta Duzej Rodziny (Familijny Stupsk), na ktorej na biezaco podawane sa
informacje o znizkach dostepnych w ramach programu oraz o warunkach

przystapienia.

VIIl.3 Akcje informacyjne

W 2020 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzit intensywne
dziatania promocyjne w mediach. Informacje dotyczace pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku ukazywaty sie w serwisach ,,papierowych” oraz
elektronicznych lokalnych i ogolnopolskich mediow: ,,Gtosu Pomorza”, ,Naszego
Miasta”, ,Telewizji Stupsk”, ,Telewizji Gdansk” (regionalnego oddziatu TVP),
»,Kanatu 6”, ,Radia Koszalin - Radia Stupsk”, ,Radia Gdansk”, ,Radia Fama”,
,Radia RMF MAXXX”, ,,Radia Plus”, ,,Gp24”, czy ,,Gtos Seniora”.

Wspotpraca z mediami polegata przede wszystkim na zainteresowaniu
lokalnych redakcji dziatalnoscia Osrodka poprzez wstawianie tresci informacyjnych
na stronie internetowej Osrodka (www.mopr.slupsk.pl) i na portalu
spotecznosciowym Facebook (www.facebook.com/moprwslupsku).

Informacje o MOPR pojawiaty sie systematycznie na stronie internetowej
stupskiego Ratusza (www.slupsk.pl), a takze na koncie Miasta Stupska na portalu
spotecznosciowym Facebook (https://www.facebook.com/MiastoSlupsk). Dziatania
promocyjne mozliwe byty dzigki przygotowaniu informacji wychodzacych z MOPR.
Budowanie pozytywnych relacji z mediami ma szczegdlne znaczenie. Z jednej

strony dziennikarze sa zaznajamiani z tym, co dzieje sie w Osrodku, z drugiej
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strony publikowanie przez lokalne media artykutow dotyczacych pracy MOPR
powoduje, ze dziatania pracownikow sg zauwazalne i motywuja ich do dalszej
pracy, na rzecz potrzebujacych pomocy mieszkancow miasta. Systematyczna
obecnos¢ MOPR w mediach przyciaga takze sponsoréw chcacych pomagac
stupszczanom.

W 2020 roku MOPR przeprowadzit roznego rodzaju akcje informacyjne
zgodne z jego dziatalnoscig statutowa. Odbyty sie m.in. akcje propagujace
teleopieke, wolontariat i rodzicielstwo zastepcze pt. ,,Rodzina - Dzieciom”.
W dobie pandemii zachecaliSmy stupszczan do udziatu w akcji #zostanwdomu.
Propagowalismy rowniez przedsiewziecia Miasta Stupska. W ramach dziatan
informacyjnych, przestrzegalisSmy Seniordw przed zagrozeniami ze strony oszustow
podajacych sie za naszych pracownikéw. Pomagali w tym policjanci z Komendy
Miejskiej Policji w Stupsku, ktérzy prowadzili warsztaty dla Seniorow w Placdéwkach

Wsparcia Dziennego MOPR.

VIll.4 Wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi

W 2020 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku kontynuowat
wspotprace z trzecim sektorem. MOPR jest cztonkiem Pomorskiego Forum na Rzecz
Wychodzenia z Bezdomnosci. W ubiegtym roku Osrodek wspotpracowat takze z:

> ,,Bankiem Zywnosci” w Stupsku,

» parafialnymi ,,Caritasami” dziatajacymi na terenie miasta,

> Stowarzyszeniem ,Horyzont”, Towarzystwem Pomocy im. Swietego Brata
Alberta,

> Stowarzyszeniem ,,Solidarni Plus”,

» Stowarzyszeniem ,,Prometeusz” w Gdyni,

» Centrum Wolontariatu, Johaniter-Unfall-Hilfe e.V. Stowarzyszenie Krajowe

Nadrenii-Westfalii (JUH),

» Stowarzyszeniem Kobiet po Mastektomii ,,Amazonka”,
» Fundacja “Progresja”,

» Stupskim Stowarzyszeniem Pomocy Psychologicznej Dziecku | Rodzinie
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“Krag”, Towarzystwem Nasz Dom.

Istotnym jest fakt, iz w 2020 roku kontynuowane byty umowy partnerskie
zawarte w ramach czterech realizowanych projektow ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, tj.:

1) umowa partnerska z Fundacja “Progresja” i Towarzystwem Nasz DOM
w ramach projektu ,,Dzieciom, rodzicom, seniorom”;

2) umowa partnerska z Fundacja Progresja i Stupskim Stowarzyszeniem Pomocy
Psychologicznej Dziecku | Rodzinie “Krag” w ramach projektu ,Ustugi
spoteczne”;

3) umowa partnerska ze Stowarzyszeniem Horyzont w ramach projektu
,Kierunek aktywnos¢ II”;

4) umowa partnerska ze Stowarzyszeniem Horyzont w ramach projektu

,Kierunek aktywnos¢ IlI”;

VIIl.5 Wspétpraca z Bankiem Zywnosci

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku w 2019 roku wspotpracowat
z Bankiem Zywnosci. Z pomocy zywnosciowej mogli korzysta¢ wszyscy klienci
pomocy spotecznej, ktorych dochod nie przekraczat 200% kryterium dochodowego.
Zywno$¢ w ramach tego Podprogramu byta wydawana dla mieszkancéw Miasta

Stupska przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem Horyzont.

> zywnos¢ pochodzaca ze zbidrek publicznych oraz darowizny - 167 531,33 zt
o tonazu 27 279,92 kg,

> zywno$¢ wydana w ramach PO PZ Podprogram 2019 - wartos¢ wydanej
zywnosci 501 235,63 zt o tonazu 107 767,03 kg.

VIIl.6 Wolontariat

W 2020 roku MOPR kontynuowat prace z wolontariuszami. Osrodek podpisat

tacznie 31 porozumien o wykonywaniu swiadczen wolontarystycznych. Dziatania

108 |Strona



wolontariuszy koncentrowaty sie na pomocy przy organizacji imprez
organizowanych przez MOPR, w takze w nauce dzieciom objetym pomoca MOPR,
osobom starszym i niepetnosprawnych w czasie pandemii Covid-19. Zadania
realizowane byty bezposrednio w srodowiskach oraz w placowkach dziatajacych
w strukturze Osrodka: Placowkach Wsparcia Dziennego i Placowkach
Socjalizacyjnych "Méj Dom - Moja Przysztos¢" w Stupsku.

Pomimo skutkéw zwiazanych z pandemia Covid-19 wolontariat przy Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku, dziatat bez zarzutu we wskazanym roku
sprawozdawczym. MOPR systematycznie korzystat ze wsparcia wolontariuszy. Ich
dziatania byty wykorzystane rowniez w pandemii podczas realizacji przez MOPR
programu ,Wspieraj Seniora”. Pomagali zatatwia¢ drobne sprawy urzedowe,
a takze wyprowadzali psy na spacer nalezace do Senioréw. Niepetnoletni
wolontariusze rozdawali zas$ ulotki promujace powyzsze przedsiewziecie. Od
poczatku roku szkolnego uczniowie zwtaszcza z Placéwek Socjalizacyjnych ,,Mdj
Dom - Moja Przysztos¢” potrzebowali pomocy w nauce. W tym celu MOPR pozyskat
wolontariuszy - studentow, ktorzy udzielali uczniom korepetycji w sposéb zdalny.

W wyniku skutkéw pandemii, nalezato skupi¢ sie na jak najszybszym
i bezpiecznym dotarciu do wolontariuszy. Dlatego MOPR stworzyt platforme na
stronie internetowej: www.mopr.slupsk.pl/wolontariat, na ktérej wolontariusze
moga zgtosi¢ sie sami, ale rowniez odpowiedzie¢ na zgtoszenie potrzebujacego
pomocy. Skupiono sie na wolontariuszach, ktérzy maja do zaoferowania przydatne
rzeczy. ldea jest taka, ze wystawiaja swoje przedmioty na ,gietdzie rzeczy”,
a Ci ktorzy ich potrzebuja, zgtaszaja sie do koordynatora wolontariatu, ktory
przekazuje kontakt do wolontariusza. Platforma spotyka sie juz ze sporym
zainteresowaniem mieszkancow Stupska. Dzieki niej pozyskano kolejnych
wolontariuszy. MOPR otworzyt sie na kolejne grupy osob zainteresowanych tym
tematem. W dziataniach wolontariackich pomaga réwniez strona MOPR-u na portalu
Facebook. Mieszkancy zgtaszaja tam swoje potrzeby, a takze mozliwosci

w $wiadczeniu ustug wolontariackich.
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VII.7 Jadtodajnia

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku dziata jadtodajnia, dzieki
ktorej tut. Osrodek moze realizowad ustawowy obowiazek gminy zapewnienia
positku osobie tego pozbawionej. Jadtodajnia miesci sie przy ul Jaracza 5 i czynna
jest we wszystkie dni robocze. Majac na uwadze koniecznos¢ podjecia wzmozonych
dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa osobom bezdomnym w czasie pandemii
positki byty pakowane, zamykane prozniowo i wydawane na zewnetrz.

Udzielanie positku w osrodkowej jadtodajni daje pracownikom socjalnym
mozliwos¢ monitorowania prawidtowosci korzystania ze $wiadczen (uniemozliwiajac
ewentualny handel abonamentami) i stanu ich trzezwosci.

Jadtodajnia dziennie wydaje do 300 obiadéw abonamentowych. W 2020 r.
wydano 13584 obiadow. W tym 1645 positkdw przekazano Towarzystwu Pomocy im.
Sw. Brata Alberta.

W ramach projektu ,,Ustugi spotecznie - innowacyjne i kompleksowe wsparcie
na rzecz mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska” w jadtodajni
przygotowywane sg i pakowane positki, ktére w porze obiadowej dowozone sa do

niesamodzielnych mieszkancow obszaru rewitalizowanego.

VII.8 Interwencja kryzysowa

W 2020 roku Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
zarzadzeniem nr 18/2020 z dnia 20 maja 2020 r. powotat Zespot ds. opracowania
koncepcji interwencji kryzysowej w Stupsku w odniesieniu do zatozen wynikajacych
ze Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych w miescie Stupsku na lata 2019
- 2025+ . Zespot sktadat sie z pieciu specjalistow - pracownikow Osrodka.

Opracowana koncepcja w sposob teoretyczny i modelowy przedstawiata
temat interwencji kryzysowej, jej cel, zakres probleméw i doboru dziatan, a takze
mozliwosci organizacji. W dokumencie skupiono sie na realnych potrzebach
mieszkancow, a takze analizie zasobow i dotychczas swiadczonych ustugach, braku
spojnosci  w  dziataniach,  powtarzalnosci  ustug, przy jednoczesnych

niedoskonatosciach w realizacji zadan z zakresu interwencji kryzysowej. Dokonana
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analiza umozliwita przedstawienie rekomendacji i propozycji zmian w zakresie
interwencji kryzysowej do zastosowania oraz wdrozenia w przysztosci.

Gotowy dokument przekazany zostat do Wydziatu Zdrowia Urzedu Miejskiego
w Stupsku oraz Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory wydat pozytywng opinie
opracowanych rekomendacji. Efektem wszystkich rozméw i konsultacji byto
uzyskanie pisemnej zgody Pani Prezydent na wdrozenie nowych rozwigzan
w zakresie interwencji kryzysowej, zgodnych z przedstawiong Koncepcija.

Wobec powyzszego w 2020 roku podjete zostaty dziatania w celu utworzenia
Punktu Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, tj. miejsca
zintegrowanego i spojnego systemu dziatan, w ramach ktérego wykorzystywane
beda dostepne zasoby w strukturze miejskiej, jak i poza niag, odpowiadajace na

potrzeby osob w kryzysie.

IX. Budzet

Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest:
- ze srodkow budzetu Miasta;
- ze srodkéw budzetu panstwa;

- ze srodkéw pozabudzetowych.

Budzet jednostek wchodzacych w sktad MOPR w 2020 roku

Wykonanie
Ogotem 155 117 757,23

z tego na budzet Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Stupsku przypada 154 602 022,81

Podziat dziatan na zrédta ich finansowania

Rozdziat Zadanie Wykonanie
75421 (chd)i}?éi (;r;tasne gminy zarzadzanie kryzysowe 49 498,32
75421 Zadanie wtasn'e gminy zarzadzanie kryzysowe 4 998.51

(COVID 19) gminy DDPS ’
85154 Placowka wsparcia dziennego nr 1 126 009,26
85156 Zadania zlecone powiatu 18 525,60

111 |Strona



85195
85202
85203
85205

85213

85214

85215
85215
85216
85219

85220
85228

85230

85295
85395

85501

85502

85503

85504

Zadania zlecone gminy

Zadanie wtasne gminy

Zadania wtasne Oddziat Socjalny Joannitow
Zadanie wtasne gminy

Zadanie zlecone powiatu

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
Zadania wtasne gminy

Zadania wtasne gminy - zasitki i pomoc w naturze
oraz sktadki na ubezp. spot.

Zadanie zlecone gminie

Zadanie wtasne gminie dodatki mieszkaniowe
Zadania wtasne gminy zasitki state

Zadania wtasne gminy

Zadanie zlecone gminie

Zadanie wtasne gminy

Ustugi opiekuncze

Zadania wtasne gminy

Zadania zlecone gminy

Zadania wtasne gminy - Pomoc w zakresie
dozywiania”

Zadania wtasne gminy - pozostata dziatalnosc
Pozostata dziatalnosc¢

Zadania wtasne gminy

Zadanie wtasne powiatu

Zadania zlecone powiatu

Zadania zlecone gminie - Swiadczenia
wychowawcze 500+

Zadanie wtasne gminy - Swiadczenia rodzinne
Zadanie zlecone gminie - Swiadczenia rodzinne
Zadanie zlecone gminie - Karta Duzej Rodziny

Zadanie wtasne powiatu - Placowki wsparcia
dziennego nr 2, 3, 4.

Zadanie wtasne gminy
Zadania zlecone gminy
Zadanie zlecone powiatu

4 089,97

5 813 965,56
121 138,65
5128,84

13 498,28
465 500,05
465 500,05

1537 056,07

1950,80

5572 186,14
6 410 842,94
451 679,25
28 622,50
2239 474,18
2 008 118,57
231 355,61

3 302 334,58

127 295,15
127 447,53
15 824,22
59 648,31
51 975,00

81 189 403,04

13 528,00
32779 986,97
2 477,03

423 302,90

473 871,21
2 739 799,70
53 617,33
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85508 Zadania wtasne powiatu - Rodziny zastepcze 3018 392,73
Zadania wtasne gminy 523 429,43
éggfma zlecone powiatu - dodatki wychowawcze 807 597,29
85510 Zadania wtasne powiatu 2 170 892,24
85510 Zadania zlecone powiatu opiekunczo - 298 783,48
wychowawcze
85513 Zadania zlecone gminy 307 607,96
90019 Zadania wtasne gminy 1 476,95
92120 Zadania wtasne DDPS 515 734,42
Razem zadania wtasne gminy 26 810 889,16
Razem zadania wtasne powiatu 5672 236,18
Razem zadania zlecone gminy 117 708 350,33
Razem zadania zlecone powiatu 1243 996,98
If{azem zadania wtasne gminy wspotfinansowane z udziatem 3 166 550,16
sr. UE
Zadania wtasne DDPS 515 734,42

OGOLEM

155 117 757,23

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie zatrudnionych byto 280 oséb (na dzien
31.12.2020 r.), w tym 8 osob w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej.
Srednia ptaca wyniosta 4 336,34 zt

Wydatki - utrzymanie MOPR w Stupsku - Rozdziat 85219

§ 3020
§ 4010
§ 4040
54110
54120
§4170
§4210
§ 4260

§ 4270

§ 4280
§4300

Nagrody, wyd. osob. niezalicz. do wynagr.
Wynagrodzenia osobowe pracownikow
Dodat. wynagrodzenia roczne

Sktadki na ubezpiecz. spoteczne

Sktadki na Fundusz Pracy

Wynagrodzenie bezosobowe

Zakup materiatow i wyposazenia

Zakup energii

Zakup ustug remont (remont nawierzchni ul.

Jaracza 5 - malowanie)

Zakup ustug medycznych
Zakup ustug pozostat.
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465 152,00 464 707,72
4503 095,00 4 494 203,75
346 159,00 346 157,54
843 486,00 843 316,18
90 718,00 89 132,03
19 768,00 19 768,00
92 000,00 91 647,39
154 000,00 153 937,46
3 000,00 3 000,00
9 800,00 9 108,36
124 500,00 122 803,11



§ 4360 Opt.z tyt.zak.ust.telek telef.komork.

§ 4410 Podroze stuzbowe krajowe

§ 4430 Rodzne optaty i sktadki

§ 4440 Zaktad. fundusz swiadczen socjalnych

§ 4480 Podatek od nieruchomosci

§ 4700 Szkolenia pracownikow

§ 6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne
OGOLEM

Oddziat Socjalny Joannitéw - Rozdziat 85203
Zatrudnienie (na dzien 31.12.2020 r.) - 2 pracownikdw;

28 000,00 26 226,25

3 002,00 3 001,89

4 100,00 4 093,82

148 713,00 148 303,09
18 768,00 18 767,60

4 350,00 4 348,00

20 000,00 20 000,00

6 878 611,00 6 862 522,19

Srednia ptaca w przeliczeniu na $rednioroczne etaty wyniosta:2 450,64 zt

Wydatki - utrzymanie Stacji Joannitow

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej - Rozdziat 85203
Zatrudnienie (na dzien 31.12.2020 r.) - 8 pracownikdw;

Srednia ptaca w przeliczeniu na $rednioroczne etaty wyniosta: 3 632,48 zt

Budzet Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Stupsku
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Dochody  Ogoétem

Wydatki Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Stupsku

§ 4010
§ 4040
54110
§4120
§ 4210
§ 4220
§ 4260
§4270
§ 4280
§ 4300

§ 4360

§ 4430

§ 4440
§ 4480

Plan

Wynagrodzenia osobowe pracownikow
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
Sktadki na Fundusz Pracy

Zakup materiatéw i wyposaz.

Zakup Srodkow zywnosci

Zakup energii

Zakup ustug remontowych

Zakup ustug medycznych

Zakup ustug pozostatych

Optaty z tyt. zakupu ust. telek. telef.
stacjon.
Rozne optaty i sktadki - ubezpieczenie
budynku

Odpis na zaktadowy fundusz $w. socj.
Podatek od nieruchomosci

Ogotem

Ustugi Opiekuncze - Rozdziat 85228
Zatrudnienie (na dzien 31.12.2020 r.) - 68 pracownikow;
Srednia ptaca w przeliczeniu na $rednioroczne etaty finansowane z budzetu MOPR
wyniosta - 2 998,35 zt

Wydatki - Ustugi opiekuncze

§ 4010
§ 4040
54110

RAZEM

Wynagr. osob. pracownikéw. 2123 036,00 1526 279,34
Dodat. wynagr. roczne 139 079,00 106 128,01
Skt. na ubezpiecz. spoteczne 303 236,00 263 593,62

137 881,00

Wykonanie

78 426,41

Plan Wykonanie
294 913,00 285 077,27
21 431,00 21 430,40
46 144,00 44 602,71
4 174,00 2 939,93
16 687,00 16 638,50
130 000,00 84 328,60
27 600,00 27 533,77
1 000,00 1 000,00
500,00 380,16
10 160,00 9 961,65
1 500,00 1 478,08
1 040,00 1 040,00
13 235,00 13 234,06
6 090,00 6 089,29
574 474,00 515 734,42

WYKONANIE

Zadania

Zadania

wtasne gminy

zlecone
gminy

134 223,95
32 950,00

28 391,72
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§4120
§4170
54210
§4300

§ 4440

Ogoétem

Sktadki na Fundusz Pracy
Wynagrodzenia bezosobowe
Zakup materiatéw i wyposaz.

Zakup ustug pozostatych

Odpis na zakt.fund. swiadcz.
socjal.

2721567,00 2008 118,57

30 255,00
6 160,00
0,00

45 000,00

74 801,00

Dodatki wychowawcze 500+ - Rozdziat 85501
Zatrudnienie - 6 osob;
Srednia ptaca w przeliczeniu na $rednioroczne etaty finansowane z budzetu MOPR

wyniosta

§ 3110
§ 4010

§ 4040
54110
§4120
§ 4210
§4300

§ 4440

-3 952,48 zt

Swiadczenia spoteczne

Wynagrodzenie osobowe
pracownikow

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
Sktadki na Fundusz Pracy

Zakup materiatow i wyposazenia
Zakup ustug pozostatych

Odpis na zaktadowy fundusz $w.
socjalnych

Ogétem

Plan

80 503 144,00

476 122,00

24 549,00
90 723,00
11 087,00
22 298,00
55 955,00

9 302,00

Zadania
zlecone

80 502 180,12

476 121,30

24 548,73
90 722,35
11 086,08
19 488,12
55 954,78

9 301,56

81193 180,00 81 189 403,04

Dziat Swiadczen Rodzinnych - Rozdziat 85502
Zatrudnienie (na dzien 31.12.2020r.) - 18 osob;
Srednia ptaca w przeliczeniu na $rednioroczne etaty finansowane z budzetu MOPR

wyniosta:

§ 3020

§ 3110

4 168,61 zt.

Wydatki osobowe niezalicz.
do wynagr.

Swiadczenia spoteczne

Zadania
Plan wtasne
gminy
737,00 0,00

32 741 501,00

Zadania

24 459,33 3 434,94
0,00 5 040,00

0,00 0,00

13 612,66 27 315,00
74 045,61 0,00
231 355,61

zlecone gminy

736,66

0,00 31797 946,50
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§ 4010

§ 4040

54110

54120

54210

§ 4300

§ 4360

§ 4430

§ 4440

§ 4700

Wynagrodzenie osobowe
pracownikow

Dodatkowe wynagrodzenie
roczne

Sktadki na ubezpieczenie
spoteczne

Sktadki na Fundusz Pracy

Zakup materiatow i
wyposazenia

Zakup ustug pozostatych

Optaty z tyt. tel. stacjon.
zakupu ust. telek.

Rdzne optaty i sktadki

Odpis na zaktadowy fundusz
Sw. socjal.

Szkolenia pracownikéw
niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej

Ogotem

712 199,00 11 400,00
67 570,00 0,00
124 402,00 1902,00
19 026,00 226,00
36 003,00 0,00
31 957,00 0,00
3 737,00 0,00
1573,00 0,00
28 680,00 0,00
270,00 0,00

33 767655,00

688 820,80

67 569,11

121 813,33
12 604,70
25 165,80
31 875,95

3 189,68
1573,00

28 421,44

270,00

13 528,00 32 779986,97

Dziat Swiadczen Rodzinnych - Dodatki wychowawcze 500+ - rozdziat 85508
Dodatki 500,00 zt dla dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych

§ 3110
§ 4010

§ 4040

§4110

§4120
54170

§ 4360

Swiadczenia spoteczne
wynagrodzenie osobowe
pracownikow

Dodatkowe wynagrodzenie
roczne

sktadki na ubezpieczenie
spoteczne

sktadki na Fundusz Pracy
Wynagrodzenia bezosobowe

Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych

Zadania
zlecone

3291621,00 799 993,23

Plan

820 107,00 6 408,40
61 165,00
141 254,00 1111,94
15 837,00 83,72
7 500,00 0,00
600,00 0,00

Zadania
wtasne

2 479 964,96

810 532,54
61 164,23

139 275,06

14 632,64
7 500,00

589,67
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Odpisy na zaktadowy fundusz

§4440 . . .
swiadczen socjalnych

Ogotem

28 164,00 0,00 28 163,06

4 366 248,00 807597,29 3 541 822,16

Placowka wsparcia dziennego nr 1 - Rozdziat 85154
Zatrudnienie (na dzien 31.12.2020 r.) - 2 pracownikow;
Srednia ptaca w przeliczeniu na $rednioroczne etaty finansowane z budzetu MOPR

wyniosta - 3 909,98 zt.

Wydatki - utrzymanie placowki wsparcia dziennego Nr 1

Wynagrodzenie osobowe

§ 4010 o
pracownikow

Dodatkowe wynagrodzenie
roczne

§ 4040

Sktadki na ubezpieczenie

§ 4110
spoteczne

§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy

§ 4210 Zakup n_watgriatow i
wyposazenia, w tym:
§ 4220
§ 4260

§ 4270

Zakup zywnosci
Zakup energii, w tym:
Zakup ustug remontowych

Zakup ustug pozostatych, w

§ 4300
tym:

Optaty z tyt. tel. stacjon.

SARLD zakupu ust. telek.

§ 4430 RoOzne optaty i sktadki

§ 4440 | )
$W. soCj.

Ogotem

Odpis na zaktadowy fundusz

Plan Wykonanie
81 907,00 81 640,44
5 861,00 5 860,27
15 018,00 14 966,02
1 856,00 1188,14
5 067,00 5 066,61
1 550,00 1 550,00
9 179,00 8 063,30
1 000,00 1 000,00
3 870,00 2 408,78
1 269,00 1252,74
300,00 300,00
2 713,00 2712,96
129 590,00 126 009,26

Placowki wsparcia dziennego nr 2, 3, 4 - Rozdziat 85504.
Zatrudnienie (na dzien 31.12.2020r.) - 8 pracownikow;
Srednia ptaca w przeliczeniu na $rednioroczne etaty finansowane z budzetu MOPR

wyniosta - 4 268,93 zt.
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Wydatki placowki wsparcia dziennego Nr 2, 3, 4

§ 4010

§ 4040

§ 4110

§ 4120
§ 4210
§ 4220
§ 4260
§ 4300

§ 4360

§ 4440

Placowki Opiekunczo-Wychowawcze "M6j Dom - Moja Przysztos¢" - Rozdziat

85510

Wynagrodzenie osobowe
pracownikow

Dodatk. wynagrodz. roczne

Sktadki na ubezpieczenie
spoteczne

Sktadki na Fundusz Pracy

Zakup materiatow i wyposaz.

Zakup Zywnosci
Zakup energii
Zakup ustug pozostatych

Optaty z tyt. tel. stacjon.
zakupu ust. telek.

Odpis na zaktadowy fundusz
SW. soc.

Ogotem

Plan

295 786,00

22 376,00

48 523,00

5 361,00
5 000,00
3 200,00
23 600,00
2 900,00

3 020,00

16 666,00

426 432,00

Zatrudnienie (na dzien 31.12.2020 r.) - 26 pracownikow;

Srednia ptaca w przeliczeniu na érednioroczne etaty finansowane z budzetu MOPR

wyniosta - 3 866,19 zt.

Wykonanie

295 580,47

22 375,90

48 279,46

5 144,81
4 878,66
2 500,00
22 639,69
2 641,73

2 993,92

16 268,26

423 302,90

Wydatki - Placowki Opiekunczo-Wychowawcze "M6j Dom - Moja Przysztos¢”

Plan Wykonanie
§ 3110 Swiadczenia spoteczne 552 000,00 522 831,63
§ 3260 Inne formy pomocy dla uczniow 17 700,00 17 592,00
§ 4010 ﬁ’éﬂi%ﬁﬁf’ki?‘a osobowe 1022786,00 1022 530,58
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 55 878,00 55 877,64
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X. Wnioski, potrzeby, zagrozenia

Dziatalnos¢ MOPR w Stupsk w 2020 r. zdeterminowana byta sytuacja
kryzysowa wywotana pandemia COVID-19. Pomimo wielu obostrzen dotyczacych
bezposrednich kontaktow z klientami oraz pracy zdalnej, brakow kadrowych
spowodowanych nieobecnoscia pracownikow od poczatku wystgpienia pandemii
COVID-19 Osrodek funkcjonowat na wszystkich dotychczasowych ptaszczyznach
udzielajac wsparcia i pomocy potrzebujacym.

Z wuwagi na izolacje spoteczng uruchomione zostaty liczne porady
telefoniczne dla mieszkancow, obejmujace pomoc psychologiczng i prawna.
Zorganizowano pomoc osobom starszym bedacym w grupie wysokiego ryzyka,
w postaci dostarczania zakupow obejmujacych artykuty podstawowej potrzeby,
w tym artykuty spozywcze, srodki higieny osobistej. Zrealizowano programy
wspierajace: Projekt ,Positek dla seniora” finansowany ze $Srodkow Wojewody
Pomorskiego polegajacy na zabezpieczeniu positkow dla seniorow, ktérzy z powodu
pandemii COVID - 19 nie mogli samodzielnie sporzadzi¢ sobie goracego positku.
Pracujac nad projektem "Trzymajmy sie" tak dobierano zadania aby pozwolic
niepetnosprawnym seniorom rownomiernie wroci¢ do zadowalajacej kondycji
psychicznej i fizycznej po izolacji spowodowanej pandemia COVID - 19.
Zrealizowano Program ,Wspieraj Seniora” czy ,Wsparcie dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej w dobie pandemii COVID-19”.

Byty to dziatania dodatkowe, w realizacje ktorych zaangazowani zostali
pracownicy MOPR w Stupsku, ktorych celem byto przeciwdziatanie skutkom
pandemii i udzielenie wsparcia osobom potrzebujacym, przy jednoczesnym
zachowaniu trwatosci w swiadczeniu pozostatych ustug i realizacji wszystkich zadan

na niezmiennym poziomie.

Whnioski, potrzeby, zagrozenia po kolejnym roku dziatalnosci wygladajq

nastepujaco:

1. Niezbedne jest state podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawnosci

funkcjonowania pomocy spotecznej, poprzez podnoszenie kwalifikacji
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i kompetencji kadry pomocy spotecznej co podniecie profesjonalizm,
jakos¢ wykonywanych ustug oraz efektywnos¢ pracy.

. Szczegoélnie istotnym problemem, z ktérym boryka sie kadra kierownicza
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku sa nasilajgce sie problemy
kadrowe. W 2019 r. z pracy odeszto 56 pracownikow, z czego zdecydowana
wiekszos¢ z powodow ekonomicznych, wybierajac lepiej ptatng prace.
Pojawity sie problemy z obsadzaniem wolnych miejsc pracy, szczegoélnie na
etatach opiekundw, pracownikow socjalnych i wychowawcow w placowkach
opiekunczo - wychowawczych. Niepokdéj budzi takze fakt, ze z pracy
w Osrodku odchodza doswiadczeni, wykwalifikowani pracownicy. Duzy
odsetek nowych, niedoswiadczonych pracownikow, rotacja pracownikow
moga skutkowac nieprawidtowym wykonywaniem powierzonych obowiazkow.
Dalsze utrzymywanie sie takiego stanu rzeczy moze byc¢ zagrozeniem dla
sprawnego realizowania ustawowych zadan i zapewnienia ustug na
satysfakcjonujacym poziomie. W roku 2021 ponownie priorytetowym
zadaniem bedzie powstrzymanie odptywu wykwalifikowanych kadr.

. Ustugi opiekuncze - starzenie sie spoteczenstwa postepuje i w zwiazku z tym
zmienia sie skala i struktura potrzeb spotecznych. Rosna potrzeby zwiazane
z opieka dtugoterminowa czy wsparciem w czynnosciach zycia codziennego.
Statystycznie ilos¢ oséb korzystajacych z ustug opiekunczych w poréwnaniu
z 2019 roku zmalata, jednak czynniki demograficzne wskazuja, ze
zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze nadal beda rosto. Biorac pod uwage
skutki pandemii oraz potrzeby wynikajace m.in. ze wzgledu na poszerzajace
sie sfery ubostwa czy kryzysy w zyciu rodzinnym, beda rozleglejsze niz
jeszcze rok temu. Wobec tego zabezpieczenie potrzebujacych w ustugi
opiekuncze moze okazac sie bardzo duzym i trudnym wyzwaniem z uwagi na
wysokie koszty ich organizacji oraz duza rotacje pracownikow. W 2020 r.
z dziatu ustug opiekunczych odeszto 10 pracownikow.

. Projekt ,,Dzieciom Rodzinom seniorom-ustugi spoteczne dla mieszkancow
Stupska” - realizacja projektu przedtuzona zostata do 30 czerwca 2021 r. Po
zakonczeniu projektu Miasto Stupsk zgodnie z zobowigzaniem bedzie musiato

zachowac trwatos¢ projektu do konca 2023 r., w zwiazku z czym istnieje
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7.

koniecznos¢ uwzglednienia w budzecie Osrodka srodkéw finansowych na

zachowanie trwatosci ustug i dziatan przez najblizsze lata.

. Projekt ,,Ustugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz

mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska” - realizacja projektu
konczy sie 31.12.2021 r. - Miasto Stupsk zgodnie z zobowigzaniem bedzie
musiato zachowac trwatos¢ realizowanych ustug i dziatan przez okres rowny

okresowi realizacji projektu.

. Istotnym problemem, z ktéorym borykaja sie pracownicy Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, dotyczy zapewniania miejsc dla
osob wymagajacych specjalistycznej opieki, ktore opuszczaja szpital lub
SOR i nie wymagaja hospitalizacji, a rodzina nie jest w stanie zapewni¢
nalezytej opieki. Potrzeby w tym zakresie czesto pojawiaja sie nagle,
a pracownicy ochrony zdrowia oczekuja szybkiej reakcji ze strony pomocy
spotecznej. Trudng sytuacje, czesciowo poprawito uruchomienie przez MOPR
dwoch mieszkan chronionych dla oséb z niepetnosprawnosciami fizycznymi,
ale placowki te nie zapewniaja specjalistycznej opieki pielegniarskiej,
ponadto najczesciej nie dysponujac wolnymi miejscami. Osoby wymagajace
specjalistycznej opieki winny trafia¢c do zaktadow pielegnacyjno -
opiekunczych, niestety placowki tego typu znajdujace sie na terenie
wojewoddztwa pomorskiego pobierajg optaty, ktorych wysokos¢ znacznie
przekracza mozliwosci  klientow pomocy spotecznej. Czes¢ osob
potrzebujacych opieki wymaga skierowania do doméw pomocy spotecznej,
ale nalezy pamietaé, ze wolne miejsca w tego typu placéwkach nie sg
dostepne natychmiast, a czas oczekiwania na miejsce w specjalistycznych
dps, np. dla oséb z zaburzeniami psychicznymi moze trwac¢ od kilku do
kilkunastu miesiecy. Dodatkowo, podkresli¢ nalezy, ze skierowanie do domu
pomocy  spotecznej jest jednym z  najdrozszych  Swiadczen
Z pomocy spotecznej, ktorego koszt pokrywa gmina - sredni koszt doptaty do
jednej osoby przebywajace domu pomocy spotecznej w 2020 r. wyniost

2 954,25 zt miesiecznie.

Wciaz problematyczne dla MOPR jest wskazywanie na wniosek sadu,
kandydatow na opiekunéw prawnych dla os6b catkowicie

ubezwtasnowolnionych  oraz  kuratoréw dla o0s6b czesciowo
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ubezwtasnowolnionych. Prowadzone przez tut. Osrodek kampanie
informacyjne oraz ogtoszony ciagty nabor przynosza znikome rezultaty -
praktycznie nie ma chetnych do petnienia tej roli, a zasoby pracownikow

Osrodka, gotowych do wziecia na siebie tego obowiazku, wyczerpaty sie.

8. Bariery architektoniczne w siedzibie Dziennego Domu Pomocy
Spotecznej, umiejscowionego w zabytkowym budynku przy ul. Jaracza 9,
a w szczegolnosci brak windy, czesci seniorom uniemozliwia korzystanie
z oferty jedynej tego typu placowki w miescie. W gtéwnej siedzibie Osrodka,
przy ul. Stonecznej 15 D, rowniez wystepuja bariery architektoniczne,
utrudniajace dostep na wyzsze kondygnacje osobom z dysfunkcjami

narzadow ruchu - w budynku nie ma windy.

9. Piecza rodzinna - Istothym problemem w obszarze pieczy rodzinnej jest
duze zapotrzebowanie na rodziny zastepcze i RDD. Istnieje zapotrzebowanie
na 15 rodzin zawodowych. Brakuje rodzin zastepczych, a rodziny zawodowe
i RDD sa najbardziej efektywna forma pieczy zastepczej gdy zawodzi blizsza
lub dalsza rodzina dziecka. Rodziny zawodowe i RDD w 2020 roku stanowity
9,4% wszystkich rodzin zastepczych, a obejmowaty opieka 28,7% dzieci. Dla
wzrostu i stabilizacji liczby rodzin zawodowych i RDD konieczna jest
podwyzka wynagrodzenia. Koszt utrzymania jednego dziecka w rodzinach
zawodowych, przy maksymalnej ustawowo liczbie dzieci - 3, bedzie nawet
po podwyzce wynagrodzenia o ok. 40% nizszy od kosztu utrzymania dziecka

w placowce opiekunczo-wychowawczej.

10. Interwencyjny i podstawowy kontakt rodziny zastepczej z psychologiem jest
zapewniony, jednakze ilos¢ psychologow jest zbyt mata do realizacji

niezbednej pomocy krotkoterminowej i dtugoterminowej.

11. Realizacja zadan zwiazanych z transportem 0sob
Z niepetnosprawnosciami na bazie posiadanego taboru samochodowego jest
powaznie zagrozona - niezbedne i konieczne jest zakupienie nowego
srodka transportu przystosowanego do przewozu 0sob

z niepetnosprawnosciami.
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