P
*

E”"dus.zek. ~ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | ,++-,
uropejskie WOJIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejskie Fundusze s

Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

Informacja pokontrolna nr RPPM.06.02.02-22-0006/17-004
1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

— art. 23w zw. z art. 9 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(t.j. Dz.U. 2020 r., poz. 818 z pbin. zm.);

—~ § 18 Umowy nr RPPM.06.02.02-22-0006/17-00 o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego
ze S$rodkéw  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 z dnia 04.12.2017 r.;

— Roczny Plan Kontroli realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 na rok obrachunkowy od 1 lipca 2020 r. do 30 czerwca 2021 r.

2. Uzyte skroty

~ Beneficjent/Partner wiodacy - Miasto Stupsk, Pl. Zwycigstwa 3, 76-200 Stupsk;

— EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

— 1Z - Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020;

— Partner 1/SSPPDIR ,Krag” — Stupskie Stowarzyszenie Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie
»Krag”, ul. H. Sienkiewicza 3, 76-200 Stupsk;

— Partner 2 — Fundacja Progresja, ul. Filmowa 2, 76-200 Stupsk;

— Projekt — Projekt pod nazwa: ,Ustugi spofeczne - innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz
mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska” o numerze RPPM.06.02.02-22-0006/17;

— PZP —ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1843
z pézn. zm.);

— RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

— RPO WP - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;

— RPK — Roczny Plan Kontroli realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 na rok obrachunkowy od 1 lipca 2020 r. do
30 czerwca 2021 r. w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— SL 2014 - aplikacja giéwnego centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w rozdziale 16 Ustawy wdrozeniowej;

— Umowa o dofinansowanie — Umowa nr RPPM.06.02.02-22-0006/17-00 o dofinansowanie
projektu wspéfifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 z dnia
04.12.2017 r. z péin. zm.;

— Ustawa wdrozeniowa — Ustawa z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
818);

— Umowa o partnerstwie - Umowa o partnerstwie na rzecz realizacji projektu ,,Ustugi spoteczne -
innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz mieszkaficow obszaru rewitalizowanego Miasta
Stupska” zawarta w dniu 29.11.2017 r. miedzy Miastem Stupsk — zwanym Partnerem wiodacym,
a Stupskim Stowarzyszeniem Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie ,Krag” — zwanym
Partnerem nr 1, a Fundacjg Indywidualnego Rozwoju Oséb Niepetnosprawnych ,Progresja” —
zwang Partnerem nr 2, z pézn. zm.;

—~  Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw - Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
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3. Nazwa jednostki kontrolujacej *n

Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego, petniacy funkcjg Instytucji Zarzadzajacej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

4. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej

— Kierownik zespotu kontrolujgcego: Monika Czarniewska,
—  Cztonek zespotu kontrolujgcego: Hanna Buksinska,
— Cztonek zespotu kontrolujacego: tukasz Sofowiej.

5. Rodzaj i tryb kontroli

—  Typ kontroli: kontrola wtasna instytucji na dokumentach;

— Tryb kontroli: planowa;

— Rodzaj kontroli: w trakcie realizacji projektu, kontrola zdalna (COVID-19);
— Kontrole PZP: tak.

6. Termin kontroli

25.01.2021r.-27.01.2021 r.

7. Nazwa jednostki kontrolowane;j

Beneficjent: Miasto Stupsk, Pl. Zwycigstwa 3, 76-200 Stupsk, NIP 8391005507.
7.1 Partnerzy:

Partner 1: Stupskie Stowarzyszenie Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie »Krag”,
ul. H. Sienkiewicza 3, 76-200 Stupsk, NIP 8393147861,
Partner 2: Fundacja Progresja, ul. Filmowa 2, 76-200 Stupsk, NIP 8393147861.

8. Miejsce, w ktorym przeprowadzono czynnosci kontrolne

Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, ul. Augustyriskiego 1, 80-810 Gdarisk.

Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng zwigzang z rozprzestrzenianiem sig wirusa COVID - 19,
kontrola, ktéra co do zasady powinna odbywa¢ sie w siedzibie Beneficjenta, zostata przeprowadzona
,on the desk” w siedzibie Instytucji Zarzadzajacej na podstawie skanéw dokumentéw, w tym skandw
dowodéw ksiegowych, zamieszczonych przez Beneficjenta na dysku zewngtrznym zabezpieczonym
indywidualnym hastem.

9. Informacje o kontrolowanym projekcie

Nr projektu: RPPM.06.02.02-22-0006/17;

Tytut projektu: ,Ustugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz mieszkancow
obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska”;

Os priorytetowa: 6 Integracja;

Dziatanie: 6.2 Ustugi spoteczne;

Poddziatanie: 6.2.2 Rozwdj ustug spotecznych;

Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli za okres objety kontrola: 4 270 766,83 zt;
Okres realizacji projektu: od 01.01.2018 r. do 31.12.2021 r;

Okres objety kontrola: od 01.07.2018 r. do 30.09.2020 r.;

Whioski o ptatnos$¢ objete kontrola:

1) RPPM.06.02.02-22-0006/17-004-04 za okres 2018-07-01 - 2018-09-30 na kwotg 297 436,59 ,
2) RPPM.06.02.02-22-0006/17-005-03 za okres 2018-10-01 - 2018-12-31na kwote 618 880,20 zi,
3) RPPM.06.02.02-22-0006/17-006-04 za okres 2019-01-01 - 2019-03-31 na kwote 739 280,52 z1,
4) RPPM.06.02.02-22-0006/17-007-03 za okres 2019-04-01 - 2019-06-30 na kwote 368 048,22 zt,
5) RPPM.06.02.02-22-0006/17-008-03 za okres 2019-07-01 - 2019-09-30 na kwotg 363 402,54 zi,



6) RPPM.06.02.02-22-0006/17-009-04 za okres 2019-10-01 - 2019-12-31na kwote 543 624,29 zt,

7) RPPM.06.02.02-22-0006/17-010-03 za okres 2020-01-01 - 2020-03-31 na kwote 455 525,70 z,
8) RPPM.06.02.02-22-0006/17-011-03 za okres 2020-04-01 - 2020-06-30 na kwote 432 360,64 z,
9) RPPM.06.02.02-22-0006/17-012-03 za okres 2020-07-01 - 2020-09-30 na kwote 466 964,81 zt.

10. Zakres kontroli

Weryfikacja zgodnosci realizacji projektu z jego zalozeniami okreslonymi w umowie
o dofinansowanie oraz we wniosku o dofinansowanie projektu, a w szczegélnosci:

— prawidtowos¢ rozliczen finansowych;

— kwalifikowalnos¢ personelu projektu;

—  kwalifikowalno$¢ uczestnikdw projektu;

—  sposob przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu;

— postep rzeczowy realizacji projektu;

— poprawno$¢ udzielania zamowieni, w tym stosowania zasady konkurencyjnosci oraz

stosowania przepiséw prawa unijnego;

— poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis;

— prawidtowo$¢ realizacji dziatar informacyjno-promocyjnych;

— zapewnienie wlasciwej sciezki audytu;

— sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

11. Ustalenia kontroli

Wyijasénien zespotowi kontrolujacemu udzielaly nastepujgce osoby:
— Pani Katarzyna Filipiak,
—  Pani lwona Wilczyriska,
— Pani Monika Sienkiewicz,
— Pani Matgorzata Zander,
— Pani Anna Rozental — Prezeska Zarzadu Fundacji Progresja,
— Pani Anna Horyr’{ — Skwarek — ksiegowa Fundacji Progresja w zakresie rozliczen finansowych.
[Dowdd: akta kontroli nr 1]

11.1 Prawidlowos¢ rozlicze finansowych

Opis metodologii doboru préby dokumentéw:

Kontrola objgta 60 pozycji dowoddw ksiggowych sposréd 1493 wykazanych w zatwierdzonych
wnioskach o ptatnoé¢. Warto$é kontrolowanych dokumentéw wynosita 850 409,03 z, co stanowito
18,79% wartosci wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli.

Baze do oszacowania wielkosci proby stanowily zatwierdzone wnioski beneficjenta o pfatnos¢
ziozone za posrednictwem SL2014. Wielkos¢ populacji wynosi 1493 dowody ksiegowe. Zgodnie z RPK
RPO WP, w przypadku gdy populacja wynosi powyzej 700 pozycij, kontroli podlega nie mniej niz 60
pozycji, w tym 48 pozycji wylosowanych metoda doboru losowego (pozostate dokumenty wybierane
sg z zastosowaniem metody o0s3adu eksperckiego).

Sprawdzono dokumenty wymienione w zataczniku nr 1 do Informacji pokontroinej.

Dodatkowo przedtoZono:

—  Zarzadzenie Nr 30/MOPR/2015 Dyrektora Miejskiego Osérodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
zdnia 29.12.2015 r. w sprawie zasad ewidencji dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan
wspoffinansowanych przez Unig Europejska;

—  Zasady (polityka) Rachunkowosci wprowadzona jako obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2015 r.
na podst.art.4 oraz art.9 i 10 ust.2 ustawy z dnia 29.09 1994 r. o rachunkowosci oraz
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 15.11.2001 r. w sprawie szczeg6lnych zasad
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rachunkowosci dla niekt6rych jednostek nie bedgcymi spétkami handlowymi, nie prowadzgcymi
dziatalnosci gospodarczej;
— Zasady rachunkowosci dotyczace rozliczania $rodkéw finansowych pochodzgcych z Unii
Europejskiej — Zatacznik nr 2 do Polityki rachunkowosci Fundacji Progresja z dnia 18.10.2019 r.;
— historie rachunku Projektu Beneficjenta i Partnerow za okres kontrolowany.

Ocena obszaru
W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

¢ Beneficjent i Partnerzy posiadaja dowody zaptaty i inne dokumenty potwierdzajace fakt zakupu
zamodwionych towarow i ustug;

e wspotfinansowane towary i ustugi zostaty dostarczone;

e towary i usfugi sfinansowane ze srodkdw projektu s nalezytej jakosci;

¢ wydatki rozliczane we wnioskach o ptatnosé¢ sg kwalifikowalne;

e wydatki nie znajduja sie w katalogu kosztow niekwalifikowalnych okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow;

e koszty posrednie i bezposrednie sg prawidtowo kwalifikowane;

* wysoko$¢ kosztow posrednich rozliczanych ryczattem jest zgodna z okre$lonym limitem
procentowym;

* Beneficjent i Partnerzy prowadzg wyodrebniong ewidencje wydatkdw;

e ptatnosci sg realizowane z wyodrebnionych przez Beneficjenta i Partnera rachunkéw Projektu;

* w ramach Projektu nie jest finansowana zwykta dziatalno$¢ jednostek realizujgcych Projekt;

* Jdrodki przekazane na realizacje Projektu nie przyczynity sie do wygenerowania przychodu;

e podatek VAT w ramach Projektu jest kwalifikowany;

e wkiad wtasny jest wnoszony zgodnie z harmonogramem projektu i ujety w wyodrebnionej
ewidencji ksiegowej;

e nie stwierdzono podwéjnego finansowania wydatkow zwigzanego z realizacjg wiecej niz jednego
projektu, w szczegdlnosci wydatkdw zwigzanych z zatrudnianiem personelu Projektu oraz
zakupem $rodkéw trwatych;

¢ nie stwierdzono innych przypadkow podwdjnego finansowania okreslonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

11.2 Kwalifikowalnosé personelu projektu

Opis metodologii doboru préby dokumentéw

Kwalifikowalnos$¢ personelu zostata sprawdzona na podstawie 5 osdb sposrdod 70 wykazanych
w systemie SL2014 oraz we wniosku o dofinansowanie.

Zgodnie z RPK RPO WP, w przypadku gdy wielkos$¢ populacji wynosi 31-100 os6b personelu, kontrolg
objetych jest co najmniej 5 0s6b, w tym co najmniej 4 osoby z personelu merytorycznego.

Wybdr dokumentow potwierdzajacych kwalifikowalno$¢ personelu projektu nastapit na podstawie
osadu eksperckiego.

W\_iakres_ie\pé?s"oqeluv_ zarzadzajacego_Beneficjenta zweryfikowano dokumentacje dotyczgcy Pani
oo S . %/.{‘ e Dot BT T e TS
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\—iDyﬁlem—\V{dﬁéfﬁ*Eduka“cyjr"lb‘: Filozoficznego Pomorskiej Akademii Pedagogicznej w Stupsku
w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej;
— Umowa o prace na czas okre$lony zawarta dnia 01.12.2017 r;
— Umowa o prace na czas nieokreslony zawarta dnia 01.06.2018 r.



Swiadectwo pracy z dnia 30.12.2011 r. Regionalnego Centrum Wolontariatu w Stupsku
potwierdzajace zatrudnienie w okresie od 01.07.2006 r do 31.12.2011 r. jako pracownik Biura
Posérednictwa Pracy dla Wolontariuszy, koordynator projektéw, asystentka koordynatora
projektéw;

Swiadectwo pracy z dnia 31.01.2018 r. Pomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
potwierdzajgce zatrudnienie w okresie od 01.01.2014 r. do 31.01.2018 r. jako Animator
w projekcie ,0$rodek Wspierania Ekonomii Spotecznej”, opiekun/posrednik pracy.

W zakresie personelu merytorycznego zweryfikowano dokumentacje dotyczacy:
Beneficjenta: '

__":— opiekunki:
Dyplom Okregowej Komisji Egzaminacyjnej potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie Opiekun
medyczny;
Umowa o prace na czas nieokredlony zawarta w dniu 30.06.2017 r. z Dyrektorem Miejskiego
Oérodka Pomocy Rodzinie na stanowisku mlodsza opiekunka;
Zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnient z dnia 15.03.2018 r.;
Pismo dot. przyznania dodatku z dnia 25.07.2018 r., 24.08.2018 r., 24.09.2018 r,,
24.10.2018r.,22.11.2018 ., 20.12.2018 r.;
Oéwiadczenie dotyczace tacznego zaangazowania zawodowego ponizej 276 godzin.

Zaéwiadczenie Foilcedine, Szkoly Medycznej w Stupsku o podjeciu nauki na kierunku opiekun
medyczny;

Referencje dot. posiadanego doswiadczenia jako opiekun

Wyjasnienie Beneficjenta dot. odbycia zaje¢ edukacyjnych 26 h ksztatcenia teoretycznego
i praktycznego oraz 80 h praktyk zawodowych

Certyfikat Nr SLU/2018/05 RM Szarek Stupsk o ukorczeniu szkolenia opiekuna oséb starszych
i niepetnosprawnych w wymiarze 80 h zaje¢ dydaktycznych.

Umowa o prace na czas okreslony zawarta w dniu 13.04.2018 r. z Dyrektorem Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie na stanowisku opiekunka;

Umowa o prace na czas okre$lony zawarta w dniu 13.09.2018 r. z Dyrektorem Miejskiego
Osérodka Pomocy Rodzinie na stanowisku opiekunka;

Zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien z dnia 16.04.2018 r.;

Oswiadczenie dotyczgce tacznego zaangazowania zawodowego ponizej 276 godzin.

- Partnera 1: e

‘Dyplom Wydziatu Edukacyjno-Filozoficznego Pomorskiej Akademii Pedagogicznej w Stupsku

w zakresie pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej i pracy socjalnej;

Certyfikat SINET ukoficzenia kursu | st. w zakresie teorii i terapii Integracji Sensorycznej wg
J. Ayres , Neurofizjologiczne podstawy proceséw integracji sensorycznej”;

Certyfikat SINET ukoriczenia kursu Il st. w zakresie teorii i terapii Integracji Sensorycznej wg
J. Ayres ,Diagnoza i terapia zaburzen integracji sensorycznej”;

Umowa o prace na czas okreSlony zawarta w dniu 24.04.2019 r. ze Stupskim
Stowarzyszeniem Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie ,KRAG” na stanowisku

Aneks do umowy o prace z dnia 01.03.2020 r,;
Zakres obowigzkdw pracownika jako zatgcznik do umowy o prace;
Oswiadczenie dotyczace tacznego zaangazowania zawodowego ponizej 276 godzin.



- Partnera 2: .

'

— Dyplom Centrum Rozwoju Personalnego we Wroctawiu ukonczenia kursu ,Asystent osoby
niepetnosprawnej”;

— Certyfikat Firmy szkoleniowej Kar-Group Poland o ukonczeniu kursu Opieka Osob starszych,

— Certyfikat Akademii Dietetycznej Poprawni ukonczenia kursu o specjalnosci Pierwsza pomoc
i ratownictwo medyczne;

— CV z wyszczegdlnieniem doswiadczenia zawodowego wraz z zakresami obowigzkéw;

— OS$wiadczenie z dnia‘01.06.2019 r. o posiadanym wyksztatceniu na poziomie szkoly sredniej;

~ Umowa o prace na okres prébny zawarta w dniu 31.05.2019 r. z Fundacjg PROGRESJA na
stanowisku do projektu pn. ,Ustugi spoteczne — innowacyjne i kompleksowe
wsparcie na rzecz mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupsk” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

- Umowa 0 prace na czas okreslony zawarta w dniu 30.08.2019 r. z Fundacjg PROGRESJA na

* . pn. ,Ustugi spoteczne — innowacyjne i kompleksowe
wsparcne na rzecz mteszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupsk” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— Aneks do umowy o prace z dnia 02.01.2020 r;

— Umowa o prace na czas okreslony zawarta w dniu 29.02.2020 r. z Fundacjg PROGRESJA na
stanowisku . do projektu pn. ,Ustugi spoteczne — innowacyjne i kompleksowe
wsparcie na rzecz mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupsk” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
wspélfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— Zakres obowigzkéw, czynnosci i odpowiedzialnosci pracownika z dnia 01.06.2019 r.;

Oséwiadczenie dotyczgce facznego zaangazowania zawodowego ponizej 276 godzin.

Ocena obszaru
Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji stwierdzono, ze:

liczba personelu jest adekwatna do realizowanych zadan w ramach Projektu;
obcigzenie o0s6b wykonujacych zadania w Projekcie nie wyklucza mozliwosci prawidtowej
i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych jej zadan;
tgczne zaangaziowanie zawodowe o0sOb wykonujacych zadania w Projekcie nie przekracza
dopuszczalnego miesiecznego limitu godzin okreélonego w Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow;
okres zatrudnienia nie jest dtuzszy niz okres kwalifikowalnosci wydatkéw wyznaczony w umowie
o dofinansowanie, w tym nie przekracza konicowej daty kwalifikowalnosci wydatkéw;
stosunek pracy zawarty z personelem Projektu obejmuje wszystkie zadania w ramach Projektu
realizowanego przez Beneficjenta i Partnerow ;
Beneficjent nie angazowat personelu Projektu na podstawie umdw cywilnoprawnych;
w projekcie nie sg rozliczane niekwalifikowalne sktadniki wynagrodzen, okreslone w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw;
w ramach projektu nie jest finansowane wyposazenie stanowiska pracy personelu;
Beneficjent nie angazuje osob zatrudnionych w instytucji uczestniczacej w realizacji RPO dla WP
na lata 2014-2020 na podstawie stosunku pracy;
Beneficjent wprowadza do systemu informatycznego SL 2014 dane dotyczace angazowania
personelu zgodnie z zakresem wskazanym w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow oraz ze stanem faktycznym.

[Dowod: akta kontroli nr 2]



11.3 Kwalifikowalnosé uczestnikow projektu

Opis metodologii doboru proby dokumentéw

Kwalifikowalnos¢ uczestnikdw projektu zostata sprawdzona na prébie 26 oséb, tj.: 4,41% wszystkich
590 uczestnikow, ktérzy przystapili do projektu w okresie objetym kontrolg. Baze do oszacowania
wielkosci proby stanowit zatwierdzony w okresie objetym kontrolg formularz z danymi o uczestnikach
projektu, sporzadzony w systemie SL2014 (za okres 01.07.2020 r. — 30.09.2020 r.). Wielko$¢ populacji
wyniosta 590 uczestnikow. Wielkoé¢ préby podlegajacej kontroli dla wskazanej populacji zgodnie
z RPK RPO WP wynosi co najmniej 4%, nie mniej niz 26 uczestnikow.

Sprawdzono dokumentacje rekrutacyjng nastepujacych losowo wybranych uczestnikow:

-

Dla wybranej proby zweryfikowano pliki (skany w formacie pdf) nastepujgcych dokumentdw,

przekazanych na dysk kontroli:

® Formularz zgtoszeniowy do projektu pn. ,Ustugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe
wsparcie na rzecz mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska”,

e Deklaracja uczestnictwa w projekcie pn. ,Ustugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe
wsparcie na rzecz mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska”,

e Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Ustugi spoteczne - innowacyjne
i kompleksowe wsparcie na rzecz mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska”,

e Oswiadczenie uczestnika projektu do zbioru ,Zarzadzanie Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020”7,



e Ofwiadczenie uczestnika projektu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajqciﬂ
realizacje programow operacyjnych,

e Oswiadczenie o niepetnosprawnosci,

e Otwiadczenie o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych dziataniach i priorytetach
w okresie realizacji projektu ,Ustugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz
mieszkarcéw obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska”,

e Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystywanie wizerunku,

e Sciezka reintegracji.

Ponadto zweryfikowano skan:
— Uchwaly Nr XXIll/276/16 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 30.03.2016 r. w sprawie
wyznaczenia obszaru zdegradowanego oraz obszaru rewitalizacji na terenie Miasta Stupska,
— Informacji dotyczacej weryfikacji o$wiadczen uczestnikow projektu o niepetnosprawnosci
z dnia 25.03.2021 r.

Ocena obszaru .

e Liczba o0s6b uczestniczacych w projekcie jest zgodna z zatozeniami projektu zawartymi we
wniosku o dofinansowanie,

e Beneficjent potwierdzit kwalifikowalno$¢ uczestnikéw przed udzieleniem im pierwszej formy
wsparcia,

e Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnoé¢ uczestnikow projektu,

e Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace dane o osobie fizycznej bedacej uczestnikiem
projektu, o ktérych mowa w zataczniku nr 1i 2 do rozporzadzenia EFS, tj. m.in. pte¢, status na
rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, lub danych podmiotu, potrzebnych do monitorowania
wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji projektu,

e dane uczestnikéw zbierane w formie papierowej s3 zgodne z danymi zawartymi w SL2014,

o dane uczestnikéw projektu s zbierane zgodnie z Zasadami pomiaru wskaznikéw w projekcie
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na
lata 2014 — 2020 dla osi priorytetowych 3, 5 i 6 finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

e Beneficjent prowadzi procedure rekrutacji i przyznawania wsparcia uczestnikom projektu
w sposob opisany we wniosku o dofinansowanie.

11.4 Sposéb przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu
Opis metodologii doboru préby dokumentow

Zweryfikowano 100% dokumentacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych, posiadanej przez
Beneficjenta oraz Partneréw.

Przediozono skany nastepujacych dokumentéw dot. Beneficjenta:

e Ofwiadczenie uczestnika projektu do zbioru ,Zarzadzanie Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 20207,

e Oéwiadczenie uczestnika projektu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programdw operacyjnych,

e Rejestr wydanych upowaznief zbi6r: Zarzadzanie Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020,

e Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych objetych zbiorem Zarzadzanie Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020,

e Zarzadzenie Nr 33/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
19.09.2018 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Bezpieczeristwa Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku,



* Polityka Bezpieczeristwa Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Stupsku,

® Zarzadzenie Nr 34/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
19.09.2018 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupsku,

* Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stupsku,

® Rejestr czynnosci przetwarzania;

® Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania;

* Pisma Beneficjenta do IZ w sprawie poinformowania o zamiarze powierzenia danych osobowych
uczestnikow projektu innym podmiotom;

* Pisma IZ do Beneficjenta dot. wyrazenia zgody na powierzenie przetwarzania danych osobowych;

® Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych:

o Nr CAGK/1498/U/2018 zawartg z Comarch Healthcare S.A,

o Nr2/2020 zawarty z Bezpieczna Praca - - LTI

o Nr1/2019 zawartg z Centrum Integracji Spotecznej w Stupsku.

Przedtozono skany nastepujgcych dokumentéw dot. Fundacji Progresja:

® Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych objetych zbiorem Zarzadzanie Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020,

* Ewidencja 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych za miesiace: wrzesien,
pazdziernik, grudzieri 2018 r., styczen, luty 2019 r.,

* Polityka bezpieczeristwa Fundacji Progresja z dnia 28.05.2018 r.,

® Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania,

® Rejestr czynnosci przetwarzania.

Przedtozono skany nastepujacych dokumentéw dot. SSPPDIR ~Krag”:

* Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych otijetych zbiorem Zarzadzanie Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020,

* Polityke Bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych z dn. 15.12.2018 r;

® Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania,

® Rejestr czynnosci przetwarzania.

* Rejestr wydanych upowaznien.

Ocena obszaru

* Beneficjent posiada o$wiadczenia uczestnikow Projektu dot. przetwarzania danych osobowych;

® Beneficjent prowadzi Rejestr wydanych upowaznien zbiér: Zarzadzanie Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 ~ 2020;

® Fundacja Progresja prowadzi Ewidencje os6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych;

® SSPPDIR "Krgg”: prowadzi Ewidencje os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

* Pracownicy Beneficjenta, Fundacji Progresja oraz SSPPDIR "Krag” ktérzy maja dostep do danych
osobowych posiadajg imienne upowaznienia do ich przetwarzania;

* Dane osobowe przetwarzane przez Beneficjenta i Partneréw, ktérych zakres i cel zbierania
okreslita IZ RPO WP sg wykorzystywane wytacznie w celu udzielenia wsparcia i realizacji
projektéw, prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji RPO dla WP na lata 2014-
2020;

® Beneficjent oraz Partnerzy posiadajg dokumentacje opisujacg sposéb przetwarzania danych
osobowych oraz srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzanych danych
osobowych;
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e Beneficjent powierzyl przetwarzanie danych osobowych uczestnikow projektu podmiotom
zewnetrznym oraz wystapit do IZ o zgode na powierzenie przetwarzania danych osobowych
uczestnikéw projektu podmiotom zewngtrznym;

e 1Z wyrazita zgode na powierzenie przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu
podmiotom zewngtrznym;

11.5 Postep rzeczowy realizacji projektu

Opis metodologii doboru proby dokumentow

Postep rzeczowy realizacji projektu sprawdzono na podstawie dokumentacji dot. Zadania 3 Rozwoj
nowoczesnego systemu teleopieki. Zgodnie z RPK RPO WP kontrola obejmuje dokumentacje
dotyczaca nie mniej, niz jednego zadania. Dobor dokumentéw nastgpit na podstawie osadu
eksperckiego.

W ramach postepu rzeczowego zweryfikowano pliki (skany w formacie pdf) nastepujacych

dokumentéw, przekazanych na dysk kontroli:

e 5 zdje¢ (hub, zestaw do teleopieki, opaska na rekg),

e 13 zrzutéw z ekranu dot. systemu E-CARE i IRDUS,

e Opis systemow: E-CARE i IRDUS,

e Umowa nr CAGK/1134/U/2018 zawarta w dniu 03.09.2018 r. pomiedzy Miastem Stupsk, a firma
Comarch Healthcare S.A. dot. wdrozenia i utrzymania systemu teleopieki w Stupsku
skoordynowanej z Lokalnym Punktem Koordynujacym,

e Protokot zdawczo — odbiorczy zestawow do teleopieki domowej z dnia 19.10.2018 r. dot. 4 sztuk
zestawow do teleopieki,

e Protokét zdawczo — odbiorczy zestawdw do teleopieki domowej z dnia 21.12.2018 r. dot. 90
sztuk zestawdw do teleopieki,

e Protokét zdawczo — odbiorczy zestawow do teleopieki domowej z dnia 24.12.2018 r. dot. 156
sztuk zestawéw do teleopieki,

e Protokét zdawczo — odbiorczy detektorow gazéw palnych z dnia 21.12.2018 r. dot. 3 sztuk
detektoréw gazow palnych,

e Protokét zdawczo — odbiorczy detektorow tlenku wegla z dnia 21.12.2018 r. dot. 50 sztuk
detektoréow gazow palnych,

e Protokét zdawczo — odbiorczy detektoréw tlenku wegla oraz gazéw palnych z dnia 24.12.2018 r.
dot. 32 sztuk detektoréw gazow palnych oraz 15 sztuk detektorow tlenku wegla,

e Protokét zdawczo — odbiorczy osobistych lokalizatoréow GPS z dnia 21.12.2018 r. dot. 30 sztuk
osobistych lokalizatorow GPS,

e Protokét przekazania sprzetu w ramach projektu ,Ustugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe
wsparcie na rzecz mieszkanicow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska” z dnia 19.10.2018 r.
do Fundacji Progresja (4 szt. zestawow do teleopieki, 3 szt. czujnikéw gazu, 30 szt. lokalizatoréw
GPS) wraz z wyjasnieniem Beneficjenta z dnia 18.01.2021r,,

e Protokét przekazania sprzgtu w ramach projektu ,Ustugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe
wsparcie na rzecz mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska” z dnia 02.01.2019 r.
do Fundacji Progresja (90 szt. zestawow do teleopieki i 50 szt. czujnikow gazu),

e Protokét przekazania sprzetu w ramach projektu ,Ustugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe
wsparcie na rzecz mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska” z dnia 11.01.2019 r.
do Fundacji Progresja (156 szt. zestawow do teleopieki i 47 szt. czujnikow gazu),

e Umowa uzyczenia zawarta w dniu 22.10.2018 r. pomigdzy Miastem Stupsk, a Fundacjq Progresja
dot. uzyczenia urzadzen nabytych w drodze o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego: Wdrozenie i utrzymanie systemu teleopieki w  Stupsku
skoordynowanej z Lokalnym Punktem Koordynujagcym bez prawa do pobierania z tego tytutu
pozytkéw,
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Umowa uzyczenia nr UA 19-03/114 zawarta w dniu 14.03.2019 pomigdzy Fundacja Progresja,
a * dot. opaski (zegarka), hub (centrali), modutu komunikacyjnego 1 2,
czujnika ruchu 1i2,

Umowa uzyczenia nr UA 19-08/277 zawarta w dniu 27.08.2019 pomiedzy. Fundacja Progresja,
ai ' dot. opaski (zegarka), hub (centrali), modutu komunikacyjnego 1-4,
czujn\ika ruchu 12, czujnik gazu/czadu 1 2,

Umowa uzyczenia nr UA 20-09/414 zawarta w dniu 30.09.2020 pomigdzy Fundacja Progresja,
a’ : *dot. opaski (zegarka), hub (centrali), modutu komunikacyjnego 1
i 2, czujnika ruchu 1i 2,

Oswiadczenie dotyczace faktycznego okresu realizacji zadania 3.

Ponadto zweryfikowano pliki w formacie xIs:

Zestawienie 0s6b, ktore korzystaly z teleopieki w ramach kontrolowanego projektu,
Raporty z teleopieki za miesigce styczeri 2019 r. — sierpien 2020 r.,
Lista rankingowa dot. uczestnikow zakwalifikowanych do teleopieki.

Na podstawie wskazanej dokumentagiji, stwierdzono, ze w okresie styczer 2019 r. - wrzesieri 2020 r.
funkcjonowat system teleopieki.

Ocena obszaru

projekt jest zgodny z wiasciwymi celami szczegdtowymi RPO WP 2014-2020,

projekt jest zgodny z majgcymi zastosowanie szczegétowymi kryteriami wyboru,

projekt byt realizowany zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie w zakresie postepu rzeczowego
i terminowo w zakresie Zadania 3,

Informacje przekazywane we wnioskach o ptatnos¢ w zakresie postepu rzeczowego s3 zgodne ze
stanem faktycznym,

projekt jest monitorowany zgodnie z Zasadami pomiaru wskaznikow w projekcie realizowanym
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014 —
2020 dla osi priorytetowych 3, 5i 6 finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

w Projekcie nie przewidziano opracowania produktow projektu,

stwierdzono, ze wdrozono system teleopieki i kontynuuje sig jego utrzymanie,

system jest wykorzystywany zgodnie z przeznaczeniem,

wskaznik produktu ,Liczba o0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami spotecznymi $wiadczonymi w interesie ogélnym w programie” wynika Z systemu
5L2014, tj.: K/M/Ogotem: 322/173/495,

w okresie objetym kontrolg Beneficjent nie wykazal wskaznika rezultatu bezposredniego oraz
wskaznika produktu , Liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetenc;ji
cyfrowych”,

na obecnym etapie nie istnieje ryzyko niezrealizowania zatozen merytorycznych projektu oraz
osiggniecia jego wskaznikow,

Beneficjent realizuje zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie dziatania z zakresu réwnosci
szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoséciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 — 2020.
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11.6 Poprawno$¢ udzielania zaméwie, w tym stosowania zasady konkurencyjnosci oraz
stosowania przepiséw prawa unijnego

Opis metodologii doboru proby dokumentow:

W trakcie kontroli zweryfikowano zaméwienie realizowane przez Beneficjenta (nr zapytania
ofertowego w bazie konkurencyjnosci: 1091165}, dot. zakupu samochodu osobowego, 0 wartosci
udzielonego zamoéwienia 64 980,00 7t brutto, dokonane w procedurze zasady konkurencyjnosci.

pPrzedtozono komplet dokumentacji dot. ww. postepowania:

e notatke z szacowania wartoéci zamowienia i zbadania oferty rynkowej z dnia 19.02.2018 r.
(wartos¢ szacunkowa zamoéwienia 49 560,00 zf netto);

e wydruk strony internetowej dokumentujacy opublikowanie ogloszenia w serwisie
www.bazakonkurencvinosci.funduszeeuropeiskie.go&p_l 22.02.2018 r.;

e zapytanie ofertowe nr MOPR.XV111.4141.2/ZK/1/2018 z 22.02.2018r.;:

s odpowiedzi na pytania potencjainych wykonawcow z 28.02.2018 r.i201.03.2018 r,;

e oSwiadczenia o niewystepowaniu powigzan pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca, ktéry ztozyt
oferte 2 02.03.2018 r;

e informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty z 02.03.2018r,;

e oferte wraz z oswiadczeniem 0 braku powigzan z Zamawiajacym ztozong przez AUTO DIUG lwona
Diug, ul. Poznariska 74, 76-200 Stupsk, NIP: 8421002868 — na kwote 64 980,00 zt;

e umowe nr MOPR/23/0A/2018 z 12.03.2018 r. zawarta z AUTO DIUG lwona Diug, ul. Poznariska
74, 76-200 Stupsk na kwote 64 980,00 zt;

e protokotz postepowania z 05.04.2018 r.;

e wydruk strony internetowej dokumentujacy opublikowanie ogfoszenia o udzieleniu zamowienia
w serwisie www.bazakonkurencyinosci.funduszeeuropeiskie.gov.pl;

Ocena obszaru:

Stwierdzono, ze:

e Zamawiajacy posiada dokumenty potwierdzajace prawidtowos¢ ustalenia szacunkowej wartosci
zamowienia w dniu 19.02.2018 r.;

e Zapytanie ofertowe upubliczniono w dniu 22.02.2020 r. poprzez umieszczenie go W bazie
ogtoszenn dostgpnej na stronie www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl pod nr
1091165;

e Zapytanie ofertowe zawieralo wszystkie obowigzkowe elementy okreslone w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow, w tym informacje dot. braku mozliwosci udzielenia
zamowienia podmiotom powigzanym osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym;

e Opis przedmiotu zamowienia zostal prawidiowo skonstruowany;

e Termin na zlozenie oferty okreslono na 02.03.2018 r. (8 dni od daty publikacji zapytania);

e W odpowiedzi na opublikowane zapytanie ofertowe wptyneta jedna oferta;

e Przeprowadzona procedura udokumentowana zostata protokotem z przeprowadzonego
postgpowania z dnia 05.04.2018 r.;

e W wyniku przeprowadzonego postepowania 12.03.2018 r. zawarto umowg nr
MOPR/23/0A/2018 pomiedzy Zamawiajacym a AUTO DIUG Iwona Diug;

¢ Beneficjent nie dokonat istotnych zmian postanowien zawartej z wykonawcg umowy, W stosunku
do tresci oferty;

e Beneficjent nie udzielit zamowienia podmiotowi powigzanemu z nim osobowo lub kapitaiowo;

e Postepowanie zostato przeprowadzone w sposéb zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurenciji
oraz rowne traktowanie wykonawcow.
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11.7 Poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis
W Projekcie nie przewidziano i nie udzielono pomocy publiczne;.
11.8 Prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych

Opis metodologii doboru préby dokumentéw:

Zweryfikowano catos¢ dokumentacji dot. dziatani informacyjno-promocyjnych przestanych przez

Beneficjenta i Partnerdw, tj.:

o fotografie i oswiadczenia Lidera i Partneréw w zakresie sposobu oznaczenia pomieszczen
(siedziba Lidera projektu, tj.: Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie przy ul. Stonecznej 15D
w Stupsku; pomieszczenia przeznaczone do prowadzenia Lokalnego Punktu Koordynacyjnego
System Teleopieki przy ul. Tuwima 34 w Stupsku; siedziba Psychologicznej Poradni Rodzinnej
»Dialog” oraz mieszkanie terapeutyczne przy ul. Tuwima 34 w Stupsku, siedziba Domu
Sgsiedzkiego przy ul. Ogrodowej 20a w Stupsku).

* w zakresie sposobu informowania uczestnikéw o wspétfinansowaniu projektu przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego: opis projektu na stronach
internetowych https://mopr.slupsk.pl/katalog/uslugi-spoleczne-2, https://www.krag.slupsk.pl/
oraz informacja o wspétfinansowaniu zamieszczona na dokumentacji rekrutacyjnej,

* w zakresie oznaczenia dokumentagji merytorycznej zwigzanej ze wsparciem udzielanym
uczestnikom projektu: stosowanie prawidfowych znakéw graficznych UE, FE oraz Pomorskie na
informacyjnych oraz dokumentach wytworzonych podczas realizacji projektu.

Ocena obszaru:

Na podstawie skontrolowanej dokumentac;ji stwierdzono, ze dziatania informacyjno-promocyjne

realizowane s3 zgodnie z zatgcznikiem nr S do Umowy o dofinansowanie oraz § 22 Umowy

o dofinansowanie w zakresie:

* prawidtowego oznaczenia miejsca realizacji projektu,

e prawidlowego oznaczenia dokumentow,

* prawidtowego stosowania znakéw graficznych UE, barw Rzeczypospolitej Polskiej, FE oraz
Pomorskie.

11.9 Zapewnienie wilasciwej $ciezki audytu

Opis metodologii doboru préby dokumentéw
Zapewnienie wiasciwej $ciezki audytu zbadano na podstawie dokumentacji weryfikowanej
w ramach wszystkich proceséw stanowiacych zakres kontroli.

Ocena obszaru

Dokumentacja dotyczaca poszczegdinych obszaréw realizowanego projektu byla sporzadzona
w sposdb umotliwiajacy przesledzenie przebiegu poszczegélnych proceséw oraz dokonanie ich
oceny.

11.10 Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu

Opis metodologii doboru préby dokumentéw
W trakcie kontroli zweryfikowano sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
Przedstawiono skany:

— Zarzadzenia nr 15/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
18.12.2017 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
instrukcji o organizacji i zakresie dziatania sktadnicy akt,

— Zasad sporzadzania, obiegu i przechowywania dokumentéw zewnetrznych obcych, pism
wychodzacych oraz dokumentéw wiasnych (Partner 1) (brak daty na dokumencie).
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Przedtozono 2 fotografie archiwum Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

W dniu 25.01.2021 r. Pan Marcin Treder — Dyrektor Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
oswiadczyt:

1. Poszczeg6ine dokumenty dotyczqce projektu (dot. uczestnikow, postepu rzeczowego, finansowe,
kadrowe itd.) przechowywane sq w siedzibie MOPR w Stupsku, przy ul. Stonecznej 15D w pokojach
pracownikéw zaangazowanych w realizacje zadari projektowych.

2. Dokumenty przechowywane sq w szafach zamykanych na klucz. Po godzinach urzedowania klucze
od szaf zamykane sq w sejfach poszczegolnych dziatow. Dostep do sejfu w danym dziale posiadajq
pracownicy jedynie z tego dziatu oraz kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego. Po
sakorczeniu realizacji projektu dokumentacja projektowa zostanie przeniesiona do archiwum
zakladowego. Okres archiwizacji zgodny z dokumentacja konkursowq oraz Zarzqdzeniem nr 15/2017
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 18.12.2017 roku w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji o organizacji i zakresie
dziatania skfadnicy akt.

3. Dokumentacja partneréw przechowywana jest odrebnie zgodnie 2 o$wiadczeniami kazdego
z nich.”.

W dniu 25.01.2021 r. na dysk kontroli wptyneto oéwiadczenie Pani Anny Rozental — Prezeski Zarzadu
Fundacji Progresja, w ktérym wskazata: ,Oswiadczamy, iz dokumenty ksiegowe, akta osobowe, w tym
projektowe przechowywane sq Z najwiekszq starannosciq w biurze projektu przy ul. Tuwima 34
w Stupsku. Dokumentacja projektowa przechowywana jest w osobnych segregatorach z opisem
projektu, w sposob zapewniajgcy poufnos¢ i dostepnos¢. Klucze otwierajgce wszystkie szafy
z dokumentacjq projektowq zabezpieczone sq W kasetce zamykanej na klucz, do ktorej dostep ma
wyfgcznie Prezes i cztonek zarzqdu. “.

W dniu 26.01.2021 r. na dysk kontroli wptyneto oéwiadczenie Pani Aleksandry Jaworskiej — Kotatka —
Prezeski Stupskiego Stowarzyszenia Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie LKrag”, w ktorym
wskazata: ,dokumenty dotyczqce realizacji projektu RPPM.06.02.02-22-0006/17 Ustugi spofeczne -
innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz mieszkaricow obszaru rewitalizowanego Miasta
Stupska - ksiegowe, akta osobowe, dokumenty uczestnikow projektu pacjentow Psychologicznej
Poradni Rodzinnej Dialog sq przechowywane w sekretariacie w/w Poradni. znajdujqcej si¢ przy
ul. Tuwima 34 w Stupsku. Dokumenty te przechowywane sq w sposob zapewniajqcy dostepnosc,
poufnosc i bezpieczeristwo. Dokumentacja zwigzana z projektem jest przechowywana w oznaczonych
segregatorach oraz teczkach pacjentéw. Dokumentacja uczestnikéw uzyskujgcych wsparcie
w Psychologicznej Poradni Rodzinne ,Dialog” znajduje sie szafach zamykanych na klucz. Dostep do
kluczy majq wyfqgcznie osoby upowaznione - Prezes Stupskiego Stowarzyszenia Pomocy
Psychologicznej Dziecku i Rodzinie ,, Krqg” oraz pracownik biurowy.”.

Ocena obszaru
e Beneficjent i Partnerzy przechowuja dokumenty zwigzane z realizacjq projektu w sposob
zapewniajgcy dostepnosc, poufnoé¢ i bezpieczenstwo, tj.: zgodnie z § 17 Umowy
o dofinansowanie,
e Beneficjent i Partnerzy zapewnili kontrolujgcym wglad we wszystkie dokumenty zwigzane
z realizacjg projektu,
e Beneficjent i Partnerzy zachowali wlaéciwa éciezke audytu umoiliwiajacy przesledzenie
poszczeg6lnych procesow realizowanych w ramach projektu oraz ich oceng,
e do dnia kontroli dokumentacja dot. projektu nie podlegata archiwizaciji.
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12. Stwierdzone nieprawidtowosci/uchybienia oraz zalecenia i rekomendacje

12.1 Stwierdzone nieprawidtowosci

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.
12.2  Stwierdzone uchybienia

Nie stwierdzono uchybien.

13. Termin na przekazanie informacji o wykonaniu zaleceri pokontroinych i wykorzystaniu
rekomendacji

Nie dotyczy.

13.1 Informacja o skutkach niewykonania zalecen oraz niewykorzystania rekomendacji
Nie dotyczy.

14. Data sporzadzenia Informacji pokontrolne;j

14.04.2021r.

W dniu 19.02.2021 r. przekazano Beneficjentowi pismo z dnia 19.02.2021 r. znak: DEFS-
2.44.104.2020, EOD: 9468/02/2021 dot. przekazania dodatkowych dokumentéw wraz z informacja,
ze termin na sporzadzenie Informacji pokontrolnej ulega wydtuzeniu o 30 dni od daty wptywu do 1Z
kompletnej dokumentacji. W dniu 19.02.2021 r. Beneficjent umiesécit komplet dokumentéw na dysku
kontroli.

W dniu 24.03.2021 r. przekazano Beneficjentowi pismo z dnia 24.03.2021 r. znak: DEFS-
2.44.104.2020, EOD: 16180/03/2021 dot. przekazania dodatkowych dokumentéw i wyjasnien wraz
zinformacja, ze termin na sporzadzenie Informacji pokontrolnej ulega wydtuzeniu o 30 dni od daty
wptywu do IZ kompletnej dokumentacji. Komplet dokumentacji przekazano na dysk kontroli w dniu
08.04.2021r.

15. Informacjg pokontrolng sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia
jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;j.

Pouczenie:

W przypadku braku zastrzezert do tresci Informacji pokontrolne] podmiot kontrolowany przekazuije
wterminie 14 dni podmiotowi kontrolujacemu jeden egzemplarz podpisanej Informaciji
pokontrolnej, co skutkuje uzyskaniem przez ww. Informacje statusu ostatecznej Informacji
pokontrolne;j.

W przypadku wniesienia zastrzeern do tresci Informacji pokontrolnej podmiot kontrolowany
w_terminie 14 dni od dnia jej otrzymania przekazuje jeden niepodpisany egzemplarz niniejszej
Informacji pokontroinej wraz z umotywowanymi pisemnymi zastrzezeniami, ktdre podmiot
kontrolujacy rozpatruje w terminie nie diuiszym niz 14 dni od dnia ich otrzymania. Termin na
zgtoszenie pisemnych zastrzezeh moie by¢ przediuzony przez podmiot kontrolujgcy na czas
oznaczony, na wniosek podmiotu kontrolowanego, ztozony przed uplywem terminu zgtaszania
zastrzezeri. Podmiot kontrolowany moze w kaidym czasie wycofaé zastrzezenia, ktére podmiot
kontrolujacy nastepnie pozostawia bez rozpatrzenia. W trakcie rozpatrywania zastrzezen podmiot
kontrolujacy ma prawo przeprowadzi¢ dodatkowe czynnosci kontroine lub zada¢ przedstawienia
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dokumentéw lub ztozenia dodatkowych wyjasnier na pismie, co skutkuje przerwaniem biegu ww.

termin6w. Po rozpatrzeniu zastrzezen podmiot kontrolujacy sporzadza ostateczng Informacje
pokontrolna, zawierajaca skorygowane ustalenia kontroli lub pisemne stanowisko wobec zgtoszonych
zastrzezen wraz z uzasadnieniem odmowy skorygowania ustalen. Do ostatecznej Informaciji
pokontrolnej oraz pisemnego stanowiska wobec zgloszonych zastrzezer nie przystuguje mozliwoéé
ztozenia zastrzezen.

Instytucja kontrolujgca ma prawo w kazdym czasie, z urzgdu lub na wniosek podmiotu
kontrolowanego poprawienia w Informacji pokontrolnej oczywistych omytek.

Niestwierdzenie na skutek przeprowadzonej kontroli wystapienia nieprawidtowosci nie stanowi
przestanki odstapienia od odpowiednich dziatai, o ktérych mowa w art. 24 ust. 9 lub 11 ustawy
wdrozeniowej, w przypadku pézniejszego stwierdzenia jej wystapienia. Powyésze nie dotyczy sytuacji
w ktérej stwierdzona nieprawidtowo$é wynika bezposrednio z dziatania lub zaniechania wiasdciwej
instytucji lub organéw paristwa.

Monika Czarniewska

Starszy Inspektor

(praca zdalna)

. 14.04.2021r.

Sporzadzit Zespot kontrolujacy w sktadzie:
(Podpis)

Hanna Buksifska
Inspektor

(praca zdalna)
14.04.2021r.

(Podpis)

STARSZY INSPEKTOR

(Podpis)

GtOWNY SPECIALISTA
KOORDYNATOR ZESPEEY

)
Sprawdzit Koordynator Zespotu: .o 22U Mana\Dyak ..............
{Data, podpis)
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Sprawdzit Kierownik referatu kontroli:

Zatwierdzit:

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Zatacznik:

M.O(&«'wu

(Data, podpis)

kA Lh.04n.40)

! ke

(Data, Ipodpis)

Scin Tre
--' .‘e‘lsk\e! J
odzinig

1. Wykaz dokumentéw ksiegowych podlegajacych kontroli.
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