Zaltacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 21/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wolontariatu

w Migjskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Stupsku

Regulamin pracy Wolontariusza

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku

Postanow§ie11;ia ogolne
1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji Wolontariuszy, wykonywania $wiadczef
wolontaryjnych, organizacj¢ wolontariatu, prawa i obowigzki Wolontariuszy, obowigzki
Korzystajacego.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie —rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

2) Wolontariuszu — rozumie si¢ przez to osobg, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje $wiadczenia na rzecz Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku na
zasadach okreslonych w ustawie i w niniejszym Regulaminie,

3) Korzystajacym - rozumie si¢ przez to Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie
w Stupsku,

4) Koordynatorze wolontariatu - rozumie si¢ przez to osobe powotana przez Dyrektora
Miejskiego Odrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku (MOPR) do koordynacji i nadzoru
nad caloscia spraw zwiazanych z organizacja pracy Wolontariuszy,

5) Porozumieniu - rozumie si¢ przez to zawarte pomiedzy Wolontariuszem
a Korzystajacym ,,Porozumienie wolontariackie”, okreslajace w szczegdblnosci zakres,
sposob i okres wykonywania §wiadczen.

§2.
Rekrutacja
1. Nabér Wolontariuszy jest prowadzony przez Korzystajacego na biezaco, w miare potrzeb
wspolpracy poprzez strong internetowa Korzystajacego, na ktérej umieszczono zakladke
»wolontariat” pod adresem: https://mopr.slupsk.pl/katalog/wolontariat lub poprzez
osobiste/telefoniczne zgloszenie u Koordynatora wolontariatu.
2. Wolontariuszem moze zosta¢ osoba, ktéra ukonczyta 18 lat lub osoba niepelnoletnia
posiadajgca pisemng zgodg opiekuna prawnego, badz faktycznego na wykonywanie $wiadczefi

wolontariackich na rzecz Korzystajgcego.



3. Podstawa rozpoczgcia wspolpracy Pomiedzy Wolontariuszem, a Korzystajgcym jest
zawarcie Porozumienia wolontariackiego, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.

Porozumienie moze by¢ zawarte z osobg, ktdra potwierdzi swoja tozsamos$¢ poprzez
okazanie dowodu osobistego, legitymacji szkolnej lub innego dokumentu potwierdzajacego

tozsamos¢.

§3.
Zasady pracy wolontarystycznej

Wolontariusz, z ktorym zawarto Porozumienie, jest zobowigzany do realizacji zadan zgodnie
z zakresem prac, czasem oraz formg pomocy zawartymi w Porozumieniu.

1) Wolontariusz pracuje spolecznie. Za swojg prace nie pobiera wynagrodzenia, jak
rOwniez nie pobiera oplat od oséb, na rzecz ktérych wykonuje $wiadczenia
wolontaryjne,

2) Wolontariusz swoje $wiadczenia oferuje wszystkim zainteresowanym bez wzgledu na
pte¢, wiek, $wiatopoglad, narodowos$¢ i wyznanie, lecz po uprzednim $wiadomym
wyborze zakresu i charakteru pomocy,

3) Caloscig dziatan zwigzanych z organizacja, promocja i rozwojem wolontariatu na rzecz

Korzystajacego kieruje Koordynator wolontariatu.

§ 4.

Prawa i obowigzki Wolontariusza

1. Wolontariusz ma prawo do:
1) uzyskania informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych na nim obowigzkach,
2) otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywaniu $wiadczeni wolontaryjnych,
z okresleniem ich zakresu. Zaswiadczenie wydaje si¢ po zakonczeniu okresu, na jaki
zawarto Porozumienie.

2. W okresie wspotpracy Wolontariusz jest zobowiazany:

1) do zachowania dyskrecji w relacji z osobami, na rzecz ktorych bedzie swiadczyl pomoc,

2) do zachowania w tajemnicy danych osobowych osob, z ktérymi bedzie mial kontakt

$wiadczac swoja pomoc,

3) wykonywania podjetego zadania sumiennie i odpowiedzialnie, z zachowaniem

nalezytej starannosci,

4) w przypadku nieobecnosci Wolontariusza w pracy jest on zobowigzany do

poinformowania o tym fakcie Koordynatora wolontariatu.



3. Wolontariuszowi zabrania si¢ palenia tytoniu, spozywania alkoholu, srodkéw odurzajacych
lub substancji psychotropowych w czasie wykonywania czynnosci, jak rowniez podejmowania
czynnosci pod ich wplywem.

4. Sprawy i dane osobowe, ktdre dotyczg sytuacji osob i ich rodzin, u ktérych Wolontariusz
wykonuje swojg pracg, sg objete tajemnicg. Moga by¢ omawiane tylko z Koordynatorem
wolontariatu.

5. Dane osobowe 0s0b potrzebujgcych pomocy, Wolontariusze otrzymuja od koordynatora
Wolontariatu na podstawie Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych stanowigcego
Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6. Wolontariusz moze w kazdej chwili zrezygnowa¢ ze $wiadczenia ustug wolontariackich.
O tym fakcie musi poinformowa¢ niezwlocznie.

7. Wolontariusz ma prawo do pomocy i wsparcia ze strony Koordynatora wolontariatu lub
pracownikdw Korzystajacego w trudnych sytuacjach, ktére mogg pojawiaé si¢

w jego biezacej pracy.

8. Wolontariusz nie moze wykonywa¢ czynnosci, do ktorych nie ma uprawnien.

§5.
Obowiazki Korzystajacego

Korzystajacy ma obowigzek:

1) poinformowa¢ Wolontariusza o przyshugujacych mu prawach i cigzgcych obowigzkach,

2) za posrednictwem Koordynatora wolontariatu, mie¢ staly kontakt z wolontariuszem,
odpowiadac na kazdego jego pytania i watpliwosci.

§ 6.

Postanowienia koncowe

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, zastosowanie majg odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego oraz odpowiednie przepisy w zakresie objetym Regulaminem

w tym ustawy o dzialalnosci organizacji pozytku publicznego i o wolontariacie.




Zakacznik nr 1 do Regulaminu pracy Wolontariusza
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Shupsku

Porozumienie wolontariackie

Zawarte W dniu ceeeevvinniiecencecennnn w Shapsku pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie z siedzibg w Shupsku reprezentowanym przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku zwanym dalej Korzystajgcym, a Panig/Panem (zwana/ym
w dalszej czesci Wolontariuszka/em)

Panig/Panem .........ooveinin e eesaneaibiieneennn s iesansesensnensanns (56T o oo one sBin enen rodzaj
1 numer dOKUMENtU. . ...ooutitiii e e e et , adres
ZAMIESZKAMIA .. .nventintit et

zwana/ym w dalszej czgéci Wolontariuszka/em

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami”.

Zgodnie z porozumieniem:

Korzystajgcy i Wolontariusz zawieraja porozumienie o wspolpracy w zakresie*:
1. ushug opiekunczych,

2. obstugi wydarzen MOPR,

3. zaje¢ z dzie¢mi Seniorami w jednostkach MOPR,

4. pracy socjalne;j,

5. poradnictwa dla podopiecznych MOPR,

6. pomoc Seniorom w czasie pandemii Covid-19

2. Rozpoczgcie wykonania swiadczen wspolpracy, o ktérej mowa w ust. 1 strony ustalajg na
okres od: .....do: ......

3. Strony zgodnie ustalajg, ze porozumienie niniejsze obejmuje $wiadczenie wspdlprace
o charakterze wolontarystycznym, ktére ma charakter bezptatny.

4. Nadzor merytoryczny nad pracg Wolontariusza sprawowac bedzie koordynator wolontariatu
z ramienia MOPR korzystajacego lub jego zastepca.

5. Wolontariusz jest Swiadomy zagrozen wynikajacych z pandemii koronawirusa (Covid — 19).
Podczas czynnosci wolontariackich stosuje si¢ zobowiazuje si¢ stosowaé do rygoréw
sanitarnych z tym zwigzanych.

6. Korzystajgcy zobowigzuje si¢ do wyposazenia Wolontariusza w srodki dezynfekujgce
wzmacniajace poczucie bezpieczenstwa w dobie pandemii covid — 19. Wolontariusz na wlasne
ryzyko podejmuje dziatania wolontariackie w okresie pandemii Covid — 19.

7. Dodatkowe postanowienia (opcjonalnie):



...............................................................................................................

8. Korzystajacy poinformowat Wolontariusza 0 zasadach  bezpiecznego
i higienicznego wykonywania Swiadczefi oraz takie warunki zapewnia.

9. Wolontariusz zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
w zakresie wykonywanego porozumienia, a zwlaszcza informacji zwigzanych
z sytuacja socjalng i zdrowotng korzystajacych klientéw z ustug Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie.

10. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie ma kodeks cywilny oraz
Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

11. Wolontariusz  zostal  poinformowany o  przystugujacych mu  prawach
i obowiazkach.

12. W czasie trwania porozumienia moze by¢ ono wypowiedziane przez kazdg ze stron bez
podania przyczyny.

13. Wolontariusz moze w kazdym czasie domaga¢ si¢ wydania przez Korzystajacego
pisemnego za$wiadczenia o wykonaniu $wiadczen przez wspolpracy Wolontariusza.
Zaswiadczenie to bedzie zawieralo informacje o zakresie wykonywanych $wiadczen dziatan.

14. Porozumienie sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Podpis Wolontariusza/szki Podpis Korzystajacego



Zalacznik nr 2 do Regulaminu pracy
Wolontariusza w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Stupsku

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Dziatajgc w imieniu Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Stupsku w oparciu o przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, upowazniam:

Pana/Pania ... (imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej)

Wolontariusza wspolpracujagcego z Miejskim  Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Stupsku do
przetwarzania danych osobowych os6b zglaszajacych sie na dziatania wolontariackie organizowane
przez  Miejski  O$rodek  Pomocy Rodzinie w Stupsku  oraz ich przedstawicieli
w ramach nastgpujacych czynnosci:

- komunikacji z osobami, ktérych dane dotycza

- przekazywania danych innym uprawnionym odbiorcom

Przetwarzanie danych osobowych na podstawie niniejszego upowaznienia jest dopuszczalne tylko
i wylacznie w zwigzku i w  zakresie wykonywania  obowigzkéw  wynikajacych

z Porozumienia.

(podpis osoby reprezentujgcej Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie w Stupsku)

Oswiadczam, ze:

a) znane mi s3 wymogi dotyczace ochrony danych osobowych, wynikajace z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

b) jestem $wiadomy/ $wiadoma obowiazku zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych
przetwarzania zostalem upowazniony/zostatam upowazniona oraz obowiazku przestrzegania zasad ich

bezpiecznego przetwarzania.

(podpis osoby upowaznionej)



Zalacznik nr 3 do Regulaminu pracy
Wolontariusza w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Shupsku

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13. Rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE [zwanym dalej RODO)] informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Stupsku, ul. Stoneczna 15D, 76-200 Stupsk;

2) zostal wyznaczony inspektor danych osobowych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowaé
w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw przez adres e-mail:

e.zubka@mopr.slupsk.pl lub pisemnie na adres wskazany w pkt 1;

3) Pani/Pana dane osobowe b¢dg przetwarzane w celu wykonania porozumienia
wolontariackiego, w szczego6lnosci praw i obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie, a takze Regulaminu pracy Wolontariusza w Miejskim

Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku;

4) Posiada Pani/Pana prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo zgdania ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

5) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy

RODO oraz inne przepisy o ochronie danych osobowych;






