Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

zatrudni

na wolne stanowisko pracy :

pracownik socjalny ds. seniorow i 0oséb z niepetnosprawnosciami
w Dziale Analiz i Projektow
w wymiarze etatu: petnym
na czas okreslony

1. Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,
2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art.
116,ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1507), tj. spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
2) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studidow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie.

4. kandydat nie moze byc¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz powinien
cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ przepisow zawartych w ustawie o pomocy spotecznej, kodeksie
postepowania administracyjnego,

2. znajomosc obstugi komputera,

3. bardzo dobra organizacja pracy wtasnej,

4. samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, obowiazkowosc.
5. umiejetnosc pracy w zespole

6. odpornosc na stres

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Swiadczenie pracy socjalnej, w tym pracy socjalnej w Srodowisku i
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych ;

2. Dokonywanie sprawozdawczosci oraz analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja
zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych swiadczen;

3. Udzielenie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4. Opracowywanie sciezek reintegracji zawodowej oraz innej niezbednej
dokumentacji dotyczacej realizacji pracy socjalnej w projekcie.



N
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11.

Pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskaniu pomocy;

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych;

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkow ubdstwa;

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji tych osob i rodzin;

Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci
zycia mieszkancow;

Udzielanie wsparcia merytorycznego pracownikom Osrodka w odniesieniu do zadan
projektu;

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3. kwestionariusz osobowy opatrzony wtasnorecznym podpisem,

4,

5. dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (kserokopie swiadectw, dyploméw lub

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnosci,

zaswiadczen o stanie odbytych studidow),

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Kadrach MOPR w Stupsku,
ul. Stoneczna 15d, 76-200 Stupsk albo przestac poczta na adres Osrodka z dopiskiem:

» zatrudnienie pracownika socjalnego ” w terminie do dnia 10.10. 2019 r.

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone
podpisang klauzulj :

»_Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do

przeprowadzenia rekrutacji”.
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