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Zarzadzenie Nr ......(2...../12021

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
zdnia...13...04... 2021 .

w sprawie powolania Stalego Zespolu Powypadkowego ustalajgcego okolicznosci

i przyczyny wypadku przy pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku

Na podstawie art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy
(Dz. U. 22020 r. poz. 1320), oraz § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca
2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. z 2009 r.,
Nr 105, poz. 870)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.
Powoluje w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku Staly Zespét Powypadkowy
ustalajacy okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy w skiadzie:
1) Jerzy Rostkowski - Przewodniczacy Zespotu — ctatowy pracownik Stuzby BHP
st. inspektor;

2) Sara Cieslicka - czlonek Zespotu — przedstawiciel pracownikow.

§ 2.
Zadaniem Zespotu, o ktérym mowa w § 1 bedzie niezwloczne przystapienie do sporzadzenia
dokumentacji powypadkowej wypadkdéw przy pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009
r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. z2009r., Nr 105,
poz. 870).

§ 3.
Traci moc zarzadzenie Nr 16/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku z dnia 22 lutego 2021 roku w sprawie powotania statego zespolu powypadkowego.

DYREKTO!
Mieiskiego Osrodka Pemocy Rodzinie

§ 4.
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Zespotu.
§ 5. £

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




