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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
20,26.01.2021 r.

wnosze o:

1. Przestrzeganie przepisu dotyczacego, iz wybory spotecznych inspektorow pracy przeprowadzajg
zaktadowe organizacje zwigzkowe na podstawie uchwalonych przez siebie regulaminéw
wyborow.,

Podstawa prawna:
- art. 6 ust 6 ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. o Spotecznej Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2015r. poz.

567),

2. Ustalenie w regulaminie pracy systemu czasu pracy, ktéry ma faktyczne zastosowanie do
pracownikdw wykonujgcych prace w systemie zadaniowego czasu pracy.

Podstawa prawna:
art. 104" § 1 pkt 2; art. 140; art. 150 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.

z 2020 r. poz. 1320),

3. Zamieszczanie w pouczeniu $wiadectwa pracy aktualnie obowigzujgcego terminu 14 dni od
otrzymania $wiadectwa pracy na mozliwo$é ztozenia do pracodawcy wniosku o sprostowanie
$wiadectwa pracy, a w razie nieuwzglednienia tego wniosku przez pracodawce - O prawie
wystapienia z zadaniem sprostowania $wiadectwa pracy do sadu pracy w ciggu 14 dni od
zawiadomienia 0 odmowie sprostowania $wiadectwa pracy przez pracodawce, a w przypadku
niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy - o prawie
wystapienia z zadaniem sprostowania $wiadectwa pracy do sgdu pracy.

Podstawa prawna: "

- art. 97 § 2" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

- § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r.
w sprawie Swiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862),



4. Zawieranie w oswiadczeniach pracodawcy o wypowiedzeniu umowy O prace pouczenia 0
przystugujgcym pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 30 § 5; art. 264 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320),

5. Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownika | 1] tak, aby zawierata ona
informacje odzwierciedlajace rzeczywistg liczbe przepracowanych godzin oraz godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz liczbe godzin nadliczbowych zgodnie ze stanem
faktycznym.

Podstawa prawna:

- art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

- § 6 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

6. Sporzadzanie rozktadu czasu pracy dla pracownika | - w formie pisemnej
lub elektronicznej na okres obejmujacy co najmniej 1 miesigc i przekazywanie go pracownikowi
co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktdry zostat sporzadzony ten
rozktad.

Podstawa prawna:

- art. 129 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

7. Zaktualizowanie zapisow w obowigzujgcym w zaktadzie pracy Regulaminie Pracy w zakresie:

- okreslenia terminu wyptaty wynagrodzenia za prace w sposoéb jednoznaczny i staty,

- formy wyptaty wynagrodzenia majac na uwadze, ze wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na
wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ziozyt w postaci papierowej
lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt 5; art. 86 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.

poz. 1320),

8. Przestrzeganie zapisu z Regulaminu wynagradzania odnoszacego sie do sporzadzania
wnioskéw o0 nagrode w celu jej przyznania.

Podstawa prawna:

- art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

- § 12 Regulaminu wynagradzania MOPR z dnia 22 grudnia 2016r,

Uzasadnienie:
W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze pracownicy w roku 2019 otrzymali nagrody bez
sporzgdzonego przez kierownika komorki organizacyjnej wniosku o nagrode. Zgodnie z § 12
Regulaminu wynagradzania z 22.12.2016r. decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor po
rozpatrzeniu umotywowanego wniosku o nagrode, ktéry stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

9. Prawidiowe wskazywanie organizacjom zwigzkowym terminu 30 dni na przedstawienie
pracodawcy wspolnie uzgodnionego stanowiska w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania.

Podstawa prawna:

- art. 77% § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

- art. 6; art. 26 pkt 2; art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. z 2015r. poz. 1881 ze zmianami z 2018r. poz. 1608),



10. Powotanie Rzecznika do spraw przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi zgodnie z Polityka
antydyskryminacyjng i antymobbingowa.

Podstawa prawna:

- art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

- Polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa z 25 stycznia 2018r.

Uzasadnienie:

W toku prowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, Zze w kontrolowanym podmiocie
wprowadzono Zarzadzeniem nr 2/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Stupsku z dnia 25.01.2018r. Polityke antydyskryminacyjng i antymobbingowa. Wynika z niegj, ze
zgodnie z § 7 kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze doswiadczyt jakiejkolwiek formy dyskryminaciji,
mobbingu czy molestowania bgdz byt jej Swiadkiem uprawniony jest do zgtoszenia tego faktu
Rzecznikowi. Stwierdzono, ze od wrzesnia 2020r. brak jest osoby petnigcej funkcje Rzecznika do
spraw przeciwdziatania dyskryminaciji i mobbingowi w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w
Stupsku.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji Pracy).
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