PANSTWOWA tNSPEKCJA PRACY

w Stupsku
Nr re;mmm%ﬂ(ﬂ%ﬁi/ﬂ
tel. 59 84 56 061, fax: 59 84 56 097
PROTOKOL KONTROLI
O e ——

D przedsigbiorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy!” St aa

REGON: 00531078000000 NIP: 8391994746

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

miodszy inspektor pracy - Dagmara Giers
miodszy inspektor pracy - Karolina Solecka

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwos$ci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Gdarisku

przeprowadzit kontrole w: )
MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

76-200 SLUPSK, UL. SLONECZNA 15D

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Marcin Treder

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

DYREKTOR

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 27.01.1999;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 13.02.2020
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20,26.01; 3,9,17,24.02.2021 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 284, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 14,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 1,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 269, w tym kobiet: 236,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 38,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 12,14,18.06.2019r.



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy:

e Wystgpienie z dnia 18.06.2019r., nr rej. 030337-53-K042-Ws01/19 zawierajace 1 wniosek
Whniosek nr 1 zawarty w wyzej wymienionym Wystapieniu zostat wykonany, co opisano w pkt IV
protokotu kontroli — ,dodatek specjalny”

Inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy nie wydawaty wnioskéw, zalecen i decyzji -
informacja uzyskana w dniu 03.02.2021r. od Pani Katarzyny Filipiak [z-ca dyrektoral.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku jest samodzielng jednostkg organizacyjng i
budzetowg Miasta Stupska. Przedmiotem dziatalnosci Osrodka jest wykonywanie zadan z zakresu
pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych, wspierania rodziny i pieczy zastepczej, $wiadczenia
wychowawczego oraz innych zadan wynikajgcych z ustaw wymienionych w statucie MOPR w § 1.
Podmiot nie jest przedsigbiorca i nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej wobec powyzszego nie
podlega ustawie - Prawo Przedsigbiorcow. Kontrole pracodawcy przeprowadzono bez
uprzedniego zawiadomienia o zamiarze jej wszczecia.

Kontrolg rozpoczeto w dniu 20.01.2021r. po okazaniu legitymacji stuzbowej, w siedzibie
pracodawcy w Stupsku, ul. Stoneczna 15D.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pracodawcy.

ZAKRES KONTROLI

Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa pracy, w
szczegoinosci: wewngtrzzaktadowych zrédet prawa pracy, nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, czasu pracy, wynagrodzenia za prace i innych swiadczen, zawierania umow
cywilnoprawnych oraz wynagrodzenia wynikajacego z minimalnej stawki godzinowej dla
zleceniobiorcy, legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw, zakltadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych, sprawdzenia wykonania $rodkéw prawnych oraz w zakresie wybranych zagadnien z
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym dotyczacych szkolert w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, profilaktycznych badan lekarskich oraz stosowania przepiséw ograniczajgcych ryzyko
zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2, pomiarédw czynnikéw w $rodowisku pracy.

USTALENIA KONTROLNE:
Informacje wstepne.
W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku dziatajg dwie organizacje zwigzkowe:
e Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy MOPR w Stupsku, ktérego funkcje
przewodniczacego petni Pani Hanna Guminska,
o Zwigzek Zawodowy Pracownikow MOPR, ktérego funkcje przewodniczacego petni Pani
Bozena Wdjcik.
W dniu 20.01.2021r. organizacje zwigzkowe zostaty poinformowane o rozpoczeciu czynnosci
kontrolnych w MOPR. Przewodniczgca Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw MOPR - Pani
Bozena Wojcik o rozpoczeciu kontroli, zostata poinformowana telefonicznie przez dyrektora
Marcina Treder w obecnosci inspektorow.
W dniu 20.01.2021r. inspektorzy pracy spotkali sie z przewodniczacg Organizacji Zakfadowe;j
NSZZ ,Solidarnos¢” Panig Hanna Guminska. Podczas spotkania z wyzej wymieniong inspektorzy
pracy przedstawili cel oraz zakres kontroli.
W dniu 26.01.2021r. inspektorzy pracy spotkali sie¢ z przewodniczacg Zwiazkow Zawodowych
Pracownikow MOPR Panig Bozeng Wojcik. Podczas spotkania z wyzej wymieniong inspektorzy
pracy przedstawili cel oraz zakres kontroli.

Nadzoér i kontrola stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, petnigce;
funkcje doradczg i kontrolng w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy osobie uprawnionej z
zaktadu pracy Jerzemu Rostkowskiemu — gtowny specjalista ds. bhp, Inspektor ochrony p.poz.




W dniu kontroli tj. 26.01.2021r. pracodawca okazat zarzadzenie nr 36 dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 22 pazdziernika 2020r. w sprawie powotania Komis;ji
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Stupsku z ktérego
wynika, iz funkcje Spotecznego Inspektora Pracy petni Pani .

Na podstawie informacji uzyskanych od pracodawcy oraz przewodniczacych Zwigzkéw
Zawodowych ustalono, iz zakladowe organizacje zwigzkowe nie przeprowadzaly wyboréw
spotecznego inspektora pracy. Brak regulaminu wyborow SIP.

I. WEWNATRZZAKLADOWE ZRODLA PRAWA PRACY
W trakcie kontroli tj.26.01.2021r. pracodawca okazat:
Regulamin pracy
e Zarzadzenie nr 13/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
03.04.2018r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku,
Dziatajace w MOPR zwigzki zawodowe: Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$é” przy MOPR
w Stupsku oraz Zwigzek Zawodowy Pracownikow MOPR zaakceptowaly ww. regulamin - na
dokumencie znajdowaty sie podpisy przedstawicieli dziatajacych organizacji zwigzkowych.

Regulamin wynagradzania
e Zarzadzenie nr 20/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia

22.12.2016r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku,

e Zarzadzenie nr 2/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
21.01.2019r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku,

Dziatajgce w MOPR zwigzki zawodowe: Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy MOPR
w Stupsku oraz Zwigzek Zawodowy Pracownikow MOPR zaakceptowaly przedmiotowe
zarzadzenia - na poszczegolnych dokumentach znajdowaly sie podpisy przedstawicieli
dziatajacych organizacji zwigzkowych.

W trakcie kontroli tj. 26.01.2021r. pracodawca okazat:

e Pismo z dnia 8 kwietnia 2020r. skierowane do zaktadowych organizacji zwigzkowych wraz
z projektem nowego Regulaminu wynagradzania. Dziatajagce w MOPR zwigzki zawodowe:
Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” przy MOPR w Slupsku oraz Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw MOPR potwierdzity odbior w dniu 08.04.2020r. — zatgcznik nr 3,

e Pismo z dnia 09 kwietnia 2020r. skierowane do dyrektora Pana Marcina  Treder od
Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy MOPR w Stupsku i Zwigzek Zawodowy
Pracownikdbw MOPR. Z pisma wynika, iz organizacje zwigzkowe nie zgadzajg sie na
dokonanie zmian w zakresie okre$lenia maksymalnego poziomu wynagrodzenia oraz
zapisu odnoszgcego sie do dodatku za wieloletnig prace. W pismie wskazany jest postulat
o wprowadzenie stawek minimalnych w ramach standaryzacji na rok 2020 — zalgcznik nr 4,

e Pismo z 16 kwietnia 2020r. skierowane do zakfadowych organizacji zwigzkowych wraz z
drugim projektem nowego Regulaminu wynagradzania. Organizacja Zaktadowa NSZZ
,Solidarnos¢” przy MOPR w Stupsku oraz Zwigzek Zawodowy Pracownikow MOPR
potwierdzity odbiér w dniu 20.04.2020r. Dyrektor przychyla sie do okreslenia minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego bez okreslenia stawek dla poszczegdinych
stanowisk. W pismie znajduje sie propozycja zmiany zapisu dotyczacego dodatku za
wieloletnig pracg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — zatgcznik nr 5,

e Pismo z dnia 23 kwietnia 2020r. skierowane do dyrektora Pana  Marcina  Treder od
Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy MOPR w Stupsku. Z pisma wynika, ze
organizacja zwigzkowa wnosi m.in. o opracowanie tabeli uwzglgedniajgcej wszystkie
stanowiska ze stawkami po standaryzacji — zatgcznik nr 6,

s Pismo z dnia 28 kwietnia 2020r. skierowane do dyrektora Pana Marcina Treder od Zwigzku
Zawodowego Pracownikbw MOPR w Stupsk, informujagce m.in. o braku akceptacji
proponowanej tabeli wynagradzania oraz zawierajace propozycje okreslenia minimalnych i
maksymalnych stawek dla wszystkich stanowisk — zatgcznik nr 7
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o Liste obecnosci z dnia 12 maja 2020r. ze spotkania kierownictwa Os$rodka z
przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych, w sprawie aktualizacji
zakiadowych regulaminéw. Na liscie znajduje sie adnotacja sporzadzona przez Dyrektora
Marcina Treder: , Zwigzki zawodowe oczekuja, Ze standaryzacja wynagrodzen za | 2020r.
znajdzie swoje odzwierciedlenie w Regulaminie wynagradzania” — zatgcznik nr 8.

Stwierdzono, Zze pracodawca nie wprowadzit nowego Regulaminu wynagradzania.

o Pismo z 09 grudnia 2020r. skierowane do zaktadowych organizacji zwigzkowych wraz z
projektem nowego Regulaminu wynagradzania. Z przedstawionego dokumentu wynika, ze
pracodawca wskazat Zwigzkom Zawodowym termin 15 grudnia 2020r. na zajecie
stanowiska — zatacznik nr 9,

e Pismo z dnia 14 grudnia 2020r. skierowane do dyrektora Pana Marcina Treder od
Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” przy MOPR w Stupsku, w ktérym Organizacja
Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” wskazuje na przystugujacy im termin 30 dni na zajecie
wspodinego stanowiska — zatacznik nr 10,

e Pismo z dnia 15 grudnia 2020r. skierowane do dyrektora Pana Marcina Treder od Zwigzku
Zawodowego Pracownikow MOPR w Stupsku, z ktérego wynika, ze zarzad ZZP MOPR
,Zobowigzuje sie do pisemnego zajecia stanowiska w sprawie w obowigzujagcym ustawowo
terminie tj. do 10.01.2021r.” — zatgcznik nr 11,

e Mail z dnia 04 stycznia 2021r. wystany do Pani Hanny Guminskiej [przewodniczaca
Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy MOPR w Stupsku] i Pani Bozeny Woéjcik
[przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw MOPR] — zaproszenie na spotkanie
dotyczace przedstawionych propozycji zmian regulaminéw wynagradzania i ZFSS w
MOPR. Dodatkowo w mailu znajduje sie propozycja wczesniejszego przediozenia uwag tj.
przed wyznaczonym terminem spotkania — zatgcznik nr 12,

e Protokdt ze spotkania kierownictwa Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w MOPR w Stupsku z dnia 12
stycznia 2021r., z ktérego wynika, iz dziatajace w MOPR Zwigzki Zawodowe nie
przedstawily wspdlnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni od dnia przekazania im
przez pracodawce projektu nowego Regulaminu wynagradzania — zatgcznik nr 13,

e Pismo z dnia 11 stycznia 2021r. [wplyneto 12 stycznia 2021r.] skierowane do dyrektora
Pana Marcina Treder - stanowisko Organizacji Zakladowej NSZZ ,Solidarno$¢” przy MOPR
w Stupsku i Zwigzku Zawodowego Pracownikow MOPR dotyczace zmian w Regulaminie
Wynagradzania — zatgcznik nr 14

W dniu 26.01.2021r. Pracodawca okazal Zarzgadzenie nr 4/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 13.01.2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku. Zarzadzenie
wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom poprzez
umieszczenie na BIP MOPR w Stupsku.

Polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa
e Zarzadzenie nr 2/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia

25.01.2018r. w sprawie wprowadzenia Polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

Zgodnie z § 7 ,Kazdy Pracownik ktéry uwaza, ze doswiadczyt jakiejkolwiek formy dyskryminacji,

mobbingu czy molestowania badz byt jej swiadkiem uprawniony jest do zgloszenia tego faktu

Rzecznikowi”.

W dniu 04.02.2021r. z informacji uzyskanych od Z-cy Dyrektora Pani Katarzyny Filipiak, wynika iz

funkcje Rzecznika petnita Pani . Od wrzesnia 2020r. ww.

pracownik nie jest pracownikiem MOPR. Stwierdzono, ze w kontrolowanym podmiocie brak jest

osoby petnigcej funkcje Rzecznika.

Pracownicy, ktérzy zostali poddani kontroli: ' Rl T

oraz! . zostali zapoznani z trescig ww. polityki — o$wiadczenie znajauje sig w
aktach osobowych ww. pracownikow.

II. NAWIAZYWANIE | ROZWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY



Nawigzanie stosunku pracy

W dniu 26.01.2021r. kontroli poddano akta osobowe pracownikéw:

1.

- - zatrudniona od 13.04.2000r. na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony, na stanowisku: kierownik placowek wsparcia dziennego, w petnym
wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym wedtug kat. XIl w wysokosci 3850
zt brutto.

! . — zatrudniony od 01.10.2009r. na podstawie umowy o prace zawartej na
zastgpstwo, nastgpnie na czas okreslony od 22.03.2010r. do 31.03.2011r. oraz na czas
okreslony od 01.04.2011r. do 31.03.2012r., od 02.04.2012r. na czas nieokresiony, na
stanowisku: wychowawca - koordynator, w pelnym wymiarze czasu pracy, za
wvnaarodzeniem zasadniczym wedtug kat. XIl w wysokosci 3850 zt brutto.
I - — zatrudniona od 17.06.1991r. do 30.06.1991r. na podstawie umowy 0
prace zawarte; na okres probny, nastepnie na czas nieokreslony od 01.07.1991r.,
stanowisku: specjalista pracy socjalnej, w pelnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zasadniczym wedtug kat. XIV w wysokosci 3450 zt brutto.
[ - zatrudniona od 01.06.1990r. na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nieokre$lony, na stanowisku: starszy specjalista pracy socjalnej, w petnym wymiarze
czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym wedtug kat. XIV w wysokoéci 3550 zt brutto.
| — zatrudniona od 01.06.2019r. do 02.12.2019r. na podstawie
umowy o pracg zawartej na czas okreslony, nastepnie od 03.12.2019r. na czas
nieokreslony, na stanowisku: inspektor, w pelnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zasadniczym wedtug kat. IX w wysokos$ci 3050 zt brutto.

! | = zatrudniona od 11.02.2019r. do 30.04.2019r. na podstawie
umowy o pracg zawartej na okres probny, nastepnie na czas okreslony od 01.05.2019r. do
30.04.2020r. oraz od 01.05.2020r. do 30.04.2021r., na stanowisku: sprzataczka, w
niepetnym wymiarze czasu pracy, tj. ¥z etatu, za wynagrodzeniem zasadniczym wedtiug kat.
Il w wysokosci 1170 zt brutto.

 — zatrudniona od 01.07.2015r. do 04.01.2016r. na podstawie
umowy o prace zawartej na czas okreslony, nastepnie od 04.01.2016r. do 31.12.2016r,
nastepnie od 01.01.2017r. na czas zastepstwa w czasie jej
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, nastepnie na czas okreslony od 22.05.2017r. do
21.05.2018r. od 22.05.2018r. na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku: mtodsza opiekunka, za wynagrodzeniem zasadniczym wedtug kat V 1850 zt +
premla requlaminowa + dodatek stazowy 370,80

— zatrudniona od 01.04.2019r. na podstawie umowy o prace na
czas zastepstwa w czasie jej usprawiedliwionej nieobecnosci, w petnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku: opiekunka, za wynagrodzeniem zasadniczym
wedtug kat VII 2100 zt + premia regulaminowa + dodatek stazowy 11%. Z informacji o
warunkach zatrudnienia z dnia 02.04.2019r. wynika, Zze czas pracy pracownika

_nosi przecigtnie 40 godzin na tydzien i 8 godzin na dobe w zadaniowym
systemie czasu pracy.

Kontrolg objeto akta osobowe pracownika, ktéry na dzien 03.02.2021r. znajdowat sie w trakcie
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce.

— zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okre$lony od
01 03.1994r. do 31.08.1994r., nastepnie od 01.02.1995r. do 31.07.1995r., 01.08.1995r. do
31.12.1995r., od 01.01. 1996r na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku: gtowny specjalista ds. pracowniczych. Stosunek pracy zostat rozwigzany na
mocy porozumienia stron z dniem 29.08.2019r. [w zwigzku z osiggnieciem wieku
emerytainego przez pracownika). Pracodawca sporzadzit $wiadectwo pracy w dniu
29.08.20109r.

Kontrola wykazata, ze: w pouczeniu zawartym w $wiadectwie pracy blednie wskazano
obowigzujgcy pracownika termin na wystapienie do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie
$wiadectwa pracy oraz termin na wystgpienie przez pracownika z Zadaniem sprostowania
$wiadectwa pracy do sadu pracy — zamiast 14 dni wskazano 7 dni. Brak informacji o prawie
wystgpienia z Zzadaniem sprostowania $wiadectwa pracy do sadu pracy w przypadku
niezawiadomienia przez pracodawcg o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy.
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e Z pracownikiem . ponownie zawarto umowg o prace na czas okreslony od
30.08.2019r. do 31.12.2021r. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: gtéwny
specjalista ds. pracowniczych, za wynagrodzeniem zasadniczym wg. Kat. XII 4063 zt brutto
+ 360 zt dodatku funkcyjnego i 782,60 dodatku stazowego. Pracodawca dnia 18.01.2021r.
wypowiedzial umowe o prace pracownikowi wraz ze zwolnieniem go z
obowigzku $wiadczenia pracy, z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Kontrola wykazata, ze w o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o0 prace nie zawarto
pouczenia o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania sie do sadu pracy.

Do kontroli w dniu 09.02.2021r. okazano arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika
samorzgdowego . 1 Z dnia 05.11.2013r. Stwierdzono, Zze pracownik zostat poddany
ostatniej ocenie okresowej w dniu 05.11.2013r.

Akta osobowe
W dniu 26.01.2021r stwierdznnn  7a akta osobowe pracownikéw: |
ﬁiga zawierajg czesci D.

- - R | T -

Rozwiazanie stosunku pracy
W dniu 26.01.2021r. ustalono, zZe:

1. 2 4 . zatrudniong w okresie od 24.08.2020r. do 31.10.2020r. na
stanowisku pomocy kuchennej, w peinym wymiarze czasu pracy na okres zastepstwa
pracownika . oodczas jej usprawiedliwionej nieobecnosci rozwigzano stosunek

pracy. Rozwigzanie umowy o pracg z dniem 31.10.2020r. na mocy porozumienia stron
zlozonego przez pracownika. Sporzadzono $wiadectwo pracy, ktére zostato wystane w dniu
03.11.2020r. za posrednictwem operatora pocztowego.

2. 21 zatrudniong od 06.09.2018r. do 31.08.2020r. na stanowisku m.
wychowawcy, w pelnym wymiarze czasu pracy, zatrudniong na czas zastepstwa w czasie
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika ' Nastegpnie od
01.09.2020r. w/w pracownik zatrudniony na czas nieokreslony, w peinym wymiarze czasu
pracy. Rozwigzano stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z
dnia 29.10.2020r. dokonanym przez pracownika z zachowaniem 1 miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Sporzadzono $wiadectwo pracy, ktére zostato odebrane przez pracownika
02.12.2020r.

3. z _zatrudniong w okresie od 08.10.2019r. do 06.12.2019r., a nastepnie
w okresie od 07.12.2019r. do 31.12.2020r. na stanowisku sprzataczki, w niepetnym
wymiarze czasu pracy (1/2 etatu). Rozwigzano umowe o prace z uptywem okresu na ktéry
byta zawarta. Sporzadzono $wiadectwo pracy, ktére zostato odebrane przez pracownika w
dniu 04.01.2021r.

4. z, . zatrudniong w okresie od 14.09.2020r. do 31.12.2020r. na stanowisku
ksiegowej, w pelnym wymiarze czasu pracy, zatrudniona na czas zastepstwa pracownika

i podczas jej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Rozwigzano
stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron z dnia 4 grudnia
2020r. ze skutkiem 31.12.2020r. Sporzgdzono $wiadectwo pracy, ktore zostalo odebrane
przez pracownika w dniu 04.01.2021r.

lll. CZAS PRACY
Regulamin pracy z dnia 03.04.2018r. okresla m.in:

e podstawowy system czasu pracy,

e czas pracy w wymiarze 8 godzin na dobeg i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy,

e 3-miesigczny okres rozliczeniowy.

Praca wykonywana jest w dniach od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem:

e pracownikow Placowek Wsparcia Dziennego, ktérzy wykonujg prace od poniedziatku do
soboty z zachowaniem przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, zgodnie z miesiecznym
harmonogramem;

o opiekunek Dziatu Ustug Opiekuniczych i Specjalistycznych oraz wychowawcow w Dziale
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych wykonujgcych prace od poniedziatku do niedzieli z
zachowaniem przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy, zgodnie z miesiecznym
harmonogramem w rownowaznym systemie czasu pracy.



Okazano do kontroli za okres od pazdziernika 2020r. do grudnia 2020r.:
- indvwidualne miesigczne karty ewidencji czasu pracy pracownikéw; *-~limec -
L - . B — -

PR—

- rozktady czasu pracy pracownikow: ' _ [rbwnowazny system czasu pracy] i
[zadaniowy system czasu pracy]

Kontrola wykazata, ze:

e Regulamin pracy z 03.04.2018r. nie uwzglednia zadaniowego systemu czasu pracy dla
opiekunek

o Ewidencja czasu pracy pracownika | . nie odzwierciedlata
faktycznego czasu pracy {j.: - przyktadowo w miesigcznej karcie czasu pracy pracownika

_w dniu 26.10.2020r. pracownikowi zaewidencjonowano prace w
godzinach 7:30 - 15:30 (8 godzin). Natomiast z tzw. zbiorczego dziennika czynnosci
opiekunczych wynika, ze pracownik w ww. dniu $wiadczvt prace 6 godz. i 15 min.

o Rozklad czasu pracy pracownika ) . sporzadzany jest na okres 1
tygodnia. Pracownikowi nie jest przekazywany rozkiad czasu pracy co najmniej na 1
tydzierh przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostat sporzadzony [z informaciji
uzyskanej w dniu 09.02.2021r. od kierownika opiekunek Pani Haliny Matynia wynika Ze
rozktad czasu pracy pracownik otrzymuje w poniedziatek — w pierwszym dniu jego
obowigzywania lub w piatek przed rozpoczeciem nowego tygodnial

e Miesieczne karty ewidencii czasu pracy pracownikow:

" prowadzono z uwzglednieniem godzin pracy, a takze rozpoczynania |

zakonczenia pracy w poszczegoélnych dniach, ewidencja obejmowata takZze prace w
godzinach nadliczbowych, prace w porze nocnej, urlopy oraz inne usprawiedliwione i
nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

e Pracownikom zapewniono w okresie od pazdziernika 2020r. do grudnia 2020r. odpoczynek
dobowy i tygodniowy,

e Pracownikom zapewniono w okresie od pazdziernika 2020r. do grudnia 2020r. przecietnie
pieciodniowy tydzien pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,

e Pracownik Swiadczyla prace w godzinach nadliczbowych — przy
obowigzujgcym wymiarze 368 godzin, przepracowata 369 godzin, t. 1 godzina
nadliczbowa.

IV. WYNAGRODZENIE ZA PRACE | INNE SWIADCZENIA ZE STOSUNKU PRACY
Regulamin pracy z 03.04.2018r. okresla m.in:
§ 22 ust 3 ,\Wynagrodzenie wyptaca sie miesigcznie z dotu najpdzniej w ostatnim dniu miesigca”
§ 22 ust 4 ,Wyptata jest dokonywana do rak wiasnych pracownika w kasie Osrodka lub przelewem
na konto bankowe pracownika po uzyskaniu jego pisemnej zgody”.
Kontrola wykazata, ze pracodawca nie ustalit statego i ustalonego z goéry terminu wyptaty
wynagrodzenia za prace.

Okazano karty wynagrodzen oraz potwierdzenia realizacji przelewu na rachunek ptatniczy za okres
od pazdziernika 2020r. do grudnia 2020r. Z przedstawionej dokumentacji ptacowej wynika, ze
pracownikom: o . .
K j oraz wynagrodzenie za prace wyptacono

terminowo.

W dniu 09.02.2021r. stwierdzono, ze pracodawca nie naliczyt i nie wyptacit wynagrodzenia za
prace | < za 1 godzine pracy w godzinach nadliczbowych za miesigc

grudzien 2020r.

Nagrody
Regulamin wynagradzania z 22.12.2016r. okresla m.in:

§ 12 ust. 1 ,W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegélne osiggniecia w pracy
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zawodowej, wykonywanie czynnosci wykraczajgcych poza zakres czynnosci, obowigzkow i
odpowiedzialnosci na danym stanowisku pracy oraz za zastepstwo”

§ 12 ust. 3 ,Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor po rozpatrzeniu umotywowanego
wniosku o nagrode, sporzadzonego przez kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony
jest pracownik. Wniosek o nagrode stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.”

Kontroli poddano poprawno$¢ naliczenia i wyptacenia nagrody, przyznanej zgodnie z § 12
Regulaminu wynagradzania z 22.12.2016r.
Okazano karty wynagrodzen za okres listopad 2019r. pracownikow: |

iz !

.. Ww. pracownikom wyptacono nagrody. Stwierdzono brak pisemnego wniosku o
nagrode z uzasadnieniem przyznania nagrody.
W dniu 04.02.2021r. dyrektor Pan Marcin Treder o$wiadczyt, Zze przyznanie nagréd nastapito na
podstawie zbiorczej listy pracownikow.

Okazano karty wynagrodzen za okres od pazdziernika 2020r. do grudnia 2020r. oraz wnioski o
nagrode. Stwierdzono, ze wnioski 0 nagrode zawieraty pisemne uzasadnienie przyznania nagrody.
Whioski o nagrode za rok 2020 przechowywane sg w aktach osobowych nizej wymienionych
pracownikow.
Pracownikom wyptacono w miesigcu listopadzie 2020r. nagrody w wysokosci:
s - 1300 zt brutto
800 zt brutto
1500 zt brutto
1100 zt brutto
2000 zt brutto
550 zt brutto

Ustalono, iz w dniu 17.11.2020r. pracownikowi zgodnie z § 12 Regulaminu
wynagradzania z 22.12.2016r. przyznano nagrode roczng w wysokosci 1000zt. brutto.

Z karty wynagrodzenn za miesiac listopad 2020r. oraz z potwierdzenia realizacji przelewu na
rachunek ptatniczy wynika, Zze pracodawca w dniu 25.11.2020r. wyptacit ww. pracownikowi
nagrode w wysokosci 1000 zt brutto

Dodatek specijainy

Regulamin wynagradzania z 22.12.2016r. okresla m.in:

§ 7 ust. 1 ,Dodatek specjainy moze zostaC przyznany pracownikom z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan”

§ 7 ust. 2 ,Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Dyrektora MOPR, w ktorej
nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.

§ 7 ust. 4 ,Dodatek specjalny przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego” [zmiana zapisu z dniem 21 stycznia 2019r.]

Kontroli poddano poprawnos$¢ naliczenia i wyptacenia dodatku specjalinego, przyznanego zgodnie
z § 7 Regulaminu wynagradzania.

Dnia 22.01.2020r. dyrektor Pan Klaudiusz Dyjas przyznat pracownikowi na
podstawie §7 ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw MOPR z dnia 22.12.2016r. dodatek
specjalny w wysokosci 1300 zt na okres od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. Dodatek specjalny zostat
przyznany z tytulu przejecia obowigzkéw stuzbowych po pracowniku, ktéry przeszedt na

emeryture.
Z okazanej dokumentaciji ptacowej za okres od pazdziernika 2020r. do grudnia 2020r. wynika, ze
pracownikowi wyptacono dodatek specjalny wraz z wynagrodzeniem za prace.

o |
o 29.10.2020r - 1300 zt brutto
o 27.11.2020r. — 866,67 zt brutto [nieobecnos¢ z powodu choroby 56 godzin]
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o 23.12.2020r. — 1083,33 zt brutto [nieobecnos¢ z powodu choroby 32 godziny]

Dnia 13.01.2021r. dyrektor Pan Marcin Treder przyznat pracownikowi i na
podstawie §7 ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikow MOPR z dnia 22.12.2016r. dodatek
specjalny w wysokosci 1000 zt na okres 01.01.2021r. do 31.12.2021r. Dodatek specjalny zostat
przyznany z tytutu przejecia obowigzkow stuzbowych po pracowniku, ktéry przeszedt na
emeryture.

Z nkazane] dokumentacji przedstawionej w dniu 03.02.2021r. wynika, iz pracownik

_.1 w dniu 17.06.2020r. wnioskowata o przyznanie dodatku specjalnego za obstuge
.Programu 500+". Po umotywowaniu swojej prosby [pismo z dnia 24.06.2020r.] dyrektor Pan
Marcin Treder dnia 08.07.2020r. nie przychylit sie do przedtozonej prosby dokonujac pisemnego
uzasadnienia.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
W trakcie kontroli tj. 09.02.2021r. pracodawca okazat:

e Zarzadzenie nr 5/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
18.02.2019r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Stupsku.

» Zarzadzenie nr 27/2020 Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
06.07.2020r. w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku.

e Zarzadzenie nr 5/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
20.01.2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku.

Dziatajgce w MOPR zwigzki zawodowe: Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” przy MOPR
w Stupsku oraz Zwigzek Zawodowy Pracownikéw MOPR zaakceptowaty powyzsze zarzadzenia -
na poszczegoinych dokumentach znajdowaty sie podpisy przedstawicieli dziatajgcych organizacji
zwigzkowych.

Odpis na ZFSS
Na podstawie otrzymanych dokumentéw dotyczgcych stanu zatrudnienia na dzien 31.12.2020r.

odpis w 2020r. wyniost: 427 330,13 zt.
Na podstawie potwierdzen realizacji przelewdw stwierdzono, Zze pracodawca przekazat:

75% réwnowartosci odpisu do dnia 31.05.2020r. 315 246,18 zt.
25% rownowartosci odpisu do dnia 30.09.2020r. 125 774,99 zt
Korekta dokonana w dniu 29.12.2020r -13691,04 zt
Suma 427 330,13 2,

Swiadczenia z ZF$S

Regulamin ZFSS z 18.02.2019r. okresla m.in.:

§ 7 ust. 2 ,Swiadczenia sg udzielane na wniosek os6b uprawnionych i majg charakter uznaniowy”
§ 7 ust 15 ,Pracownicy przechodzacy na emeryture lub rente otrzymujg jednorazowe $wiadczenie
z ZFSS w wysokosci 1000 zt na zakup prezentu pozegnainego”.

Stwierdzono na podstawie Zarzadzenia nr 27/2020 z dnia 06.07.2020r., Zze powyzszy zapis [§ 7 ust

15] zostat skreslony.

Pracownik = w dniu 16.06.2020r. ztozyla do pracodawcy wniosek o wypfate
$wiadczenia pienieznego z ZFSS w zwiazku z przejéciem na emeryture [na pismie znajduje sie
data 17.12.2019r., ktora jest skreslona].
Z okazanej dokumentacji wynika, ze pracodawca odmowit przyznania ww. swiadczenia.

e pismo z dnia 24.06.2020r. - odmowa,

e odwotanie z dnia 25.06.2020r. zlozone przez pracownika,

e pismo z dnia 01.07.2020r. — odmowa — podtrzymanie stanowiska z dnia 24.06.2020r.
Pracodawca podczas kontroli w dniu 17.02.2021r. okazat
- opinie radcy prawnego Pani Edyty Zubka z dnia 22.06.2020r. dotyczacg przyznania Swiadczenia
na zakup prezentu pozegnalnego dla pracownika przechodzacego na emeryture. Z pisma wynika,
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iz pracodawca lub osoba wskazana przez niego do wykonywania przepisow ustawy o ZFSS nie
moze podejmowac dziatan niezgodnych z przepisami tejze ustawy,

- protokdt ze spotkania Zespotu ds. socjalnych z p.o. Dvrektara MOPR z dnia 23.06.2020r.,
dotyczacy rozpatrzenia 2 wnioskow tj. u o przyznanie smadczema
pienieznego z ZFSS w zwiazku z przejsciem na emeryture. Z dokumentu wynika, ze pracodawca
negatywnie rozpatrzy ww. wnioski. Cztonkowie zespotu nie wniesli zastrzezen w tej kwestii.

V. ZATRUDNIANIE NA PODSTAWIE UMOW CYWILNOPRAWNYCH
W dniu 26.01 2021r. ustalono. ze:

1.

ZE zawarto umowe zlecenia z Miastem Stupsk reprezentowanym
przez Marcina Tredera - Dyrektora MOPR. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do $wiadczenia
ustugi asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej w ramach programu ,,Asystent
osobisty osoby niepetnosprawnej. Umowa zlecenia z zawarta na okres od 21.07.2020r. do
31.12.2020. Ustalono stawke 30 zt brutto za jedng godzing zlecenia. Liczba godzin
wykonanego zlecenia: lipiec — 22 godziny., sierpien — 23 godziny., wrzesien —24 godziny,
pardziernik — 25 aodzin, listopad - 25 godzin i grudzien -25 godzin.

Z.; zawarto umowe zlecenia z Miastem Stupsk reprezentowanym przez
Marcma Tredera - Dyrektora MOPR. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do swiadczenia ustugi
asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej w ramach programu ,,Asystent osobisty
osoby niepeinosprawnej. Umowa zlecenia z zawarta na okres od 16.09.2020r. do
31.12.2020. Ustalono stawke 30 zt brutto za jedng godzine zlecenia. Liczba godzin
wykonanego zlecenia: wrzesien — 13 godzin, pazdziernik — 20 godzin, listopad — 20 godzin i
grudzien — 20 godzin

z g zawarto umoweg o0 zlecenia z Miastem Stupsk reprezentowanym
przez Marcina Tredera - Dyrektora MOPR. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do $wiadczenia
ustugi asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej w ramach programu ,,Asystent
osobisty osoby niepetnosprawnej. Umowa zlecenia z zawarta na okres od 22.10.2020r. do
31.12.2020. Ustalono stawke 30 zt brutto za jedng godzing zlecenia. Liczba godzin
wykonanego zlecenia: pazdziernik — 9 godzin, listopad — 25 godzin i grudzien — 28 godzin
Zi + : zawarto umowe zlecenia z Miastem Stupsk reprezentowanym przez
Marcina Tredera - Dyrektora MOPR. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do $wiadczenia ustugi
asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej w ramach programu ,,Asystent osobisty
osoby niepetnosprawnej”. Umowa zlecenia zawarta na okres od lipca 2020r. do
31.12.2020r. Ustalono stawke 30 zt brutto za jedng godzine zlecenia. Liczba godzin
wykonanego zlecenia: lipiec — 20 godzin, sierpien — 20 godzin, wrzesien — 20 godzin,
pazdziernik — 20 godzin, listopad — 20 godzin i grudzieh — 20 godzin

Z. } zZawarto umowe zlecenia z Miastem Stupsk reprezentowanym przez
Marcina Tredera - Dyrektora MOPR. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do $wiadczenia ustugi
asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej w ramach programu ,,Asystent osobisty
osoby niepetnosprawnej. Umowa zlecenia z zawarta na okres od 18.06.2020r. do
31.12.2020. Ustalono stawke 30 zt brutto za jedng godzing zlecenia. Liczba godzin
wykonanego zlecenia: czerwiec — 9 godzin, lipiec — 15 godzin, sierpien — 15 godzin,
wrzesien — 15 godzin, pazdziernik — 16 godzin, listopad — 16 godzin i grudzien — 16 godzin
Zi 1 zawarto umowg zlecenia z Miastem Stupsk reprezentowanym
przez Marcina Tredera - Dyrektora MOPR. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do swiadczenia
ustugi asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej w ramach programu ,Asystent
osobisty osoby niepetnosprawnej . Umowa zlecenia z zawarta na okres od 10.08.2020r. do
31.12.2020. Ustalono stawke 30 zt brutto za jedng godzine zlecenia. Liczba godzin
wykonanego zlecenia: sierpien — 21 godzin, wrzesien — 53 godzin, pazdziernik — 40 godzin,
listopad — 40 godzin i grudzien — 40 godzin

Z . zawarto umowe zlecenia z Miastem Stupsk reprezentowanym przez Marcina
Tredera - Dyrektora MOPR. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do $wiadczenia ustugi
asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej w ramach programu ,,Asystent osobisty
osoby niepetnosprawnej. Umowa zlecenia z zawarta na okres od 22.06.2020r. do
31.12.2020. Ustalono stawke 30 zt brutto za jedng godzine zlecenia. Liczba godzin
wykonanego zlecenia: czerwiec — 10 godzin, lipiec — 15 godzin, sierpien — 34 godzin,
wrzesien — 40 godzin, pazdziernik — 40 godzin, listopad — 40 godzin i grudzien — 21 godzin
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8. z . zawarto umowe zlecenia z Miastem Stupsk reprezentowanym przez
Marcina Tredera - Dyrektora MOPR. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez
Zleceniobiorce indywidualnych korepetycji z chemii na okres 16.10.2020r. do 18.12.2020r.
Ustalono stawke 50 zt brutto za jedng godzing zlecenia. Liczba godzin wykonanego
Zlecenia: pazdziernik — 7 godzin, listopad — 7 godzin i grudzien — 4 godzin

9. z 1 zawarto umowe zlecenia z Miastem Stupsk reprezentowanym
przez Marcina Tredera - Dyrektora MOPR. Zawarto umowe zlecenia do wykonywania
czynnosci do przygotowania i przeprowadzenia specjalistycznego szkolenia dla

streetworkerow na okres 16,17.07.2020r. Ustalono, Zze zleceniobiorca otrzyma 2400 zi
brutto za 20 godzin zlecenia (120 zt brutto za 1 godzing zlecenia).

10.Z . zawarto umowe zlecenia z Miastem Stupsk reprezentowanym
przez Marcina Tredera - Dyrektora MOPR. Zawarto umowe zlecenia do wykonywania
czynnosci do przygotowywania i przeprowadzenia specjalistycznego szkolenia dia
streetworkeréw na okres 16,17.07.2020r. Ustalono, Zze zleceniobiorca otrzyma 2400 zi
brutto za 20 godzin zlecenia (120 zt brutto za 1 godzine zlecenia).

Z przedstawionych rachunkéw do umow zlecenia oraz ewidencji godzin wykonywania
poszczegodlnych uméw zlecenia zleceniobiorcow wynika, ze zleceniodawca zapewnit przyjmujacym
Zlecenia minimalng stawke godzinowa tj.17,00 zt brutto.

Z okazanej rachunkow do umoéw zlecen wynika, ze zleceniobiorcom, z ktérymi zawarto umowe
Zlecenia na czas dluzszy niz 1 miesigc wyptacano wynagrodzenie co najmniej raz w miesigcu.

VI. LEGALNOSC ZATRUDNIENIA ORAZ WYKONYWANIE PRACY PRZEZ
CUDZOZIEMCOW
W dniu 03.02.2021r. ustalono, Zze pracodawca zatrudnia 1 cudzoziemca, obywatela

Na podstawie dokumentdw znajdujgcych sie w aktach osobowych stwierdzono, ze

o obywatel Biatorusi, ' r., posiada paszport [ , wazny od
22.11.2018r. do 22.11.2028r., wiza nr , wazna od 08.12.2018r. do 07.12.2019r,
cel 02, rodzaj D; decyzja wojewody Pomorskiego z dnia 14.02.2019r o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy wazny do dnia 22.11.2028r.

» oswiadczenie podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy, zarejestrowane w PUP w dniu
07.12.2020 r., do ewidencji o$wiadczen pod nr celu wykonywania
pracy w terminie od 14.12.2020r. do 13.05.2021r., na warunkach wskazanych w
o$wiadczeniu: na podstawie umowy o prace na czas okreslony, stanowisko/rodzaj pracy:
konserwator, w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 2800 zi brutto.
Oswiadczenie wydaje sie dla cudzoziemca przebywajacego na terytorium RP na podstawie
karty pobytu w celu wykonywania pracy. Jako miejsce pracy wskazano adres: ul. Stupsk,
Stoneczna 15D, MOPR.

4 zawarto umowe o prace na czas okreslony od 14.12.2020r. do 31.05.2021r.
e wymiar czasu pracy peten wymiar
e rodzaj umoéwionej pracy konserwator
e wynagrodzenie kat. V 2260 + premia regulaminowa
* miejsce pracy Stupsk, ul. Stoneczna 15D

Na podstawie informacji przekazanej do Powiatowego Urzedu Pracy ustalono, ze w dniu
14.12.2020r., pracodawca powiadomit Urzad Pracy w Stupsku o podjeciu od dnia 14.12.2020r.

wykonywania pracy przez ob. Biatorusi / - podstawie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi nr =~ ~ . Na ww. dokumencie znajduje sie
adnotacja: ,doreczono do PUP dnia 14.12.2020r. przez _osobiscie”

Z dokumentacji wynika, iz pracownik ) ~zatrudniony od 14.12.2020r.] zostat

zgtoszony do ubezpieczen spotecznych 17.12.2020r.

Na podstawie ewidencji czasu pracy za grudzien 2020r. i styczer 2021r. ustalono, ze w okresie od
14.12.2020r. do 09.12.2019r.., " wykonywat prace:
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o Grudzien 2020r. — 96 godzin [obowigzujgcy wymiar czasu 96 godzin]
e Styczen 2021r. — 152 godziny [obowigzujacy wymiar czasu 152 godziny]

Na podstawie kart wynagrodzen oraz potwierdzen realizacii przelewu na rachunek ptatniczy za
grudzien 2020r. i styczen 2021r. ustalono, ze / _ otrzymat wynagrodzenie:

o Grudzien 2020r. — 1602,45 zt brutto

e Styczen 2021r. — 2800,80 zt brutto

VII.BADANIA LEKARSKIE
W dniu kontroli tj. 26.01.2021r. stwierdzono, ze nizej wymienieni pracownicy posiadajg aktualne
orzeczenia lekarskie stwierdzajace o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
° 1 [zatrudniona od 13.04.2000r.] — orzeczenie lekarskie okresowe nr )
wydane na podstawie skierowania z dnia 20.01.2020r.
Data badania — 28.01.2020r.
Data nastepneao badania — 28.01.2022r.
o [zatrudniony od 01.10.2009r.] - orzeczenie lekarskie okresowe nr
wydane na podstawie skierowania z dnia 08.01.2018r.
Data badania — 11.01.2018r.
Data nastepneao badania — 11.01.2021r.
o | jj [zatrudniona od 17.06.1991r] - orzeczenie lekarskie okresowe nr
wydane na podstawie skierowania z dnia 23.03.2017r.
Data badania — 07.04.2017r.
Data nastepnego badania — 07.04.2020r.
Wydano skierowanie na badania lekarskie okresowe dnia 18.03.2020r.
o | [zatrudniona od 01.06.1990r.] - orzeczenie lekarskie okresowe nr
wydane na podstawie skierowania z dnia 04.02.2019r.
Data badania — 12.02.2019r.
Data nastepnego badania — 12.02.2022r.
° i [zatrudniona od 01.06.2019r.] - orzeczenie lekarskie wstepne nr
I wydane na podstawwe sk|erowan|a z dnia 20.05.2019r.
Data badania — 31.05.2019r.
Data nastepneqo badania — 31.05.2022r.
LI r 1 [zatrudniona od 11.02.2019r.] - orzeczenie lekarskie wstepne nr
7 wydane na podstawie skierowania z dnia 05.02.2019r. na stanowisku sprzataczki
Data badania — 08.02.2019r.
Data nastepnego badania — 08.02.2021r.
> | — zatrudniona od 01.07.2015r. - orzeczenie lekarskie okresowe nr
' " wydane na podstawie skierowania z dnia 10.06.2019r. na stanowisku opiekunki
Data badania — 14.06.2019r.
Data nastepnego badania — 14.06.2021r.
o r — zatrudniona od 01.04.2019r. orzeczenie lekarskie wstepne nr
17777777 wydane na podstawie skierowania z dnia 26.03.2019r. na stanowisku opiekunki
Data badania — 28.03.2019r.
Data nastepnego badania — 28.03.2021r.

VIll. SZKOLENIA BHP
W dniu kontroli tj. 26.01.2021r. stwierdzono, Zze nizej wymienieni pracownicy odbyli szkolenie w
dziedzinie bezpiec7r=r'15twa i higieny pracy.
we— ' — [zatrudniona od 13.04.2000r.] na stanowisku kierownika placowek,

zaswmdczeme o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp okresowego dla pracodawcow i

innych os6b klerqucych pracownikami w okresie od 24.09.2018r. do 27.09.2018r.

° [zatrudniony od 01.10.2009r.] na stanowisku wychowawcy -
koordynatora zasw:adczenle o ukoniczeniu szkolenia w dziedzinie bhp okresowego dla
pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych w okresie
26.10.2015r. do 26.10.2015r.

o =" — [zatrudniona od 17.06.1991r.] na stanowisku referenta administracji,
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp okresowego dla pracownikow
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zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych w okresie 06.03.2017r. -
06.03.2017r.

° . = [zatrudniona od 01.06.1990r.] na stanowisku starszego pracownika
socjalnego, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp okresowego dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych w okresie
26.10.2015r. do 26.10.2015r.

o ] . — [zatrudniona od 01.06.2019r.] na stanowisku inspektora

o Szkolenie wstepne ogolne w dniu 03.06.2019r. — przeprowadzit st. inspektor ds.
BHP Jerzy Rostkowski

o Szkolenie wstepne stanowiskowe w dniach 03-04.06.2019r. — przeprowadzit
dyrektor Klaudiusz Dyjas
o ! ¢ [zatrudniona od 11.02.2019r.] na stanowisku sprzataczki

o Szkolenie wstepne ogélne w dniu 11.02.2019r. — przeprowadzit st. inspektor ds.
BHP Jerzy Rostkowski
o Szkolenie wstepne stanowiskowe w dniach 11-12.02.2019r. - przeprowadzita

Stwierdzono, ze do dnia 26.01.2021r. [zatrudniona od 11.02.2019r.] na
stanowisku sprzataczki nie odbyta pierwszego szkolenia okresowego w dziedzinie BHP dla
pracownikéw na stanowiskach robotniczych w okresie 12 miesigcy od zatrudnienia.

s 3 — zatrudniona od 01.07.2015r. na stanowisku opiekunki,
zaséwiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp okresowego dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w dniu 07.03.2016r.

Stwierdzono, ze do dnia 26.01.2021r. : [zatrudniona od 01.07.2015r] na
stanowisku opiekunki nie zostata poddana szkoleniu okresowemu w dziedzinie BHP dla
pracownikow na stanowiskach robotniczych.

o — zatrudniona od 01.04.2019r na stanowisku opiekunki

o Szkolenie wstepne ogdine w dniu 01.04.2019. — przeprowadzit st. inspektor ds. BHP
Jerzy Rostkowski

o Szkolenie wstepne stanowiskowe w dniach 01-02.04.2019r. - przeprowadzita
I

IX. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
W dniu 26.01.2021r. ustalono, ze pracodawca dokonat aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku: pracownik administracyjno-biurowy, pracownik fizyczny, sprzataczka, pracownik
gospodarczy, kierowca, kierowca ciggnika, mechanik, kierownik, zastepca kierownika o czynnik
biologiczny koronawirus SARS COV-2. Powyzsza aktualizacja zostata wykonana 01.09.2020r.

X. POMIARY CZYNNIKOW SRODOWISKA PRACY ,
Pracodawca zorganizowat na parterze budynku punkt obstugi interesantéw przy Dziale Swiadczen
Rodzinnych. W dniu 03.02.2021r. inspektorzy pracy ustalili:

e Punkt obstugi zostat wyposazony w dzwonek, ktéry jest uruchamiany przez interesantow na

wezwanie pracownika,
o Pracownik . oswiadczyt iz w dniu 03.02.2021r. obstugiwat interesantow
tacznie okoto 5 godzin w przedziale czasowym od 7:30 do 12:40.

W dniu 05.02.2021r. Laboratorium sekcji badan s$rodowiska pracy przeprowadzito pomiary
temperatury i wilgotnosci w pomieszczeniach Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie. Pomiary
odbyty sie w hali, ktéra jest pomieszczeniem zamknigtym [w najszerszych miejscach ok. 4,2 m x
18,0 m i wysokosci ok. H=2,6 m.] Ogrzewanie za pomocg kaloryfera — wiaczony w czasie
pomiarow.

Wyniki przeprowadzonych pomiaréw zobrazowane zostaty w ponizszej tabeli:

Lp Pomieszczenie, miejsce pomiarow Tamparatuta Wilgotnos¢

) ’ T [°C] wzgledna RH [%]
1 2 3

Rys. 1 Tymczasowe stanowisko obstugi klienta
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1 Rys. 1, pkt. 1 18,3+ 0,2 26,1+ 1,7
2 Rys. 1, pkt. 2 18,6 + 0,3 26,1+0,9
3 Rys. 1, pkt. 3 18,9+ 0,2 257 +1,3
4 Rys. 1, pkt. 4 19,1+0,2 25,3+0,7
5 Rys. 1, pkt. 5 19,3+ 0,2 25,6 +0,7
Wartosé srednia 18,98 + 0,23 25,75 £ 0,30

Xl. DODATKOWE USTALENIA
W dniu 03.02.2021r. stwierdzono, ze na parterze budynku przy punkcie obstugi interesantow
Dzialu Swiadczen Rodzinnych na podiodze znajdowat sie przewod zasilajgcy od dmuchawy.
Przewdd nie zostat zabezpieczony przed mechanicznym uszkodzeniem.

W zakresie obowigzujacego na terytorium RP stanu epidemii oraz wyposazZenia pracownikéw w
srodki zwigzane z minimalizowaniem ryzyka zakazenia w wyniku przeprowadzonej kontroli
ustalono, ze pracodawca zapewnit pracownikom ochrong nosa i ust oraz zapewnit ptyny
dezynfekujace.

Ustalono, iz w pomieszczeniach pracy, tj. sekretariat, gabinet z-cy dyrektora, pokdj ds.
pracowniczych, pokoj starszego specjalisty pracy socjalnej zachowano wymagang odlegto$é min.
1,5 m migdzy stanowiskami pracy. Pracodawca poinformowat ze pracownicy wykonujg prace w
systemie rotacyjnym. Podczas kontroli w dniu 26.01.2021r. w ww. pomieszczeniach prace
wykonywata jedna osoba.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 3,
b/ polecen: 2.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)" zatacznik(i) nr 1,2 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miefsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebranofnie pobrano'” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielona'™" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatacza sie'” zatacznikéw: 14, stanowigcych skladowa czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

Zatgeznik nr 2. Wykaz polecen

Zatacznik nr 3. Pismo z dnia 08.04.2020r.
Zatgceznik nr 4. Pismo z dnia 09.04.2020r.
Zatgcznik nr 5. Pismo z dnia 16.04.2020r.
Zatgcznik nr 6. Pismo z dnia 23.04.2020r.
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Zatgcznik nr 7. Pismo z dnia 28.04.2020r.

Zatacznik nr 8. Lista obecnosci z 12.05.2020r.

Zatgcznik nr 9. Pismo z dnia 09.12.2020r.

Zatacznik nr 10. Pismo z dnia 14.12.2020r.

Zatagcznik nr 11. Pismo z dnia 15.12.2020r.

Zatacznik nr 12. Mail z dnia 04.01.2021r.

Zatacznik nr 13. Protokét ze spotkania z dnia 12.01.2021r.
Zatgcznik nr 14. Pismo z dnia 11.01.2021r

(wyszczegoinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Pana Marcina Treder - dyrektor

Pani Katarzyny Filipiak - z-ca dyrektora

Pani Katarzyny Pudzianowskiej - inspektor ds. pracowniczych

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono.

Stupsk, dnia 24.02.2021

(podpis i pieczec inspektora bracy)

W dniu 24.02.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

| OSROMR&
SONU UK
RODZINIE
W Stupsky -
- 5: r\.

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecer nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono waiesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ﬂo protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.
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Do ustalen av?ﬁych w protokole zastrzeZenia waiesiono/nie wniesiono/zestana-wniesione'**

Lo U A DR—
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr .. /. do protokotu kontroli.

(#x)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji

Pracy).**

(podpis i pieczec fnspektora:racy)

AMuprle 24 02 202/ »

(miejsce i data podpisania protokotu)

“ — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skresli¢
[DG]



\Gm.a_ euopadsw 9dzasid | sidpod)

q&ﬁ) Y

(e1ep 1 9s0M008faILL)

1202°20°60 dsdnis

onuoy nuezauoyez od epedAz.d Hoeziess unuie) YoAig)y zAo8p Op NIUBISBILPO M BIUZIEM BiS ezoeuzQ ,

1104uU0y a10¥el} M suemozieasz (A-)efeisoz ¢ ‘z ‘| Ju (al-)elzAoag

BlopaIAp

"J2AZ21Uj0q0J YOBYSIMOUR)S BU UdAUOIUpnIEZ

_

1202'20°60 moyiumooeld e|p Aoeud Auaibiy | emisuazosidzaq sisenjez | ¢
/ Bo-Z Yeldil4 euAzieey M NWBMOSS 0 NIUB|OYZS eyiumooeld geppod
x eJopjeIAp "yoAZ01u}0qOoI YoB}SIMOUR)S BU UOAUOIUPNIIEZ MOYIUMODEId

(i \ e0-z yeidijl4 euAzieley Leoeeoeo e|p Aoeud Auaibiy | emisyazosidzaq aisaniez m Nwamosano | z
\ \ S niua|oyzs nwazsmiald | Bxlumooeud 9eppod
Koyl Tﬁ%ﬁoé é&% "MOMIUMODeId NIMOIPZ | NIDAZ
t L HO VTN s tezeiBez siu Aqe ye) ‘oBauzolueyoaw elUBZPOYZSh BIosomijzow pazid

“ e0-z yeldiji4 euAzieiey 120c'c0e0 mojuesasajul I6nisqo aoyund Azid nyjuhpnq aziaped eu ‘fsulfoeyunwoy F
4 azpoup eu dis Aoklnpleuz Auzokipiaje pomezid 9Azoasidzaqez

9 g 4 € 4 I

ouozsobo _WMM wUﬂun_"_mo sidpod fosomy snomwﬁav_wm_.h_uowmwwmmzumc e Jloeziiess uua) lfzAaap ejuepinm '2pob | ejeg izAoep 9s01) "dq

LZAd-L00M-€G-GLEOEO :"[ed Ju 1JoJUOY NEONOJ0Id OP | Ju Yiuzokjez

l|oJ3uoy 3iIsezd m yaAuepAm yoAuysn ilzAoep

ZVYAAM

L60 9S ¥B 65 ™) Y90 96 v§ 65 191

FZPONNTL00M8Es34E0E0 [o4 UN

misdngs m [ezppo
EYePsH M Adeid mesopedsyy oSamoBann
AP B3 2=
C«xa..i@xmmmz—d.\soghmﬁdm,,







eiopjedsul m_numw 1 9dzo01d

ejep | psomoosiany

12022060 Ysdnts

/ ‘llojuoy niuszouoyez od epedAzid ibezijeas uiuwLe) YOAIO) ‘U202j0d OP NIUBISSILPO M 8luzokyAm dis ezoeUZQ) |

‘oAU s10xel} M BuBMOZI|BRIZ (A}-)OE)S0Z Z ‘| JU (B-)aIusds|od

10Z0Z niupnib nokisaiw m yoAmoqzolpeu
yoeuizpob m Aoeud duizpob | ez eiusezpoibeuim * ‘ | Imoylumooeld sluaoeidAm | sluszoleN 4

-moyiumode.d e|p (g 195520 YoAMOQosO e op 81usazojoq _‘
4 i
eluads|jod 9saJ ] d7

£
Loezieas uiwie |

ljoJ3uo)y aisezo M YysAuepAm uassjod zeyAp

L2Ad-100M-€S-GLE0E0 "1 Ju ljoHu0 NjoXOj0Id OP Z U Mluzoklez JEEORE 1003 £999ae0e0 - for uN

m{sdnys M |BZPPO
MISYEPO o Afdab RS ERETH 58P 403510
ADV¥d VIONIdSNI YMOMLSNYd







