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dotyczy odpowiedzi na wystapienie:

030375-53-K001-Ws01/21

z dnia: 24.02.2021r.

Stupsk, dnia 19 marca 2021 r.

Paristwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdarnsku
Oddziat w Stupsku

ul. 11 Listopada 2

76 - 200 Stupsk

qirs

Nr Liczba
whniosku pracownikow

Data
wykonania

Wyptacona kwota
(w przypadku

Swiadczen)

T

Opis sposoby realizacji i uwagi

1 2

3

4

5

1. nie dotyczy

pOCZawszy
od
02.03.2021

nie dotyczy

Aktualnie przestrzegane sa zasady dotyczace
sposobu wyboru spotecznego inspektora pracy -
wybor inspektora przeprowadzaja zaktadowe
organizacje zwiagzkowe.

2. nie dotyczy

w trakcie
realizacji

nie dotyczy

W projekcie regulaminu pracy, przedtozonym do
uzgodnien zaktadowymi organizacjami zwigzkowym,
ustalono system czasu pracy, ktéory ma faktyczne
zastosowanie do pracownikow wykonujacych
prace w systemie zadaniowym.,

3. nie dotyczy

na biezgco

nie dotyczy

W pouczeniu wydawanych swiadectw pracy
wskazywanym jest aktualnie obowiazujacy termin
(14 dni) na mozliwo$¢ ztozenia do pracodawcy
wniosku o sprostowanie $wiadectwa pracy, a w razie
nieuwzgledniani tego wniosku przez pracodawce -

o0 prawie wystapienia z zadaniem sprostowania
swiadectwa pracy do sadu pracy w ciagu 14 dni od
zawiadomienia o odmowie sprostowania swiadectwa
pracy przez pracodawce, a w przypadku
niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie
sprostowania $wiadectwa pracy - o prawie
wystapienia z zadaniem sprostowania swiadectwa
pracy do sadu pracy.

4. nie dotyczy

na biezgco

nie dotyczy

W oswiadczeniach pracodawcy o wypowiedzeniu
umowy o prace zawierane sg oswiadczenia

o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania
sie do sadu pracy.

na biezaco

nie dotyczy

W ewidencii czasu pracy pracownika

zamieszczane sa informacje
odzwierciedlajace rzeczywistg liczbe godzin oraz
godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy, a takze
liczba godzin nadliczbowych zgodnie ze stanem
faktycznym.

na biezaco

nie dotyczy

Dla pracownika . v i w formie
pisemnej przygotowywane sg miesieczne rozktady
czasu pracy, ktére przykazywane sa, co najmniej
na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w danym
miesigcu.

7. nie dot;czy

w trakcie

realizacji

nie dotyé-z-y

W projekcie regulaminu pracy, przedtozonym do
uzgodnien zaktadowymi organizacjami zwiazkowym
w dniu 19.03.2021 r. uwzgledniono m.in.




konkretny dzien wyptaty wynagrodzenia za prace
oraz doprecyzowano zapisy dotyczace sposobu
wyptaty wynagrodzenia - zgodnie z art. 86 § 3
Kodeksu pracy

nie -dotyczy

na biezaco

nie dotyczy

Aktualnie przestrzegane sg zasady okreslone
w regulaminie wynagradzania odnoszace si¢ do
sporzadzania wnioskéw o nagrode w celu jej

przyznania.

nie dotyczy

na biezgco

nie dotyczy

Zaktadowym organizacjom zwigzkowym
wskazywany jest 30 dniowy termin na
przedstawienie pracodawcy uzgodnionego
stanowiska we wtasciwych sprawach, w tym
w zakresie uzgodnien dotyczacych regulaminu
wynagradzania.

10.

nie dotyczy

17.02.2021

nie dotyczy

Zarzadzeniem nr 15/2021 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku powotany zostat
Rzecznik ds. przeciwdziatania dyskryminacji

i mobbingowi w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

w Stupsku. ]




