Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku
poszukuje kandydatéw
na stanowisko pracy :
opiekun/ka
w Dziale Ustug Opiekunczych i Specjalistycznych
W wymiarze etatu: pelnym
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W SEUPSKU
SEONECZNA 15D, 76-200 SLUPSK

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

b. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

posiadanie kwalifikacji do wykonywania jednego z zawodow: opiekun medyczny,
opiekun srodowiskowy, opiekun osoby starszej, asystent osoby niepetnosprawnej, lub

doswiadczenie w realizacji ushug opiekunczych, w tym zawodowe, wolontariackie lub
osobiste wynikajace z pelnienia roli opiekuna faktycznego i odbycie minimum 80
godzinnego szkolenia z zakresu realizowanej ustugi

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,

pracownik samorzgdowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze
wykonywa¢ dodatkowych zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z
zajgciami, ktore wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywolijgeych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢,

stan zdrowia umozliwiajacy swiadczenie ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania
senior6w i 0s6b z niepelnosprawnoscia

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wazniejsze zadania:

- Swiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu
zamieszkania podopiecznych na obszarze rewitalizacji miasta Stupska, polegajacych m.in. na:
pracach porzadkowych, opiekunczych, higienicznych, przygotowywaniu i podawaniu
positkéw,zakupach ,

3. Wymagane dokumenty:

a.

b
g.
d

list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem,

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy opatrzony wiasnorgcznym podpisem,
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnosci,

dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie (kserokopie $wiadectw, dyploméw lub
zaswiadczen o stanie odbytych studiow),



f. kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy  ( $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy).

4. Warunki zatrudnienia:

a. zatrudnienie na czas okreslony — 6 miesigcy, z mozliwoscig przedluzenia na czas
nieokreslony

b. rtOwnowazny system czasu pracy;
c. pracodawca zapewnia szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie w Kadrach MOPR w Stupsku,
ul. Stoneczna 15d, 76-200 Stupsk albo przestaé poczta na adres Osrodka z dopiskiem:

., Zatrudnienie opiekuna ” w terminie do dnia 31.10. 2019 r.

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.,
Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone podpisang
klauzula :

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do

przeprowadzenia naboru”.
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