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Zarzadzenie Nr .../ ........

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

-------------------------

w sprawie powolania Rzecznika do spraw przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku.

Na podstawie art. 11° i art. 94° ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020
roku, poz. 1320) oraz § 1 pkt 9 Polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku,

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
I. Powoluj¢ w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Stupsku Rzecznika do spraw
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w osobie Pani Agnieszki Ciechanowskie;j.
2. Zadania Rzecznika do spraw przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi okreslone zostaty
w zarzadzeniu Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Stupsku Nr 2/2018 z dnia
25 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej

Migjskiego Odrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§2.
Traci moc zarzadzenie Nr 33/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 06 wrzesnia 2019 roku w sprawie powolania Rzecznika do spraw przeciwdzialania

dyskryminacji i mobbingowi w Miejskim Ogrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




