Zarzadzenie Nr ../(((..../2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
zdnia .04 ... 2021 r.

W sprawie zapewnienia napojéw dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim O$rodku

Pomocy Rodzinie w Shupsku

Na podstawie § 1 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 279) oraz
w zwigzku z art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320), § 6 ust. 5 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku zatwierdzonego zarzadzeniem nr 877/ZiSS/2020 Prezydenta Miasta Stupska z dnia
29 pazdziernika 2020 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodziny w Stupsku
zarzadzam, co nast¢puje:
§ 1.
Napoje chtodzace (niegazowana woda mineralna w dystrybutorach lub butelkowana) przystu-
gujg pracownikom wykonujacym prace przy temperaturze otoczenia przekraczajace;:
1) w przestrzeni otwartej 25°C,
2) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycz-
nymi przekracza 28°C,

w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikow w ciggu calej zmiany roboczej.

§ 2.
1. Pracownikom, o ktorych mowa w § 1 przystuguja napoje chtodzace w dniach wykonywania
czynnosci stuzbowych w warunkach okreslonych w § 1 ust. 1.
2. Pracownicy swiadczacy prace na miejscu, tj. na terenie osrodka, jadlodajni i pozostatych
placowek korzystajg z udostepnionych dystrybutorow.
3. Pracownicy swiadczacy prace w terenie moga korzystaé¢ z wody butelkowane;.

§ 3.

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za napoje.

§ 4.

Nadzér na wykonaniem zarzadzenia powierzam kierownikowi Dzial Administracyjno-

Gospodarczego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

§ 5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




