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IV.1711.2.2020 z dnia 20 listopada 2020 r. , ktore do Miejskiego, Osrodka Pomogcy., /-1

Rodzinie w Stupsku wptyneto w dniu 24 listopada 2020 r., ponizej przedstawiam

dziatania, jakie podjeto w celu wyeliminowania nieprawidtowosci i uchybien:

Ad. 1.
Zarzadzeniem nr 45/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Stupsku z dnia 21 grudnia 2020 r. wprowadzono Zasady (polityke)
rachunkowoéci z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2021 r., ktore
uwzgledniaja przepisy wynikajace z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Ad.2.
Zarzadzeniem Nr 22/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Stupsku z dnia 10 czerwca 2020 roku wprowadzono zmiany w Instrukcji

tel: +48 59 814 28 01
mopr@sl.home.pl www.mopr.slupsk.pl




okreslajacej procedury kontroli wydatkéw dokonywanych ze srodkéw publicznych
i zasady wstepnej oceny celowosci ponoszonych wydatkow w zwiazku z realizacja
zadan. Zarzadzeniem wprowadzono nowe zataczniki, w ktérych dokonano
aktualizacji listy osob odpowiedzialnych za kontrole merytoryczna oraz formalno-
rachunkowa wydatkow. Obecnie Instrukcja jest aktualizowana na biezaco,

w przypadku zmian osob odpowiedzialnych, jak rowniez zmian kadrowych.

Ad.3.
Merytorycznej kontroli wydatkow moga dokonywac tylko osoby wskazane
w zataczniku nr 3 do Instrukcji okreslajacej procedury kontroli wydatkow
dokonywanych ze srodkéw publicznych i zasady wstepnej oceny celowosci
ponoszonych wydatkow w zwiazku z realizacja zadan. Kazda z osob ztozyta wzor
podpisu oraz przyjeta do wiadomosci odpowiedzialnos¢ w tym zakresie.
Pracownik Dziatu Finansowego, odpowiedzialny za kontrole formalno-rachunkowa,
sprawdza réwniez, czy na dokumentach przekazanych do realizacji do Dziatu
Finansowego kontroli merytorycznej dokonata osoba z listy.
Zobowiazano pracownikow odpowiedzialnych za kontrole merytoryczna
dowodow do odpowiedniego opisywania dokumentow ksiegowych z zastosowaniem

podpisow w postaci: parafka z pieczatka lub czytelny podpis.

Ad.4.

Proces stosowania kont rozrachunkowych do zobowigzan z zastosowaniem
klasyfikacji budzetowej nastapi od nowego roku. W 2021 roku bedzie obowigzywat
nowy program finansowo - ksiegowy, ktory bedzie dostosowany do zapisow ustawy
o rachunkowosci. Zobowigzania w sprawozdawczosci budzetowej wykazywane
sq prawidtowo, z zastosowaniem zasady, ze do kosztow dziatalnosci jednostki
miesigca poprzedniego zalicza sie zobowigzania uznane zaciggniete na podstawie
dokumentow ksiegowych, ktore wptyna do Dziatu Finansowego po miesigcu
sprawozdawczym, nie krocej niz do 5 dnia nastepnego miesigca po miesigcu
sprawozdawczym. Dowody zrodtowe dotyczace zakupow materiatow i ustug, ktore
wptyng po tym dniu i jednoczes$nie dotycza poprzedniego miesigca, ujmuje sie

w kosztach miesiaca nastepnego. Wyjatek stanowi miesiac grudzien, w ktorym
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ujmuje si¢ zobowiazania uznane dotyczace grudnia z data wptywu nie krécej niz

do 20 stycznia nastepnego roku.

Ad.5.
Pierwsze dziatania zwiazane z wprowadzeniem zmian w Regulaminie

wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
podjeto juz w trakcie trwania kontroli w kwietniu 2020 r., przedstawiajac projekt
Regulaminu do uzgodnien dwom organizacjom zwiazkowym dziatajacym w Osrodku.
Przedstawiona propozycja nie zostata zaakceptowana.

W dniu 9 grudnia b.r. zaktadowym organizacjom zwiazkowym przedstawiono
nowy projekt Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku, uwzgledniajacy m. in. wymogi wynikajace z ustawy z dnia
10 pazdziernika 2020 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. Zwiazki zawodowe pisemnie poinformowaty, ze swoje stanowisko
przedstawig w styczniu 2021 r.

Aktualnie, brak porozumienia ze zwigzkami zawodowymi uniemozliwia
wprowadzenie zmian do Regulaminu wynagradzania, gdyz zgodnie z art. 772 § 4
Kodeksu pracy, pracodawca uzgadnia regulamin wynagradzania z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi. W momencie wprowadzenia zmian poinformuje o tym

fakcie Prezydenta Miasta Stupska.

Ad. 6

Obecnie scisle przestrzegane sa zasady przyznawania premii, nagréd oraz
dodatkéw specjalnych zawarte w Regulaminie wynagradzania jednostki. Stosowane
sq Zataczniki do Regulaminu lub pisemny wniosek Kierownika dziatu
merytorycznego, nastepuje zatwierdzenie przez Dyrektora jednostki, nastepnie
dokumenty sa przekazywane do Zespotu ds. pracowniczych. Po potwierdzeniu przez
Zespot ds. pracowniczych lista oséb uprawnionych do otrzymania premii, nagréd
oraz dodatkow specjalnych przekazana zostaje do pracownika Dziatu Finansowego
odpowiedzialnego za naliczanie ptac. Dostepnos¢ srodkéw na wydatki w planie

finansowym jednostki wczesniej potwierdzana jest przez Gtéwnego Ksiegowego.
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Ad. 7.

Aktualnie, kazdy pracownik, ktéremu przyznano dodatek lub nagrode otrzymuje
pisemne potwierdzenie tego faktu. Jeden egzemplarz pisma potwierdzajacy
przyznanie dodatku lub nagrody, z potwierdzeniem odebrania przez pracownika,
trafia do jego akt osobowych. Ponadto, zobowiazano pracownikow Zespotu
ds. pracowniczych do bezwzglednego sporzadzania dokumentow przyznawania
nagrod i dodatkéw oraz stosowania odpowiedniego i precyzyjnego nazewnictwa
w zakresie przyznanych dla pracownikéw gratyfikacji.

Ad. 8.

Zobowiazano pracownikéw Zespotu ds. pracowniczych do wprowadzania
na biezaco do systemu kadrowego danych o zatrudnieniu i kwotach przyznanych
wynagrodzeni oraz innych gratyfikacji w celu prawidtowego naliczania ptac.
Polecono réwniez uporzadkowanie do konca 2020 roku w systemie ,Progman
Kadry” danych dotyczacych przyporzadkowania pracownika do odpowiedniej
,grupy organizacyjnej”, tak aby byty one spdjne z systemem ,Progman Ptace”
wg sporzadzanych list ptac i uporzadkowane tak, aby w sposob jednoznaczny
mozna byto przypisa¢ jednoczesnie osoby do odpowiedniej ,grupy” oraz
rozdziatu klasyfikacji budzetowej.

Poinstruowano pracownika odpowiedzialnego za naliczanie wynagrodzen
do stosowania odpowiedniego nazewnictwa przyznanych  gratyfikacji

dla pracownikéw, z zastosowaniem odpowiedniego opisu list ptac.

Ad. 9.

W grudniu b.r. dokonano korekt btednie wyptaconych wynagrodzen, tzn.
rozliczono niedoptaty wobec pracownikéw lub bytych pracownikow i przekazano
im zalegtosci.

W zakresie sktadnikéw wynagrodzenia, ktérych przyznanie budzito zastrzezenia
i w protokole z kontroli zostaty wskazane jako nieprawidtowosci lub uchybienia,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy

zastosowano zasade, zgodnie z ktora pracodawca nie moze zadac
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od pracownika wyptaconej mu, niezgodnie z przepisami wewnatrzzaktadowymi,

premii lub nagrody.

Ad. 10.
Kierownicy komorek organizacyjnych zostali zobowiazani do wzmozonego

nadzoru nad przestrzeganiem zasady potwierdzania przybycia i obecnosci
w pracy przez podlegtych pracownikow. Wszystkim pracownikom przypomniano
o obowiazku przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, a pracownikow Zespotu
ds. pracowniczych zobowiazano do statego nadzoru nad przestrzeganiem

powyzszych zasad.

Ad. 11.
Ewidencja czasu pracy jest sukcesywnie uzupetniana, w taki sposéb aby byta

odzwierciedleniem rzeczywistego czasu pracy pracownikow. Od poczatku 2021 r.
ewidencja czasu, w stosunku do wszystkich pracownikow bedzie odzwierciedlata
ich rzeczywisty czas pracy i przepracowane godziny w skali doby, tygodnia
i okresu rozliczeniowego.

Polecenia odbycie podrézy stuzbowej sa prawidtowo i precyzyjnie wypetniane

m.in. poprzez wskazanie konkretnego celu wyjazdu.

Ad. 12.

Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
nr 27/2020 r. z dnia 06 lipca 2020 r. usunieto z Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku, niezgodnego
z ustawa o zaktadowym funduszu s$wiadczen socjalnych, zapisu dotyczacego
przyznania sSwiadczenia na zakup prezentu pozegnalnego dla pracownika
przechodzacego na emeryture lub rente.

Aktualnie wyptaty $wiadczen z funduszu socjalnego dokonywane sg zgodnie
Z ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od o0séb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz ustawy
o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow osiaganych

przez osoby fizyczne.
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W dniu 11 grudnia 2020 r. zaktadowym organizacjom zwigzkowym przedtozono
do uzgodnien projekt nowego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku. Przedstawiona
propozycja, w zakresie korzystania z ZFSS przez emerytow i rencistow, nie zostata
zaakceptowana przez zwiazki zawodowe. Na styczen 2021 r. zaplanowano dalsze
negocjacje, gdyz wprowadzenie nowego Regulaminu mozliwe jest po dokonaniu

uzgodnien z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Ad. 13,

Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych nastepuje w wyznaczonych
terminach, po otrzymaniu informacji z Zespotu ds. pracowniczych o ilosci
planowanych etatéw. Korekta odpisu na ZFSS bedzie dokonana na koniec kazdego
roku. W dniu 15 grudnia 2020 r. ztozono wniosek o zmiane w budzecie MOPR w celu

zabezpieczenia srodkéw na dokonanie rocznej korekty odpisu na ZFSS.

Ad. 14.

Roczny plan dochodow i wydatkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
na 2020 rok (tzw. preliminarz) zostat sporzadzony przez Zespét ds. spraw
socjalnych w dniu 04 czerwca 2020 r w dniu i zatwierdzony przez Dyrektora.
W projekcie nowego Regulaminu ZFSS w MOPR zaproponowano zapis, zgodnie
z ktorym: ,swiadczenia socjalne realizowane sg na podstawie rocznego planu
dochodow i wydatkow dziatalnosci socjalnej, zwanego preliminarzem; preliminarz
opracowuje Komisja w terminie do 10 marca kazdego roku kalendarzowego;

preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Pracodawce”.

Ad. 15.
Wprowadzono Zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku dotyczace zasad przyznawania pracownikom MOPR swiadczen
rzeczowych, wynikajacych z przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, t.j.:
» Zarzadzenie nr 24/2020 z dnia 25 czerwca 2020 r. w sprawie refundacji
kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok dla pracownikow

zatrudnionych w MOPR;
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» Zarzadzenie nr 42/2020 z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie ustalenia zasad
przydzielania i gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza
i obuwiem roboczym dla pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej

,Bezpieczna Przystan” w Stupsku.

Do wiadomosci:
» Pani Beata PAWLICKA
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urzad Miejski w Stupsku
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