Stupsk, dnia 15 pazdziernika 2020 r.

PROTOKOL KONTROLI
problemowej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Shupsku

Dziatajac na podstawie statych upowazniefi wydanych przez Prezydenta Miasta Stupska
pracownice Zespotu Audytu Wewnetrznego i Kontroli Urzedu Miejskiego w Stupsku:
Ewa Juralewicz — gléwny specjalista, upowaznienie Nr 41/2015,
Grazyna Derdzinska — gléwny specjalista, upowaznienie Nr 40/2015,
przeprowadzity kontrolg problemowa w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Stupsku.
Tematem kontroli byta prawidtowos¢ wykonania wybranych wydatkéw w jednostce.
Kontrola przeprowadzona zostala w dniach 25 lutego 2020 r. - 30 wrzesnia 2020 1. z przerwg
od 2 do 21 kwietnia 2020 r. oraz od 20 lipca do 11 sierpnia 2020 r. (Ewa Juralewicz)
iod 24 do 28 sierpnia 2020 r. (Grazyna Derdzinska).
Kontrolg objgto okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. oraz w miare potrzeb inne okresy.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w siedzibie jednostki - w Stupsku przy ul. Stonecznej 15D.

Jednostka dziata na podstawie statutu Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Stupsku,
nadanego uchwalg nr XLV1/633/17 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 grudnia 2017 r.
Przedmiotem dzialalnosci Osrodka jest wykonywanie zadafi z zakresu pomocy spoteczne;j,
swiadczen rodzinnych, wspierania rodziny i pieczy zastepczej, $wiadczenia wychowawcezego oraz
innych zadan wynikajgcych z ustaw wymienionych w § 1 statutu.

Ofrodek realizuje zadania Miasta Stupska, wynikajace z nastgpujacych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2019 1. poz. 1507, z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 z pdzn.
zm.),

3) ustawy z dnia dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej
(Dz. U. z 2020 . poz. 821),

4) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. z 2020 r. poz. 808, z p6zn. zm.),

5) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy patistwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U z 2019 r.
poz. 2407, z pézn. zm.),

6) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem"
(Dz. U. z 2019 1. poz. 473, z pbzn. zm.),

7) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2092, z pdzn. zm.),

8) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1390 z p6zn. zm.)
oraz wydanych do nich rozporzadzen i aktéw prawa miejscowego.

Dyrektorem jednostki w kontrolowanym okresie byl pan Klaudiusz Dyjas, ktéremu
stanowisko powierzono z dniem 1 sierpnia 2013 r.
Zarzadzeniem Nr 573/ZiS8/2016 z dnia 29 lipca 2016 r. oraz zarzadzeniem Nr 698/ZiSS/2017
z dnia 6 lipca 2017 r. Prezydent Miasta Stupska udzielit panu Klaudiuszowi Dyjas pelnomocnictw
do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg dzialalnoscig Miejskiego
Ofrodka Pomocy Rodzinie z siedzibg w Stupsku i wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo
jednostki budzetowej ,,Srodowiskowy Dom Samopomocy w Shupsku”.
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Zarzadzeniem Nr 1057/ZiSS/2019 z dnia 27 listopada 2019 r. Prezydent Miasta Stupska udzielil
panu Klaudiuszowi Dyjas pelnomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych
z kierowaniem biezacg dziatalnoscig Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie z siedzibg w Shupsku
i wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki budzetowej Dzienny Dom Pomocy
Spotecznej ,, Bezpieczna Przystan™ dziatajacej przy MOPR w Stupsku.

Zarzgdzeniem Nr 118/ZiSS/2020 z dnia 14 lutego 2020 r. Prezydent Miasta Stupska uchylil
pelnomocnictwa udzielone panu Klaudiuszowi Dyjas.

Ponadto zarzadzeniem nr 62/PRiK/2018 z dnia 23 stycznia 2018 r. i zarzadzeniem nr 56/PRiK/2019
z dnia 15 stycznia 2019 r. Prezydenta Miasta Stupska, Dyrektor jednostki zostal uprawniony
do zaciggania w latach 2018 i 2019 zobowiazan z tytulu uméw, ktérych realizacja w roku
budzetowym i w latach nastepnych jest niezbgdna do zapewnienia ciagtosci dziatania jednostki,
i z ktérych wynikajace platnosci wykraczajg poza rok budzetowy.

Obowigzki Zastgpcy Dyrektora w kontrolowanym okresie pelnil pan Marcin Treder
(od 15 stycznia 2014 r.). W aktach osobowych znajduje si¢ zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci
i uprawnien z dnia 15 stycznia 2014 r. Do obowigzkéw Zastepcy Dyrektora ds. pomocy
srodowiskowej nalezal w szczegdlnosci nadzér nad realizacjg zadan ustawowych w zakresie
pomocy $rodowiskowej, w skiad ktorej wehodza:

- Dziat Pomocy Srodowiskowe;,

Jadlodajnia,
Dziat Ustug Opiekuniczych i Specjalistycznych,
Stacja Socjalna Joannitow,
Dziat Swiadczen Pomocy Spoteczne;j.
Od dnia 13 lutego 2020 r. na mocy porozumienia stron pan Marcin Treder pehit obowiazki
Dyrektora — pismo Prezydenta Miasta Stupska nr ZKO-RZK-I11.2123.16.2020 z 13 lutego 2020 r.
Zarzadzeniem Nr 120/ZiSS/2020 z dnia 14 lutego 2020 r. Prezydent Miasta Stupska udzielit panu
Marcinowi Treder pelnomocnictw do dokonywania czynnoéci prawnych zwiazanych z kierowaniem
biezgca dzialalnodcig jednostki. Natomiast z dniem 6 lipca 2020 r. pan Treder objat stanowisko
Dyrektora MOPR. Zarzadzeniem Nr 542/ZiSS/2020 z dnia 6 lipca 2020 r. Prezydent Miasta
Stupska udzielit panu Marcinowi Treder pelnomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych
zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie z siedziba
w Stupsku przy ul. Stonecznej 15d. Pozostate pelnomocnictwa zwigzane z realizacjg zadain MOPR
zostaty udzielone zarzadzeniami Prezydenta Miasta Stupska Nr 600/ZiSS/2020, 601/ZiSS/2020
602/715S/2020, 603/ZiSS/20201 606/ZiSS/2020.

Obowiazki Gtéwnego Ksiggowego w kontrolowanym okresie petnita pani Danuta Mazuro,
zatrudniona od dnia 1 maja 1990 r. do dnia 31 maja 2020 r.
W aktach osobowych znajduje si¢ zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosei z 2 stycznia
2008 r. oraz powierzenie czynnosci na podstawie art. 53 ust.2 oraz w zwiazku z art. 54 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych - z dnia 5 sierpnia 2013 r.
Obecnie obowigzki gléwnego ksiggowego pehni pani Katarzyna Wéjcik zatrudniona na podstawie
umowy o pracg od 1 maja 2020 r. na czas zastgpstwa usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika,
a nastepnie od 1 czerwca do 30 listopada 2020 r. na czas okreslony. W aktach osobowych znajduje
si¢ zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien przyjety 8 maja 2020 r. Zawarte w tym
zakresie obowigzki wynikajg z przepisow art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

Zastgpcg Glownego Ksiggowego jest pani Patrycja Zdybal, zatrudniona w jednostce z dniem
1 lipca 2018 r. Kontrolujacym przedstawiono przyjgty przez pracownika zakres obowiazkow,
uprawnieri i odpowiedzialnosci z dnia 3 lipca 2018 r. (brak podpisu pracodawcy) oraz okreslony
w trakcie kontroli przez p.o. Dyrektora zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien,



przyjety przez pracownika do wiadomosci i stosowania w dniu 2 marca 2020 r.

W kontrolowanym okresie w jednostce obowigzywaly nastepujace dokumenty
organizacyjne /procedury:
1. Regulamin Organizacyjny Miejskiego Ofrodka Pomocy Rodzinie w Stipsku wprowadzony
zarzadzeniem Nr 587/ZiSS/2016 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 4 sierpnia 2016 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Shipsku —
wprowadzony zarzgdzeniem Nr 13/2016 z dnia 19 sierpnia 2016 r. Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku.
2. Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shipsku wprowadzony
zarzadzeniem Nr 207/ZiSS/2018 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 19 lutego 2018 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shapsku —
wprowadzony zarzadzeniem Nr 5/2018 z dnia 20 lutego 2018 r. Dyrektora Miejskiego Odrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku.
3. Regulamin Organizacyjny Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Shipsku wprowadzony
Zarzgdzeniem Nr 1118/ZiSS/2019 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 16 grudnia 2019 roku
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Shupsku.

POLITYKA RACHUNKOWOSCI

Zarzadzeniem Nr 25/MOPR/13 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 25 listopada 2013 r. ustalono przyjete zasady prowadzenia rachunkowosci w MOPR
w Stupsku.
Wprowadzono do stosowania:

1) ogélnie przyjete zasady rachunkowosci — zat. 1,

2) zasady wyceny aktyw6w i pasyw6w oraz ustalenia wyniku finansowego — zal. 2,

3) zakladowy plan kont — zat. 3,

4) wykaz ksiag rachunkowych — zat. 4,

5) zakres sprawozdan finansowych i budzetowych — zal. 5,

6) dokumentacj¢ systemu przetwarzania danych przy uzyciu komputeréw wraz z jej
charakterystyka opisowa — zal. 6 obejmujgcs:

a/ wykaz programéw dopuszczonych do stosowania,
b/ charakterystyke opisowa programéw komputerowych,
¢/ zasady ochrony danych

7) instrukcje inwentaryzacyjng — zat. 7,

8) instrukcje¢ okreslajaca procedury pobierania i gromadzenia $rodkéw publicznych — brak
oznaczenia zalacznika,

9) instrukcje gospodarowania srodkami trwalymi i wyposazeniem bedacym na stanie MOPR —
brak oznaczenia zalgcznika,

10) instrukcje procedury kontroli wydatkéw dokonywanych ze $rodkéw publicznych i zasady
wstepnej oceny celowosci ponoszonych wydatkéw w zwigzku z realizacja zadan — brak
oznaczenia zalgcznika,

11) instrukcje kasowa — brak oznaczenia zalgcznika.

Wprowadzone przez Dyrektora jednostki, w porozumieniu i za zgoda Gléwnej Ksiegowej,
zarzadzenie weszio w zycie z dniem 1 grudnia 2013 r. Od tego czasu powyzsze zasady nie byly
nowelizowane.
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Jednostka wprowadzita do stosowania nastepujace programy:
1) Kadry, Place, Zlecone, Przelewy — firmy Wolters Kluwer ProgMan SA Warszawa,
2) Platnik — firmy Prokom Software SA,
3) Finanse i Ksiggowo$¢ — Zaktadu Elektronicznej Techniki Obliczeniowej Spétka z o. 0. Koszalin,
4) Raporty Kasowe — opracowany przez Zaktad Ustug Informatycznych PALOMAR Smolecin
5) Internetowy System Obstugi Klienta iBRE BRE BANK SA.
Dokumentacja systemu przetwarzania danych przy uzyciu komputeréw (zatacznik nr 6) nie zawiera
wskazanych w ppkt. C zasad ochrony danych. Okreslono wytacznie wykaz programéw
dopuszczonych do stosowania, bez wprowadzenia wersji oprogramowania. Zapisano, ze wersja
oprogramowania pojawia si¢ na ekranie monitora.
Natomiast zarzagdzeniem nr 2/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 7 stycznia 2013 r. wprowadzono Polityk¢ Bezpieczenstwa oraz Instrukcje zarzadzania
systemem informatycznym shizacym do przetwarzania danych osobowych w MOPR w Shupsku.
W wyzej wymienionej instrukcji okreslono m. in.:
- procedury nadawania i odbierania uprawnief do przetwarzania danych osobowych
i rejestrowania tych uprawnien w systemie informatycznym oraz wskazanie osoby
odpowiedzialnej za te czynnosci,
- stosowane metody i $rodki uwierzytelnienia oraz procedury zwigzane z ich zarzadzaniem
i uzytkowaniem,
- procedury pracy w systemie informatycznym przeznaczone dla uzytkownikéw systemu,
- procedury tworzenia kopii zapasowych zbioréw danych oraz programéw i narzedzi
programowych stuzacych do ich przetwarzania,
~ spos6b, miejsce i okres przechowywania elektronicznych nosnikéw danych oraz kopii
zapasowych,
- spos6b zabezpieczenia systemu informatycznego.
Odpis zarzadzenia otrzymali zastgpcy dyrektora, kierownicy dziatéw i samodzielne stanowiska.

W kontrolowanym okresie nie przestrzegano zapiséw zaktadowego planu kont.

W zakladowym planie kont zapisano, iz konto 130 — Rachunek biezacy jednostek budzetowych -
stuzy do ewidencji stanu $rodkéw budzetowych oraz obrotéw na rachunku bankowym jednostki
z tytutu wydatkéw i dochodéw budzetowych objetych planem finansowym.

W praktyce na koncie 130 prowadzona jest ewidencja wydatkéw budzetowych, a dochody jednostki
rejestrowane sa na koncie 132, ktérego nie ujgto w wykazie kont w zakladowym planie kont,
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 25/MOPR/13 z 25 listopada 2013 r. Konto funkcjonuje
w ewidencji prowadzonej elektronicznie w programie ksiegowym pod nazwa "Konto 132 —
Rachunki dochodéw wlasnych jednostek budzetowych”. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzagdowych zakladow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz pafistwowych
jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, ktére utracito
moc z dniem 1 stycznia 2018 r., a nastepnie z obecnie obowigzujagcym rozporzadzeniem Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzagdowych zakltadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz pafistwowych
jednostek budzetowych majacych siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2020 1. poz. 342) - konto 132 stuzy do ewidencji $rodkéw pienieznych gromadzonych
na wydzielonym rachunku bankowym panstwowych i samorzadowych jednostek budzetowych
prowadzacych dzialalno$¢ o$wiatowa, w szczegdlnosci z tytuhu: spadkéw, zapiséw, darowizn,
odszkodowar i wplat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie albo w uzytkowaniu
jednostki budzetowe;j.

N

4 ‘ Lﬂ_ﬂ{h}

ot

O



Na koncie 135 — Rachunek funduszy specjalnego przeznaczenia — stuzacym, zgodnie z zapisami
w Zakladowym Planie Kont jednostki, do ewidencji $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczeh
socjalnych, ewidencjonowano do roku 2018 kwoty dotyczgce programu "Asystent rodzinny",
natomiast Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych ksiegowane byly w prowadzonej
przez gléwng ksiggowa ewidencji recznej na koncie 189, ktére nie bylo wyszczegodlnione
w Zaktadowym Planie Kont. Od roku 2019 ewidencja §rodkéw finansowych ZFSS prowadzona jest
na koncie 135 — Fundusze specjalnego przeznaczenia.

Ponadto na koncie 135 prowadzona jest ewidencja ksiegowa do kont bankowych utworzonych
na potrzeby projektéw UE (Ushugi Spoteczne, Kierunek Aktywno$¢, Kierunek Aktywno$¢ 1T i 11,
Dzieciom Rodzicom Seniorom).

W roku 2015 opracowano zasady ewidencji dokumentacji przy wydatkowaniu $rodkéw
pochodzacych z Unii Europejskiej, ktdre zostaty wprowadzone zarzadzeniem Nr 30/MOPR/2015
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie z dnia 29 grudnia 2015 r. W zasadach zapisano,
ze sposéb realizacji zadania kazdorazowo wynika z umowy o dofinansowanie i wniosku
aplikacyjnego, ktéry stanowi integralng cze$é umowy. Wskazane w zakladowym planie kont konta
syntetyczne nie zawieraja rozszerzenia analitycznego, okrelajacego  spos6b ewidencji
realizowanych zadan, jedynie do kont kosztéw i konta przychodéw finansowych dodano litere
I (40171, 402/1, 404/1, 405/1 i 750/I) bez oznaczenia czego dotyczy. W opisie kont wprowadzono
konto 409/ ~ Pozostate koszty rodzajowe, ktérego brak w wykazie kont ww. zasad. Ponadto
w wykazie kont pozabilansowych znajduja sie konta:

701 — Przychody netto ze sprzedazy wyrobow gotowych/wkiad wiasny/,

901 — Dochody budzetu/wkiad wiasny/.

Z ustnych informacji uzyskanych od obecnej Gléwnej Ksiggowej zasady ewidencii dokumentacji
zwigzanej z realizacjg zadan wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej zostang zmienione
z dniem 1 stycznia 2021 r. i wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora jednostki.

W planie kont jednostki nadal funkcjonuje konto pozabilansowe 975 — Wydatki strukturalne.
Likwidacja wydatkéw strukturalnych nastapita w roku 2017 i konto winno by¢ wykreslone z planu
kont. Natomiast nie funkcjonuje konto 980 — Plan finansowy wydatkéw budzetowych.

Z ustnych informacji uzyskanych od obecnej Gléwnej Ksiggowej - nowa polityka rachunkowosci
jest w trakcie opracowywania i zostanie wprowadzona z dniem 1 stycznia 2021 roku. Zmiany
w obecnym sposobie ksiegowania bylyby trudne do zrealizowania w roku biezacym, gdyz system
finansowo-ksiggowy ZETO wykorzystywany w MOPR nie ma wszystkich modut6w, np. modutu
plan finansowy. Zarzadzeniem Dyrektora MOPR nr 26/2020 z dnia 1 lipca 2020 dopuszczono
do stosowania program finansowy Progman Finanse DDJ firmy Wolters Kluwer Polska, do ktérego
sukcesywnie przenoszone s3 dane ze stosowanego w jednostce programu Finanse i Ksiegowosé
firmy ZETO. Zgodnie z zarzadzeniem przenoszenie danych nastepuje sukcesywnie od 1 lipca 2020
roku i potrwa do 31 grudnia 2020 r. Obecnie do ksiegowania w systemie Progman Finanse DDJ
przeniesiono juz ewidencjg zakltadowego funduszu $wiadezen socjalnych oraz ewidencj¢ Dziennego
Domu Pomocy Spolecznej. Nowa polityka rachunkowosci zostanie dostosowana
do obowigzujacych przepisow, gdzie bedzie funkcjonowalo konto 980, a nieobowigzujace konta
(w tym konto 975) zostang wykreslone.

Ponadto Gléwna Ksiggowa poinformowala, ze projekty UE ksiegowane sg na podstawie
zarzagdzenia w sprawie zasad ewidencji dokumentacji zwiazanej z realizacjg zadaf
wspotfinansowanych przez UE. Réwniez ten dokument zostanie zmieniony z dniem 1 stycznia
2021 roku.

W polityce rachunkowosci nie uszczegétowiono powigzafi pomiedzy ewidencja analityczna,
a ewidencjg syntetyczng oraz zasad funkcjonowania programu ksiegowego.
Zgodnie z § 5 Zasad rachunkowosci, stanowiacych zalacznik nr 1 do wyzej wymienionego
zarzadzenia nr 25/MOPR/13, podstawg zapisu w ksiggach rachunkowych sa dowody ksiegowe
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stwierdzajagce dokonanie operacji gospodarczej (zrédlowe, zbiorcze, korygujace, zastepcze
i rozliczeniowe). Dowod ksiggowy powinien zawieraé migdzy innymi stwierdzenie sprawdzenia
i zakwalifikowania dowodu do ujecia w ksiegach rachunkowych przez wskazanie miejsca oraz
sposobu ujecia dowodu w ksiegach rachunkowych — dekretacja (w tym réwniez dekretacja
pochodzaca z programu finansowo-ksiggowego (§ 6 zasad). W wyniku Kkontroli stwierdzono,
ze dokumenty dotyczace kontrolowanego okresu nie zawierajg dekretacji stosowanej w programie
finansowo-ksiggowym, czgsto trudno ustali¢ czego dotyczy dany dekret. Z ustnych informacji
uzyskanych od obecnej Glownej Ksiegowej — od czerwca 2020 roku na dokumentach ksiggowych
umieszczana jest pelna dekretacja, zawierajaca analityke konta ze wskazaniem klasyfikacji
budzetowej. Kontrolujacym okazano biezace dekretowanie dokumentéw ksiegowych. Spos6b
obecnie stosowanej dekretacji przedstawia zataczona kserokopia jednego z wyciagéw bankowych
(zalgeznik nr 1 do protokotu).

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o rachunkowosci jednostki obowigzane sa stosowaé przyjete zasady
rachunkowosci, rzetelnie i jasno przedstawiajac sytuacje majgtkowa i finansows. Ustawa
o rachunkowosci nakazuje w art. 10, aby dokumentacja zasad (polityki) rachunkowosci zawierata
mi¢dzy innymi sposéb prowadzenia ksiag rachunkowych, w tym co najmniej:

a) zakladowy plan kont, ustalajacy wykaz kont ksiegi gtéwnej, przyjete zasady klasyfikacji zdarzen,
zasady prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi gtéwnej,

b) wykaz ksiag rachunkowych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera —
wykaz zbioréw danych tworzgcych ksiegi rachunkowe na informatycznych nosnikach danych
z okresleniem ich struktury, wzajemnych powiazafi oraz ich funkcji w organizacji calosci ksiag
rachunkowych i w procesach przetwarzania danych.

Jednostka zobowigzana jest do prowadzenia ksiag rachunkowych zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci i ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzeénia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzagdowych zakladéw budzetowych, pafstwowych funduszy celowych oraz panstwowych
jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

REALIZACJA WYDATKOW BUDZETOWYCH

Wydatki Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stapsku w okresie od 1 stycznia 2017 r.
do 31 grudnia 2019 r., zostaly wykazane w rocznych sprawozdaniach Rb-28S z wykonania planu
wydatkéw budzetowych, sporzgdzonych na dziedi 31 grudnia roku 2017, 2018 i 2019
1 przedstawialy sie nastepujgco:

Klasyfikacja budietowa Wydatki wykonane na dziei 31 grudnia |
| Dzial | Rozdzial | Paragraf 2017 2018 | 2019 |
851 | 85154 '

' 4010 50 783,78 73401,00 71 645,94

4040 4 199,59 386236 2 207,59

4110 | 8 887,68 14 739,00 8 933,00

i 4120 1 189,54 3 106,61 | 810,00
210 | 218649 3 987,62 2382,58

4220 1 594,05 1222,18] 1 549,77




- 4260 | 8971,85 | 823587 836377
4270 0,00 3 950,00 0,00
4300 6 660,00 3 012,68 4 048,13
4360 | 908,58 985,11 1 266,86
4430 0,00 0,00 300,00
4440 1 932,64 3 093,13 2 030,00
85154 razem 87 314,20 119 595,66 103 537,64
851 | 85156
4130 17 174,00 14 592,60 18 219,00
] 85156 razem 17174,00 14 592,60 18 219,00
851 | 85195
4010 15 800,00 7 435,00 14 138,00
i 4110 2 757,00 1 289,00 2 468,50
4120 387,00 154,91 202,52
85195 razem 18 944,00 8 878,91 16 899,02
851 ogélem 123 432,20 143 067,17 138 655,66
852 | 85202
4330 4172 044,74 5012 964,20 5502 451,31
85202 razem 417204474 5012 964,20 5592 451,31
852 | 85203
4010 55 640,29 66 958,45 41 932,55
4040 3717,42 3 510,11  4656,03
‘ 4110 10 059,42 12 372,00 14 629,44
4120 693,38 1206,43 109845
4210 6 053,79 11 603,98 29 531,70
4230 0,00 16 652,37 11 969,00
_ 4300 6 800,00 4137,66| 403449
4360 1310,00 130,68 1 376,94
4400 11 670,84 12 377,34 11 164,94
4430 2 034,00 4 205,00 3 040,20
4440 256896 3 503,00 3 735,00
4480 13,72 0,00 0,00
85203 | razem 100 561,82 137 836,02 127168,74
7
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852 | 85205
4010 14 700,00 5 200,00 16 800,00
4110 2 568,00 991,00 2932,00
- 4120 360,00 127,00 411,60
_ 4210 1 002,90 3 502,00 419631
4260 4.647,82 6 500,00 4 624,70
_ 4300 3 064,64 5 080,00 18 277,34
4410 130,00 0,00 0,00
4700 0,00 - 0,00 1 500,00
85205 razem 26 473,36 21 400,00 48 742,04
852 | 85213
4130 915 000,00 760 743,00 536 375,00
85213 razem 915 000,00 760 743,00 536 375,00
852 | 85214 ]
3110 2 260 264,56 1903 554,35 1635 067,62
85214 razem 2260 264,56 1903 554,35 1635 067,62
852 | 85216 |
3110 6 797 805,73 6 095 588,82 5 860 587,44
85216 razem 679780573 6 095 588,82 5860 587,44
852 | 85219 .
3020 341 524,00 364 864,00 340 877,00
4010 3 883 748,00 4 183 309,00 4 536 488,79
4040 288 517,97 307 531,14 350 909,02
N 4110 677 740,00 790 322,00 823 662,17
4120 70 240,22 78 751,82 81 938,45
4170 14 400,00 14 400,00 14 400,00
4210 84 000,00 130 624,71 129 295,78
4260 115 476,38 145 570,56 143 500,44,
4270 3 200,00 4222732 5 909,20
- 4280 7 905,92 10 067,28 6 576,84
B 4300 9991334 134 864,91 142 850,17
4360 57 443,23 57 525,00 28 299,85
o 4410 6205,33 4 851,94 7869,68|
4430 6214,76 6 622,91 900519
. [
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T 4440 130636,56|  13322926] 133 415,00/
4480 44 024,00 44 024,00 44877,72|
- 4530 0,00 0,00 0,00
4700 5 750,00 4 980,00 6 200,00
6050 0,00 0,00 76 131,94
6060 25 000,00 37 580,80 0,00
) 85219 razem 5 861 939,71 6 491 346,65 6 882 207,24
852 | 85220 .
4210 1 420,50 42 415,00 490,69
4260 2 164,65 606,00 15 167,64
4270 0,00 188 980,61 0,00
4300 360,82 3 271,64 2 456,65
4360 0,00 0,00 533,83
85220 razem 3 945,97 235 273,25 18 648,81
852 | 85228 _
4010 1434 337,61 1490 739,00 1 414 070,12
4040 89 522,41 106 971,74 132 170,06
4110 249 424,06 288 432,00 279 452,00
4120 23 195,46 25 133,02 27 877,66
4210 32 820,00 31 599,40 17 017,70
4280 0,00 0,00 3 400,00
4300 26 144,54 51 960,00 32 099,66
4440 55 845,00 59 090,63 57 789,00
85228 razem 1911 289,08 2053 925,79 1963 876,20
852 | 85230
B 3110 2 666 667,08 3294 704,00 3333 333,07
B 85230 razem 3 666 667,08 3294 704,00 333333397
|
852 ogélem 25 715 992,05 26 007 336,08 25 998 458,37
853 | 85395
3027 0,00/ 1 682,07 2 742,35
3029 0,00 197,93 322,65
3110 16 200,00 97 950,00 87 480,00
4017 154 210,00 876 006,69 1268 995,37
o N(©




4019 0,00 230 854,42 367 692,60

4047 0,00 0,00 26 563,53

- 4049 0,00 0,00 312523

_ 4117 17 649,95 119 383,23 194 961,30

4119 0,00 34 333,84 22273,01

4127 2 305,03 1373931| 23 113,65

4129 0,00 348628 2 642,82

4177 3 278,64 7520,00 14 041,28
B 4179 0,00 0,00 145122
4210 51 947,00 56 627,00 81404,10]

217 1422,61 677 778,34 641 620,36

4219 0,00 75 953,87 76 500,09

4227 2533,83 0,00 1 697,40,

4229 0,00 0,00 97,39,

4267 0,00 15 210,95 18 378,24

4269 0,00/ 1784,71 2 162,49

4277 0,00 13 702,42 0,00
4279 0,00 1612,05 0,00/

4300 12 364,00 14 365,97 23 577,74

4307 62 108,00 43 496,62 78 690,03
4309 0,00 2 699,59 9258,54|

1 w67 0,00 0,00 390,41

4369 0,00 0,00 46,16

4437 2 170,00 3185,00/ 3 543,00

4439 0,00 0,00 255,00

4447 0,00 16 010,99 33 420,00

B 4449 0,00 1 884,00 3930,00
6057 0,00 326 980,15 0,00
6059 0,00 57702,38| 0,00

6067 0,00 58 139,99 0,00

6069 0,00 6 840,01 | 0,00

85395 razem 326 189,06 2759 127,81 2990 375,96

853 ogélem 326 189,06 2759 127,81 2 990 375,96

855 | 85501

3110 44 471 904,25 42 093 061,35 60298 972,18

4010 471 931,32 445 203,23 538 727,00
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4040 14 760,79 16 092,49 19 344,53
4110 82 045,79 73 922,21 85 790,00
4120 7 456,68 10 840,37 10 329,00
4210 31172,17 3832991 3925592
4300 62 755,00 50272,79 78 407,09
4440 7 115,00 7 425,00 7 470,00
85501 razem 45 149 141,00 42 735 147,35 61 078 295,72
855 | 85502 _
3020 720,00 720,00 720,00
3110 30 160 144,06 30 137 419,15 3127530637
4010 648 328,00 659 613,00 660 266,00
4040 60 326,56 65 661,44 70 991,50
4110 116 248,19 120 369,74 133 005,00
4120 15 473,00 15 275,27 14 622,00
4210 23 419,00 25 775,67 24 198,88
4300 39 490,00 3112922 31302,86
4360 7 850,00 7 489,66 3791,42
4430 1 573,00 : 0,00 1 573,00
4440 20 157,00 21 450,00 22 410,00
| 85502 razem 31093 728,81 31084 903,15| 3223818703
| |
‘ 855 | 85503
| 4010 1 240,00 132927 421273
4110 0,00 267,000 73466
o 4120 0,00 37,00 98,00/
85503 razem 1240,00 1633,27 5 045,39
855 | 85504
| 3110 0,00 2 664 150,00 2728 527,98
B 4010 411 918,22 691 533,00 724 703,35 |
4040 37210,14 40 346,96 49 289,62
4110 73 515,96 12636500 124 784,98
4120 9992,88 16 487,12 15 618,52
B 4210 2 500,00 12 245,27 7009,10
4220 379,19 3 14437 3 134,48
4230 0,00 0,00 0,00
o _ 4260 23 219,41 2492481 21 639,80
11
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- L @70 490,00 0,00 0,00
4300 5304,47 12 941,52 5 042,42

| 4360 246271 2383,81 3081,22]
4440 16 504,84 17 943,75 19 505,00

85504 razem 58799782 3 612 465,61 370233647

855 | 85508 i

B 3110 2 807 684,60 2924307,78 3 099 006,86
4010 471 128,10 608 772,49 674 326,40

4040 37 440,23 3763733] 4695230

4110 8574034 108 947,51 120 161,10

o 4120 11 175,81 14 168,87 13 185,79

| 4170 0,00 7 040,40 6 000,00
- 4210 0,00 0,00 202328
4300 0,00 91,62 0,00

4360 908,86 1064,73 620,82

4440 15 804,98 18970,88| 20 539,00

4700 1 948,00 0,00 550,00

85508 razem 343183092 3 721 001,61 3983 365,55

855 | 85510 |

3110 523 733,24 525 711,00  680723,95

| 3260 16 578,00 15 814,00 13 691,00
T 4010 683 685,00 762 577,00 817 323,00
4040 41 238,05 52 521,03 61 500,86

4110 119 391,47 138 134,00 147 791,00

4120 16 523,37 17 678,00 17 928,07
4210 47 561,00 142 160,00 42954,15

| 4220 3793138 41 521,05 39 800,00

4230 7 681,14 8312,53 9 810,00

4260 37 750,19 32 500,00 31 695,75
4270 0,00 225368 19000,00

4280 1 100,00 791,12 1 100,00,

4300 110 912,23 131 856,00 135 674,96

B 4360 6 836,41 6 742,46 5 631,15
4410 906,90 688,20 1 357,94

B 4430 520,49 0,00/ 1 241,00
4440 25 491,90 26 606,25 28 220,00
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4520 6 144,00 494400 10,00
4700 | 700,00 700,00 0,00
85510 razem 1684 684,77 1911 511,22 2055 442,83

855 | 85513 : |
4130 0,00 0,00 282 733,00
| 85513 razem 0,00 0,00 282 733,00
- 855 ogolem 81 948 623,32 83 066 662,21 103 345 405,99
SUMA 108 114 236,63 11197619327 13247289598

Sprawozdawczo$¢é budzetowa obejmuje wydatki poniesione w ramach projektéw realizowanych
przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Shupsku, wspélfinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020:

[ g ' _ s .

Lp Nazwa projektu Okres realizacji | Warto$¢ projektu
1. |Kierunek Aktywnos¢ 01.01.2016 -31.10.2018 2 694 996,96 PLN
2. |Uslugi spoteczne — innowacyjne i kompleksowe | 01.01.2018 —31.12.2021 6 974 354,74 PLN

wsparcie na rzecz mieszkancéw obszaru
rewitalizowanego Miasta Stupska

3. | Dzieciom, rodzicom, seniorom - ustugi|01.02.2018 - 31.12.2020 5158 826,52 PLN

| |spoleczne dla mieszkancéw Stupska

4, |Kierunek Ak_tywnos’é II 03.09.2018 -31.12.2020 1349 443,91 PLN|
| Kierunek aktywnosé II1 02.12.2019 - 30.06.2023 | 1 648 902,44 PLN

Kontrolg objeto wydatki z tytulu wynagrodzeni wykonane w latach 2017 — 2019. Natomiast
pozostale wydatki weryfikowano na podstawie danych wykazanych w sprawozdawczosci
budzetowej za rok 2018 i 2019.

W trakcie kontroli poréwnano ewidencje otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw budzetowych
we wskazanym okresie.

Rozliczenie wydatkéw budzetowvch w 2018 r. - konto 223

Na dzien 31.12.2018 . konto 223 — Rozliczenie wydatkéw budzetowych wykazuje obroty

109 827 701,60 zt
Obroty po stronie Ma zostaly pomniejszone o kwote zwréconej w dniu 12.12.2018 r. do Urzedu
Miejskiego w Stupsku nadplaty $rodkéw dotacji w rozdz. 85501 par. 2060 (na wniosek Urzedu
Wojewodzkiego w Gdarisku — zapis ujemny 66 650,00 zt (dow. ksieg. nr 963).

Srodki otrzymane na realizacj¢ zadan 109 827 701,60
Zwrot niewykorzystanych srodk6w 276 667,05
Wydatki wykonane wedtug rocznego sprawozdania RB-28S 109 551 034,55

(przeksiggowania po stronie Wn zgodne sg kwotami wykazanymi w sprawozdaniu rocznym).
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Ponadto $rodki powierzone na realizacj¢ zadadn w ramach projektéw i ich rozliczenie
ewidencjonowano na koncie 840 — Rezerwy i rozliczenia miedzyokresowe przychodéw.
Na kontach analitycznych do konta 840 wykazano w roku 2018 nastepujace dane:

Zwrot | Wydatki wykonane

Projekty UE Wplyw srodkéw niewykorzystanych wykazane' w rocznym
- srodkow sprawozdaniu RB-28S
DRS 1 395 809,56 74 903,66 1320 905,90
Rewitalizacja 1047 112,45 102 298,53 944 813,92
Kierunek Aktywnos¢ II 21 400,00 6 222,67 1517733
Kierunek Aktywnosé 162 225,40 17 963,83 144 261,57
Razem 2626 547,41 201 388,69 2425 158,72

Wydruki z ewidencji analitycznej do konta 223 i 840 za rok 2018 oraz zestawienie zapisow na tych
kontach, sporzadzone przez Gléwna Ksiggowa, stanowig zalgeznik nr 2 do protokotu.

Wykonanie wydatkéw w 2018 r. z podzialem na zadania (wydruk sprawozdan czastkowych,
ktérych suma wykazana zostala w rocznym sprawozdaniu Rb-28S) zawiera zalgcznik nr 3

do protokohu.
Ponadto Gléwna Ksiggowa ztozyla wyjasnienie dotyczace funkcjonowania kont 223 i 840, ktére

przedstawia zalgcznik nr 4 do protokotu. Zalaczone do tego wyjasnienia, wydruki i zestawienia
znajduja si¢ w ww. zatacznikach nr 2 i 3.

Wkiad wlasny do projektéw

Wydatki na wklad wlasny Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Shipsku wniesiony w roku
2018 do projektéw przedstawia si¢ nastepujaco:

Projekt Konto Nazwa konta Kwota |
Dzieciom Rodzicom Seniorom — | 130 853-85395-4019-00-101 | Wydatki - wktad wiasny 57 883,92
ushugi spoteczne dla mieszkancow DRS
Stupska
130 853-85395-4119-02-101 Wydatki - wktad wiasny 7 142,20
DRS
|Razem DRS 65 026,12
Ustugi spoleczne — innowacyjne | 130 853-85395-4019-01-101 Wydatki — wkiad wlasny — 83 396,00
i kompleksowe wsparcie na rzecz ustugi spoleczne

mieszkancow rewitalizowanego
Miasta Stupska (Rewitalizacja)

130 853-85395-4119-01-101 Wydatki — ustugi opiekunicze 14 561,00 |

sktadki pracodawcy
130 853-85395-4129-01-101 | Wydatki — wklad wlasny 2 043,00
ustugi spot. FP
Razem Rewitalizacja 100 600,00
| Lacznie | 165 026,12

Dane wynikaja z ewidencji analitycznej do wyzej wskazanych kont, natomiast podstawa
do ksiggowania wkladu wiasnego byly dowody PK. W dowodach PK brak jest informacji skad
pochodza wskazane w poszczegélnych dokumentach kwoty. Z uzyskanych informacji wynika,
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ze kwoty wykazane w dowodach PK jako wklad wlasny projektéw i zaksiegowane na kontach
130 853-85395-4019-00-101 i 130 853-85395-4019-01-101 stanowig odplatnosci za ushugi
opiekuficze w projektach, przeznaczane na pokrycie czeéci kosztéw wynagrodzenia opiekundw,
wykazanych we wnioskach o dofinansowanie.

Pisemne wyjasnienie w formie notatki stuzbowej w sprawie rozliczenia wktadu wiasnego zlozyla
pani Katarzyna Filipiak — obecnie Zastgpca Dyrektora. Notatka shuzbowa z dnia 10.09.2020 r.
stanowi zalacznik nr S do protokotu.

Ustne wyjasnienia odnosnie kwot ujetych na dokumentach stanowigcych podstawe
do zaksiggowania w ewidencji zlozyta obecna Giowna Ksiggowa, przedstawiajac wygenerowany
z programu w dniu 18.08.2020 r. przez Kierownika Dziatu Ustug Opiekuriczych i Specjalistycznych
na potrzeby kontroli wykaz ,Monitoring realizacji ustug opiekuniczych realizowanych w ramach
projektéw EFS”, zawierajacy kwoty faktycznie uzyskanych wptlat uczestnikéw obu projektow-
odbiorcéw ustug z podziatem na poszczegélne miesiace.

Jako wkiad wilasny do projektu ,Ustugi spoleczne” ujeto- wydatki zaksiggowane na koncie
130 853-85395-4119-01-101 — wydatki ustugi opiekuficze skladki pracodawey — 14 561,00 zt oraz
na koncie 130 853-85395-4129-01-101 - Wydatki - wklad wlasny ushigi spoleczne
Fundusz Pracy — 2 043,00 zi. Kwoty naliczono procentowo (kolejno 17,46% i 2,45%) od kwoty
83 396,00 zt, figurujacej na koncie 130 853-85395-4019-01-101.

W roku 2019 w ramach wkladu wlasnego nie rozliczano sktadek ZUS pracodawcy i sktadek na FP.

Rozliczenie wydatkéw budzetowych w 2019 r. - konto 223

Na dziefi 31.12.2019 1. konto 223 — Rozliczenie wydatkéw budzetowych wykazuje obroty
130 418 763,00

Obroty po stronie Ma zostaty pomniejszone zapisem ujemnym o nastgpujace zwroty:

- dow. ksieg. 251 - PK 2 29.03.2019 . - dotyczy dotacji rozdz. 85502/2010 500 000,00
Przeksiggowano srodki dotacji z rozdz. 85502/2010 na rozdz. 85501/2060
na podstawie pisma PUW w Gdansku nr PS-X1.3111.1.3.2019.JC z 4.04.2019 1.

- dow. ksigg. 945 — PK z 7.11.2019 r. - dotyczy zwrotu dotacji rozdz. 85504/2010 262 969,00
pismo do UM nr MOPR.070.1X.13581.2019 o zwrot niewykorzystanej
dotacji ,,Dobry Start” do PUW celem zmiany planu finansowego,
(przelew WB nr 216 z 7.11.2019 — dow. ksieg. 946),

- dow. ksieg. 945 - PK 2 7.11.2019r. - PK 60 620,00

Przeksiggowano $rodki dotacji otrzymane z UM w rozdz. 85595/2110
narozdz. 85510/2160 ((500+ PIECZA ZASTEPCZA).

- dow. ksigg. 985 - PK z21.11.2019 r. - mylnie przekazane $rodki rozdz. 85156/2110 724,00
pismo z PUW nr PS-X1.3111.2.6.2019.BM z 21.11.2019 z prosba o zwrot
(przelew do UM - WB 225 z 21.11.2019 . dow. ksieg. 986),

- dow. ksigg. 1045 - PK z 6.12.2019 r. - zwrot nadplaconej dotacji rozdz. 85156/2110 699,40
(przelew do UM - WB 236 z 7.12.2019 r. dow. ksieg. 1047)

- dow. ksigg. 1071 - PK z 17.12.2019 - zwrot §rodkéw dotacji rozdz. 85501/2060 1 100 000,00
(zwrot srodkéw do Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego — srodki
przekazane do Urzgdu Miejskiego na podst. pisma MOPR z 17.12.2019 r.
celem zmiany planu fin. - przelew WB 243 z 17.12.2019 . - dow. ksieg. 1074)

- dow. ksieg. 1118 - PK z 31.12.2019 - zwrot $rodkéw 250 000,00
(przelew do UM —-31.12.2019 r. WB 251 — dow. ksigg. 1110).

W odniesieniu do braku udokumentowania uzasadniajacego zwrot Srodkéw, zmniejszajacy
po stronie Ma konta 223 wplywy otrzymanych $rodkéw pienieznych na pokrycie wydatkéw
budzetowych, w przypadku zapiséw w dowodach ksiggowych nr 945, nr 1045 i nr 1118 wyjasnienie

Kol
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zlozyla obecna Gléwna Ksiggowa. Wyjasnienie z dnia 02.09.2020 r. stanowi zalgcznik nr 6
do protokotu.

Wyjasnienie dotyczy nastgpujacych zapiséw w dowodach ksiegowych:

- dow. ksigg. nr 945 -PK z7.11.2019r. - w tresci zapisano: PK — przeksiegowanie wg rozdzialu
bylo 85595 § 2110, winno by¢ 85510 § 2110; ksiegowanie po stronie Ma na koncie 223 XXIII
kwoty 60 620,00 zt zapisem ujemnym i zapisem dodatnim; brak uzasadnienia przeksiegowania czy
odniesienia do dowodu ksiegowego, ktérego dotyczy powyzsze ksiegowanie. Z ww. wyjasnienia
Glownej Ksiggowej z dnia 02.09.2020 r. wynika, ze przeksiggowanie dotyczy zmiany objasnieri
do rozdzialu 85510 klasyfikacji budzetowej, wynikajacej z rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 16 lipca 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegélowej klasyfikaciji
dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze Zrédel
zagranicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1363). Jednostka dokonata zmian w planie wydatkéw
we wskazanej wyzej klasyfikacji budzetowej. -

- dow. ksigg. nr 1045 — PK z 6.12.2019 r. w tresci zapisano zwrot nadplaconej dotacji rozdz. 85156
§ 2110, =zaksiggowano: po Ma konto 223/XII — zapis ujemny 699,40zf, po Ma konto
201 — 699,40 zI. Z wyjasnienia Gléwnej Ksiegowej z dnia 2.09.2020 1. wynika, ze ksiegowanie
dotyczy zwrotu otrzymanych z Urzedu Miejskiego w Stupsku srodkéw w ramach rozdz. 85156,
ktérych kwota w stosunku do planu jednostki byla zawyzona o 699,20 zt. Przelew 06.12.2019 r.
(WB nr 236) — ksiegowanie 201/130.

- dow. ksigg. nr 1118 — PK z 31.12.2019 r. w tresci zapisano zwrot $rodkéw (wlasne), zaksiggowano
po Ma 201 — 250 000,00 zI i po Ma — zapis czerwony 250 000,00 zi. Przelew 31.12.2019 r. (WB
nr 251).

Kserokopie dowodéw PK - nr dowodéw ksieg. 945, 1045, 1118 stanowig zalgcznik nr 7
do protokotu,

Z ustnych informacji uzyskanych od Glownej Ksiggowej obecnie wszystkie wyplywy $rodkéw
pieni¢znych z rachunku bankowego musza by¢ odpowiednio udokumentowane dowodem ,,PK -
Polecenie przelewu” (w przypadku zwrotu $rodkéw, przelewdw migdzy wlasnymi rachunkami itp.).
Jednoczesnie okazane zostaly odpowiednie dokumenty. Stosowane aktualnie wzory polecenia
przelewu stanowig zalgcznik nr 8 do protokohu.

Srodki otrzymane na realizacje zadan 130 418 763,00
Zwrot niewykorzystanych srodkow 518 050,66
Wydatki wykonane wedlug rocznego sprawozdania RB-28S 129 900 712,34

(przeksiggowania po stronie Wn zgodne sg kwotami wykazanymi w sprawozdaniu rocznym).

Srodki powierzone na realizacje zadafi w ramach projektoéw i ich rozliczenie zapisywano na koncie
840 — Rezerwy i rozliczenia miedzyokresowe przychodéw.

Na kontach analitycznych do konta 840 wykazano w roku 2019 nastepujace dane:
| ) _

‘ ' Zwrot Wydatki wykonane
Projekty UE Wptyw srodkéw | niewykorzystanych | wykazane w rocznym

! srodkéw | sprawozdaniu RB-28S
Dzieciom, rodzicom, seniorom — ushugi 1362 535,19 13 713,90 1061 452,17
spoleczne dla mieszkancow Stupska ‘
Ustugi spoteczne — innowacyjne i 1956 617,43 518 813,00 1437 804,43
kompleksowe wsparcie na rzecz '
mieszkancéw rewitalizowanego Miasta
Stupska (Rewitalizacja)
Kierunek Aktywnos¢ I 89 422,67 16 495,63 72 927,04
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Razem 340857520] 83639165 2572 183,64

Wydruki z ewidencji analitycznej konta 223 za rok 2019 oraz zestawienie zapiséw na kontach 223
i 840, sporzadzone przez Gtéwna Ksi¢gowa, stanowig zalgeznik nr 9 do protokotu.

Wykonanie wydatkéw w 2019 r. z podziatem na zadania (wydruk sprawozdan czastkowych,
ktérych suma wykazana zostala w rocznym sprawozdaniu Rb-28S) zawiera zalgcznik nr 10
do protokotu.

Wydatki na wklad whasny Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Stupsku wniesiony w roku
2019 do projektow przedstawia si¢ nastepujgco:

!.—_ Projekt Konto Nazwa konta; Kwota.
Dzieciom, rodzicom, seniorom -—|130 853-85395-4019-00-101 |Wydatki - wkiad 100 730,48
ushigi spoleczne dla mieszkancéw wiasny DRS 1
Stupska )

Razem DRS 100 730,48
Ustugi spoteczne — innowacyjne i 130 853-85395-4019-01-101 | Wydatki — wktad 125 000,00
kompleksowe wsparcie na rzecz wiasny — ushugi

mieszkancéw rewitalizowanego spoteczne

Miasta Stupska (Rewitalizacja)

Razem Rewitalizacja :' 125 000,00
Lgcznie | 225 730,48

Sprawozdania budzetowe z wykonania wydatkéw

Sprawdzono prawidtowo$¢ wykazania wydatkow budzetowych w rocznych sprawozdaniach
RB-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych za rok 2018 i 2019.

Kontrola wykazala, ze sprawozdania sporzadzane s na podstawie danych ewidencji ksiegowej
na kontach 130 —~ Rachunek biezacy jednostki - wydatki i 135 — Rachunek funduszy specjalnego
przeznaczenia — projekty oraz do konta 101 — Kasa (wydatki i projekty). Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami podstawa wykazania wydatkéw wykonanych w sprawozdawczosci
budzetowej powinny by¢ dane z konta rachunku bankowego. Obowiazujace w tym zakresie zasady
opisano ponizej.

Obecna Glowna Ksiggowa zlozyla wyjasnienie dotyczace funkcjonowania kont 101 — Kasa i 130 —
Rachunek biezacy, ktére stanowi zalgeznik nr 11 do protokotu.

Zgodnie z Instrukcja sporzadzania sprawozdan budzetowych, stanowigcej zalacznik nr 36
do rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej, sprawozdanie RB-28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych
samorzgdowe] jednostki budzetowej, dane w zakresie wydatkéw wykonanych wykazuje sie
na podstawie danych ksiegowosci analitycznej do rachunku biezacego. Ponadto w rozporzadzeniu
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw
kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzgdowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz pafistwowych
jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w zatgczniku
nr 3 zapisano, ze po stronie Ma konta 130 — Rachunek biezacy jednostki ujmuje si¢ zrealizowane
wydatki budzetowe zgodnie z planem finansowych jednostki, jak roéwniez $rodki pobrane do kasy
na realizacj¢ wydatkow budzetowych — ewidencja szczegélowa prowadzona wg podzialek
klasyfikacji wydatkéw budzetowych. Oznacza to, ze do kazdorazowego pobrania $rodkéw

|
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pieni¢znych z banku do kasy winna byé okre$lona klasyfikacja budzetowa.

Zapisy na koncie 130 musza byé dokonywane na podstawie dokumentéw bankowych.

Na koncie 130 obowigzuje zachowanie zasady czystosci obrotéw, co oznacza, Ze stosowana
technika ksiggowosci ma zapewni¢ mozliwo$é prawidtowego ustalenia wysokosci tych obrotow
oraz niezb¢dne dane do sporzadzenia sprawozdan finansowych i budzetowych.

Dopuszcza sig stosowanie innych dowodéw ksiggowych, jezeli jest to konieczne dla zachowania
czystosci obrotow.

Jak wynika ze wskazanych wczesniej (tj. na stronie 5) ustnych wyjasniet Glownej Ksiegowej
zmiany w sposobie ksiggowania zostang wprowadzone z dniem 1 stycznia 2021 r. Obecnie
wprowadzany jest sukcesywnie nowy program ksiggowy i opracowywana jest nowa Polityka
Rachunkowosci.

W wyniku analizy kont analitycznych konta 130 i konta 101 stwierdzono rozbieznosci pomiedzy
danymi wykazanymi w sprawozdaniu rocznym a danymi w ewidencji ksiegowej:

- wroku 2018: - B - - - -
‘ Klasyfikacja Wykonanie Ewidencja
budzetowa Plan Rb-28S B Konto | Wydatki Réznica

852-85219-4010 4183 309,00 4183 309,00| 130 4 138 066,20
101 4282880
zlec 2 437,00

Razem  4183309,00 4183 309,00 4183332,000  -23,00
1852-85228-4010 1 490 739,00 1 490 739,00/ 130 835910,14
i ' 130 591 239,00
101 63 566,86

| 1490 739,00 1 490 439,00 149071600  +23,00

Natomiast w roku 2019 sumy kwot wynikajace z podsumowania kont analitycznych byly zgodne
z kwotami wykazanymi w sprawozdaniu Rb-28S, sporzadzonym na dzien 31 grudnia 2019 r.
Wyjasnienia wymagal nastepujacy zapis: w rocznym sprawozdaniu Rb-28S w rozdz. 85510-4430
wykazano wydatki w wysokosci 1241,00 zL. W ewidencji analitycznej do konta 130 855-85510-
4430 wydatki na dzien 31.12.2019 r. stanowily 1 326,00 zl., natomiast na koncie 101 855-85510-
4430 widnieje kwota ,,- 85,00 zI”. Réznica stanowi 1 241,00 zi. Ujemny zapis na koncie 101
wynika z przyjecia do kasy (KP 785/2019) w dniu 17.10.2019 r. kwoty 85,00 zi (dow. ksieg.
nr 844 - rap. kasowy nr 42/2019, poz.12) tytulem zwrotu za ubezpieczenie wychowawcow
(17 0s6b po 5,00 zt) — dotyczy polisy OC. Do wplaty zalaczono pismo kierownika Placowek
Socjalizacyjnych MD-MP z dnia 17.10.2019 1. zawierajace wykaz pracownikéw. Jednoczesnie
zostaly zmniejszone koszty na koncie 409.

Realizacja wydatkéw budzetowych 2018 i 2019

W trakcie kontroli losowo wybranych wydatkéw zaréwno w roku 2018, jak i w roku 2019
stwierdzono wiele uchybien i nieprawidlowosci w sporzadzaniu, opisywaniu i dekretowaniu
dokumentéw ksiggowych, w zwigzku z czym dowody ksiegowe, stanowigce podstawe ksiegowan,
sg nieczytelne i cz¢sto niesprawdzalne.

Zgodnie zapisami § 6 zasad rachunkowosci, stanowigcych zatacznik do zarzadzenia
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Nr 25/MOPR/13 Dyrektora MOPR w Stupsku z dnia 25 listopada 2013 r., dowéd ksiegowy
powinien zawieraé stwierdzenie sprawdzenia i zakwalifikowania dowodu do ujecia w ksiegach
rachunkowych - dekretacjg, w tym roéwniez dekretacje¢ pochodzaca z programu finansowo —
ksiggowego. W jednostce dokumenty nie sg dekretowane w spos6b ustalony w przepisach
wewnetrznych tj. dekretacjg pochodzgcg z programu finansowo — ksiegowego.

Dowody ksiggowe zakupu (rachunki, faktury) sprawdzane byly pod wzgledem merytorycznym,
legalnosci, celowosci i gospodarnosci, pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz zatwierdzane
do wyptaty zgodnie z wprowadzong do stosowania pieczatkg (§7 Instrukcji okreslajacej procedury
kontroli wydatkéw dokonywanych ze $rodkéw publicznych i zasady wstepnej oceny celowosci
ponoszonych wydatkéw w zwigzku z realizacja zadan). Podpisy nieczytelne.

Ponadto stwierdzono, ze w wielu przypadkach na dokumentach, fakturach i rachunkach brakuje
opisu. W ww. instrukcji widnieje zapis, ze kontrola biezaca polega na kontroli dokonywanych
wydatkéw miedzy innymi poprzez sprawdzenie sposobu opisywania dokumentéw przez
upowaznionych pracownikow. '

W czerweu biezacego roku zarzadzeniem Nr 22/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Slupsku z dnia 10 czerwca 2020 roku w sprawie ustalenia przyjetych zasad
prowadzenia rachunkowosci w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku dokonano zmian
w Instrukcji okreslajgcej procedury kontroli wydatkéw dokonywanych ze srodkow publicznych
oraz wprowadzono zasady wstepnej oceny celowoéci ponoszonych wydatkéw w zwigzku
z realizacjg zadafi poprzez uaktualnienie listy oséb odpowiedzialnych za kontrole merytoryczng
wydatkéw. Zobowigzano réwniez pracownikéw odpowiedzialnych za kontrole merytoryczng
dowodow do odpowiedniego opisywania dokumentéw ksiggowych  przekazywanych
do ksiggowosci z zastosowaniem podpiséw w postaci: parafka z pieczatka lub czytelny podpis.

W wyniku kontroli dokumentéw ksiegowych stwierdzono, ze wyciagi bankowe, stanowigce
dowody zZrédlowe, nie zawierajg dekretacji ksiggowej. Do wyciagow bankowych sporzadzane
s raporty bankowe, oznaczone numerem i datg. Numer raportu jest tozsamy z numerem wyciggu
bankowego. Pozycje w raportach bankowych nie sa numerowane, nie zawierajg klasyfikacji
budzetowej, a pozycje ksiggowe wpisywane sa zbiorczo. Na wyciagach bankowych i w raportach
bankowych nie oznacza si¢ klasyfikacji budzetowej wydatkow. Na raportach bankowych widnieje
wylacznie dekretacja w postaci kont syntetycznych, bez wskazania analityki i klasyfikacji
budzetowej. Zapisy na raportach bankowych nie zachowujg kolejnosci ksiggowanych przez bank
transakcji ani okreslenia pozycji wyciggu bankowego, natomiast w tresci wpisywane sg zdawkowe
informacje, np. Lista $wiadczenia rodzinne, Oktan, przekazanie srodkéw z sadu.

Przyjety sposob dekretowania wyciagéw bankowych nie pozwala zweryfikowaé prawidlowosci
ksiggowan wyciggéw bankowych w ewidencji ksiegowej. Taki sposéb prowadzenia dokumentacji
wystepuje w calym kontrolowanym okresie. Kserokopia przyktadowego raportu bankowego
z7.12.2018 r. do wyciggu bankowego zawierajacego 418 transakcji DT i 10 transakcji CT stanowi
zalgeznik nr 12 do protokotu. Od czerwca 2020 r., zgodnie z zaleceniami Gléwnej Ksiggowej,
na dokumentach ksiggowych prowadzona jest petna dekretacja - analityka konta ze wskazaniem
klasyfikacji budzetowej, co opisano wezesniej na stronie 6 protokotu.

Ponadto w toku kontroli stwierdzono, ze faktury zakupu ksiggowane sg z pomini¢ciem
rozrachunkéw, co przeklada si¢ na ksiggowanie kosztéw w miesiacu zaplaty. Przyktadem jest
faktura nr 166/11/2018/SE z 6.11.2018 r. (wptyw 7.11.2018 r.) wystawiona przez firme¢ Rodan
Stupsk na kwotg 10,92 zt. - zaplata 6.12.2018 r. zaksiegowana pod wyciggiem bankowym nr 237
z 6.12.2018 r. - dow. ksigg. nr 946 (402/130). Z wyjasniefi pracownikéw ksiegowosci wynika,
ze faktury do zaplaty gromadzone byly do tej pory w odrebnej teczce i ksiegowane dopiero
w momencie zaplaty razem z wyciggiem bankowym.
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Zgodnie z art. 20 ustawy o rachunkowosci podstawg dokonania zapiséw w ksiegach rachunkowych
sa dowody ksiggowe, stwierdzajace dokonanie operacji gospodarczej. Zapis w ksiegach
rachunkowych musi by¢ adekwatny do tresci ekonomicznej operacji opisanej w dokumencie.
Faktura z odroczonym terminem platnosci stwierdza dokonanie zakupu oraz powstanie
zobowigzania. Nie mozna na podstawie faktury zaksiggowaé platnosci (wydatku), poniewaz
z faktury nie wynika, ze platnos¢ nastapila. Dowodem ksiggowym, na podstawie ktorego
zaewidencjonowa¢ mozna zaplate jest w tym przypadku wyciag bankowy. Mamy tu do czynienia
z dwoma rbéznymi operacjami gospodarczymi, potwierdzonymi dwoma réznymi dowodami
ksiggowymi, dlatego tez nie mozna stosowaé uproszczeni i ewidencjonowaé tych zdarzen jednym
zapisem ksiggowym, poniewaz jest to niezgodne z okreslonymi w ustawie o rachunkowosci
zasadami ujmowania zdarzen gospodarczych w ksiggach rachunkowych (art. 20 ustawy). Podobnie
ksiggowane sg pozostate faktury zakupu. W miesigcu koficzacym kwartat sporzadzane byly dowody
PK o tresci: niezaplacone rachunki na koniec miesigca w celu wykazania zobowiazafi. Do PK
zataczane byly niezaksiggowane faktury. Z ustnych informacji uzyskanych od obecnej Gtéwnej
Ksiggowej proces stosowania kont rozrachunkowych do zobowigzaf nastapi od nowego roku,
bowiem wprowadzenie zmian w obecnym sposobie ksiggowania w trakcie roku budzetowego
bytoby trudne do zrealizowania. W roku 2021 jednostka stosowaé bedzie nowy program finansowo
- ksiggowy, ktérego zastosowanie pozwoli na prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawa
o rachunkowosci.

Ponadto w toku kontroli stwierdzono, ze dowody ksiegowe PK - polecenia ksiegowania nie
posiadajg numeréw wiasnych, w ewidencji jako numer PK przyjmowany jest kolejny numer
dowodu ksiggowego. Zawierajg paratke osoby sporzgdzajacej, natomiast czesto brakuje podpisu
osoby zatwierdzajacej dokument. Z tresci PK czesto trudno ustalié czego dotyczy ksiegowanie,
poniewaz w dowodzie brak jest wskazan dokumentéw czy poz. ksiegowych zwigzanych z zapisem.

Sposob sporzgdzania dokumentéw w 2018 przedstawiono w ponizszych przyktadach:

- dow. ksigg. nr 748 - PK z 30.09.2018 r — tre$¢ operacji Przeksiegowanie obciazen i umorzen —
16 928,15 zI — zestawienie zawiera klasyfikacje budzetows, nie wskazano dokumentéw, ktorych
dotyczy, ale zatgczono dokumenty: notatki stuzbowe, decyzje i pisma ZUS, z ktérych cze$é zawiera
dekretacje ksiggowa (okreslone konta syntetyczne, bez oznaczenia klasyfikacji budzetowej, czesé
jest bez dekretéw), do poz. 4 i 5 PK sporzadzono i zatgczono dodatkowe PK. Stwierdzono,
ze w poz. 1 — Swiadczenia rodzinne (85502 § 3110) wystgpita rozbiezno$é. Suma wynikajgca
z dokumentéw wynosi 8 594,73 zi, natomiast wskazana w zbiorczym PK — 8594,87 zt. Roznica
0,14 zt nie zostata skorygowana. Kserokopia PK zbiorczego stanowi zalgeznik nr 13 do protokohu.

- dow. ksigg. nr 749 z 28 wrzesnia 2018 1., do ktérego zalaczono fakture nr 2458/2018/VAT
na kwote 591,36 z1 za badania lekarskie — zadekretowano:

Wn 405 (r. 85219 § 4280) — 485,76 Ma 130 - 591,36

Wn 201 (r. 85203 § 4280) — 105,60

Nie opisano czego dotycza ksiggowania. Z ustnych wyjasnien pracownika ksiegowosci wynika,
ze przeksiggowano kwotg 105,60 zt jako nalezno$¢ od Dziennego Domu Pomocy Spolecznej
za badania pracownika.

- dow. ksigg. nr 930 - PK z 30.11.2018 r. — tre$¢ operacji: Przeksiegowanie obciazen i umorzen —
123 045,80 zt — dowéd zawiera zapis roznych $wiadczen oraz przeksiggowanie podwéjnego
obcigzenia oraz okreslenie kont syntetycznych. Wyjasnienie zapiséw wraz z kserokopig PK i kart
analitycznych stanowi zalgcznik nr 14 do protokotu.

- dow. ksigg. nr 945 - PK z 05.12.2018 r. — tre$¢ operacji: Przeksiegowanie $wiadczenia
»Za zyciem” 85502 § 3110 — ze $wiadczen rodzinnych — przeksiggowanie dotyczy konta kosztéw
410. Do PK zalaczona zostala notatka stuzbowa z 7.12.2018 r. zawierajaca wskazanie wyptat
»Za zyciem”. Wyjasnienie zapisow wraz z kserokopig PK i z notatkg stuzbows z 7.12.2018 r.

stanowi zalgcznik nr 15 do protokotu. Y,
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Podobnie sporzadzano dokumenty w roku 2019. Ponizej przedstawiono niektére przyklady:
- dow. ksieg nr 743 — WB nr 174 (poz. nie oznaczono) — w dniu 9 wrzesnia 2019 r. zaptacono dla
Towarzystwa Ubezpieczenh Wzajemnych kwote 4 184,23 zt
Zaksiegowano 409/130 — kwota 3 144,23 z1,
201/130 — kwota 1 040,00 z1,
z czego w koszty — konto 409 zaksiggowano:

rozdz. 85219 30,23 z1
rozdz. 85154 300,00 zt
rozdz. 85502 1 573,00 zt
rozdz. 85510 1 241,00 z1

na rozrachunki — konto 201 1 040,00 zt — dotyczy Srodowiskowego Domu
Samopomocy (rozdz. 85203).

Zaptacone skfadki dotycza I i II raty polisy nr AM6 00F50004 — 3 934,23 z} oraz I i II skladki
polisy AN3 00F50005 — 250,00 zl. Z ustnych informacji pracownikéw ksiggowosci wynika,
ze podziatu srodkdéw na rozdziaty klasyfikacji budzetowej dokonywata Gléwna Ksiegowa. Brak
dokumentow potwierdzajacych zgodno$é naliczenia ww. kwot na poszczeg6lne rozdziaty.
- dow. ksieg. nr 902 — WB nr 210 (poz. nie oznaczono) — w dniu 29 pazdziernika 2019 r. zaplacono
dla PZU kwote 622,28 zI- na podstawie polisy ubezpieczenia PZU Edukacja — ubezpieczenie NNW
Edukacja - OC nauczycieli, wychowawcow i opiekunéw Nr 1022641714,
Zakres ubezpieczenia OC nauczycieli, wychowawcow i opiekunéw (17 oséb x 5,00 zt) — skladka
85,00 z1, zakres ubezpieczenia dzieci i mlodziezy (32 osoby x 16,79 zt) — sktadka 537,28 zi, laczna
sktadka 622,28 zl. Zaksiegowano 409/130 (klasyfikacja 85510 § 4430).

Podobnie jak w roku 2018, w roku 2019 nie ksiggowano na biezaco zobowigzaf jednostki,
co oznacza, ze nie ksiegowano otrzymanych faktur i rachunkéw w miesigcu ich otrzymania. Mialo
to wplyw na wykazywanie zobowigzan jednostki w sprawozdawczosci budzetowej za poszczegblne
kwartaly.

Ponizej podane zostaly przyklady ujmowania w ewidencji ksiggowej dokumentéw dotyczacych
kosztow III kwartatu 2019 r., zaksiegowanych w momencie zaptaty w pazdzierniku 2019 r., czyli
z pomini¢ciem rozrachunkéw z tytulu zobowigzan wobec dostawcow:

1) dow. ksigg. 828 (WB nr 192 2 3.10.2019):

- rachunek nr 17/2019 z 27.08.2019 r. wystawiony przez Gming Miasto Pruszkéw (data
wptywu do jednostki 01.10.2019 r.) za zasilek celowy na kwote 50,00 zl. Zaksiggowano
410/130 - 85214 § 3110,

- nota ksiggowa nr ZIM/COK-N/0078/09/2019 z 19.09.2019 r. wystawiona przez ZIM
w Stupsku za bilety autobusowe na kwote 3 423,00 zt. Wplyw do jednostki 25.09.2019 r.,
zatwierdzono do wyptaty 30.09.2019 r. Zaksiegowano: 401/130 — 85219 § 4210 kwota
1 980,00 zt; 401/130 — 85228 § 4210 kwota 1 443,00 zi,

- faktura VAT 273/09/2019/SpSLSkp z 19.09.2019 r. wystawiona przez PZM Gdynia
za przeglad techniczny na kwote 99,00 zt (wplyw do jednostki 24.09.2019 r.) - dot. pojazdu
Joannitow. Wptyw do jednostki 24.09.2019 r. Zaplata 03.10.2019 r. Zaksiggowano: 402/130
— 85203 § 4300,

- rachunek nr 01/09 z 19.09.2019 r. wystawiony przez Sp&tdzielni¢ Socjalng Lider w Stupsku
za obiady na kwot¢ 189,00 zt. Wpltyw do jednostki 19.09.2019 r. Zaptata 03.10.2019 r.
Zaksiggowano 410/130 - 85230 § 3110,

- rachunek nr 02/09 z 19.09.2019 r. wystawiony przez Spétdzielni¢ Socjalng Lider w Stupsku
za obiady na kwote 360,00 zt. Wplyw do jednostki 19.09.2019 r. Zaplata 03.10.2019 r.
Zaksiegowano 410/130 — 85230 § 3110,

- faktura VAT/19/09/04945 z 19.09.2019 r. wystawiona przez Hurtowni¢ Nabialowo-
Spozywczg SERKOL w Stlupsku za stodycze na kwote 706,32 zi. Wplyw 19.09.2019.
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Zaptacono 03.10.2019 r. Zaksiggowano bez klasyfikacji budzetowej na 204/130 w celu
dalszej refundacji, faktura dotyczy Centrum "Dzungla” — $rodki finansowe z porozumienia
nr 5/PA/2019 2 15.01.2019 1.

2) dow. ksigg. nr 829 (WB nr 193 2 4.10.2019)

- faktura nr 327/09/2019/SL z 04.09.2019 r. wystawiona przez Rodan Stupsk za baterie
na kwot¢ 9,63 zt Wplyw faktury 05.09.2019 r. Zaplata w terminie 04.10.2019 r.
Zaksiggowano fakture 401/130 — 85219 § 4210.

- faktura nr F/325/09/19 z 28.09.2019 wystawiona przez Profilaktyka KIER Krakéw
za szkolenie koordynatora pieczy na kwote 200,00 zt. Zaplacono w terminie 05.10.2019 r.
Zaksiegowano 402/130 — 85508 § 4700.

- rachunek nr 04/09 z 20.09.2019 r. wystawiony przez Spétdzielni¢ Socjalng Lider w Stupsku
za obiady na kwotg 200,00 zt. Wpltyw do jednostki 24.09.2019 r. Zaptata 04.10.2019 r.
Zaksiegowano 410/130 — 85230 § 3110.

- faktura nr F 117/09/19 z 24.09.2019 r. wystawiona przez Kseroserwis za przeglad
1 konserwacj¢ kserokopiarki — 110,70 zI i czyszczenie $mietniczki 55,35 zt - laczna wartoéé
faktury 166,05 zt. Wplyw faktury do jednostki 25.09.2019 r. Zaptacono 04.10.2019 r.
Zaksiggowano 402/130 — 85502 § 4300 (dot. Dz. Sw. Rodz.). Zastosowano § 4300 - Zakup
ustug pozostalych. Prawidlowa klasyfikacja  przegladu i konserwacji winna by¢
zakwalifikowana w § 4270 - Zakup ustug remontowych.

Trudno oceni¢ jakim kluczem ksiggowane byly dowody zakupu, bowiem we wrzesniu 2019 1. czesé
niezaplaconych faktur zaksiggowano za pomoca zbiorczego polecenia ksiegowania na koniec
kwartatu.

1) dow. ksieg. nr 811 z 30.09.2019 r — Polecenie ksiegowania PK — Niezaptacone rachunki
na koniec IX.2019r.

Wn 401 5331,80 Ma 201 5 565,50
Wn 402 233,70
Razem 5 565,50 5 565,50

Do PK =zalgczono wykaz zapisoéw ksiegowych z wyszczegélnieniem kont syntetycznych
i analitycznych,

Wystapily bledy pomiedzy dekretami na fakturach, zapisami na zestawieniu oraz zapisami
w ewidencji ksiggowej.

W zataczonym do PK wykazie na koncie 401 852-85205-4260-00-002 Koszty Swietlica
(dot. Swietlicy Srodowiskowej) widnieje kwota 1 400,92 z1.

Z zalaczonej faktury nr 0/S1/0187531/19 z 18 wrzesnia 2019 r. wystawionej przez TAURON
za energig elektryczng wynika, ze koszty w kwocie 1 390,40 zt dotycza budynku administracyjnego
przy ul. Stonecznej 15D, natomiast koszty w kwocie 39,11 zt — Swietlicy Srodowiskowej przy
ul. Przemystowej 33. Laczna wartos¢ faktury 1 429,51 zl. Zaptata nastgpita zgodnie z terminem
platnosci 17 pazdziernika 2019 r. - przelew w kwocie 1 400,02 zt, pomniejszony o nadplaty
wynikajgce z trzech faktur korygujacych nr 0/S1/00562147/19 (5,58 z}), nr 0/S1/0100732/19
(15,04 zl) i nr 0/S1/0100733/19 (8,60 zf). W ewidencji ksiegowej nie zaksiegowano ww. faktur
korygujacych, pomniejszono natomiast w kosztach wartos¢ faktury o kwote 29,22 z1. Ksiggowania
sg nastepujace:

- konto 401 852-85205-4260-00-002 (koszty Swietlicy) — zaksiegowano po stronie Wn kwote
39,11 4,

- konto 401 852-85219-4260-00-005 (koszty budynku administracyjnego MOPR) - zaksiggowano
po stronic Wn kwote 1 361,81 zl, pomniejszona o warto$¢ korekt, ktore dotycza swietlicy
1j. 029,22 74, (w tresci operacji wpisano fak. nr 0S10187531). Zaksiegowany koszt to 1 400,92 zt.
Drugostronnie zaksiggowano zobowiazanie (po stronie Ma) na koncie 201-069 TAURON —
w jednej pozycji - kwotg 1 361,81 zt — tytutem zaplaty za fakture nr 0/S1/0187531/19.
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Na fakturze widnieje dekret 401/130, a na fakturach korygujgcych 130/401. Faktycznie
ksiggowania s3 na koncie 401/201 z pomini¢ciem korygowanych dokumentéw. Tak prowadzona
ewidencja jest nieczytelna. Zaplata zobowigzania — 1 400,02 zt — 17.10.2019 1.

Podobnie zadekretowano i zaksiegowano fakture nr 0/S1/0187555/19 z dnia 18 wrzesnia 2019 r.
wystawiong przez TAURON na kwote 165,51 zi. Pominieto ksiegowanie faktur korygujacych
nr 0/51/0115968/19 z 27 sierpnia 2019 r. na kwote 12,03 zt (do zwrotu) oraz nr 0/S1/0115969/19
z 27 sierpnia 2019 r. na kwot¢ 34,82 zI (do zwrotu), pomniejszajagc wartos¢ faktury
nr 0/51/0187555/19 o kwote 46,85 zt. Zaptata zobowigzania — 118,66 zt — 17.10.2019 1.

Ponadto w dow. ksieg. nr 811 z dnia 30 wrzesnia 2019 r. zaksiggowano w koszty dwie faktury
wystawione przez PGNiG w styczniu 2019 r. zawierajace prognoze oplat za gaz za okres
IX-XI1.2019 r. sprawdzone i zadekretowane:

23.01.2019 . nr 749696/6/2019/F na kwote 16,85 zt (przelew w terminie 26.11.20191.),
30.01.2019 r. nr 462013/6/2019/F na kwotg 395,99 zt (przelew w terminie 29.11.2019 r.).

2) dow. ksigg nr 1101 z 27.12.2019 r. - PK — polecenie ksiegowania — w treci wpisano odsetki
od FA. Zaksiggowano po stronie Ma na koncie 240/VIII kwote 9 227,70 zI i na koncie 240/VI —
na czerwono kwote 9 227,70 zt

Do PK zalgczono dwie niepodpisane informacje o tresci: odsetki od FA Grudzien 2019
na 20.12.2019 1. - 70 590,24 zl; odsetki od FA Grudzien 2019 na 27.12.2019 r. - 79 817,94 zi.
Z wyjasnien pracownikéw ksiggowosci wynika, ze przeksiggowanie dotyczy odsetek od naleznosci
od dtuznika alimentacyjnego z tytulu $wiadczen wyplaconych z funduszu alimentacyjnego,
scigganych w drodze egzekucji sgdowej na podstawie przepisow o egzekucji $wiadczen
alimentacyjnych. Ww. informacje pochodzg z Dzialu Swiadczen Rodzinnych i sporzadzane sa przez
pracownika dziatu na podstawie ewidencji dluznikéw. W ewidencji dtuznikéw widnieja nastepujgce
kwoty odsetek: na dzien 20.12.2019 r. - 70 504,59 zi, na dzieh 27.12.2019 . - 79 732,29 zi. R6znica
pomigdzy informacja a ewidencja w obu przypadkach wynosi 85,65 zi. Réznice pomiedzy
ewidencja diuznikéw alimentacyjnych prowadzona w programie Signity, a zloZzonymi
do ksiggowosci miesigcznymi informacjami o wysokosci odsetek od funduszu alimentacyjnego
wystapily réwniez w poprzednich miesigcach roku 2019. Wyjasnienie pracownika Dziatu
Swiadczen Rodzinnych z dnia 10.07.2020 r. dotyczace wystepujacych réznic stanowi zalgeznik
nr 16 do protokohu.

Jednostka nie opracowala zasad ewidencji operacji zwigzanych z funduszem alimentacyjnym.
Nalezy zaznaczy¢, ze dane zawarte w programie ,,SR i FA” firmy Sygnity stanowia ewidencje
analityczng wedhug dhuznikéw zaréwno funduszu alimentacyjnego, jak i $wiadczer rodzinnych.
Z dokumentacji wewnetrznej jednostki nie mozna okresli¢, kiedy wprowadzono program ,,SR i FA”
firmy Sygnity. Natomiast zarzadzeniem nr 2/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku z dnia 7 stycznia 2013 r. wprowadzono Polityke Bezpieczefistwa oraz Instrukcje
zarzadzania systemem informatycznym shizacym do przetwarzania danych osobowych w MOPR
w Stupsku, gdzie w § 13 Polityki bezpieczefistwa zawarty zostal m. in. opis struktury zbioréw,
zawartosci poszczegblnych pol informacyjnych i powigzania pomiedzy nimi w programie
»OR 1 FA” firmy Sygnity (zalacznik nr 4 do PB), w programie POMOST STD firmy Sygnity
(zatacznik nr 5 do PB) oraz w programie ,,PCPR” firmy Tylda (zalacznik nr 6 do PB). W roku 2018
zarzagdzeniem Nr 33/2018 Dyrektora MOPR w Stupsku wprowadzono nowg Polityke
Bezpieczefistwa. Z ustnych wyjasnien uzyskanych od Dyrektora MOPR zgodnie z Polityks
Bezpieczenstwa oraz Instrukcja Zarzgdzania Systemem Informatycznym wykaz zbioréw danych
1 systemow zastosowanych do ich przetwarzania jest na biezaco aktualizowany.

3) dow. ksieg. nr 1103 — zatwierdzono do wyplaty i zaksiggowano w koszty konta 401 (klasyfikacja
85203 par. 4210) faktur¢ proforma nr 1349/BR/12/2019 z 23.12.2019 r. (data wplywu
24.12.2019 r.) wystawiong przez Ronomed Sp. z 0. 0. Wroctaw za sprzet rehabilitacyjny na kwote
6 983,09 zl. Zaksiggowano 401/130. Zaptata w formie zaliczki 30.12.2019 r. Faktura VAT
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zaliczkowa nr 266/BR/12//2019 zostala wystawiona 30.12.2019 r. (data wplywu do MOPR
3.01.2020 r). W $wietle prawa faktura proforma nie jest dokumentem ksicgowym, a zatem nie
moze stanowi podstawy do ksiegowania kosztow.

W trakcie kontroli obecna Gléwna Ksiggowa poinstruowata pracownikéw Dziatu Finansowo-
Ksiggowego o koniecznosci stosowania zasad rachunkowosci, zgodnie z ktérymi faktury proforma
nie mogg by¢ ksiggowane w koszty, bowiem wiasciwym dowodem do ksiggowania kosztow jest
faktura zakupu.

4) dow. ksigg. nr 1109 z 31.12.2019 - polecenie ksiegowania — o tresci: PK mylnej dekretacji dot.
faktury ZOZ — ksiggowanie: 405/130-85219 § 4280 kwota (minus) 88,00 zt,

201/130 000 kwota 88,00 zl.
Na dokumencie PK nieczytelny podpis osoby sporzadzajgcej, brak sprawdzenia i zatwierdzenia
dokumentu. Do PK zalaczona jest kserokopia pierwszej strony faktury nr 1543/2019/VAT
z 31.05.2019 (bez dekretacji) na kwote 715,44 zt za badania lekarskie.
Z wyjasnief pracownika ksiggowosci wynika, ze przeksiegowanie dotyczy raportu bankowego
(dow. ksiggowy nr 486 poz. 8) — wplyw na rachunek bankowy kwoty 88,00 zt przekazanej przez
Dzienny Dom Pomocy Spolecznej przy MOPR w Shupsku tytulem wystawionej przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku noty ksiegowej nr 18/2019 z dnia 14 czerwca 2019 r.
obcigzajacej DDPS za badania okresowe pracownika (dekretacja noty 130/201 — bez wskazania
analityki i klasyfikacji budzetowej).

5) dow. ksigg. nr 1100 z 30.12.2019 1. - rap. bankowy nr 250 — zaptata za fakture nr 3354/2019/VAT
z 30.11.2019 . wystawiong przez SPMZOZ w Stupsku za badania lekarskie pracownikéw na kwote
760,32 zi. Wydatek z konta 130 zakwalifikowano w koszty 405 klasyfikacja budzetowa
852-85219-4280. Z zatacznika do faktury wynika, ze poz. 1.7, 1.9 i 1.11 dotycza badan
pracownikéw placowek opiekuniczo-wychowawczych, w zwigzku z czym wydatki w kwocie
293,92 zt winny by¢ zakwalifikowane w rozdziale 85510 — Dziatalnos¢ placéwek opiekuficzo-
wychowawczych.

6) dow. ksi¢g. nr 1100 z 30.12.2019 r. - rap. bankowy nr 250 — zaptata za fakture nr 15079 z dnia
12.12.2019 r. wystawiona przez Przedsigbiorstwo Handlowe ,,Prosiaczek” w Stupsku za artykuly
migsne na kwote 32,10 zL. Faktura dotyczy kontrahenta: Pomoc Jaracza 5, zaksiegowano na konto
310 — Materialy, w korespondencji z kontem 130 i 401 (odchylenia ewidencyjne cen). Na fakturze
widnieje pieczatka: ,Magazyn przyjal”. Brak opisu faktury oraz potwierdzenia odbioru towaru
i przyjecia na magazyn przez kontrahenta. Podobnie brak ww. potwierdzen na pozostatych
fakturach zakupu art. spozywczych.

W trakcie kontroli zobowigzano pracownikéw Dziatu Administracyjno-Gospodarczego
do opisywania faktur zakupu artykuléw spozywczych do magazynu, a osobie odpowiedzialnej
za obstuge modutu ,,Magazyn” nakazano potwierdzanie zgodnosci przyjetego towaru z dowodem
zakupu.

USTALENIA W ZAKRESIE KADROWO-PLACOWYM

Obowigzujacy w kontrolowanej jednostce Regulamin wynagradzania pracownikéw zostal
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 20/2016 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku z dnia 22.12.2016 r. zmiany do ww. Regulaminu zostaly wprowadzone zarzadzeniem
nr 2/2019 z dnia 21 stycznia 2019 r. oraz zarzadzeniem nr 10/2019 r. z dnia 26 lutego 2019 1.
Powyzszy Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikéw oraz pozostale $wiadczenia
zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.
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Z zapiséw Regulaminu w ponizszych zakresach wynika, Ze:

1) WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

- ustala si¢ szczegblowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny miesieczny
poziom wynagrodzenia zasadniczego - w rzeczywisto$ci brak zapiséw ustalajacych maksymalny
poziom wynagrodzenia, ponadto brak aktualnych danych co do minimalnych stawek
wynagrodzenia zgodnego z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 ze zm.),

- wysokos$¢ wynagrodzenia pracownikow ustala Dyrektor.

W zwigzku ze wskazanymi powyzej nieprawidfowosciami zapiséw Regulaminu wynagradzania,
Dyrektor jednostki poinformowat, iz obecnie trwajg rozmowy ze zwigzkami zawodowymi,
dziatajgcymi w MOPR odnosnie wprowadzenia nowego regulaminu. Brak porozumienia miedzy
stronami uniemozliwia obecnie wprowadzenie nowego regulaminu, ktérego zapisy, zgodnie
z zapewnieniami Dyrektora, nie begdg naruszaly rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

2) DODATKI DO WYNAGRODZEN

- dodatek funkeyjny jest fakultatywnym skfadnikiem wynagrodzenia za prace i jest przyznawany
na stanowiskach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 1 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 936). Dodatek funkcyjny ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dziefi nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

- dodatek specjalny przyznawany z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan. Podstawg przyznania ww dodatku stanowi decyzja Dyrektora
MOPR, w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje. Dodatek ten
ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzieh nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spolecznego, przy czym dodatek specjalny przyznany pracownikowi za realizacje zadat
wspotfinansowanych ze srodkéw zewngtrznych nie ulega zmniejszeniu.

- dodatek "250 zI" przystuguje pracownikom socjalnym, do podstawowych obowiazkéw, ktérych
nalezy Swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw
srodowiskowych poza siedzibg jednostki zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
O pomocy spolecznej. Dodatek ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

- dodatek za prace w porze nocnej przystuguje za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowe]j wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten nie moze by¢ jednak nizszy
od dodatku ustalonego na podstawie art.151[8] § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

3) PREMIA

w ramach posiadanych $rodkéw tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 20 % planowanych
wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw: jadiodajni, opiekunéw Dziatu Ustug Opiekuniczych
i Specjalistycznych, sprzataczek i kierowcow Dziatu Administracyjno-Gospodarczego, Dziennego
Domu Pomocy Spoleczne;j, Srodowiskowego Domu Samopomocy. Premie, o ktérej mowa
przyznaje Dyrektor, na wniosek Kierownika jednostki/dziati, przy czym premia nie moze
przekracza¢ 100 % wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wyplacanego za miesiac, za ktory jest
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wyplacana. Premi¢ przyznaje si¢ proporcjonalnie do stopnia ztozonosci zadan wchodzacych
w zakres obowigzkéw pracownika. Premia przystluguje pracownikowi =za efektywnie
przepracowany czas w danym miesigcu.

4) NAGRODY

- w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za: szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej, wykonywanie czynno$ci przekraczajgcych poza zakres czynnosci, obowigzkéw
i odpowiedzialnosci na danym stanowisku pracy oraz za zastepstwo,

- decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku
o nagrode, sporzadzonego przez kierownika komorki, w ktérej zatrudniony jest pracownik,

- w ramach oszczednosci srodkéw na wynagrodzenia mogg by¢ wyplacane nagrody roczne ustalane
kwotowo,

- Dyrektorowi MOPR nagrode przyznaje Prezydent Miasta.

1. USTALENIA KONTROLI DOTYCZACE PRZYZNANYCH I WYPLACONYCH NAGROD I DODATKOW

SPECJALNYCH
ROK 2017

W dokumentacji MOPR znajduja si¢ wykazy propozycji przyznania nagréd rocznych za 2017 r.
Powyzsze, imienne wykazy zostaly przygotowane przez kierownikéw poszczegdlnych Dziatow
badZz Dyrektora i zawieraja kwotowe propozycje nagrod. Wszystkie wykazy (w niektérych
przypadkach nastgpila zmiana wysokosci nagrody) zostaly zaakceptowane przez Dyrektora
jednostki. Ponadto zgodnie z wytycznymi Wydziatu Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu
Miejskiego w Stupsku Dyrektor jednostki otrzymat nagrode we wskazanej kwocie.

W aktach osobowych poszczegblnych pracownikéw brak dokumentdéw potwierdzajacych przyznane
nagrody roczne.

Ponadto w aktach osobowych brak dokumentéw $wiadczacych o przyznaniu nast¢pujgcych nagrod
lub dodatkéw, wyptaconych w roku 2017:

1) pismem Dyrektora z 12.01.2017 r. zostata przyznana nagroda dla dwoch pracownikéw w kwocie
2 000,00 zt i 4 000,00 zt. Nagrody przyznano w zwigzku z rozliczeniem programu ,,500+” za rok
2016.

2) pismem z 13.01.2017 r. - wniosek Gléwnej Ksiggowej, na wniosku akceptacja Dyrektora, zostaty
przyznane nagrody pigciu pracownikom w nastepujacych kwotach: 1 x 600,00 zt, 2 x 500,00 zi,
2 x 300,00 zt. Nagrody przyznano w zwiazku z rozliczeniem 2016 roku oraz dodatkowymi
zdaniami dotyczacymi zamknigcia roku.

3) pismem z 10.10.2017 r. - wniosek Kierownika Dzialu Swiadczen Rodzinnych, na wniosku
akceptacja Dyrektora, zostal przyznany jednorazowy dodatek z programu ,,RODZINA 500+
jednemu pracownikowi w wysokosci 3 000,00 zt.

4) pismem Dyrektora z 14.12.2017 r. czterem pracownikom w grudniu przyznano dodatki specjalne
z programu ,,500+” w nastgpujacych kwotach: 3 x 3 000,00 zt oraz 1 x 1 000,00 zt (trzy z tych oséb
otrzymaty w miesigcu grudniu po raz drugi dodatek za realizacj¢ programu 500+, szczegdlowy opis
znajduje si¢ w czgsci protokolu obejmujgcego analize wszystkich kart wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w latach 2017-2019).

5) pismem Dyrektora z 11.04.2017 r. dziewigciu pracownikom przyznano nagrody za rozliczenie
programu ,, Aktywny Samorzad” za rok 2016 w nastepujacych kwotach: 1 x 2 180,00 zi,
1x1 100,00 z1, 1x 600,00 zt oraz 6 x 300,00 zt.
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6) pismem Dyrektora z 06.12.2016 r. (winno by¢ 2017 r.) czternastu pracownikom przyznano
nagrody za realizacjg¢ programu ,,Aktywny Samorzad” w roku 2017, w nastepujacych kwotach:
1x2600,00zt, 1 x2000,00zt 1x1900,00z, 3x1550,002z1 1x1 250,00z, 2 x 500,00 zt oraz
6 x 400,00 zt.

7) pismem z 04.12.2017 r. - wniosek z-cy Dyrektora, zawierajacy akceptacje Dyrektora, przyznano
jednorazowe dodatki za realizacj¢ zadan zleconych zwigzanych z wydawaniem decyzji w sprawie
swiadczen zdrowotnych finansowanych z budzetu pafstwa w 2017 r. dla pigédziesieciu jeden oséb
w ogdlnej kwocie 15 800,00 zt (4 x 50,00 z, 4 x 100,00 zt, 5 x 150,00 z1, 4 x 200,00 zi,
5x 250,00 zt, 8 x 300,00 zt, 6 x 350,00 21, 4 x 400,00 zt, 6 x 450,00 zt, 2 x 500,00 z1, 1 x 600,00 zi,
1 x 700,00 zt oraz 1 x 1 300,00 zt).

8) z projektu ,Kierunek aktywno$¢” wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 przyznano kwartalne nagrody. Osoby, ktérym przyznano w tym zakresie nagrody
widnieja na zestawieniach:
- nagrody I kwartat 2017, zestawienie obejmuje wykaz 26 0s6b na 1aczng kwote 23 975,00 zi;
na zestawieniu widnieje data 29.06.2017 r, pieczatka i podpis kierownika Dzialu Analiz
1 Projektow oraz pieczatka i podpis Z-cy Dyrektora jednostki,
- nagrody II kwartal 2017, zestawienie obejmuje wykaz 24 o0s6b na laczng kwote
22 725,00 zl; na zestawieniu widnieje data 29.06.2017 r, pieczatka i podpis kierownika
Dzialu Analiz i Projektéw, pieczatki i podpisy trzech pracownikéw jednostki oraz pieczatka
i podpis Z-cy Dyrektora,
- nagrody III kwartal 2017, zestawienie obejmuje wykaz 22 0s6b na laczng kwote
23 350,00 zl; zestawienie podpisane zostalo przez kierownika Dziatu Analiz i Projektow
w dniu 02.10.2017 r. , trzech pracownikéw oraz Z-c¢ Dyrektora ,
- nagrody IV kwartal 2017, zestawienie obejmuje wykaz 22 o0s6b na lgczng kwote
23 350,00 zl; na zestawieniu widnieje data 13.12.2017 r, pieczatka i podpis kierownika
Dzialu Analiz i Projektéw, pieczatki i podpisy trzech pracownikéw jednostki oraz pieczatka
i podpis Z-cy Dyrektora.
Powyzsze pisma i zestawienia stanowia akta kontroli.

ROK 2018

W dokumentacji MOPR znajduja si¢ wykazy propozycji przyznania nagréd rocznych za 2018 r.
Imienne wykazy zostaly sporzadzone przez kierownikéw poszczegélnych dzialow badz Z-ce
Dyrektora i zawieraja kwotowe propozycje nagréd. Zaden z wykazéw nie posiada akceptacii
Dyrektora jednostki.

W aktach osobowych brak dokumentéw potwierdzajacych przyznane nagrody roczne. Jedynie
w aktach osobowych Dyrektora znajduje si¢ pismo/wniosek z 07.11.2018 r. o przyznanie nagrody
rocznej opatrzone akceptacja Prezydenta Miasta Stupska.

Ponadto w aktach osobowych brak dokumentéw §wiadezacych o przyznaniu ponizszych nagrod lub
dodatkéw wyptaconych w roku 2018:

1) pismem z 30.11.2018 r. - wniosek Z-cy Dyrektora, zawierajacy akceptacje Dyrektora, przyznano
dodatki za wydane decyzje za $wiadczenia zdrowotne w 2018 r. dla czterdziestu trzech oséb
w ogoélnej kwocie 7 435,00,00 zl; wniosek zawiera imienny wykaz pracownikow i liczbe
postepowan, ktore przeprowadzit dany pracownik (pracownikom wyptacono nastepujace dodatki:
2x 27,00z, 6 x 54,00 zl, 5 x 81,00 z1, 5 x 108,00 z1, 6 x 135,00 zt, 3 x 162,00 zt,1 x 165,00 z1,
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1 x 172,00 zt, 1 x 189,00 z1, 1 x 192,00 z1, 1 x 224,00 z1, 2 x 243,00 zt, 1 x 256,00 zk, 3 x 270,00 z1,
2x297,00 z1, 1 x 351,00 21, 1 x 540,00 zt oraz 1 x 837,00 zb).

2) pismem z 22.11.2018 r. - wniosek Z-cy Dyrektora, zaakceptowany przez Dyrektora, przyznano
nagrody dla etatowych pracownikéw realizujacych zadania w projektach UE; nagrody przyznano
czterem pracownikom w kwocie po 650,00 zk; zrédlo finansowania - koszty posrednie projektu
»Ustugi spoleczne — innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz mieszkanicéw Miasta Stupska”
oraz projektu ,,Dzieciom, rodzicom, seniorom — ustugi spoteczne dla mieszkaficow Stupska”.

3) na podstawie zestawienia ,,Propozycja nagréd za realizacj¢ Programu AKTYWNY SAMORZAD
w roku 2018” przyznano nagrody siedemnastu pracownikom w ogdlnej kwocie 15 747,00 zl;
(1 x2400,00 z4, 1 x 1 900,00 z1, 1 x 1 700,00 z1, 3 x 1 500,00 z}, 1 x 1 200,00 z1, 1 x 647,00 zt,
3 x 500,00 zt, 1 x 400,00 zt, 5 x 300,00 zl); zestawienie nie posiada daty sporzadzenia, widnieje
na nim jedynie: adnotacja ,,Akceptuj¢”, pieczatka i podpis Dyrektora.

4) na podstawie zestawienia z 26.10.2018 r. przyznano dodatki ,,300+” pigtnastu pracownikom
w ogolnej kwocie 9 900,00 zt (3 x 1 200,00 zI, 1 x 900,00 zt, 2 x 700,00 zt, 2 x 600,00 zi,
1 x 500,000 1, 2 x 400,00 z1, 3 x 300,00 z}); na zestawieniu widnieje pieczatka i podpis Kierownika
Dziatu Swiadczer Rodzinnych, pieczatka i podpis Gléwnej Ksiegowej oraz akceptacja Dyrektora.

5) na podstawie zestawienia z 27.12.2018 r. przyznano dodatki ,,300+” pigciu osobom w ogolnej
kwocie 3 432,00 zt (4 x 800,00 zt oraz 1 x 232,00 zt); na zestawieniu widnieje jedynie: adnotacja
»Akeeptuje”, pieczatka i podpis Dyrektora.

6) na podstawie zestawienia ,,Dzial §wiadczen rodzinnych/ 300+ z 23.11.2018 r. sporzadzonego
przez Kierownika Dziatu Swiadczen Rodzinnych przyznano nagrody dwudziestu jeden
pracownikom w ogolnej kwocie 6 650,00 zt (1 x 1 500,00 z, 1 x 850,00 zt, 1 x 450,00 z,
7 x 400,00 zl, 4 x 300,00 zt, 6 x 200,00 zt, 1 x 150,00 z}). Na zestawieniu widnieje zapis ,,Zgoda”
oraz podpis Dyrektora.

7) na podstawie zestawienia z 27.09.2018 r. sporzadzonego przez Kierownika Dzialu Swiadczen
Rodzinnych pod nazwg ,Dodatki 300+ Dzial Swiadczen Rodzinnych” przyznano nagrody
trzydziestu pracownikom w ogolnej kwocie 52 440,00 zt (3 x 2 800,00 zI, 1 x 2 2750 1,
5x2350,00 7, 1 x 2 270,00 zt, 4 x 2 200,00 z4, 2 x 2 100,00 z1, 1 x 1 900,00 z}, 1 x 1 870,00 zt,
1 x1700,00 zt, 1 x 1 400,00 z1, 1 x 1 200,00 zt, 7 x 800,00 zt, 2 x 300,00 zl), zestawienie sklada si¢
z rubryki ,,300+” oraz rubryki ,,nadgodziny”. Ponadto na zestawieniu naniesiono r¢cznie poprawki
poprzez wykreslenie jednego pracownika, dopisanie czterech pracownikéw wraz z przyznang kwotg
i dopisanie przy jednym z pracownikéw przyznanej kwoty dodatku. Brak akceptacji Dyrektora
jednostki.

8) na podstawie dokumentu pn. ,PROGRAM DOBRY START W PIECZY ZASTEPCZEJ”
przyznano wynagrodzenie trzem osobom w kwocie 1 x 920,00 z1, 2 x 195,00 zt, jak wynika z karty
wynagrodzen jest to dodatek specjalny, na dokumencie widnieje data  26.11.2018 r,. oraz pieczatka
i podpis Dyrektora.

9) z projektu ,.Kierunek aktywnos¢/ aktywnosé II” wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 przyznano miesigezne nagrody. Osoby, ktérym przyznano w tym
zakresie nagrody, widniejg na zestawieniach:
~ nagrody styczen 2018, zestawienie obejmuje wykaz 21 o0séb na taczng kwote 8 200,00 zk;
na zestawieniu widnieje data 13.03.2018 r, pieczatka i podpis Z-cy Dyrektora jednostki,
- mnagrody luty 2018, zestawienie obejmuje wykaz 21 oséb na laczng kwote 7 300,00 zt;
na zestawieniu widnieje data 13.03.2018 r, pieczatka i podpis Z-cy Dyrektora jednostki,
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- nagrody marzec 2018, zestawienie obejmuje wykaz 17 0séb na gczng kwote 6 580,00 zi;
na zestawieniu widnieje data 28.03.2018 r, pieczatka i podpis kierownika Dzialu Analiz
i Projektéw oraz Z-cy Dyrektora jednostki,

- nagrody kwiecien 2018, zestawienie obejmuje wykaz 19 os6b na tagczng kwote 6 890,00 zi;
na zestawieniu brak daty, widnieje jedynie pieczatka i podpis kierownika Dzialu Analiz
i Projektéw oraz Z-cy Dyrektora jednostki,

- nagrody maj 2018, zestawienie obejmuje wykaz 17 os6b na tgczng kwote 7 080,00 zi;
na zestawieniu brak daty, widnieje jedynie pieczatka i podpis kierownika Dzialu Analiz
i Projektéw oraz Z-cy Dyrektora jednostki,

- nagrody czerwiec 2018, zestawienie obejmuje wykaz 14 oséb na 1gczng kwote 4 930,00 zi;
na zestawieniu brak daty, widnieje jedynie pieczatka i podpis kierownika Dzialu Analiz
i Projektow,

- nagrody lipiec 2018, zestawienie obejmuje wykaz 12 0s6b na tgczng kwote 3 870,00 zk;
na zestawieniu brak daty, widnieje jedynie pieczatka i podpis kierownika Dzialu Analiz
i Projektow,

- nagrody sierpien 2018, zestawienie obejmuje wykaz 11 osdb na taczng kwote 3 790,00 zi;
na zestawieniu widnieje data 24.08.2018 r oraz pieczatka i podpis Z-cy Dyrektora jednostki,

- nagrody wrzesief 2018, zestawienie obejmuje wykaz 10 0séb na lgczng kwote 2 450,00 zi;
na zestawieniu widnieje data 24.09.2018 r., pieczatka i podpis kierownika Dzialu Analiz
i Projektow oraz Z-cy Dyrektora jednostki,

- nagrody pazdziernik 2018, zestawienie obejmuje wykaz 8 0s6b na taczng kwote 2 159,00 zi;
na zestawieniu widnieje data 25.10.2018 r., pieczatka i podpis z-cy Dyrektora jednostki,

- nagrody listopad 2018, zestawienie obejmuje wykaz 14 0sob na laczng kwote 1 960,00 zt;
na zestawieniu widnieje data 07.12.2018 r., pieczatka i podpis kierownika Dzialu Analiz
i Projektéw oraz Z-cy Dyrektora jednostki,

- nagrody grudzien 2018, zestawienie obejmuje wykaz 14 0s6b na tgczng kwote 2 080,00 zt;
na zestawieniu widnieje data 07.12.2018 r., pieczatka i podpis kierownika Dziatu Analiz
i Projektéw oraz Z-cy Dyrektora jednostki.

Powyzsze pisma i zestawienia stanowig akta kontroli.

ROK 2019

W dokumentacji MOPR znajduja si¢ wykazy propozycji przyznania nagréd rocznych za 2019 r.
Imienne wykazy zostaly przygotowane przez kierownikoéw poszczegolnych dzialéw, Zastepce
Dyrektora, badZz Dyrektora i zawieraja kwotowe propozycje nagréd. Wykazy sporzadzone przez
kierownikow dzialéw posiadajg akceptacj¢ Dyrektora jednostki.

W aktach osobowych brak dokumentéw potwierdzajgcych przyznane nagrody roczne. Jedynie
w aktach osobowych Dyrektora znajduje si¢ pismo/wniosek z 13.11.2019 r. o przyznanie nagrody
rocznej opatrzone akceptacja Z-cy Prezydenta Miasta Stupska oraz pismo potwierdzajace
przyznanie z okazji Dnia Pracownika Socjalnego nagrody Dyrektorowi MOPR podpisane przez
Prezydenta Miasta Stupska.

Ponadto w aktach osobowych brak dokumentéw $wiadczacych o przyznaniu innych nagrod
lub dodatkéw, wyptaconych w 2019 r.:

1) na podstawie zestawienia pod nazwa: ,,Propozycja nagréd za realizacje Programu ,,Aktywny
Samorzad: za rok 2019” (brak daty) przyznano nagrody szesnastu pracownikom w ogdlnej kwocie
16 500,00 zt (1 x 3 000,00 z1, 1 x 1 900,00 zt, 3 x 1 500,00 zt, 1 x 1 300,00 zI, 2 x 900,00 =z,
1 x 650,00 z1, 6 x 500,00 zl, 1 x 350,00 z1); na zestawieniu widnieje pieczatka i podpis Dyrektora.
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2) na podstawie pisma z 16.08.2019 r. Kierownika Dziatu Swiadczen Rodzinnych przyznano
jednemu pracownikowi jednorazowy dodatek w kwocie 3 000,00 zl; dodatek finansowany
z programu ,,Dobry start”, na pismie widnieje dekretacja Dyrektora ,.kadry/wyrazam zgodeg”.

3) na podstawie zestawienia pod nazwa: ,Dziat Swiadczen rodzinnych. Dodatki jednorazowe
z programu ,Dobry start” z dnia 25.09.2019 r. przyznano dodatki dla dwudziestu dwoch
pracownikdw w ogélnej kwocie 52 400,00 zt (1 x 6 000,00 z, 1 x 4 000,00 zt, 1 x 3 500,00 z,
4 x 2 500,00 zt, 11 x 2 000,00 zt, 3 x 1 800,00 zt, 1 x 1 500,00 zl); na zestawieniu widnieje
pieczatka i podpis Dyrektora.

4) na podstawie zestawienia pod nazwa: ,Dzial finansowy. Dodatki jednorazowe z programu
,Dobry start” z dnia 26.09.2019 r. przyznano dodatki dla dziewieciu pracownikow w ogolnej
kwocie 7 300,00 zt (1 x 4 800,00 zt, 1 x 1 000,00 zi, 1 x 300,00 z, 6 x 200,00 z}); na zestawieniu
widnieje pieczatka i podpis Dyrektora.

5) na podstawie pisma z 27.09.2019 r. skierowanego do Dyrektora jednostki przez Kierownika
Dziatu Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie z wnioskiem o przyznanie dodatkéw
specjalnych za prowadzenie programu ,500+” i ,Dobry start” dla dwodch pracownikéw
w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz kontynuacje dodatkéw  specjalnych
za prowadzenie programu ,,500+” i ,,Dobry start” w rodzinach zast¢pczych rowniez dla dwdch oséb
przyznano dodatki jak we wniosku. Na pisémie znajduje si¢ dekretacja Dyrektora skierowana
do dziatu ksiegowosci o przeliczenie kwot mozliwych do wyplaty oraz przy nazwiskach osob
ktorych dotyczy wniosek zostaly rgcznie naniesione zapisy przyznanych kwot. Ogdlna kwota
przyznanych dodatkéw wynosi 2 579,90 zt (2 x 910,75 24, 1 x 375,30 zt, 1 x 383,10 zb).

6) na podstawie zestawienia ,.Duo-Projekt DRS” przyznano nagrody czternastu pracownikom
w kwocie 5230,00 zl. Zestawienie zostalo sporzadzone i podpisane przez Z-c¢ Dyrektora
20.11.2019 r. (brak akceptacji Dyrektora), na zestawieniu widnieje rowniez jedna osoba, ktorej
przyznano nagrode, lecz jej wyplata nie nastgpita ze srodkéw projektu.

7) na podstawie zestawienia ,,Duo-Projekt Ustugi Spoleczne” przyznano nagrody dziewigciu
pracownikom w ogélnej kwocie 4 220,00 zt (3 120,00 zt + 1 100,00 zt /oddzielna lista)
(1 x 1 100,00 zt, 1 x 700,00 zt, 2 x 600,00 zt, 1 x 400,00 zI, 1 x 280,00 z, 2 x 200,00 z,
1 x 140,00 zl). Zestawienie zostalo sporzadzone przez Z-c¢ Dyrektora 20.11.2019 r
(brak akceptacji Dyrektora).

8) na podstawie zestawienia ,,Swiadczenia zdrowotne — dodatki za realizacj¢ zadania w 2019 1.”
sporzadzonego przez Z-c¢ Dyrektora 25.11.2019 r. dodatki przyznano trzydziestu dziewigciu
pracownikom w ogodlnej kwocie 14 138,00 zt. Wniosek zawiera imienny wykaz trzydziestu trzech
pracownikow i liczbe postepowan, ktore przeprowadzil dany pracownik (1 x 1 450,00 zi,
1 x 1 300,00 zt, 1 x 700,00 zt, 1 x 650,00 z, 3 x 400,00 zi, 5 x 350,00 zt, 2 x 300,00 zl,
3 x 250,00 zt, 7 x 200,00 zt, 5 x 150,00 zi, 2 x 100,00 zt, 2 x 50,00 z1). Przy pozostatych szesciu
pracownikach podana jest jedynie proponowana wysoko$¢ dodatku (1 x 748,00 zt, 3 x 710,00 z,
1 x 250,00 zl, 1 x 160,00 zt). Brak akceptacji Dyrektora.

9) na podstawie pisma Dyrektora z 18.12.2019 r. skierowanego do Gtéwnej Ksiegowej wyptacono
jednemu pracownikowi nagrode w wysokosci 6 300,00 zt za realizacje¢ programu ,,Dobry Start”.

10) z projektu ,,Kierunek aktywnos¢ II” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 przyznano miesigczne nagrody. Osoby, ktérym przyznano w tym zakresie nagrody
widniejg na zestawieniach:
- nagrody styczen 2019, zestawienie obejmuje wykaz 17 o0séb na tgczng kwote 2 240,00 zi;
na zestawieniu widnieje data 24.01.2019 r, pieczatka i podpis Z-cy Dyrektora jednostki,
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- nagrody luty 2019, zestawienie obejmuje wykaz 17 os6b na lgczng kwote 2 310,00 zi;
na zestawieniu widnieje data 26.02.2019 r, pieczatka i podpis Z-cy Dyrektora jednostki,

- nagrody marzec 2019, zestawienie obejmuje wykaz 17 0s6b na lgczng kwote 2 250,00 zt;
na zestawieniu widnieje data 27.03.2019 r, pieczatka i podpis Z-cy Dyrektora,

- nagrody kwiecien 2019, zestawienie obejmuje wykaz 17 os6b na laczng kwote 2 240,00 zt;
na zestawieniu widnieje data 18.04.2019 r, pieczatka i podpis Z-cy Dyrektora,

- nagrody maj 2019, zestawienie obejmuje wykaz 16 os6b na laczng kwote 1 820,00 zi;
na zestawieniu widnieje pieczatka i podpis Specjalisty Pracy Socjalnej oraz data
24.05.2019 r. i dekretacja Dyrektora,

- nagrody czerwiec 2019, zestawienie obejmuje wykaz 18 osdb na 1gczng kwote 2 170,00 zl;
na zestawieniu widnieje pieczatka i podpis Z-cy Dyrektora,

- nagrody lipiec 2019, zestawienie obejmuje wykaz 17 oséb na laczng kwote 2 030,00 zk;
na zestawieniu widnieje data 272.07.2019 r, pieczatka i podpis Z-cy Dyrektora,

- nagrody sierpien 2019, zestawienie obejmuje wykaz 14 0séb na Igczng kwote 1 680,00 zt;
na zestawieniu widnieje data 26.08.2019 r, pieczatka i podpis Z-cy Dyrektora,

- nagrody wrzesien 2019, zestawienie obejmuje wykaz 12 0séb na laczng kwotel 820,00 zi;
na zestawieniu widnieje data 20.09.2019 r, pieczatka i podpis Z-cy Dyrektora,

- nagrody pazdziernik 2019, zestawienie obejmuje wykaz 11 oséb na lgczng kwote
1 820,00 zk; na zestawieniu widnieje pieczatka i podpis Dyrektora, brak daty,

- nagrody listopad 2019, zestawienie obejmuje wykaz 11 0s6b na laczng kwote 1 610,00 zt;
na zestawieniu widnieje pieczatka i podpis Z-cy Dyrektora, brak daty,

- nagrody grudzien 2019, zestawienie obejmuje wykaz 13 0s6b na taczng kwote 1 680,00 zt;
na zestawieniu widnieje pieczatka i podpis Dyrektora, brak daty.

Powyzsze nagrody na kartach wynagrodzen ujete zostaly w miesigcu styczniu i lutym pod pozycja
nagroda, natomiast od marca do grudnia ujete sg pod pozycja ,,Dodatek UE”.
Wyzej wymienione pisma i zestawienia stanowig akta kontroli.

1. USTALENIA DOTYCZACE ZGODNOSCI KART WYNAGRODZEN Z DOKUMENTACJA ZNAJDUJACA
SIE W AKTACH OSOBOWYCH

W toku kontroli dokonano analizy wszystkich kart wynagrodzefi pracownikéow
zatrudnionych w latach 2017 - 2019 w kontrolowanej jednostce poprzez poréwnanie ich
z dokumentacjg znajdujgcg si¢ w aktach osobowych. Na podstawie kontroli ww. kart wynagrodzen
stwierdzono nastgpujgce nieprawidlowosci, zastrzezenia i uchybienia:

ROK 2017

1) nr akt 31 pismem z 14.12.2017 r. przyznano pracownikowi dodatek specjalny (zapis pisma:
Dodatki specjalne z programu 500 plus — grudzien 2017 r. i wymienione cztery osoby, w tym
wskazany pracownik). Pismo zaakceptowane i podpisane przez Dyrektora, brak powyzszego
dokumentu w aktach osobowych pracownika. W aktach znajduje sie pismo z 17.10.2017 r.
0 przyznaniu dodatku za obstuge ,Programu 500+ na okres od 01.10.2017 r. do 30.09.2018 r.
Wskazany pracownik 18.05.2016 r. otrzymat aneks do zakresu czynnosci z zapisem zwickszenia
zakresu czynnosci o nadzor nad realizacja ustawy o pomocy w wychowaniu dzieci oraz wydawania
w tych sprawach decyzji. Przyznanie dodatku w miesigcu grudniu bez uzasadnienia i za czynnosci
wynikajgce z zakresu obowiazkéw, jak i za czynnodci, ktére objete byly juz dodatkiem budzi
watpliwosci.
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2) nr akt 889 pismem z 14.12.2017 r. przyznano pracownikowi dodatek specjalny (zapis pisma:
Dodatki specjalne z programu 500 plus — grudziefi 2017 r. i wymienione cztery osoby, w tym
wskazany pracownik). Pismo zaakceptowane i podpisane przez Dyrektora , brak powyzszego
dokumentu w aktach osobowych pracownika. Przyznanie dodatku bez uzasadnienia i za czynnosci
wynikajace z zakresu obowigzkéw budzi watpliwosci. W aktach znajduje si¢ jedynie pismo
o przyznaniu dodatku za obstugg ,,Programu 500+ na okres od 01.10.2017 r do 30.09.2017 r.

3) nr akt 881 pismem z 14.12.2017 r. przyznano pracownikowi dodatek specjalny (zapis pisma:
Dodatki specjalne z programu 500 plus — grudzieri 2017 r. i wymienione cztery osoby, w tym
wskazany pracownik). Pismo zaakceptowane i podpisane przez Dyrektora, brak powyzszego
dokumentu w aktach osobowych pracownika. Przyznanie dodatku bez uzasadnienia budzi
watpliwosci i jest niezgodne z zapisami przywotanego powyzej Regulaminu wynagradzania.

4) nr akt 14 pismem z 14.12.2017 r. przyznano pracownikowi dodatek specjalny (zapis pisma:
Dodatki specjalne z programu 500 plus — grudzieri 2017 r. i wymienione cztery osoby, w tym
wskazany pracownik). Pismo zaakceptowane i podpisane przez Dyrektora, brak powyzszego
dokumentu w aktach osobowych pracownika. W aktach znajduje si¢ pismo z 13.10.2017 r.
0 przyznaniu dodatku za obstuge ksiegowsg ,,Programu 500+’ na okres od 01.10.2017 r.
do 30.09.2018 r. Przyznanie dodatku w grudniu bez uzasadnienia i w tym samym zakresie realizacji
programu 500+ jest naruszeniem zapiséw Regulaminu wynagradzania i budzi watpliwosci.

5) nr akt 46 — pismem z dnia 24.07.2017 r. pracownikowi przyznano dodatek specjalny za m-c
czerwiec oraz w okresie od sierpnia do wrzednia za realizacje programu korekcyjno-edukacyjnego
dla sprawcow przemocy w rodzinie w okre$lonej kwocie, nastepnie pismem z 25.10.2017 r. dodatek
ten zwigkszono zapisujac, Ze zwigkszenie obowiazuje od miesigca lipca (na ten miesiac dodatek
nie zostat jednak przyznany). Oba pisma znajduja si¢ w aktach osobowych pracownika. W wyniku
zmiany wysokosci ww. dodatku wprowadzonego pismem z 25.10.2017 r. w miesiacu pazdzierniku
wyplacono wyréwnanie. Mylnie dokonano przeliczenia wyplaty dodatku za realizacje programu
korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcoéw przemocy w rodzinie poprzez jego naliczenie za miesigc
lipiec. Nastapila nadplata dodatku. Z wyjasnienia Dyrektora z 21.05.2020 r. wynika, ze mylnie
wskazano czerwiec jako miesigc przyznania ww. dodatku. Prawidlowo winien byé wskazany
miesigc lipiec (zalacznik nr 17 do protokotu).

6) nr akt 795 — pismem z dnia 24.07.2017 r. pracownikowi przyznano dodatek specjalny za m-c
czerwiec oraz w okresie od sierpnia do wrzeénia za realizacje programu korekcyjno-edukacyjnego
dla sprawcow przemocy w rodzinie w okreslonej kwocie, nastepnie pismem z 25.10.2017 . dodatek
ten zwigkszono zapisujac, ze zwigkszenie obowiazuje od miesigca lipca (na ten miesige dodatek nie
zostal jednak przyznany). Oba pisma znajdujg si¢ w aktach osobowych pracownika. W wyniku
zmiany wysokosci ww. dodatku wprowadzonego pismem z 25.10.2017 r. w miesiacu pazdzierniku
wyplacono wyréwnanie. Mylnie dokonano przeliczenia wyplaty dodatku za realizacje programu
korekeyjno-edukacyjnego dla sprawcéw przemocy w rodzinie poprzez jego naliczenie za miesiac
lipiec. Nastgpila nadplata dodatku. Z wyjasnienia Dyrektora z 21.05.2020 r. wynika, ze mylnie
wskazano czerwiec jako miesigc przyznania ww. dodatku. Prawidlowo winien byé wskazany
miesigc lipiec (zatgeznik nr 17 do protokotu).

7) nr akt 216, 215, 214, 273 — pismami z dnia 25.10.2017 r. wskazanym pracownikom przyznano
dodatki specjalne za dodatkows prace celem terminowej realizacji ,,programu 500+, nalezy
zaznaczy¢, ze osoby te zostaly zatrudnione w zwigzku z wejSciem w zycie zapiséw ustawy
0 pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci a w swoich zakresach czynnosci ujete majg zadania
w jej zakresie. Przyznanie ww. dodatkéw budzi zastrzezenia co do zasadnosci.
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ROK 2018

1) nr akt 880, 106, 850, 867 na karcie wynagrodzef w miesigcu kwietniu wskazanych pracownikéw
widnieje pozycja ,,dodatek specjalny” i jak wynika z wyjasniefi pracownika ds. plac jest to dodatek
przyznany w ramach programu ,, Aktywny Samorzad”. Jedynym dokumentem potwierdzajacym
jego przyznanie i wyplate jest lista ptac (lista ptac wraz z wyjasnieniem, ze zostata sporzadzona
na ustne polecenie przelozonego stanowi zalgeznik nr 18 do protokotu).

2) nr akt 878 - zgodnie z zestawieniem dotyczacym przyznanych nagrod w ramach realizacji
projektu ,Kierunek aktywno$¢” (o powyzszych zestawieniach mowa w pkt 9 akapitu: ,,Ponadto
w aktach osobowych brak dokumentéw swiadczacych o przyznaniu innych nagréd lub dodatkow
wyplaconych w roku 2018) w miesigcu czerwcu, lipcu i sierpniu wskazanemu pracownikowi
wyplacono nagrody. W aktach osobowych znajduja sie pisma o sygnaturzez MOPR
XVIIL.4141.3.5.2018 z 25.06.2018 r., MOPR XVII.4141.3.14.2018 z 25.07.2018 oraz MOPR
XVII1.4141.3.24.2018 z 24.08.2018 r, ktére zawierajg informacje o przyznanych dodatkach
specjalnych w projekcie ,Kierunek aktywno$¢” kolejno w miesigeu czerwcu, lipcu i sierpniu.
Dodatki te nie zostaty jednak wyplacone.

3) nr akt 246 — w teczce osobowe]j pracownika brak dokumentu potwierdzajacego przyznanie
W miesigcu marcu z wyréwnaniem od 01.01.2018 r. wyzszego uposazenia/placy zasadniczej. Fakt
zmiany wynagrodzenia widoczny jest na karcie wynagrodzen.

4) nr akt 369 - zgodnie z zestawieniem dotyczacym przyznanych nagréd w ramach realizacji
projektu ,Kierunek aktywno$¢” (o powyzszych zestawieniach mowa w pkt 9 akapitu: ,,Ponadto
w aktach osobowych brak dokumentéw $wiadczacych o przyznaniu innych nagréd lub dodatkéw
wyplaconych w roku 2018) w miesigcu maju, czerweu, lipcu i sierpniu wskazanemu pracownikowi
wyplacono nagrody. W aktach osobowych znajduja si¢ pismo o sygnaturze: MOPR
XVII1.4141.2.12.2018 z 24.05.2018 r, MOPR XVIII.4141.2.17.2018 z 25.06.2018 r., MOPR
XVIIL.4141.2.17.2018 z 25.07.2018 r. oraz MOPR XVIIL.4141.2.28.2018 z 24.08.2018 r, ktdre
zawieraja informacj¢ o przyznanych dodatkach specjalnych w projekcie ,,Kierunek aktywno$é”
w zwigzku z opracowaniem i prowadzeniem $ciezek reintegracji i pracy socjalnej z uczestnikami
ww projektu spolecznego, kolejno w miesiacu maju, czerwcu, lipcu i sierpniu. Dodatki te nie
zostaly jednak wyptacone.

5) nr akt 867 — pismem z 02.07.2018 r. na okres od 1 lipca do 31 grudnia 2018 r. przyznano
pracownikowi dodatek specjalny w kwocie 1 000,00 zt z tytulu zwiekszenia obowigzkoéw poprzez
przejecie zadan po pracowniku, ktéry odszedt na emeryture, natomiast w systemie kadrowo-
placowym dodatek ten widnieje w kwocie 900,00 zt tj. kwocie w jakiej byt przyznany na okres
wezesniejszy od 01.01.2018 1. do 30.06.2018 r. réwniez z tytulu zwiekszenia obowigzkéw poprzez
przejecie zadan po pracowniku, ktéry odszedt na emeryture. W zaistnialej sytuacji nastgpita
niedoplata.

6) nr akt 239 - zgodnie z zestawieniem dotyczacym przyznanych nagrod w ramach realizacji
projektu ,Kierunek aktywno$é¢” (o powyzszych zestawieniach mowa w pkt 9 akapitu: ,,Ponadto
w aktach osobowych brak dokumentéw $§wiadczacych o przyznaniu innych nagréd lub dodatkéw
wyplaconych w roku 2018) w miesigcu czerwcu, lipcu i sierpniu wskazanemu pracownikowi
wyplacono nagrody. W aktach osobowych znajduja sie pisma o sygnaturze: MOPR
XVII1.4141.3.3.2018 z 25.06.2018 r., MOPR XVII1.4141.3.16.2018 z 25.07.2018 r. oraz MOPR
XVIIL4141.3.22.2018 z 24.08.2018 r, ktdre zawierajg informacje o przyznanych dodatkach
specjalnych w projekcie ,Kierunek aktywno$¢” kolejno w miesiacu czerwcu, lipcu i sierpniu.
Dodatki te nie zostaty jednak wyptacone.

7) nr akt 370 - zgodnie z zestawieniem dotyczacym przyznanych nagréd w ramach realizacji
projektu ,Kierunek aktywnos$é¢” (o powyzszych zestawieniach mowa w pkt 9 akapitu: ,,Ponadto
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w aktach osobowych brak dokumentéw $wiadczacych o przyznaniu innych nagréd lub dodatkéw
wyplaconych w roku 2018) w miesigcu czerwcu, lipcu i sierpniu wskazanemu pracownikowi
wyplacono nagrody. W aktach osobowych znajduja si¢ pisma o sygnaturze: MOPR
XVII1.4141.3.4.2018 z 25.06.2018 r., MOPR XVIII.4141.3.17.2018 z 25.07.2018 r. oraz MOPR
XVIIL4141.3.23.2018 z 24.08.2018 r, ktore zawieraja informacje o przyznanych dodatkach
specjalnych w projekcie ,,Kierunek aktywnos¢” kolejno w miesiacu czerwcu, lipcu i sierpniu.
Dodatki te nie zostaly jednak wyplacone.

8) nr akt 879 - zgodnie z zestawieniem dotyczacym przyznanych nagréd w ramach realizacji
projektu ,Kierunek aktywnos$¢” (o powyzszych zestawieniach mowa w pkt 9 akapitu: ,,Ponadto
w aktach osobowych brak dokumentéw $wiadczacych o przyznaniu innych nagréd lub dodatkdéw
wyptaconych w roku 2018) w miesigcu czerwcu wskazanemu pracownikowi wyplacono nagrodg.
W aktach osobowych znajduje sie pismo o sygnaturze: MOPR XVII1.4141.3.6.2018 z 25.06.2018 1.,
ktore zawiera informacje¢ o przyznanym dodatku specjalnym w projekcie ,,Kierunek aktywnosc”
w miesigcu czerwcu. Dodatek ten nie zostal jednak wyplacony.

9) nr akt 877 - zgodnie z zestawieniem dotyczacym przyznanych nagréd w ramach realizacji
projektu ,Kierunek aktywnos$¢” (o powyzszych zestawieniach mowa w pkt 9 akapitu: ,,Ponadto
w aktach osobowych brak dokumentéw $wiadczacych o przyznaniu innych nagréd lub dodatkéw
wyplaconych w roku 2018) w miesigcu czerwcu, lipcu i sierpniu wskazanemu pracownikowi
wyplacono nagrody. W aktach osobowych znajdujag si¢ pisma o sygnaturze: MOPR
XVII1.4141.3.7.2018 z 25.06.2018 r., MOPR XVIi1.4141.3.15.2018 z 25.07.2018 r. oraz MOPR
XVII1.4141.3.25.2018 z 24.08.2018 r, ktoére zawierajg informacje o przyznanych dodatkach
specjalnych w projekcie ,,Kierunek aktywno$¢” kolejno w miesigcu czerwceu, lipcu i sierpniu.
Dodatki te nie zostaty jednak wyplacone.

10) nr akt 1 - w aktach osobowych znajduje si¢ pismo o sygnaturze: MOPR XVII1.4141.2.10.2018
7 24.04.2018 r., ktdre zawiera informacj¢ o przyznanym dodatku specjalnym w projekcie ,,Kierunek
aktywno$¢” za miesigc kwieciefi. Dodatek ten zostal wyplacony. Na karcie wynagrodzen
w miesigcu kwietniu wykazano pozycje ,,nagroda Kierunek Aktywno$¢” jednak na zestawieniu
dotyczgcym przyznanych nagréd w ramach realizacji projektu ,Kierunek aktywnos¢”
(o powyzszych zestawieniach mowa w pkt 9 akapitu: ,,Ponadto w aktach osobowych brak
dokumentéw $wiadczacych o przyznaniu innych nagréd lub dodatkéw wyplaconych w roku 2018)
w miesigcu kwietniu brak jest wskazanego pracownika. Wobec powyzszego w miesigcu kwietniu
bezpodstawnie wyptacono ww pracownikowi wynagrodzenie o ktérym mowa (kwota nadptaty
230,00 z1). Na podstawie zestawienia nagrdd ,.Kierunek aktywno$é” w miesigcu maju i czerwecu
wskazanemu pracownikowi wyplacono nagrody. W aktach osobowych znajduja si¢ pisma
o sygnaturze: MOPR XVII[.4141.2.11.2018 z 24.05.2018 r. oraz MOPR XVII1.4141.2.16.2018
z 25.06.2018 r., ktére zawierajg informacje¢ o przyznaniu dodatku specjalnego w projekcie
,Kierunek aktywnos$¢” kolejno w miesigcu maju i czerwcu. Dodatek ten nie zostal jednak

wyplacony.

11) nr akt 234 - zgodnie z zestawieniem dotyczacym przyznanych nagréd w ramach realizacji
projektu ,,Kierunek aktywno$¢” (o powyzszych zestawieniach mowa w pkt 9 akapitu: ,,Ponadto
w aktach osobowych brak dokumentéw $wiadczacych o przyznaniu innych nagrdd lub dodatkéw
wyplaconych w roku 2018) w miesigcu maju, czerwceu, lipcu i sierpniu wskazanemu pracownikowi
wyplacono nagrody. W aktach osobowych znajdujag si¢ pisma o sygnaturze: MOPR
XVII1.4141.2.13.2018 z 24.05.2018 r., MOPR XVIII.4141.2.15.2018 z 25.06.2018 r, MOPR
XVII1.4141.2.23.2018 z 25.07.2018 r. oraz MOPR XVII[.4141.2.27.2018 z 24.08.2018 r, ktére
zawierajg informacj¢ o przyznanych dodatkach specjalnych w projekcie ,,Kierunek aktywnos¢”
kolejno w miesigcu maju, czerweu, lipcu i sierpniu. Dodatki te nie zostaly wyptacone.
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Z wyjasnienia pracownika kadr wynika, ze w przypadkach dotyczgcych przyznanych nagrod
w ramach realizacji projektu ,Kierunek aktywnos$¢” i przyznanych w tym zakresie dodatkéw
specjalnych, oba te skladniki wynagrodzenia tj. dodatek i nagroda sg tozsame i dlatego wyplacono
tylko nagrody zgodnie z zestawieniami. Wyjasnienie gléwnego specjalisty ds. pracowniczych z dnia
8.09.2020 r. stanowi zalgcznik nr 19 do protokolu.

ROK 2019

1) nr akt 319 - w aktach osobowych brak dokumentacji, na podstawie ktorej wyptacono
pracownikowi dodatek specjalny w miesiacach styczen — marzec 2019 r., pracownik ten nie figuruje
réwniez na zadnym z zestawien lub pism, ktére $wiadczylyby o przyznaniu dodatku w miesigcach
styczen — marzec 2019 r.,

2) nr akt 214 - w aktach osobowych brak dokumentacji, na podstawie ktérej wyptacono
pracownikowi dodatek specjalny w miesigcach styczen — marzec 2019 r., pracownik ten nie figuruje
réwniez na zadnym z zestawieni lub pism, ktdére swiadczylyby o przyznaniu dodatku w miesiacach
styczen — marzec 2019 r.,

3) nr akt 273 - w aktach osobowych brak dokumentacji, na podstawie ktorej wyplacono
pracownikowi dodatek specjalny w miesigcach styczen — marzec 2019 r., pracownik ten nie figuruje
réwniez na zadnym z zestawien lub pism, ktére $wiadczylyby o przyznaniu dodatku w miesigcach
styczen — marzec 2019 r.,

4) nr akt 216 - w aktach osobowych brak dokumentacji, na podstawie ktdérej wyptacono
pracownikowi dodatek specjalny w miesigcach styczen — marzec 2019 r., pracownik ten nie figuruje
rowniez na zadnym z zestawien lub pism, ktére swiadczylyby o przyznaniu dodatku w miesigcach
styczen — marzec 2019 r.,

5) nr akt 215 - w aktach osobowych brak dokumentacji, na podstawie ktorej wyptacono
pracownikowi dodatek specjalny w miesigcach styczen — marzec 2019 r., pracownik ten nie figuruje
réwniez na zadnym z zestawien lub pism, ktére $wiadczylyby o przyznaniu dodatku w miesigcach
styczen — marzec 2019 r.,

6) nr akt 79 - w aktach osobowych brak dokumentacji na podstawie ktdrej wyptacono
pracownikowi dodatek specjalny za miesigc lipiec 2019 r., pracownik ten nie figuruje réwniez
na zadnym z zestawien lub pism, ktére swiadczylyby o przyznaniu w miesigcu lipcu 2019 r.
dodatku, w okresie od sierpnia 2018 r. do czerwca 2019 r. pracownik przyznany miat dodatek
specjalny w zwigzku ze zwigkszonymi obowigzkami dotyczacymi realizacji projektu ,,Ustugi
spoleczne — innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz mieszkancow obszaru rewitalizowanego
miasta Stupska”. Kolejny pismem w lipcu 2019 r. pracownikowi przyznano dodatek specjalny
w tym samym zakresie od sierpnia 2019 r. do czerwca 2020 1.

7) nr akt 237 — pismem z 20.09.2018 r. pracownikowi przyznano dodatek specjalny z tytulu
powierzenia dodatkowych obowigzkéw polegajacych na koordynacji dziatah i wydawaniu
zywnosci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 na okres od wrzeénia
2018 r. do maja 2019 r. Brak wyplaty przyznanego dodatku w miesigcu kwietniu i maju,

8) nr akt 36 — w aktach osobowych znajduje sie umowa o prace na czas okreslony z terminem
rozpoczgcia pracy 25.11.2019 r.; na karcie wynagrodzeri za miesigc listopad 2019 r. widnieje
zawyzone wynagrodzenie zasadnicze, a tym samym zawyzona kwota dodatku stazowego (trudno
okresli¢ przyczyne bledu, poniewaz wskazana kwota nie jest tozsama z przeliczeniem
przepracowanych dni). Obecna Gléwna Ksiggowa wyjasnita, iz nadplata wynagrodzenia ww.
pracownika zostala calkowicie rozliczona z wyplaty wynagrodzenia za miesigc wrzesien 2020 r.
za zgoda pracownika. Kontrolujagcym przedstawiono stosowne dokumenty.
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9) nr akt 46 - pismem z 06.02.2019 r. pracownikowi przyznano dodatek specjalny na okres
01.02. - 31.12.2019 r. z tytutu zwigkszenia zadan w ramach Zespotu Interdyscyplinamego. Dodatek
ten zostal wyplacony za okres lutego i marca 2019 r. Za pozostaly okres przyznanego dodatku
nie wyplacono.

10) nr akt 871 — w miesigcu listopadzie i grudniu 2019 roku pracownikowi wyplacono dodatek
»250”. Brak podstaw do wprowadzenia ww. dodatku jako skladnika wynagrodzenia.
Z dokumentacji znajdujacej si¢ w aktach osobowych wynika, ze wskazany pracownik zatrudniony
byt na stanowisku asystenta rodziny, a ,dodatek 250" przystuguje pracownikom socjalnym,
do podstawowych obowiazkéw, ktérych nalezy §wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza siedzibg jednostki zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoleczne;.

11) nr akt 832 — pracownikowi pismem z 19.03.2018 r. przyznano dodatek specjalny na okres
01.04.2018 r. - 31.12.2019 r. w zwiazku z wykonywaniem dodatkowych obowigzkéw zwigzanych
z obshugg kadrows i naliczaniem wynagrodzenia dla pracownikéw realizujacych zadania projektu
»Ustugi Spoleczne”. W dniu 21.03.2019 r. do Dyrektora jednostki wplynelo podanie o rozwigzanie
umowy 0 pracg na mocy porozumienia stron z dniem 30.04.2019 r. Na podaniu widnieje zgoda
Dyrektora. Pismem z 01.04.2019 r. Dyrektor z dniem 01.04.2019 r. wstrzymal ww. dodatek
specjalny w zwiazku z zaprzestaniem wykonywania dodatkowych obowigzkéw przez pracownika.
Jak wynika z karty wynagrodzen i listy ptac w miesigcu maju 2019 roku pracownikowi wyplacono
ww. dodatek za miesiac kwiecien. W zwigzku z tym, Ze ustaly okolicznosci przyznania dodatku,
jego wyplata nie powinna nastgpié.

12) nr akt 833 - pracownikowi pismem z 14.01.2019 r. przyznano dodatek specjalny na okres
01.01.2019 r. - 31.12.2019 r. w zwiazku z powierzeniem dodatkowych obowigzkéw zwigzanych
z prowadzeniem spraw dotyczacych kierowania mieszkancéw miasta Shupska do doméw pomocy
spofecznej i przeprowadzaniem wywiadow srodowiskowych w ramach tych postepowan. W dniu
28.02.2019 r. pracownik wnidst pismo do Dyrektora jednostki o rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem na mocy porozumienia stron. Pismem z 08.04.2019 1 Dyrektor
z dniem 01.04.2019 r. wstrzymal pracownikowi ww. dodatek specjalny na podstawie § 7 ust. 3
Regulaminu wynagradzania w zwiazku z zaprzestaniem prowadzenia spraw zwigzanych
z wykonywania dodatkowych obowiazkéw przez pracownika. Pismem z 12 czerwca 2019 r. byly
pracownik wezwal pracodawce do zaplaty dodatku, o ktérym mowa powyzej uzasadniajgc swoje
wezwanie poprzez przywolanie zapisow § 7 ust. 4 Regulaminu wynagradzania, iz dodatek specjalny
przyznany pracownikowi za realizacj¢ zadan wspétfinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych nie
podlega zmniejszeniu. Pismem z 15.07.2019 r. uznano roszczenie pracownika i w miesigcu lipcu
2019 roku wyptacono ww. dodatek za miesigc kwiecien. Z dokumentacji zawartej w aktach
osobowych tj. z pisma wstrzymujacego wyplate dodatku wynika, Ze ustaly okolicznosci przyznania
dodatku i jego wyplata nie powinna nastgpic.

Dodatek specjalny nie jest obowiazkowym skiadnikiem wynagradzania — ma charakter
fakultatywny, a zasady jego przyznawania okresla Dyrektor w Regulaminie wynagradzania.
Z samej istoty dodatku specjalnego wynika, ze jego przyznawanie, a w konsekwencji okres
pobierania pozostaje w bezposrednim zwiazku z wykonywaniem zadafi, za jakie jest przyznany.
Dyrektor, w sytuacji gdy ustaja okolicznosci przyznania dodatku ma prawo odebraé pracownikowi
uprawnienia do dodatku.

Pracownik w okresie nieobecnosci nie wykonuje zadan, za ktére przyznano mu dodatek. Z tego tez
powodu regulamin nie powinien stanowi¢ o zachowaniu prawa do dodatku specjalnego w okresie
nieobecnosci w pracy jak to ma miejsce w przypadku dodatkéw przyznawanych w ramach
realizacji zadan wspotinansowanych ze srodkéw zewnetrznych.
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Kontrolg objeto zasadno$é¢ przyznawanych dodatkéw specjalnych. Zgodnie z § 7
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie - dodatek
specjalny przyznawany jest z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkoéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan. Jak wynika z kontrolowanych akt osobowych, w duzej mierze
dodatki specjalne przyznawane sa za czynnosci, ktére znajduja odzwierciedlenie w zakresach
obowigzkéw i majg charakter ciagly. Przykladem sa dodatki specjalne przyznane i wyplacone
od stycznia do grudnia 2017 r. pracownikom o nr akt: 244, 193, 375, 282 126, 272, 196, 299, 57,
85, 96, 385, 300 za obstugg programu ,500 +”. Zaznaczyé nalezy, ze wszyscy wymienieni
pracownicy posiadaja w zakresach swoich czynnosci zapisy dotyczace realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy o pomocy paistwa w wychowaniu dzieci, czyli realizacji programu 500+
Ponadto w miesigcu pazdzierniku 2017 r. ww. pracownicy otrzymali kolejny dodatek w ramach
programu 500+: dodatek za dodatkowg pracg celem terminowej realizacji ,,Programu Rodzina
500+”. Pisma dotyczace przyznanych dodatkéw znajdujg si¢ w aktach osobowych. Taka sama
sytuacja ma miejsce rowniez w roku 2018 i 2019 i dotyczy dodatkéw specjalnych w ramach
realizacji programu: ,,Rodzina 500+”, ,.Dobry Start”, , Kierunek Aktywno$¢”, ,,Ushugi spoleczne —
innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz mieszkaficow Miasta Shupska” oraz projektu
»Dzieciom, rodzicom, seniorom — ustugi spoteczne dla mieszkaficéw Stupska”.

Na kartach wynagrodzen znajduje si¢ réwniez pozycja ,,dodatek nocny” jako sktadnik
wynagrodzefi. Zgodnie z Regulaminem wynagradzania wynagrodzenie z tytulu pracy w porze
nocnej przystuguje za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego. Do wyliczenia ww. skladnika wynagrodzen przyjete sa zestawienia
dyzuréw opiekunek w godzinach nocnych na Mieszkaniach Wspomagajacych w ramach projektu
DRS oraz zestawienia pracy w porze nocnej pracownikéw Placéwki Socjalizacyjnej "Méj Dom —
Moja Przyszlos¢". Zestawienia sporzadzane sg przez kierownikéw dziatéw/jednostki lecz
nie posiadajg akceptacji Dyrektora.

W Regulaminie wynagradzania znajduja si¢ rowniez zapisy dotyczace zasad przyznawania
premii. Premia przyznawana jest w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow:
jadlodajni, opiekunéw Dziatu Ustug Opiekuficzych i Specjalistycznych, sprzataczek i kierowcow
Dzialu Administracyjno-Gospodarczego, Dziennego Domu Pomocy Spolecznej, Srodowiskowego
Domu Samopomocy. Premi¢ przyznaje Dyrektor, na wniosek kierownika jednostki/dzialu. Wnioski
przedkladane sa w formie zestawienia tabelarycznego i uwzgledniaja dni wolne i dni
usprawiedliwionej nieobecnosci. W dokumentacji placowej znajduja sic wylgcznie wnioski
skladane przez kierownika Dziatu Ustug Opiekuriczych i Specjalistycznych, Dziennego Domu
Pomocy Spotecznej i Srodowiskowego Domu Samopomocy (w wigkszosci przypadkéw wnioski te
nie posiadajg akceptacji Dyrektora). Natomiast w stosunku do pracownikéw Dzialu
Administracyjno-Gospodarczego i Jadlodajni premie naliczane byly automatycznie w systemie
kadrowo-placowym z zalozeniem 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zwigzku z czym nie
stosowano si¢ do zapisu Regulaminu, iz pracownikowi przyznaje si¢ premie w wysokosci
proporcjonalnej do ilosci i stopnia ztozonosci zadan wchodzacych w zakres jego obowigzkow.
Jedynie w przypadku, gdy premia przekraczata 20% (np. nastgpilo zwigkszenie obowigzkéw)
kierownik dzialu wystosowywat pismo do Dyrektora z propozycja zwickszonej premii.

Wobec tak przyjetej zasady premiowania pojawily si¢ bledy w wyliczeniach premii. Zgodnie
z Regulaminem wynagradzania premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku
usprawiedliwione] nieobecnosci pracownika, jednak gdy nieobecno$é ta zostaje naniesiona
w pozniejszym czasie do systemu kadrowo-placowego, program zacigga automatycznie 20%,
a w nastgpnym miesigcu nie jest to korygowane. Nastgpuje woéwczas nadplata wynagrodzenia.
Innym blgdem jest brak korekt naliczenia premii w sytuacji, gdy w danym miesigcu zmianie -
zwigkszeniu ulega wynagrodzenie zasadnicze z wyr6wnaniem miesigca lub dwéch miesiecy
wstecz, wowczas dochodzi do niedoplaty premii - wynagrodzenia. Nieprawidtowosci w tym
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zakresie stwierdzono: w miesigcu marcu i kwietniu 2017 r. - dotyczy pracownika o nr akt 151,
w miesigcu wrzesniu 2017 r. - dotyczy pracownika o nr akt 848, w miesigcu lutym i marcu 2018 r.
— dotyczy pracownika o nr akt 223, w miesigcu lutym 2018 r. - dotyczy pracownikéw o nr akt 79,
848, 137, 820, 819, w miesiacach od stycznia do maja 2018 r. — dotyczy pracownika o nr akt 290,
w miesigcu lutym i marcu 2018 r. - dotyczy pracownika o nr akt 76, w miesigcu lutym i kwietniu
2018 r.— dotyczy pracownika o nr akt 199, w miesigcu lutym i pazdzierniku 2018 r. — dotyczy
pracownika o nr akt 800, w miesigcu lutym 2019 r. - dotyczy pracownika o nr akt 79, 81,
w miesigcach od stycznia do sierpnia 2019 r. - dotyczy pracownika o nr akt 76, od stycznia
do kwietnia — dotyczy pracownika o nr akt 290, w miesigcu lutym 2019 r. - dotyczy pracownika
o nr akt 223,

Obecnie stosuje si¢ przepisy zawarte w Regulaminie wynagradzania i dla wszystkich pracownikéw,
ktorych dotycza zapisy o przyznawaniu premii, sporzadzane sg przez kierownika dziatu/jednostki
wnioski, ktére podlegaja akceptacji Dyrektora.

Dyrektor jednostki poinformowal kontrolujacych, ze wszelkie niedoplaty w zakresie wynagrodzen
bedg sukcesywnie wyjasniane i rozliczane, natomiast nadplaty nie beda korygowane, zgodnie z art.
18 Kodeksu Pracy - [Zasada uprzywilejowania pracownika] wszelkie watpliwosci rozstrzyga si¢ na
korzy$¢ pracownika. Ponadto Dyrektor poinformowal, iz obecnie wszystkie pisma przyznajgce
dodatki, nagrody itp. sg przygotowywane przez Dziat Kadr indywidualnie dla kazdego pracownika
1 wpinane do akt osobowych. W przypadku braku akceptacji przez Dyrektora przyznanych nagréd
i dodatkéw (dotyczy punktéw 6-8 na stronie 30) wyjasniono, ze Dyrektor jednostki przebywat
w tym czasie na urlopie i zgodnie z zakresem obowigzkdw zastepstwo petnit pan Marcin Treder.

Ustalenia dotyczace zmian wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego oraz przyznanych nagrod
i dodatkow wszystkich pracownikéw za okres 2017 - 2019 stanowig akta sprawy.

W zakresie roku 2019 wydatki osobowe kontrolowanej jednostki ksztattowaly sie nastepujgco:

rozdz. 85154 dot. Placéwki Wsparcia Dziennego nr 1

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 71 645,94 zt

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 2 207,59 zt
§ 4110 skladki na ubezpieczenia spoleczne — 8 933,00 zt
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 810,00 zt

$rednia liczba etatow — 1,75

$rednie wynagrodzenie - 3 350,35 zi

rozdz. 85154 dot. Placéwki Wsparcia Dziennego nr 2.3.4
§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 282 698,00 zt

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne —21 679,10 zt
§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 51 662,17 zt
§ 4120 skladki na fundusz pracy — 5 300,29 zt

srednia liczba etatow — 6,13

$rednie wynagrodzenie - 3 531,39 zt

rozdz. 85203 dot. oddzialu Socjalnego Joannitéw
§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 41 932,55 zt

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 4 656,03 zi

§ 4110 skladki na ubezpieczenia spoteczne — 14 629,44 zt
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 1 098,45 zt

srednia liczba etatow — 3

srednie wynagrodzenie — 2 943,00 zt
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rozdz. 85219 dot. osrodkéw pomocy spolecznej

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 4 536 488,79 zt

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 350 909,02 zt
§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoleczne — 823 662,17 zt
§ 4120 skiadki na fundusz pracy — 81 938,45 zt

Srednia liczba etatow — 102,67

$rednie wynagrodzenie - 3 730,43 zt

rozdz. 85220 dot. ustug opiekuniczych

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 890 377,12 zt

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 99 220,06 zi

§ 4110 skiadki na ubezpieczenia spoteczne — 183 763,00 zt
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 14 450,66 zt

$rednia liczba etatow — 46,75

srednie wynagrodzenie — 2 847,08 zt

rozdz. 85502 dot. swiadczen rodzinnych
§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 11 531,00 zt

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 1 972,00 zt
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 57,00 zt

rozdz. 85504 dot. wsparcia rodziny

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 369 781,84 zi

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 27 610,52 zt
§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoleczne — 61 072,81 zt
§ 4120 skladki na fundusz pracy — 9 064,00 zt

$rednia liczba etatéw — 9

Srednie wynagrodzenie — 3 415,94 zt

rozdz. 85504 dot. wsparcia rodziny - zadania zlecone
§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 1 434,00 zi

§ 4110 skiadki na ubezpieczenia spoleczne — 250,00 zi
§ 4120 skiadki na fundusz pracy — 26,00 zi

rozdz. 85508 dot. pieczy zastepczej

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 293 907,00 zt

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 18 518,76 zi
§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 53 672,00 zt
§ 4120 skiadki na fundusz pracy — 5 640,55 zt

srednia liczba etatéw — 8

Srednie wynagrodzenie - 3 506,96 zt

rozdz. 8550 dot. pieczy zastepczej - zadania zlecone
§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 6 440,63 zi

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 1 061,10 zt
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 74,99 zt

rozdz. 85508 dot. pieczy zastepczej - koordynatorzy

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 373 978,77 zt

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 28 433,54 zt
§ 4110 skladki na ubezpieczenia spoteczne — 65 428,00 zt
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 7 470,25 zt

$rednia liczba etatow — 9
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$rednie wynagrodzenie — 4 062,30 zt

rozdz. 85510 dot. placéwek przy ul. Lutostawskiego, Tuwima i Mickiewicza
§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 816 177,00 z1

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 61 500,86 zt

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 147 590,89 zt

§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 17 900,00 zt

$rednia liczba etatow — 21,5

$rednie wynagrodzenie — 3 072,70 zt

rozdz. 85395 dot. projektu Ustugi spoleczne - innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz
mieszkancOw obszaru rewitalizacyjnego miasta Stupska

§ 4017 wynagrodzenia osobowe — 532 281,54 zt

§ 4019 wynagrodzenia osobowe pracownikow — 187 623,05 zt

§ 4047 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 20 028,05 zt

§ 4049 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 2 356,31 zt

§ 4117 skladki na ubezpieczenia spoteczne — 82 755,49 zt

§ 4119 skladki na ubezpieczenia spoteczne — 9 736,22 z1

§ 4127 sktadki na fundusz pracy — 9 558,86 zi

§ 4129 sktadki na fundusz pracy — 1 124,69 zt

rozdz. 85395 dot. projektu Dzieciom. Rodzicom. Seniorom - ushugi spoleczne na rzecz

mieszkancéw Shupska

§ 4017 wynagrodzenia osobowe — 674 367,27 z1

§ 4019 wynagrodzenia osobowe pracownikow — 180 069,55 zi
§ 4047 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 6 535,48 zt

§ 4049 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 768,92 zt

§ 4117 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 106 560,36 zi

§ 4119 skladki na ubezpieczenia spoteczne — 12 536,79 z1

§ 4127 sktadki na fundusz pracy — 12 903,06 zi

§ 4129 skladki na fundusz pracy — 1 518,13 zt

rozdz. 85395 dot. projektu Kierunek Aktywnos¢ IT

§ 4017 wynagrodzenia osobowe — 62 346,56 zt

§ 4117 skladki na ubezpieczenia spoteczne — 5 645,45 z1
§ 4127 skladki na fundusz pracy — 651,73 zt

rozdz. 85203 dot. Dziennego Domu Pomocy Spolecznej
§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 286 394,07 zi

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 19 246,91 zt
§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 52 906,00 zi
§ 4120 skladki na fundusz pracy — 2 569,03 zt

$rednia liczba etatow - 7

$rednie wynagrodzenie — 3 318,11 zt

rozdz. 85156 dot. obslugi $wiadczeni - skladek na ubezp. zdrowotne dla oséb przebywajacych
w placéwkach - zadania zlecone

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 16 800,00 zt

§ 4110 skiadki na ubezpieczenia spoleczne — 2 932,09 zt

§ 4120 skladki na fundusz pracy — 411,60 zi

rozdz. 85195 dot. pozostatej dziatalnosci - zadania zlecone ’WtLQj

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 14 138,00 zi
O
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§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 2 468,50 zt
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 292,52 zt

rozdz. 85205 dot. pomocy spolecznej - zadania zlecone
§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 16 800,00 zt

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 2 932,00 zt
§ 4120 skiadki na fundusz pracy — 411,60 zt

rozdz. 85228 dot. ushug opiekuficzych — zadania zlecone
§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 523 693,00 zt

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 32 950,00 zt
§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 95 689,00 zt
§ 4120 skiadki na fundusz pracy — 13 427,00 zt

rozdz. 85501 dot. $wiadczen wychowawczych — zadania zlecone
§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 538 727,00 zt

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 19 344,53 zi

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 85 790,00 zt

§ 4120 skiadki na fundusz pracy — 10 329,00 zt

$rednia liczba etatow - 6

srednie wynagrodzenie — 3 301,33 z1

rozdz. 85502 dot. $wiadczen rodzinnych — zadania zlecone
§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 648 735,00 zt

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 70 991,50 zt

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 131 033,00 zt
§ 4120 skladki na fundusz pracy — 14 565,00 zt

srednia liczba etatéw - 18

srednie wynagrodzenie — 3 571,55 zt

rozdz. 85503 dot. Karta Duzej Rodziny — zadania zlecone
§ 4010 wynagrodzenia osobowe ~4 212,73 zt

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoleczne — 734,66 zt
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 98 zt

rozdz. 85504 dot. wsparcia rodziny — zadania zlecone
§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 70 789,51 zt

§ 4110 skladki na ubezpieczenia spoteczne — 11 800,00 zt
§ 4120 skiadki na fundusz pracy — 1 228,23 zt

Wedtug stanu zgodnego z angazem na dzien 31.12.2019 roku $rednia placa brutto (placa zasadnicza
+ dodatek stazowy + dodatek funkcyjny + premia + pozostate dodatki) w poszczegolnych dziatach

ksztaltowata sie nastepujaco:
1) Dzienny Dom Pomocy Spotecznej — 3 285,11 zt
2) Dazial Ustug Opiekunczych — 2 847,08 zt
3) Placéwka ,,M6j Dom — Moja Przysztosé” - 3 072,69 zi
4) Swietlicanr 2,314 —3 531,39 zt
5) Swietlicanr 1 —2 931,56 zt
6) Dziat Swiadczen Rodzinnych (500+) - 3 301,33 zk
7) Dziat Swiadczen Rodzinnych — 3 571,56 zt
8) Zespot Pieczy Zastepezej — 3 506,96 z1

9) Koordynatorzy Rodzinnej Pieczy Zastepczej — 4 062,30 zt
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10) Zespdt Asysty Rodzinnej — 3 415,94 zt
11) Stacja Joannitéw — 2 943,00 zt
12) Obstuga i administracja MOPR — 3 730,43 zt

Kontrolujgcy dokonali sprawdzenia wyplat wynagrodzen wszystkich pracownikéw za miesigc maj
i wrzesien 2019 roku, poréwnujac kwoty do wyplaty z kwotami przekazanymi na konta
pracownikéw (na podstawie wyciagéw bankowych). Kontrolg objeto listy plac o numerach:

- Ustugi Spoleczne zad. 2 poz. 46-47 Nr 210 2-ga dodatkowa Maj/2019 z 27.05.2019 r.

- Uslugi Spoteczne UE zad. 1 Nr 201 1-sza dodatkowa Maj/2019 z 27.05.2019 r.

- Uslugi Spoteczne UE zad. 1 poz. 1-4 Nr 202 Gléwna Maj/2019 z 27.05.2019 .

- Ushugi Spoteczne UE zad. 2 Nr 203 Gléwna Maj/2019 z 27.05.2019 .

- Ushugi Spoteczne UE zad. 2 Nr 204 2-ga dodatkowa Maj/2019 z 29.05.2019 r.

- Ushugi Spoteczne UE zad. 1 Nr 205 3-cia dodatkowa Maj/2019 z 27.05.2019 r.

- Ustugi Spoleczne zad. 2 poz. 24-27 Nr 206 Gtéwna Maj/2019 z 27.05.2019 1.

- Uslugi Spoleczne UE zad. 2 poz. 20-23 Nr 207 Gléwna Maj/2019 z 27.05.2019 1.

- Ustugi Spoteczne Zad. 2 poz. 31 Nr 208 2-ga dodatkowa Maj/2019 z 27.05.2019 1.

- Ushugi Spoleczne Zad. 2 poz. 28-29 Nr 209 3-cia dodatkowa Maj/2019 z 27.05.2019 r.

- Uslugi Spoteczne Zad. 2 poz. 31 Nr 225 2-ga dodatkowa Maj/2019 z 14.05.2019 1.

(ww. listy —~ WB nr 47 z dnia 29.05.2019 r z rachunku ushigi spoleczne w rewitalizacji,
dow. ksiegowy 54)

- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE Nr 211 4-ta dodatkowa Maj/2019 z 27.05.2019 1.

- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE Nr 212 2-ga dodatkowa Maj/2019 z 27.05.2019 r.

- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE zad. 3 Nr 213 Gl6wna Maj/2019 z 27.05.2019 1.

- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE Nr 214 3-cia dodatkowa Maj/2019 z 28.05.2019 1.

- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE zad. 1 Nr 215 Gtéwna Maj/2019 z 28.05.2019 r.

- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE zad. 5 Nr 216 Giéwna Maj/2019 z 28.05.2019 1.

- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE zad. 2 Nr 217 2-ga dodatkowa Maj/2019 z 28.05.2019 1.
- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE zad. 2 Nr 218 3-cia dodatkowa Maj/2019 z 28.05.2019 r.
- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE zad. 2 Nr 219 2-ga dodatkowa Maj/2019 z 28.05.2019 1.
- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE zad. 2 Nr 220 Gtéwna Maj/2019 z 28.05.2019 r.

(ww. listy — WB nr 44 z dnia 29.05.2019 r. z rachunku Dzieciom, Rodzicom, Seniorom Ustugi,
dow. ksiggowy 49)

- Kierunek Aktywnos¢ II Nr 221 2-ga dodatkowa Maj/2019 z 27.05.2019 1.

- Kierunek Aktywnos¢ II Nr 222 6-ta dodatkowa Maj/2019 z 27.05.2019 1.

- Kierunek Aktywnos$¢ II Nr 223 3-cia dodatkowa Maj/2019 z 27.05.2019 1.

(ww. listy — WB nr 12 z dnia 29.05.2019 r. z rachunku Kierunek Aktywnosé I, dow. ksiegowy 18)

- Roboty publiczne Nr 200 Gtéwna Maj/2019 z 28.05.2019 1.

- Pobory MOPR Nr 187 Gl6wna Maj/2019 z 28.05.2019 1.

- Pobory Dzial Ustug Opiekuniczych Nr 188 Gléwna Maj/2019 z 29.05.2019 r.
- Pobory Dziat Swiadczen Rodzinnych Nr 189 Gléwna Maj/2019 z 28.05.2019 r.
- Pobory Stacja Joannitéw Nr 190 Gléwna Maj/2019 z 28.05.2019 .

- Pobory Swietlica Nr1 Nr 191 Gtéwna Maj/2019 z 28.05.2019 1.

- Pobory Swietlica Nr 2 i 3 Nr 192 Gléwna Maj/2019 z 28.05.2019 r.

- Pobory Zespol ds Asysty Rodzinnej Nr 193 Gléwna Maj/2019 z 28.05.2019 r.
- Pobory Piecza Zast¢pcza Nr 194 Gtéwna Maj/2019 z 28.05.2019 r.

- Adopcja Nr 195 Gtéwna Maj/2019 z28.05.2019 r.

- Adopcja — koordynatorzy Nr 196 Gltéwna Maj/2019 z 28.05.2019 1.

- DZ.SW.R RODZINA 500+ Nr 197 Gtéwna Maj/2019 z 28.05.2019 r.

- Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 198 Gléwna Maj/2019 2 29.05.2019 1. %
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- Program Korekcyjno — Edukacyjny Nr 228 1-sza dodatkowa Maj/2019 z 28.05.2019 1.

- Uslugi opiekuficze dla osob niepelnosprawnych 04 Nr 226 5-ta dodatkowa Maj/2019
229.05.2019r.

- Uslugi opiekuncze dla oséb niepelnosprawnych 05 Nr 227 6-ta dodatkowa Maj/2019
z29.052019r.

(ww. listy — WB nr 103 z dnia 29.05.2019 r. z rachunku biezgcego, dow. ksiegowy 411)

- Uslugi Spoteczne UE zad. 1 Nr 366 1-sza dodatkowa wrzesien/2019 z 19.09.2019 r.

- Ustugi Spoleczne UE zad. 1 poz. 1-4 Nr 367 Gl6wna wrzesien/2019 z 19.09.2019 1.

- Ustugi Spoteczne UE zad. 2 Nr 368 Gtéwna wrzesien/2019 z 19.09.2019 r.

- Ustugi Spoteczne UE zad. 2 Nr 369 2-ga dodatkowa wrzesien/2019 z 19.09.2019 r.

- Ustugi Spoteczne UE Nr 370 3-cia dodatkowa wrzesiefi/2019 z 19.09.2019 r.

- Ustugi Spoteczne Zad. 2 poz. 24-27 Nr 371 Gléwna wrzesie/2019 z 19.09.2019 r.

- Ustugi Spofeczne UE zad. 2 poz. 20-23 Nr 372 Gléwna wrzesier/2019 z 19.09.2019 1.

- Ustugi Spoleczne Zad. 2 poz. 31 Nr 373 2-ga dodatkowa wrzesien/2019 z 19.09.2019 .

- Uslugi Spoleczne Zad. 2 poz. 28-29 Nr 374 3-cia dodatkowa wrzesiet/2019 z 19.09.2019 r.
- Ustugi Spoteczne Zad. 2 poz. 46-47 Nr 367 2-ga dodatkowa wrzesier/2019 z 19.09.2019 r.
(ww listy — WB nr 94 z dnia 27.09.2019 r z rachunku ustugi spoleczne w rewitalizacji,
dow. ksiggowy 103)

- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE Nr 376 4-ta dodatkowa Wrzesien/2019 z 19.09.2019 r.

- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE Nr 377 2-ga dodatkowa Wrzesiefi/2019z 19.09.2019 r.

- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE zad. 3 Nr 378 Gléwna Wrzesien/2019 z 20.09.2019 r.

- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE Nr 379 3-cia dodatkowa Wrzesiefi/2019 z 20.09.2019 .

- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE zad. 1 Nr 380 Gléwna Wrzesien/2019 z 19.09.2019 .

- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE zad. 5 Nr 381 Gtéwna Wrzesie/2019 z 19.09.2019 1.

- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE zad. 2 Nr 382 2-ga dodatkowa Wrzesie/2019 z 19.09.2019 r.
- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE zad. 2 Nr 383 3-cia dodatkowa Wrzesien/2019 z 19.09.2019 1.,
- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE zad. 2 Nr 384 2-ga dodatkowa Wrzesier/2019 z 19.09.2019 r.
- Dzieciom, Rodzicom, Seniorom UE zad. 2 Nr 385 Gl6wna Wrzesien/2019 z 19.09.2019 .

(ww listy — WB nr 87 z dnia 27.09.2019 r. z rachunku Dzieciom, Rodzicom, Seniorom Ushugi,
dow. ksiggowy 95)

- Kierunek Aktywno$¢ IT Nr 386 2-ga dodatkowa Wrzesiefi/2019 z 20.09.2019 r.

- Kierunek Aktywnos¢ II Nr 387 6-ta dodatkowa Wrzesiefi/2019 z 20.09.2019 .

- Kierunek Aktywnos$¢ IT Nr 388 3-cia dodatkowa Wrzesie/2019 z 20.09.2019 r.

(ww listy — WB nr 27 z dnia 26.09.2019 r. z rachunku Kierunek Aktywnos¢ I1, dow. ksiegowy 37)

- Pobory MOPR Nr 352 Gléwna Wrzesiefi/2019 z 20.09.2019 r.

- Pobory Dziat Ustug Opiekunczych Nr 353 Gltéwna Wrzesien/2019 z 20.09.2019 1.

- Pobory Dziat Swiadczen Rodzinnych Nr 354 Glowna Wrzesier/2019 z 20.09.2019 .

- Pobory Stacja Joannitéw Nr 355 Gi6éwna Wrzesien/2019 z 20.09.2019 r.

- Pobory Swietlica Nr1 Nr 353 Gléwna Wrzesief/2019 z 20.09.2019 .

- Pobory Swietlica Nr 2 i 3 Nr 357 Gléwna Wrzesie/2019 z 30.09.2019 .

- Pobory Zespét ds Asysty Rodzinnej Nr 358 Giowna Wrzesien/2019 z 20.09.2019 r.

- Pobory Piecza Zastgpcza Nr 359 Gléwna Wrzesiefi/2019 z 20.09.2019 1.

- Pobory Adopcja Nr 360 Gléwna Wrzesien/2019 z 20.09.2019 r.

- Pobory Adopcja — koordynatorzy Nr 361 Gléwna Wrzesief/2019 z 20.09.2019 r.

- DZ.SW.R RODZINA 500+ Nr 362 Gléwna Wrzesier/2019 z 20.09.2019 .

- Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 363 Gtowna Wrzesien/2019 z 20.09.2019 r.

- Program Korekcyjno — Edukacyjny Nr 364 1-sza dodatkowa Wrzesier/2019 z 20.09.2019 r.

- Ustugi opiekuficze dla oséb niepelnosprawnych Nr 365 5-ta dodatkowa Wrzesien/2019
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z20.09.2019r.

-DZ.SW. RODZINA ,,.DOBRY START” Nr 390 2-ga dodatkowa Wrzesien/2019 z 30.09.2019 r.
(ww listy WB Nr 187 z dnia 26.09.2019 r . z rachunku biezacego, dow. ksi¢g. 787 )

W kontrolowanym okresie listy plac sporzadzane byly w programie Progman Place 11.3.1.0 Wolters
Kluwer Polska Sp. z o. o.

Listy zawieraly kolejne numery, dat¢ sporzadzenia, date wyplaty oraz podpisy nastepujgcych osob:
osoby sporzadzajacej, osoby sprawdzajacej pod wzgledem merytorycznym oraz glownego
ksiegowego. Brak natomiast podpisu osoby sprawdzajacej pod wzgledem formalnym
i rachunkowym. Obecna Gléwna Ksiegowa po wskazaniach kontrolujgcych dokonala weryfikacji
powyzszego uchybienia i wskazata osob¢ odpowiedzialng za sprawdzenie list ptac pod wzgledem
formalnym 1 rachunkowym. Wszystkie kontrolowane listy podpisane i zatwierdzone byly
do wyplaty przez dyrektora jednostki.

W tym zakresie nieprawidtowosci nie stwierdzono.

III. USTALENIA DOTYCZACE PROWADZENIA DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ]

Kontrolujgcy ustalili, ze pracodawca zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej prowadzi
oddzielne dla kazdego pracownika akta osobowe. O$wiadczenia i dokumenty znajdujace sig¢
w poszczegOlnych czesciach akt osobowych pracownika przechowywane sa w porzadku
chronologicznym i posiadaja numeracje. Kazda z czgéci akt osobowych zawiera wykaz
znajdujacych sie w niej o$wiadczef i dokumentéw. Bezsporng nieprawidtowoscia jest jednak brak
w aktach osobowych dokumentacji zwigzanej z przyznaniem pracownikowi nagrody Iub
wyréznienia (art. 105 Kodeksu pracy - pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkoéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci
przyczyniajg si¢ szczegélnie do wykonywania zadan zaktadu, mogg by¢ przyznawane nagrody
i wyrdznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia skiada si¢ do akt
osobowych pracownika.).

Pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy obejmujaca:

1) dokumenty dotyczace ewidencjonowania czasu pracy: listy obecnosci w formie papierowej
i karty ewidencji czasu pracy w formie elektronicznej. Kontrolujacy stwierdzili, ze ww dokumenty
nie sg spdjne tj. zaznaczone na liscie obecnosci — nieobecnosci zwigzane z wykonywaniem
polecenia wyjazdu shuzbowego nie majg odzwierciedlenia w kartach ewidencji czasu pracy.
Ponadto przedstawione do kontroli listy obecnosci nie zawsze zawieraja informacje dotyczace
przybycia i obecnosei pracownika w danym dniu. Wystepuja luki w zapisach np. lista obecnosci
za miesigc maj 2019 — Placéwka Wsparcia Dziennego — brak zapiséw od 1 do 20 maja dotyczacych
pracownika pod poz. 3, lista obecnosci za miesige czerwiec 2019 — Placéwka Wsparcia Dziennego
— brak zapiséw dotyczacych pracownika pod poz. 2 od 3 do 28 czerwca, lista obecnosci Dzial
Swiadczen Rodzinnych za miesiac kwieciern 2019 — brak zapiséw dotyczacych pracownika pod poz.
17 od 8 do 12 kwietnia, pod poz. 25 29-30 kwietnia, pod poz. 26 15 kwietnia, lista obecnosci
za miesiac kwiecien 2019 — Dzial Pomocy Srodowiskowej - brak zapiséw dotyczacych pracownika
pod poz. 7 w dniu 30 kwietnia, lista obecnosci Dziat Uslug Opiekunczych za miesiac luty 2019 -
brak zapiso6w dotyczacych pracownika pod poz. 43 w dniach 14-15 luty. Ponadto prowadzona
w systemie informatycznym karta ewidencji czasu pracy pracownikéw objetych systemem pracy
wg harmonogramu odbiega od stanu faktycznego. Przyklad nieprawidlowosci stanowi karta
ewidencji czasu pracy i lista obecnosci za miesigc luty 2019 r. pracownika o nr akt 195 — z karty
ewidencji czasu pracy wynika, ze pracownik ten pracuje od poniedziatku do piatku w godz.
7.30 — 15.30, faktycznie pracownik ten pracuje w systemie réwnowaznego czasu pracy w postaci
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podstawowej przy przedluzeniu czasu pracy do 12 godzin (zalacznik nr 20 do protokotu).
Pracodawca okreslit w Regulaminie Pracy wprowadzonym zarzadzeniem nr 13/2018 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shipsku z dnia 03.04.2018 r. sposéb potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy przez pracownikéw poprzez podpis na liscie obecnosci
(§ 27 Regulaminu Pracy). Przepisy kodeksu pracy nakladajg na pracodawcoéw szereg obowiazkow,
a jednym z nich jest ewidencjonowanie czasu pracy. Majac dokladne dane na temat
przepracowanych godzin, dni urlopu badZz zwolnienia lekarskiego itp. mozna doktadnie wyliczy¢
nalezne wynagrodzenic. Wobec powyzszego brak nadzoru ze strony kadr w odniesieniu
do przestrzegania przez pracownikéw porzadku i dyscypliny pracy stanowi jedno z uchybien.
Zgodnie z § 10 Regulaminu Pracy pracownicy wskazanych dziatéw rozpoczynajg i konficza prace
wg harmonogramu ustalonego przez kierownika. Listy obecnosci tych pracownikéw nie sa zdawane
do kadr co utrudnia nadzér nad frekwencjg pracownikéw. Dlatego tez dokumentacja dotyczaca
potwierdzenia przybycia i obecnosci w pracy pracownikéw pracujacych w systemie zadaniowego
czasu pracy lub wg harmonogramu powinna byé kontrolowana przez kierownikéw wskazanych
Dzialéw, a informacje o absencji pracownika niezwlocznie przekazane do kadr.

Jednostka prowadzi rownolegle dwa rodzaje dokumentacji — jednym jest lista obecnosci w pracy,
gdzie pracownicy skladaja podpis przy danym dniu, a drugi stanowi prawdziwa ewidencja czasu
pracy — z zaznaczonymi godzinami pracy, praca w niedziele i §wigta, godzinami nadliczbowymi,
zwolnieniami i urlopami.

Lista obecnosci i grafiki dyzuréw rzetelnie i systematycznie uzupelniane majg znaczenie nie tylko
w zwigzku z wysoko$cia naleznego wynagrodzenia czy oceng pracy, ale tez w razie wystgpienia
nieprzewidzianych okolicznosci, np. nieszczesliwego wypadku (gdy pracownik mu ulegnie, trzeba
najpierw ustali¢, czy miat on miejsce w pracy czy poza nig, co nastepnie pozwoli zadecydowac, kto
za wypadek ponosi odpowiedzialnos¢).

2) dokumenty zwiazane z ubieganiem si¢ i korzystaniem z urlopu wypoczynkowego;

3) karte wyplaconego wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z pracg oraz wniosek
pracownika o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych (art. 86 § 3 Kodeksu pracy) — znajdujgcy sie
w aktach osobowych;

4) karte ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej,
a takze dokumenty zwigzane z wyplatg ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy
i obuwia oraz ich pranie i konserwacje (art. 2376 i art. 2377 Kodeksu pracy).

Kontroli poddano takze dokumentacj¢ dotyczacg polecenia wyjazdu stuzbowego.
Kontrolowana jednostka stosuje druk znormalizowany "Polecenia wyjazdu stuzbowego". Druk ten
wraz ze znajdujacym si¢ na jego odwrocie rachunkiem kosztéw podrozy stuzbowych stanowi
ksiegowy dowdd wewnetrzny, w rozumieniu art. 20 ust. 2 pkt 3 ustawy z 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci. Z tego wzgledu sposdb wypelniania tego dokumentu jest regulowany zazwyczaj
w fakultatywnej czgséci polityki rachunkowosci jednostki. Kontrolujgcym nie przedstawiono w tym
zakresie uregulowan.

W poleceniu wyjazdu stuzbowego pracodawca okresla:
- miejsce rozpoczecia i zakonczenia podrézy stuzbowej,
termin jej odbycia,
srodek transportu wiasciwy do jej odbycia (w tym jego rodzaj i klase),
+ cel podrézy (rodzaj zadania stuzbowego do wykonania).
Druk "Polecenie wyjazdu stuzbowego" wystawia pracownik jednostki zajmujacy si¢ sprawami
kadrowymi. Podstawg jego wydania jest polecenie pracodawcy. Polecenie wystawia si¢ w jednym
egzemplarzu. W dokumencie tym wskazuje sig:
+ numer polecenia,
« date wydania polecenia,

+ imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe delegowanego pracownika, Y’ -Q.z
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« miejscowosé, do ktérej pracownik zostat delegowany,

- czas delegacji,

- cel delegacji,

« $rodek (Srodki) lokomocji wyznaczony przez pracodawce do odbycia podrozy.
"Polecenie wyjazdu stuzbowego" podpisuje pracodawca lub w jego imieniu inny pracownik
jednostki, posiadajacy odpowiednie upowaznienie.
Jednostka prowadzi ewidencj¢ poleceft wyjazdu stuzbowego na kazdy rok oddzielnie. Ewidencja
wskazuje osob¢ delegowang, dat¢ wyjazdu, miejsce docelowe oraz cel podrézy. Z zapiséw
znajdujgcych si¢ w rubryce "cel" nie wynika jasno, w jakim celu dany pracownik zostal wystany
w delegacje np. czgsto stosowany byt zapis: "wyjazd do lekarza", "wizyta lekarska", "szpital",
"spotkanie", "wizyta z dzieckiem u lekarza", "neurolog". Rowniez przy delegowaniu kierowcy
widniejg takie same wskazania celu wyjazdu. Tego typu informacje nie dajg pelnego obrazu celu
wyjazdu stuzbowego i sg mylace.
Dlatego zar6wno w prowadzonej ewidencji, jak i na samym poleceniu wyjazdu stuzbowego
powinno stosowac sig pelniejsze zapisy, z ktérych jasno wynika cel podrézy stuzbowej np.: "wyjazd
do lekarza z podopiecznym", udziat w szkoleniu na temat...." , a w przypadku kierowcy - "przewdz
0s6b", a nie - "wizyta u lekarza".
Ponadto na druku polecenia wyjazdu stuzbowego w pozycji srodki lokomocji wpisywany jest
jedynie nr rejestracyjny pojazdu, dla przejrzystosci nalezatoby stosowaé zapisy: samochéd
stuzbowy + nr rejestracyjny lub samochéd prywatny + nr rejestracyjny.

USTALENIA DOTYCZACE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Kalkulacje odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych sporzadzono wg tabeli 12
do zarzadzenia Nr 787/PRiK/2017 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 28 lipca 2017 r. w sprawie
trybu i terminéw opracowania materialéow do projektu budzetu Miasta Stupska na 2018 rok oraz
do projektu zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej na rok 2018 i lata nastepne.

Zgodnie z ww. zarzadzeniem odpisy na zakladowy fundusz $wiadczefi socjalnych nalezalo
projektowa¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. O zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 800, poz. 1984, poz. 2255) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczeh
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Nie dokonuje si¢ odpisu fakultatywnego dokonywanego na kazdego emeryta i renciste
niepedagogicznego, nad ktérym zaklad sprawuje opieke.

Zgodnie z ustawg o zakladowym funduszu $wiadczefi socjalnych pracodawca zobowigzany jest
do przekazania pierwszej raty odpisu na fundusz do 31 maja. Pracodawca przelewa
na wyodrebniony rachunek bankowy ZFSS co najmniej 75 proc. kwoty odpisu podstawowego.
Pozostalg kwotg, tj. 25 proc. wartosci odpiséw podstawowych oraz wyliczone kwoty zwiekszen,
tj. odpiséw fakultatywnych, nalezy przela¢ na konto ZFSS do 30 wrzeénia. Ostatecznej korekty
odpiséw wedtug rzeczywistego $redniorocznego zatrudnienia nalezy dokonaé najpdzniej
do 31 grudnia.

ROK 2018

budzet
- plan—-291 315,00 zt,
- wykonanie - 291 311,90 =,
- przekazane odpisy na ZFSS — 291 311,90 z1,
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projekty

plan — 17 895,00 zi,
wykonanie — 17 894,99 zi,
przekazane odpisy — 17 894,99 zi,

. e ;owéd Dowéd Dowéd ) ) | Razem _Pla—n Wydat_ki_ ]
BUDZET ksiggowy 396 | ksiggowy | ksiggowy 1019 -| przelano/ na 31.12.2018 | wykazane
Rozdzial WB104 =z 749 WB 252 kwoty zgodne wRb28S

30.05.2018 WB 189 z 31.12.2018 | z analityka
z28.09.2018
85154 1514,00 503,13 1 076,00 - 3 093,13 3 094,00 3093,13
85203 1 857,00 618,00 1 028,00 - 3 503,00 3 5(23,09 B 3 503,00
85219 99 923,00 33 306,26 0,00 -1 133229,26| 133230,00 133229,26
85228 44 319,00| 14 771,63 0,00 -l 59090,63] 59091,00 59090,63
85501 5 569,00 1 856,00 0,00 - 7 425,00 7 425,00 4 725,00
85502 16 088,00 5 362,00 0,00 - 21 450,00 21 450,00 21 450,00
85504 13 458,00 4 485,75 0,00 - 17 943,75 17 944,00 17 943,75
85508 14 229,00 4 741,88 0,00 - 18 970,88 18 971,00 18 970,_88_
85510 19 956,00 6 650,25 0,00 - 26 606,25 26 607,00 26 606,25_
Razem | -
§ 4440 216 913,00| 72 294,90 2 104,00 291 311,90 291 315,00) 291 311,90
I. PROJEKTY - - Dowdéd Razem Plan Wydatki
ksiegowy 89 i przelano/ na 31.12.2018 | wykazane
100 kwoty zgodne wRb28S
WB 77, 92 z analityka
| z 31.12.2018
85395 Uslugi - - 9 500,31 9 500,00 16 011,00 16 010,99
§ 4447 spofeczne
DRS - - 6 510,99 6 510,99
85395 Uslugi - - 1117,69 1118,00 1 884,00 1 884,00
§ 4449 spoleczne
DRS - - 766,01 766,01
Razem 17 895,00 17 895,00 17 895,00 17 894,99
projekty |
ROK 2019
budzet

projekty

plan - 295 265,00 z1,
wykonanie — 295 113,00 zl,
przekazane odpisy na ZFSS —295 113,00 zt,

plan - 37 350,00 zl,
wykonanie — 37 350,00 zi,
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- przekazane odpisTr

na ZFSS -37350,00z,

Dowéd Dowéd - - Razem Plan Wydatki
BUDZET/ ksiggowy 413, | ksiggowy 799, przelano/ na 31.12.2019 | wykazane
Rozdzial WB 104 WB 799 kwoty zgodne r. wRb28S
2 30.05.2019 r. | z 30.09.2019 r. z analitykg | _
85154 1523,00 507,00 - -I 2 030,00 | B 2 182,00 2 030,90_
85203 2 802,00I 933,00 - - 3 735,00 3 735,00 3 735,00
85219 100 062,00 33 353,00 -1 -1 133415,00, 133 415,000 133 415,00
85228 43 342,00 14 447,00 - | - 57 789,00 57 789,00 57 789,00
85501 _5 603,00 1 867,00 -| - 7 470,00 | 7 470,00 . 7 470,00
85502 16 808,00 5 602,00 - .22 410,00 22 4&,9(1 22 410,00
85504 | 14 629,00 4 876,00 _ - | 19 505,00 19 505,00, 19 505,00
85508 : 15 405,00 5 134,00 - - 20 539,00: 20539,00/ 20 539,00
85510 21 165,00 7 055,00 - B - 28220,00)  28220,00 28 220,00
Razem - - |
§ 4440 221 339,00 73 774,00 295 113,00| 295265,00| 295113,00
PROJEKTY - B - Dowéd Dowod Razem Plan | Wydatki
ksiggowy 50 i | ksiggowy 96 i przelano/ na 31.12.2019 | wykazane
55 105 kwoty zgodne wRb28S
WB48i45 WB 88i 95 z analityka
30.05.2019 30.09.2019
Ustugi | o12sn57] 417662
85395 spoteczne 33 420,00 33 420,00 33 420,00
§ 4447 DRS 1253257 417662
85395 Ustugi | | 147443 49138]  393000) 393000  3930,00
§ 4449 spoteczne | '
DRS - 1474,43 491,38
Razem -l -| 28 014,00 9 336,00 37 350,00 37 350,00 37 350,00
projekty

Kontrola wykazala, ze nie dokonano korekty odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
zarok 2018 i 2019, ktorego jednostka jest zobowigzana dokonywaé na koniec roku.

W dniu 30 grudnia 2019 r. przekazano z konta zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
(WB nr 57 z 30.12.2019 r. - dow. ksieg. nr 68) na konto dochodéw jednostki (nr rachunku 67 1140
2118 0000 2178 9500 1010) kwote 4 691,00 zt tytutem zwrotu $rodkoéw za rok 2018, natomiast
w dniu 31 grudnia 2019 r. przekazano dodatkowo kwotg 1,78 zt (WB nr 58 z dnia 31.12.2019 1. -
dow. ksieg. nr 69). Jednostka nie przedstawila dokumentéw potwierdzajacych wysokosé
naliczonych do zwrotu kwot.

Z ustnych wyjasnien Zastepcy Glownego Ksiggowego wynika, ze na telefoniczng informacije
pracownika Urzedu Miejskiego w Stupsku o braku korekty odpisu na ZFSS do rzeczywistego
$redniorocznego zatrudnienia w 2018 r. w dniu 19.06.2019 r. zostaly sporzadzone wykazy korekt
odpisu za rok 2018 z podzialem na poszczegélne rozdzialy. Wykazy zostaly podpisane przez
Gtownego Ksiegowego i Zastepcg Dyrektora. Na podstawie korekty otrzymano réznice (nadplate)
w wysokosci 4 692,78 z1.

48

7L
Oy oG



Uchwala Nr VIII/122/19 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 29 maja 2019 r. z dniem 1 lipca
2019 roku wyodrgbniono ze struktur Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
Srodowiskowy Dom Samopomocy. Na wniosek Gléwnej Ksiggowej Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Stupsku o przekazanie naleznych $rodkéw (e-mail z dnia 18 listopada 2019 r.) -
w dniu 19 listopada z konta socjalnego dokonano przelewem (WB nr 50 z 19.11.2019 r. — dow.
ksigg. 58) zwrotu $rodkéw ZFSS w kwocie 4 695,00 zI na rzecz Srodomskowego Domu
Samopomocy w Stupsku. Przelew sporzadzono na podstawie rozliczenia gtéwnej ksiegowej bez
podania sposobu tego rozliczenia. Ustne wyjasnienia odnoénie rozliczonych kwot, wraz
z dopisanymi uwagami na piSmie bylej Gléwnej Ksiegowej do Komisji Socjalnej z dnia
15.11.2019 1. Ztozyla obecna Gléwna Ksiegowa. Kserokopia pisma z dnia 15.11.2019 r. stanowi
zalgcznik nr 21 do protokotu.

W kontrolowanej jednostce zapisy dotyczace zasad tworzenia corocznego odpisu, wskazanie
0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS oraz przeznaczenie funduszu zawarte sa w zarzadzeniu
nr 10/2010/A z dnia 1 grudnia 2010 roku Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Shupsku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Shupsku ze zmianami oraz w zarzadzeniu nr 5/2019
z dnia 18 lutego 2019 roku Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Os$rodku
Pomocy Rodzinie w Stupsku.

W regulaminie ZFSS okreslono zasady gospodarowania i przyznawania Srodk6w na poszczegdlne
cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu. Dysponentem Funduszu jest Dyrektor MOPR.

Do roku 2019 (tj. do czasu wprowadzenia Regulaminu ZFSS zarzgdzeniem nr 5/2019 Dyrektora
MOPR) prawo do korzystania z Funduszu pracownicy nabywali po przepracowaniu w MOPR
co najmniej 6 miesiccy. Obecnie prawo do korzystania z funduszu przystuguje kazdemu
pracownikowi z chwilg zatrudnienia w jednostce.

Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

a) pracownicy, z wylgczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach bezptatnych,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych MOPR byt ostatnim pracodawca przed
uzyskaniem statusu emeryta i rencisty,

d) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. a,b,c.

W Regulaminie widnieja jednak zapisy wykluczajgce emerytéw i rencistébw z mozliwosci
korzystania z wczaséw pod grusza oraz dofinansowania na zakupy w okresie $wiatecznym
(w postaci bonéw lub gotowki).

Srodki z Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie dzialalnosci socjalnej,
w tym:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:

a) wczasow lub wycieczek oraz leczenia sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno-leczniczych
po przedstawieniu dokumentu potwierdzajacego wysokos$¢ poniesionych kosztéw, okres trwania
wypoczynku i jego rodzaj,

b) wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego po przedstawieniu dokumentu
potwierdzajacego wysoko$¢ poniesionych kosztéw, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj,

¢) dopfaty do wypoczynku zorganizowanego przez pracownikéw tzw. wezasy pod grusza w trakcie
wykorzystywanego urlopu wypoczynkowego,

d) wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego przez pracodawce w formie turystyki
grupowe;j.

2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez artystycznych, sportowych i kulturalnych

poprzez dofinansowanie przez pracodawce zakupu wstepu na takie imprezy,
t é%
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3) pomocy materialnej i finansowej dla 0s6b dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej rodzinnej i materialne;.
4) pomocy mieszkaniowej w formie zwrotnych pozyczek — na warunkach umowy (w regulaminie
brak okreslenia maksymalnej kwoty pozyczki i okresu splaty).

W roku 2016 — zarzadzeniem nr 2/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku z dnia 20 stycznia 2016 roku w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku wprowadzono zmiane
poprzez dodanie w § 8 ust. 14 w brzmienju: ,,Pracownicy przechodzacy na emeryture lub rente
otrzymuja jednorazowe $wiadczenie z ZFSS w wysokosci 1 000,00 zI, na zakup prezentu
pozegnalnego”. Zapis ten powtérzono w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (w § 7 ust. 15), wprowadzonym zarzadzeniem nr 5/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 18 lutego 2019 roku.
"Prezent" przyznany z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych ma charakter pomocy
rzeczowej przyznawanej ze Srodkow tego funduszu. Pomoc rzeczowa moze byé realizowana
z funduszu socjalnego, jednak pod warunkiem, ze w regulaminie zakladowym zostana zawarte
odpowiednie zapisy dajace pracownikom mozliwo$é ubiegania sic o taka, pomoc. Udzielane
$wiadczenia nie powinny mie¢ charakteru $cisle okolicznosciowego, poniewaz celem funduszu
socjalnego jest wsparcie 0sob o najnizszych dochodach. Prze]sc1e na emerytur¢ nie powinno byé
powodem do obdarowania prezentami finansowanymi z ZFSS pracowmkow przechodzacych
na emeryturg. Takie postgpowanie jest bowiem sprzeczne z zapisami ustawy o ZFSS, ktéra
na pierwszym miejscu stawia kryterium socjalne. Od powyzszej kwoty wartosci prezentu
tj. 1 000,00 z} naliczany byt podatek w kwocie 100,00 zt (nikt z pracownikéw nie potrafi okresli¢,
w jaki sposéb naliczono powyzsza kwote podatku) i odprowadzany z konta ZFSS.

W trakcie kontroli zmieniono zapisy w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
poprzez wykreslenie ustgpu 15 w § 7, na podstawie ktorego pracownikowi odchodzacemu
na emeryturg przystugiwalo jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 1 000,00 zi Zmiany
wprowadzono zarzadzeniem nr 27/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku z dnia 6 lipca 2020 r.

Oprécz swiadczen rzeczowych regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych moze
przewidywa¢ réwniez pienigzne formy wsparcia (zapomogi pienigzne) os6b uprawnionych
do korzystania z funduszu. Réwniez w tym przypadku podstawowym kryterium przyznania takiej
pomocy jest kryterium dochodowe pracownika. Zapis zawarty w regulaminie powinien
przewidywa¢ nie tylko kwote $wiadczenia, ale rowniez okresla¢ kryterium dochodowe pracownika
uprawniajace go do ubiegania si¢ o konkretng pomoc. Warto$é przyznawanej pomocy moze byé
zroznicowana w zaleznosci od osiaganego dochodu na osobe uprawniona.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, pracodawca administrujaey $rodkami ZFSS nie moze ich wydatkowaé
niezgodnie z regulaminem zakladowej dziatalnosci socjalnej, ktérego postanowienia nie moga byé
sprzeczne z zasadg przyznawania §wiadczen wedtug kryterium soqalnego to jest uzalezmajqcego
przyznawanie ulgowych ustug i §wiadezen wylacznie od sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS (wyrok SN z 20.08. 2001 r. , sygn. akt I PKN 579/00).

Zgodnie z Regulaminem podstawg do przyznania $wiadczenia z funduszu stanowi wniosek osoby
uprawnionej oraz doch6d przypadajacy na osobe w rodzinie za okres 3 miesiecy poprzedzajqcych
zlozenie wniosku, poniewaz przyznanie i wysoko$¢ $wiadczenia zalezy od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materlalneJ (§ 7 ust. 2: Swiadczenia sg udzielane na wniosek os6b uprawnionych i maja
charakter uznaniowy; ust. 3: Podstawe¢ do przyznania $wiadczenia z funduszu stanowi dochéd
przypadajacy na osobg w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu uprawnionego zataczonym
do wniosku, o ktérym mowa w ust.2).

W kontrolowanej jednostce doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw lub
zorganizowanego we wilasnym zakresie tzw. wczasy pod gruszg przystuguje jeden raz w roku,
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pod warunkiem skorzystania z prawa do urlopu wypoczynkowego w okresie co najmnie;
14 kolejnych dni kalendarzowych (co najmniej 10 kolejnych dni roboczych — zapis w Regulaminie
z 22 maja 2015 r.). Z doptaty do wypoczynku w tej formie moga korzystaé osoby, ktére nie
korzystaty w tym roku z dofinansowania do innej formy wypoczynku. W zatgczniku nr 1
do Regulaminu okreslono prég dochodowy netto w przeliczeniu na 1 czlonka rodziny — ponizej
1 000,00 zt/osobg i powyzej 1 000,00 zt/osobe. Nie okreslono jednak wysokosci przyshugujacego
swiadczenia.

Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy rodzice moga
korzysta¢ corocznie (jeden raz w roku) o ile nie korzystali w tym roku z dofinansowania do zadnej
innej formy wypoczynku. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy przyznawane jest
wedlug corocznie aktualizowanej tabeli doptat — stanowigcej zatgcznik do Regulaminu. Tabela
ta okresla maksymalne kwoty doplat do wypoczynku w podziale na grupy w zaleznosci
od miesigcznego dochodu netto na 1 osobe w rodzinie, z tym, ze przy dochodzie powyzej
1 000,00 zt/osoba, wnioski rozpatrywane sg indywidualnie (brak okreslenia kwoty dofinansowania
— uznaniowa forma dofinansowania).

Zgodnie z zapisami Regulaminu ZFSS podstawe prowadzonej dzialalnoéci socjalnej stanowi
zatwierdzony przez pracodawce roczny plan dochodéw i wydatkéw. Jednostka nie przedstawila
ww. dokumentu.

Dla kazdej z 0s6b uprawnionych prowadzone sa oddzielnie przez pracownika ds. socjalnych karty
ewidencji korzystania z Funduszu. Dyrektor MOPR powoluje Zespét ds. Socjalnych, ktérego
zadaniem sg czynnos$ci pomocnicze i doradcze oraz wstepna kwalifikacja wnioskow. Zespot tworza
pracodawca — reprezentowany przez Dyrektora MOPR, przedstawiciele zwiazkéw zawodowych
oraz przedstawiciele zatogi. W toku kontroli stwierdzono, ze jednostka nie posiada formalnego
uregulowania w sprawie powotania ww. Zespotu ds. Socjalnych.

W trakcie kontroli zarzadzeniem nr 16/2020 Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku z dnia 6 maja 2020 r. powotal Zespét ds. Socjalnych. Ponadto w dniu 9 czerwca 2020 r.
sporzadzono plan dochodéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2020 r.
oraz tabel¢ doptat do form wypoczynku.

Na podstawie kart wynagrodzenia pracownikéw ustalono, ze wszyscy pracownicy z wyjatkiem
pracownikéw zatrudnionych w ciggu danego roku kalendarzowego badz przebywajacych
na diugotrwalych zwolnieniach, otrzymali $rodki z funduszu socjalnego w miesigcu czerwcu
(wczasy pod grusza) i grudniu (zaopatrzenie zimowe).

W miesigcu czerwcu 2018 r. pracownikom wypltacono $wiadczenie w kwocie 500,00 zt lub
550,00 zl, a w roku 2019 w kwocie 550,00 zt lub 600,00 zt w zaleznosci od dochodu. Kwote
380,00 z} stanowigcg cze$¢ ww. $wiadczenia wyplacono bez podatku, natomiast pozostala kwota
objeta zostata podatkiem dochodowym. Réwniez §wiadczenia wyplacone w grudniu objete zostaty
podatkiem dochodowym.

Od 1 stycznia 2018 roku zgodnie z ustawg z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o zmianie ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od o0s6b prawnych
oraz ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez
osoby fizyczne (Dz. U. 2017 poz. 2175) zmianie uleglo brzmienie art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy —
regulujacego roczny limit zwolnienia z podatku $wiadczeni wyplacanych ze srodkéw ZFSS. W mysl
nowych przepiséw od 1 stycznia 2018 roku limit ten ulegt zwigkszeniu do kwoty 1 000,00 zt
w skali roku. Oznacza to, ze samo prawo do zwolnienia z podatku nie uleglo zmianie. Zmienila sie
wylgcznie roczna wysoko$é limitu podlegajaca zwolnieniu. Nie zastosowanie si¢ do zapiséw
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz ustawy o zryczaltowanym
podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne stanowi
nieprawidtowosé.
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Ponadto osoby o wyzszym wynagrodzeniu, ktére osiggnely prog podatkowy 32% otrzymywaly
wigksze $wiadczenia, tak aby po potrgceniu podatku kwota netto swiadczenia byla taka sama
dla wszystkich pracownikéw w danym progu dochodowym. Stanowi to kolejng nieprawidlowosé
w zakresie dysponowania $rodkami zakladowego funduszu socjalnego.

W toku kontroli jednostka przedstawita do wgladu protokoly z posiedzenia komisji socjalnej
za lata 2017-2019. W protokole z 11.04.2017 r. zapisano, ze emeryci i rencisci mogg korzysta¢
z pozyczki mieszkaniowej w uzasadnionych sytuacjach kryzysowych i losowych, a pracownicy,
ktorzy chcg skorzysta¢ z doplaty do kart sportowo-rekreacyjnych musza zrezygnowad
ze $wiadczenia w formie wczasy pod grusza, otrzymujg wowczas doplate do wysokosei kwoty
,» Wczasy pod grusza”. Zapisy te stanowig naruszenie Regulaminu.

W roku 2018 r. kwota przyznanych swiadczen wynosila:

- ,wczasy pod gruszg” - 500,00 zt dla oséb o dochodzie powyzej 1 000,00 zt i 550,00 zt dla os6b
o dochodzie ponizej 1 000,00 zi,

- zaopatrzenie zimowe - 500,00 zI dla oséb o dochodzie powyzej 1 000,00 zt i 550,00 zt dla os6b
o dochodzie ponizej 1 000,00 zl,

Natomiast w roku 2019 r. kwota przyznanych §wiadczeni wynosila:

- ,wczasy pod gruszg” - 550,00 zt dla 0s6b o dochodzie powyzej 1 000,00 zt i 600,00 zt dla oséb
o dochodzie ponizej 1 000,00 zi,

- zaopatrzenie zimowe — 500,00 zt dla oséb o dochodzie powyzej 1 000,00 zt i 550,00 zt dla os6b
o dochodzie ponizej 1 000,00 zt.

W przypadku kilku Zrédet dochodu powyzsze $wiadczenia naliczane byly proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy, zgodnie z uzgodnionym kryterium dochodowym.

Dla wyptat powyzszych swiadczen socjalnych sporzadzane sg listy plac.

Kontrolujacym przedstawiono réwniez umowy w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.
Dokumentacja obejmowata okres 2015-2019. Tres¢ umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi
zalaecznik nr 3 do Regulaminu. Wysoko$¢ wnioskowane] kwoty podawana jest przez
pozyczkobiorce na wniosku, a nastepnie zawarta zostaje w umowie. W umowie podawany jest
takze okres splaty. Nie do wszystkich uméw zalaczone sa wnioski. W tresci umowy zawarty jest
zapis: ,,na wniosek Komisji Socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku [......]
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczke w wysokosci [.......] na remont i modernizacje
mieszkania”. Na niektérych umowach brak jest okreslenia dowodu ksiegowego zawierajacego
operacj¢, w wigkszosci opatrzone sg one pieczgcig: ,,Otrzymatem gotéwke” z podaniem kwoty,
z datg i podpisem osoby uprawnionej.

Stwierdzono, ze w roku 2016 na pieciu umowach brak podpisu Dyrektora jednostki, ktory
w umowie zostal wskazany jako pozyczkodawca. Sg to nastgpujgce umowy: umowa z 03 czerwca
2016 r. (PK 1/6/15) oraz cztery umowy z 27 wrzeénia 2016 r. (dowdd ksiggowy: PK 1/9/2,
PK 1/9/8, PK 1/9/9, PK 1/9/10). Do wyzej wymienionych uméw zalgczone zostaly wnioski
pozyczkobiorcow opatrzone parafami czlonkéw komisji socjalnej. Ponadto kazda z tych umoéow
zawiera pieczatke potwierdzajgca otrzymanie pozyczki w formie gotdwki i podpis pozyczkobiorcy.

W przedstawionej dokumentacji znajduje si¢ rdwniez umowa z 20 marca 2013 r. PK 1/12/6,
w treci ktérej zapisano, ze splata pozyczki nastapi w okresie od dnia 30.06.2016 r. do dnia
31.03.2017 r. Z tredci pieczgci umieszczonej na umowie wynika, Zze pozyczkobiorca otrzymat
pozyczke w kwocie 3 000,00 zt w dniu 29.XI1.2016 r. Do umowy zalaczony jest wniosek
z 04.04.2016 r. wypelniony i podpisany przez inng osob¢ (pracownicy wskazali, ze jest to charakter
pisma bytej Glownej Ksiegowe;j).

W umowie z 31 maja 2017 r. (PK 1/6/7) i umowie z dnia 31 maja 2017 r. (PK 1/6/4) brak wskazania
i zgody drugiego poreczyciela.

52




Watpliwosci budzi réwniez umowa z dnia 31 maja 2017 r. (PK 1/6/5). Umowa zawarta zostala
na kwot¢ 3 000,00 zt (3 060,00 zt wraz z odsetkami wynoszgcymi 2%) i pozyczkobiorca
zobowigzat si¢ do splaty pozyczki w 10 réwnych ratach po 300,00 zt miesiecznie w okresie
od 30.06.2017 r. do 30.03.2018 . z tym, Ze pierwsza rata z doliczonymi odsetkami wynosi¢ bedzie
360,00 z1. Jak wynika z zapiséw ksiggowych pozyczka splacana byla w kwocie nizszej tj. 150,00 zt
i jej catkowita splata nastgpita 27 lutego 2019 r. - WB nr 6 z dnia 27.02.2019 r. (brak aneksu
do umowy).

W toku kontroli stwierdzono, ze cz¢$¢ uméw w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe
znajduje si¢ poza wskazanym obszarem (segregatorem) tj. zostata podpicta pod raporty kasowe.

Z przedstawionej dokumentacji wynika réwniez, Zze corocznie dla emerytéw i rencistéw z ZFSS
wyplacane sg tzw. granty - $wiadczenia pieniezne w wysokosci po 200,00 zt netto dla osoby,
bez uwzglednienia kryterium dochodowego. Do kazdej kwoty doliczony zostat podatek w kwocie
20,00 zI (pracownicy nie potrafili wyjasnié, dlaczego w taki sposéb zostata wyliczona kwota
podatku). Granty wyplacane sg w formie gotéwki na podstawie sporzadzonych list. Na listach
znajduja si¢ podpisy 0sob odbierajacych te swiadczenia.

Jak podkresla si¢ w literaturze przedmiotu, przyznanie wszystkim pracownikom $wiadczen
o jednakowej wartosci, nie znajduje uzasadnienia w tresci ustawy o ZFSS. Nawet jezeli zapisy
zakladowego funduszu $wiadczenn socjalnych przewiduja jakgkolwiek pomoc dla o0s6b
uprawnionych, kolejnym krokiem pracodawcy powinno byé ustalenie ich sytuacji materialne;.
Pomoc powinna by¢ przyznana osobom majacym trudng sytuacje majgtkowa. W praktyce moze
zaistnie¢ taka sytuacja, Ze wsparcie rzeczowe (lub zapomoge pieniezng) otrzymaja tylko osoby
o najnizszych dochodach, a czgs¢ lepiej sytuowanych pracownikéw nie otrzyma takiej pomocy
wecale.

W trakcie kontroli Dyrektor MOPR wyjasnil, ze beds prowadzone rozmowy ze zwigzkami
zawodowymi dzialajagcymi w kontrolowanej jednostce w sprawie porozumienia co do zmiany
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, ktory w obecnej wersji narusza
przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych.

USTALENIA W ZAKRESIE § 3020 - Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeni

Paragraf ten obejmuje wyplaty pienigzne oraz warto$¢ $wiadczen w naturze, niezaliczone
do wynagrodzen, w szczeg6lnosci:
- $wiadczenia rzeczowe, wynikajace z przepisow dotyczacych bezpieczefistwa i higieny
pracy (w tym profilaktyczne positki i napoje), oraz ekwiwalenty za te $wiadczenia, a takze
ekwiwalenty za pranie odziezy roboczej wykonywane przez pracownikéw, ekwiwalenty
za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
- ekwiwalenty pieni¢zne za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet,
stanowigce wlasno$é wykonawcy,
- zasitki na zagospodarowanie i zasilki osiedleniowe, z wylaczeniem zasitkéw
na zagospodarowanie nauczycieli,
- dodatki mieszkaniowe i wiejskie dla nauczycieli,
- Srodki wydawane do spozycia pracownikom wylacznie w czasie wykonywania pracy,
bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu (m.in. w zakladach gastronomicznych, placéwkach
wyzywienia przyzakladowego, placowkach opiekuniczo-wychowawczych, zakladach dla
nieletnich, stuzbie zdrowia, w domach pomocy spolecznej, domach wczasowych,
marynarzom i rybakom oraz dodatki kaloryczne wyplacane na podstawie odrebnych
przepiséw),
- warto$¢ umundurowania, jesli obowiazek jego noszenia wynika z obowigzujacych ustaw,
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- wyplaty dokonywane na rzecz twoércOw wynalazkéw, projektéw racjonalizatorskich

i wzoréw uzytkowych oraz nagrody zwigzane z tymi projektami, a takze nagrody

za osiggnigcie wymiemnych efektéw ekonomicznych wdrazania nowych rozwigzan

technicznych i organizacyjnych, bedacych wynikami prac badawczych,

- okreslone ustawowo: odprawy pieni¢zne, odszkodowania, rekompensaty lub inne

swiadczenia z powodu ogtoszenia upadtoscei lub likwidacji pracodawcy albo restrukturyzacji

zatrudnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

- odszkodowania przystugujace od pracodawcy za przedmioty utracone lub uszkodzone

wskutek wypadku przy pracy,

- zasgdzone i dobrowolnie wyptacone odszkodowania w sprawach o roszczenia ze stosunku

pracy,

- wyplaty przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli,

- $wiadczenia przyshugujagce mianowanym urzednikom panstwowym w razie rozwigzania

stosunku pracy, w przypadku reorganizacji urzedu lub jego likwidacji, oraz $wiadczenia

przyshugujace urzednikom stuzby cywilnej w razie rozwigzania stosunku pracy,

w przypadku likwidacji urzedu,

- odprawy posmiertne,

- $wiadczenia przystugujace cztonkom stuzby zagranicznej oraz pracownikom zatrudnionym

zgodnie z polskim prawem, wykonujacym obowigzki stuzbowe w placéwkach

zagranicznych, w tym dodatki zagraniczne i dodatki na pokrycie zwigkszonych kosztéw

utrzymania rodziny przystugujace ambasadorowi i konsulowi kierujacemu urzedem

konsularnym,
Swiadczenia rzeczowe, wynikajace z przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ekwiwalenty za te §wiadczenia, a takze ekwiwalenty za pranie odziezy roboczej wykonywane przez
pracownikéw, ekwiwalenty za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego reguluje
w kontrolowane;j jednostce zarzadzenie nr 3/1999 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
z dnia 4 kwietnia 1999 r. w sprawie regulaminu wewnetrznego dot. norm przydziatu i zuzycia
odziezy ochronnej oraz aneksu z 31 grudnia 2002 r. Podstawowy Regulamin zawiera jedynie tabele
norm z okresleniem stanowiska, zestawu odziezy oraz okresu uzywalnosci natomiast z zapisow
aneksu wynika, ze wysoko$¢ ekwiwalentu za uzywanie odziezy wlasnej wyplacana jest
proporcjonalnie do okresu pracy na danym stanowisku, wysoko$¢ ekwiwalentu ulega
proporcjonalnemu obnizeniu w przypadku urlopu bezplatnego i zwolnienia lekarskiego trwajacego
powyzej 30 dni, ekwiwalent wyplacany jest w terminie miesigca po zatwierdzeniu budzetu.
W przypadku pracownika socjalnego pracujacego w terenie (aneks z 31.12.2002 r.) okreslony jest
rodzaj naleznej odziezy, okres uzywalnosci oraz cena jednostkowa.

Kontrolujagcym przedstawiono réwniez zbiorcze zestawienie norm przydziatu i zuzycia odziezy
ochronnej przez pracownikéw MOPR sporzadzone 10.04.2002 r. - pieczatka i podpis nieczytelne.
Wynika z niego, ze wysokos¢ ekwiwalentu za rok 2001 dla pracownika socjalnego wynosita
135,00 zt. (tabela stanowi zalgcznik nr 22 do protokolu). Innych uregulowan brak. Brak tez
unormowar, na podstawie ktérych wyptacony zostal w okreslonej wysokosci pracownikom w roku
2018 12019 ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy.

Kontrolujgcym przedstawiono w tym zakresie wykaz zawierajacy imienne wskazanie
uprawnionych pracownikéw wraz z kwota przyznanego $wiadczenia. Zaréwno wykaz za rok 2017
jak i za rok 2018 zawieral pieczatki i podpisy nastepujacych oséb: Gléwnego Ksiegowego,
Gléwnego Specjalisty ds. pracowniczych oraz Dyrektora jednostki. Ponadto na wykazie za rok
2017 widnieje pieczatka i podpis pracownika ds. BHP. Jak wynika z ww. wykazéw kwota
ekwiwalentu za rok 2017 wynosita 360,00 zt dla pracownika socjalnego oraz 95,00 zt dla kierowcy
natomiast za rok 2018 wynosita 396,00 zt dla pracownika socjalnego i 120,00 zt dla kierowcy.
Z zapiséw zarzgdzenia w sprawie norm przydzialu i zuzycia odziezy ochronnej wynika,
ze w zaleznosci od rodzaju naleznej odziezy jej okres uzywalnosci jest rézny. Dla pracownika
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socjalnego pracujacego w terenie nalezng odziez stanowi: 1) sukienka lub koszula i spodnie —
12 miesigcy, 135,00 zi; 2) kurtka ocieplana — 3 okresy zimowe, 190,00 zI; 3) plaszcz
przeciwdeszczowy — 36 miesi¢cy, 120,00 zt; 4) pétbuty — 24 miesigce, 100,00 zI; 5) obuwie zimowe
— 2 okresy zimowe, 160,00 zt. W $wietle powyzszego zastrzezenia budzi fakt, ze zar6wno
na wykazie za rok 2017, jak i za rok 2018 widniejg te same osoby z przypisang ogélng kwota
ckwiwalentu. Jak wynika z ustnych wyjasniefi pracownikéw Dzialu Kadr i Dzialu Finansowo-
Ksiggowego, listg pracownikow, ktorych dotyczylo $wiadczenie w zakresie ekwiwalentu za odziez
robocza weryfikowata poprzednia Gléwna Ksiggowa i to ona okreSlata kwote przyznawanego
Swiadczenia. W roku 2018 wydatkowano z tego tytutu kwote 18 490,00 zt (za rok 2017), z czego
kwota 17 770,00 zt dotyczyla rozdz. 85219 a kwota 720,00 zt - rozdz. 85502 (dowdd ksiegowy
233, Raport Kasowy nr 14 za okres 22.03. - 28.03.2018 r.). W roku 2019 wydatki na wyplate
ckwiwalentu za odziez wyniosty 20 601,00 zt (za rok 2018), z czego 19 881,00zt — rozdz. 85219,
720,00 zt — rozdz. 85502 (dowdd ksiegowy 225, Raport Kasowy nr 11 za okres 16.03. - 22.03.2019
r.). Nikt z obecnych pracownikéw jak réwniez specjalista ds. BHP nie potrafit wyjasnié¢ skad wzicta
si¢ kwota wyplacanego ekwiwalentu.

Z vustnych informacji uzyskanych od Dyrektora MOPR - zarzadzenie w sprawie przyznania
swiadczen BHP (sorty, odziez robocza) jest w trakcie opracowywania. Z zarzadzenia tego jasno
bedzie wynikata kwota doplat oraz terminy wystepowania o doptate.

Ponadto w paragrafie 3020 znajduja si¢ wydatki zwigzane z wynagrodzeniem opiekunéw
prawnych.
Zgodnie z art. 18 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 1. poz.
1507 ze zm.) do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming
nalezy miedzy innymi wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki. Srodki na realizacje
i obstuge ww. zadania zapewnia budzet panstwa. Koszty obstugi zadania wynoszg 1,5% otrzymane;j
dotacji celowej na wyplacanie wynagrodzen za sprawowanie opieki.
Zgodnie z art. 53a ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej wynagrodzenie za sprawowanie opieki
wyplaca si¢ w wysokosci ustalonej przez sagd. Wynagrodzenie to obliczone w stosunku
miesigcznym nie moze przekraczaé 1/10 przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw, bez wyplat nagréd z zysku, ogloszonego Prezesa GUS za okres poprzedzajacy
dzien przyznania wynagrodzenia. Udzielenie $§wiadczen w postaci wynagrodzenia za sprawowanie
opieki nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz wydania decyzji
administracyjnej. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyplaca si¢ na podstawie zlozonego
wniosku .Pracownik merytoryczny MOPR w odpowiedzi na wniosek informuje opiekuna prawnego
/kuratora o przyznaniu ww wynagrodzenia oraz o Kkoniecznosci poinformowania MOPR
w przypadku zmiany postanowienia sadu lub zmiany sytuacji podopiecznego lub opiekuna
prawnego.
Pracownik merytoryczny co miesigc sporzadza liste wyplat wynagrodzef za sprawowanie opieki
i przekazuje jg do dziatu ksiegowosci.
W roku 2018 i 2019 zaplanowano i wykazano w sprawozdawczosci budzetowej jednostki wydatki
na zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gmine w zakresie
wynagrodzefi za sprawowanie opieki zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm) w paragrafie 3020 — Wydatki osobowe niezaliczone
do wynagrodzen. Wydatki z tego zakresu powinny byé kwalifikowane w paragrafie 3110 —
Swiadczenia spoleczne.
Z ustnych informacji uzyskanych od obecnej Gléwnej Ksiegowej Dzial Finansowo-Ksiegowy
przygotowujac projekt budzetu na rok 2021 zaplanowal wydatki dotyczace wynagrodzenia
opiekunéw prawnych prawidlowo w § 3110 — Swiadczenia spoteczne.
Wykazana w sprawozdaniu Rb-50 za IV kwartat 2019 roku kwota wydatkéw 320 996,00 zt wynika
z ewidencji analitycznej do konta 130 852-85219-3020-00-101 .
Analizie poddano wydatki zaewidencjonowane na powyzszym koncie.
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W ciggu roku zmniejszono wydatki o kwote 1 750,00 zt nienaleznie pobranych wynagrodzen,
Analizie poddano jedna ze spraw tj. sprawg o syg. akt I Nc 1805/13 dotyczacg wydanego przez sad
nakazu zaplaty w postgpowaniu upominawczym kwoty giéwnej 805,00 zt. Zgodnie z analitykg
konta 203 852-85219 dotyczaca zobowigzanego w ww. sprawie nalezno$é¢ gléwna w kwocie
805,00 zt zostata zaksiggowana 31.08.2017 r.- dowdd ksiegowy 631. Do powyzszej sprawy
przedtozono kontrolujgcym pismo z 11 kwietnia 2017 r. MOPR.XII.024-5/2013 — Wezwanie
do zaptaty na rzecz MOPR w Stupsku kwoty - 1 518,34 zt. Zgodnie z pismem na wymagalng
nalezno$¢ sklada sig: 805,00 zt naleznosé gtéwna, 286,03 z1 tytulem odsetek od dnia 24.07.2013 1.
do dnia sporzgdzenia pisma tj. 11.04.2017 1., 191,00 zI tytulem kosztéw procesu, 45,00 zI tytulem
kosztow zastepstwa radcowskiego w egzekucji, 66,00 zt tytulem kosztéw klauzuli wykonalnosci,
125,31 zt tytutem kosztéw poniesionych do celowego dochodzenia naleznos$ci w sprawie
egzekucyjnej. Jednoczesnie Dyrektor jednostki ww. pismem poinformowal zobowigzanego,
ze do powyzszej kwoty nalezy doliczy¢ odsetki w wysokosci 0,15 gr za kazdy dzien zwloki, liczony
od dnia 11.04.2017 r. do dnia zaplaty.

W ksiggowaniu pomini¢to nalezne odsetki oraz pozostale koszty postepowania egzekucyjnego.

W roku 2018 odnotowano sptat¢ 800,00 zt w ratach po 100,00 zt od miesigca maja do grudnia,
natomiast w roku 2019 zobowigzany dokonat kolejnych wptat na kwote 700,00 zt. W ratach
po 100,00 z1 od stycznia do lipca.

W dniu 28.06.2019 r. wystawiono polecenie ksiggowania PK (dowéd ksiegowy 521)
przeksiggowanie dochodéw od obcigzenia (tu wymieniono dane osobowe zobowigzanego) - konto
203 po stronie Ma - minus 595,00 zt i po stronie Wn konto 720 § 097 - 427,31 zt i konto 750 § 092
— 167,69 zl.

Kwota 421,31 zt dotyczy kosztéw wskazanych w wezwaniu do zaplaty z 11.04.2017 r., natomiast
kwota 167,69 zl dotyczy odsetek. Z dokumentacji wynika, ze na dzien 11.04.2017 odsetki wynosily
286,03 zi., a od dnia 11.04.2017 r. do dnia zaplaty nalezy doliczyé odsetki w wysokosci 0,15 zt
za kazdy dzien zwloki.

Nie mozna ustali¢ sposobu naliczenia i zaksiggowania odsetek. Ponadto w dniu 11.10.2019 r.
zobowigzanemu dokonano nieuzasadnionego zwrotu kwoty 100,00 zI tytutem nadplaty.

Kontroli poddano réwniez losowo wybrang liste wynagrodzen z roku 2019. Lista nr 000943-2019
za miesigc pazdziernik zostala sporzadzona w dniu 09.10.2019 r. przez pracownika Dziatu
Swiadczen Pomocy Spolecznej i zatwierdzona przez drugiego pracownika tego Dziatu.

Ww. lista sporzadzona zostata na podstawie wniosk6w zgodnie z postanowieniami sadu i zawiera
dane osobowe odbiorcy, jego adres, nr konta bankowego, kwote potracen oraz kwote do wyplaty.
Lista opatrzona jest pieczatka wskazujaca klasyfikacje budzetowa — rozdz. 85219, podpis osoby
dokonujacej sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym, celowosci, legalnosci, formalno-
rachunkowym, a takze podpls os6b zatwierdzajacych dany wydatek Glownej Ksiggowej oraz
Dyrektora. Swiadczenia te nie podlegaja sktadkom ZUS i zwolnione s z podatku. Kwota
do wyplaty - 26 800,00 zI. Wyptaty dokonano z rachunku biezacego w dniu 10.10.2019 r - WB
nr 197 z dnia 10.10.2019 r. (dowdd ksiggowy 850 za okres od 10 do 10 pazdziernika 2019 roku).

W roku 2019 zrealizowano réwniez wydatki w formie wyplaty ekwiwalentu za pranie odziezy
w klasyfikacji budzetowe;j:

rozdz. 85395

§ 3027 -1 771,57 4,

§ 3029 — 208,43 zi.

USTALENIA W ZAKRESIE § 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia

W paragrafie tym ujmuje si¢ zakup materialdw i wyposazenia zwigzany z utrzymaniem
i funkcjonowaniem jednostek, w tym m. in.: lekéw i $rodkéw opatrunkowych na wyposazenie
apteczek, prasy. Nie zalicza si¢ do tego paragrafu zakupéw dobr przekazywanych osobom
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fizycznym w ramach deputatéw i innych $wiadczen w naturze dokonywanych z wydatkow
osobowych oraz zakupu srodkdéw zywnosci.

Jednostka w ramach paragrafu 4210 dokonata wydatkéw na zakup $rodkéw czystosci, toneréw,
materiatéw biurowych, licencji, materialéw do remontow, paliwa i czesci samochodowych, drukéw,
prasy i wydawnictw oraz odziezy i obuwia dla wychowank6éw placéwek.

Kontrolujgcy dokonali analizy wybranych wydatkéw w tym zakresie (sprawdzono 94 dowody
zakupu z roku 2019). Wszystkie opatrzone byly pieczatka wplywu, data dokonania zaptaty oraz
opisem wydatku.

Jednostka w tym paragrafie ksigguje réwniez zwrot kosztéw za zakup okularéw korekcyjnych
do pracy przy obstudze monitoréw ekranowych.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 3/2013 Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie z dnia
22 lutego 2013 r. w sprawie zwrotu kosztéw zakupu przez pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku okularéw korygujacych wzrok do pracy przy obstudze monitoréw
ekranowych, pracownik, ktéremu lekarz medycyny pracy wydal zaswiadczenie o potrzebie
stosowania okularéw korygujacych moze skorzystaé z prawa do zwrotu kosztéw zakupu tych
okularéw. Pracodawca zwraca koszt zakupu okularé6w korygujgcych wzrok, nie wiecej jednak
niz 150,00 zt. Podstawg zwrotu jest zlozenie przez pracownika wniosku o zwrot kosztéw zakupu
wraz z rachunkiem lub faktura dokumentujacg powyzszy zakup. Zarzadzenie nie okresla przedziatu
czasowego ktoérego dotyczy refundacja (czyli co jaki czas mozna zwracaé sie z wnioskiem o zwrot
kosztéw — dofinansowanie do zakupu okularéw). Przykladowo na wniosku z 03.10.2019 r.
pracownika socjalnego o dofinansowanie zakupu okularéw korekcyjnych widnieje zapis:
proponuj¢ 150,00 zI dowod ksiggowy 827 z 2018 r. (taka sama forma zapisu widnieje
na pozostalych wnioskach z czego moze wynikaé, ze przyznanie dofinansowania do zakupu
okularéw korekcyjnych jest formg uznaniowa). Kontrola pozostatych wnioskéw za okres
2018 - 2019 wykazata, ze przyznane nizsze kwoty dofinansowania wynikaly z wartosci dowodu
zakupu np. dowdd ksiggowy 287 z 2018 r. opiewatl na kwote 130,00 zt — faktura za okulary
lecznicze, i taka kwota zostata zrefundowana).

Tabela sporzadzona przez Gléwnego Specjaliste ds. BHP 18.06.2020 r. przedstawia wykaz
pracownikéw, ktérzy w latach 2017 - 2020 otrzymali refundacje kosztéw zakupu okularéw
korygujacych wzrok. Zestawienie to wskazuje date przyznania refundacji, kwote refundacji
oraz kolejny termin (po 3 latach), kiedy mozna ubiegaé si¢ o refundacije.

W roku 2018 w ramach refundacji za zakup okularéw korekcyjnych wydatkowano:

730,00 zt z czego: 280,00 zt - rozdz. 85219 i 450,00 zt - rozdz. 85502, natomiast w roku 2019
300,00 zt —rozdz. 85219.

W trakcie kontroli zarzadzeniem nr 24/2020 Dyrektora MOPR w Shupsku z dnia 25 czerwca 2020
roku wprowadzono zasady refundacji kosztéw zakupu okularéw, oraz ustalona zostala kwota
refundacji. W budzecie na 2021 rok $rodki na wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen
zostaly zaplanowane w § 3020.

USTALENIA W ZAKRESIE § 4700 - Szkolenia pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu
stuzby cywilnej

Zarzadzeniem nr 3/2012 Dyrektora Miejskiego o$rodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
12 kwietnia 2012 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikdéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku ustalono Regulamin podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw MOPR, z ktérego wynika ze w jednostce pracownicy
podejmuja ksztalcenie z inicjatywy Dyrektora lub za jego zgodg gdy:

a) kierunek ksztalcenia jest bezposrednio zwigzany z wykonywanymi przez pracownika
obowigzkami shuzbowymi,
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b) kierunek — ze wzgledu na szczegélne potrzeby kadrowe osrodka — moze staé si¢ przydatny
na innym stanowisku pracy w Osrodku.
Podnoszenie kwalifikacji moze odbywa¢ sie w szczegdlnosci w formie:

1) studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich,

2) studiéw podyplomowych,

3) kursow, szkolen, seminariow.
Dyrektor podejmujgc decyzj¢ o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownika bierze
pod uwage:
a) posiadane srodki budzetowe na ten cel,
b) potrzeby kadrowe osrodka,
c) ostatnig okresowa ocen¢ kwalifikacyjng pracownika,
d) opini¢ bezposredniego przetozonego.
Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje przystuguje:
a) urlop szkoleniowy w wymiarze — 6 dni dla pracownikéw przystepujacych do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, 21 dni w ostatnim roku studiéw z przeznaczeniem
na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i przystgpienie do egzaminu
dyplomowego,
b) zwolnienie z catosci lub czgsci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przybyé
na obowigzkowe zajgcia oraz na czas ich trwania.
Pracownik wystepuje do swojego przelozonego z wnioskiem o urlop szkoleniowy najpézniej
na 10 dni przed terminem jego rozpoczecia.
Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Pracownikowi, ktéry ksztalci si¢ za zgodg pracodawcy moze zostaé przyznane $wiadczenie
w postaci refundacji oplaty za nauke — w wysokosci:
a) w przypadku studiéw I i II stopnia — 50 % oplaty za rok szkolny,
b) w przypadku studiéw podyplomowych — 40% kosztéw uczestnictwa.
Dofinansowanie opfat za nauke, wyplacane jest po kazdym semestrze — po doreczeniu przez
studiujgcego poswiadczenia zaliczenia tego semestru oraz kopii dokumentéw potwierdzajacych
wplaty za nauke.
W szczegélnie uzasadnionych sytuacjach, na wniosek pracownika, Dyrektor moze przyznaé oprécz
swiadczenn wskazanych w powyzszych zasadach inne $wiadczenia dodatkowe, w szczegdlnosei
pokry¢ oplaty za przejazd i zakwaterowanie.

W zakresie wydatkéw na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Miejskiego Ogrodka
Pomocy Rodzinie w Shupsku kontrola objeto rok 2019. W kontrolowanym okresie do Dyrektora
jednostki wptynely nastgpujace wnioski o utatwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

1) wniosek z 28.01.2019 r. o sfinansowanie kosztéw szkolenia dla treneréw programu PRIDE:
Rodzinna Piecza Zastgpcza (umowa z 08.02.2019 r., koszt 350,00 zt + koszty dojazdu —
delegacja);

2) zaproszenie na szkolenie wyjazdowe z tematu: Ochrona konsumenta na rynku finansowym
— kredyt konsumencki, praktyka orzecznictwa dotyczaca walutowych uméw kredytowych.
Wybrane zagadnienia ustawy ,.antyspreadowe;j” (brak formalnego wniosku, na zaproszeniu
adnotacja Dyrektora ,,proponuj¢ sfinansowanie szkolenia w catosci; umowa z 08.03.2019 r.,
koszt 400,00 z1);

3) wniosek z 24.05.2019 r. o realizacj¢ praktyki zawodowej w ramach studiéw magisterskich
uzupelniajacych na kierunku Fizjoterapia Spotecznej Akademii Nauk ( zgoda Dyrektora na
udzial w praktykach — 5 dni w ramach wyjécia stuzbowego, a kolejne 5 dni w ramach
urlopu;

58

Chm\ Yy

L

§



4) wniosek z 29.05.2019 r. o sfinansowanie kosztow przejazdu na Studium Reintegracji
Spotecznej — Warszawa oraz rozliczenie kosztow delegacji, dotyczy trzech zjazdow
szkoleniowych — zgoda Dyrektora na wyjazd w ramach delegacji stuzbowej. Koszt wyjazdu
jednorazowego nie moze przekroczy¢ w obie strony 150,00 zi;

5) wniosek z 29.05.2019 r. o sfinansowanie kosztéw przejazdu na Studium Reintegracji
Spotecznej — Warszawa oraz rozliczenie kosztéw delegacji, dotyczy trzech zjazdéw
szkoleniowych — zgoda Dyrektora na wyjazd w ramach delegacji stuzbowej. Koszt wyjazdu
jednorazowego nie moze przekroczy¢ w obie strony 150,00 zt;

6) wniosek z 25.02.2019 r. o dofinansowanie do kosztéw studiéw o kierunku administracja
samorzagdowa (zgoda Dyrektora na rozpoczgcie studiéw bez dofinansowania ze strony
pracodawcy, z mozliwoscig skorzystania z urlopu na czas nauki oraz dni wolnych na obrong
pracy ~umowa z 10.10.2019 . );

7) wniosek z 8.11.2019 1, o dofinansowanie Studiéw podyplomowych: Organizacja pomocy
spolecznej w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszezy z oddzialem w Shupsku; zgoda
Dyrektora - dofinansowanie w kwocie 1 000,00 zt do drugiego semestru 2020 r. - brak
umowy);

8) wniosek z 06.11.2019 r. o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych
poprzez realizacj¢ szkolenia z zakresu specjalizacji I stopnia w zawodzie Pracownik
Socjalny z zastrzezeniem, iz w zwiazku z podjgciem szkolenia pracodawca nie poniesie
zadnych kosztéw oraz pracownik rezygnuje z przyshugujgcego mu prawa do 6 — dniowego
urlopu. Do wniosku, jak wynika z jego tresci dolaczona zostata przez pracownika umowa
(w dokumentacji brak wskazanej umowy). Na wniosku widnieje adnotacja Dyrektora, ze nie
nie wyraza zgody na podpisanie przedstawionej umowy oraz, Zze nie widzi przeszkéd
w podnoszeniu kwalifikacji we wlasnym zakresie.

Wyrazona zgoda na szkolenie wyjazdowe na temat: Ochrona konsumenta na rynku finansowym —
kredyt konsumencki, praktyka orzecznictwa dotyczaca walutowych uméw kredytowych - wybrane
zagadnienia ustawy ,.antyspreadowej” (w ww. ppkt 2) jest bezzasadna. Temat szkolenia nie dotyczy
dziatalnos$ci MOPR.

Ponadto w roku 2019 kontynuowana byta umowa z 12.10.2017 r. podpisana na podstawie wniosku
z 09.102017 r. o ulatwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych na kierunku Inzynieria
i Automatyzacja w Przemysle Drzewnym na Wydziale Przemystu Drzewnego Politechniki
Koszalinskiej. Zgoda Dyrektora na dofinansowanie w kwocie 4 x 950,00 zt w latach 2018 - 2021
oraz Swiadczenie w postaci urlopu szkoleniowego i zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy —
stosownie do planu zajgé. Zawarcie powyzszej umowy narusza zasady i warunki podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw, ujete w zarzadzeniu nr 3/2012 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 12 kwietnia 2012 r., poniewaz kierunek ksztalcenia
nie jest bezposrednio zwigzany z wykonywanymi przez pracownika obowigzkami stuzbowymi
ani tez nie bedzie przydatny na innym stanowisku pracy w Ogrodku.

W wyniku wskazan kontrolujacych o naruszeniu zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez podpisanie powyzszej umowy, w dniu 29.09.2020 r. zawarto z pracownikiem
porozumienie, w sprawie rozwigzania umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Dokument
przedlozono kontrolujgcym do wgladu i stanowi on akta sprawy.

Wykonanie na § 4700 w roku 2019 wynosito:

rozdz. 85205 — 1 500,00 zi, zlecone — powiat,

rozdz. 85219 — 6 200,00 zt, wlasne — gmina,

rozdz. 85508 — 550,00 zt, whasne — powiat.

Wydatki rozliczono na podstawie faktur i rachunkéw dotyczacych udziatu pracownikéw
w szkoleniach oraz na podstawie zawartych uméw o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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USTALENIA W ZAKRESIE § 3110 Swiadczenia spoleczne

Paragraf ten obejmuje $wiadczenia spoleczne na rzecz oséb fizycznych przewidziane
w obowiazujgcych przepisach i uktadach zbiorowych pracy, w szczegélnosci:

- $wiadczenia z tytulu ubezpieczefi spolecznych pokrywane ze $rodkéw panstwowych funduszow
celowych,

- Swiadczenia wyplacane ze srodkéw Funduszu Pracy,

- zapomogi dla podopiecznych,

- pomoc pieni¢zng dla rodzin zastgpczych, pomoc dla 0sdb, ktére osiggnety pemoletnosé w rodzinie
zastgpczej oraz pomoc dla 0s6b petnoletnich opuszczajacych jednostki pomocy spotecznej,

- zaopatrzenie inwalidow w przedmioty ortopedyczne,

- dorazne zaopatrzenie inwalidéw w sprzet domowy, bielizne, posciel, odziez i inne,

- Swiadczenia wyplacane w ramach pomocy spotecznej,

- dodatki mieszkaniowe,

- zasitki rodzinne i dodatki do zasitkéw rodzinnych, zasitki pielegnacyjne oraz $wiadczenia
pielggnacyjne,

- uposazenia s¢dzi6w i prokuratoréw w stanie spoczynku oraz uposazenia rodzinne.

W ramach tego paragrafu skontrolowano wydatki dotyczace wyptacanych §wiadczeri okreslonych
w ustawie o pomocy spolecznej.

rozdz. 85214 zasilki i pomoc w naturze

W ramach zadafi wlasnych pomoca spoleczng w formie §wiadczen pienigznych i ustug w roku 2019
wsparto 3 143 rodziny (4 088 osdb). Najwiecej rodzin skorzystalo z pomocy w postaci zasitkow
celowych, ktdre najczesciej przyznawane byly na:

- oplacenie wydatkéw mieszkaniowych (gaz, czynsz, energia, odziez) — 5 030,00 z1,

- zakup zywnosci - 30 524,50 z1,

- pokrycie czesci lub catosei kosztow lekdw i leczenia — 10 940,00 zi,

- zaspokojenie innych potrzeb — 36 880,96 zi,

- specjalny zasitek celowy — 60 612,25 zi,

- zakup opatu — 89 850,00 zi,

- pomoc rzeczowa w formie wyprawki dla 21 dzieci — 10 500,00 z1,

- pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego (5 0s6b) — 26 000,00 zt,

- pokrycie kosztow pogrzebu (dla 21 os6b) — 20 982,84 zt,

- zasilki okresowe dla oséb bezrobotnych, diugotrwale chorych oraz niepetnosprawnych -
1343 747,07 zt.

rozdz. 85216 zasitki state
- 1 134 osobom niezdolnym do pracy, niepozostajacym w zatrudnieniu ze wzgledu na orzeczony
stopien o niepelnosprawnosci przyznano zasitek staty — 5 860 587,44 zt.

rozdz. 85230 pozostata dziatalno§é — program dozywiania
programem objgto 3 066 0sob, w tym 969 dzieci:

- dofinansowanie do positkéw w szkotach, przedszkolach, barach — 1 002 399,97 zi,
- dofinansowanie do zasitkow celowych — 2 330 934,00 zt.

rozdz. 85501 swiadczenia wychowawcze
- Swiadczenia wychowawcze 500+ - (objeto 13 300 dzieci) — 60 298 972,18 z1,

rozdz. 85502 $wiadczenia rodzinne
- 43 367 zasitkow rodzinnych — 5 019 277,00 zi,
- 17 475 dodatkéw do zasitkéw rodzinnych — 2 479 418,00 zt (z tego 583 z tytutu urodzenia dziecka

w kwocie 583 000,00 z1), '\(_2 C
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- 42 001 zasitkéw pielegnacyjnych — 7 952 008,00 zt,

- 4 104 swiadczenia pielggnacyjne — 6 484 258,00 zt,

- 3 357 skfadek na ubezp. spol. za osoby pobierajace $wiadczenia pielegnacyjne — 1 292 509,86 z1,
- 11 245 $wiadczen funduszu alimentacyjnego — 4 531 190,00 zt,

- 2 623 jednorazowych zapomég z tyt. urodzenia dziecka — 857 550,51 zt,

- 823 specjalnych zasitkéw opiekuniczych — 502 834,00 zt,

- 2 017 $wiadczen rodzicielskich — 1 830 428,00 zi,

- 393 zasilki dla opiekunéw — 241 833,00 zt,

- 21 swiadczen "za zyciem" — 84 000,00 zi.

rozdz. 85504 wspieranie rodziny
- 8 925 $wiadczen 300+ - 2 677 227,98 zt.

rozdz. 85508 rodziny zastepcze

- pomoc pieni¢zna na czgSciowe pokrycie kosztéw utrzymania dla 107 rodzin zastepczych
opiekujacych si¢ 138 dzie¢mi — 1 710 783,76 zt,

- pomoc pienig¢zna rodzinom petniacym zadania pogotowia — 427 697,99 zl,

- Swiadczenia dla rodzin pomocowych - 114 681,19 zi,

- wynagrodzenie dla oséb prowadzacych Rodzinny Dom Dziecka — 59 146,74 zt,

- utrzymanie Rodzinnego Domu Dziecka — 29 690,32 z,

- $wiadczenie jednorazowe — 3 000,00 zt.

rozdz. 85510 dziatalnos¢ placéwek opiekuriczo-wychowawezych. usamodzielnienie i kontynuacija
nauki

- 101 wychowankom udzielono pomocy na kontynuacje nauki — 492 706,48 zt,

- 10 wychowankéw otrzymato pomoc rzeczowa — 23 097,00 zt,

- 7 wychowankow otrzymato §wiadczenie zwigzane z usamodzielnieniem — 27 757,00 zi,

- $wiadczenie 500+ dla 47 dzieci w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych — 137 163,47 zi,

rozdz. 85395 pozostata dziatalno$é
- Swiadczenia w ramach Karty Polaka — 87 480,00 zt.

rodz. 85508 rodziny zastepcze - 500+
- dodatek wychowawczy 500+ dla dzieci w rodzinach zastepczych — 750 104,28 z1,
- pomoc materialna dla rodziny zastgpczej za pobyt dziecka obcokrajowca — 3 902,58 z1.

Analizie poddano losowo wybrane dokumenty i pozycje wyplat w IV kwartale 2019 r.:

1) lista wyptat nr 001035-2019 za miesigc pazdziernik — zasitek celowy w kwocie 350,00 z,
na liscie widnieje 1 osoba, jest to osoba bezdomna, ktéra przebywa w placéwcee dla bezdomnych
poza miastem Shupsk. Srodki pieniezne przekazane zostaly na konto Stowarzyszenia, ktére
prowadzi  placowke dla bezdomnych. Wydatku dokonano z rachunku biezacego w dniu
29.10.2019r. - WB nr 210 z dnia 29.10.2019 r. - rozdz. 85214;

2) lista wyplat nr 001004-2019 za miesigc pazdziernik 2019 r. - zasilek okresowy w kwocie
701,00 zt oraz 100,00 zt w ramach programu "Pomoc Pafistwa w zakresie dozywiania" - Posilek
w szkole i w domu - $wiadczenie pienigzne na zakup positku lub zywnosci. WB nr 207
2 24.10.2019 r. - rachunek biezacy —rozdz. 85214;

3) lista wyplat nr 001007 za miesiac pazdziernik 2019 r. - zasilek celowy, w naturze w kwocie
300,00 I, odbiorca: sklad opatu - zakup opatu dla wnioskujacego, WB nr 207 z 24.10.2019 . -
rachunek biezacy — rozdz. 85214;
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4) lista wyptat nr 001001-2019 za miesigc sierpiefi-wrzesiei-pazdziernik 2019 r. - forma wyplaty:
konto bankowe - zasilek staly dla 485 odbiorcéw na kwote 248 151,05 zt + 349,86 zt potracenia
(potracenie dotyczy 3 oséb i zwiazane jest z nienaleznie pobranymi $wiadczeniami - zwrot
na podstawie decyzji: 1) decyzja z 23.10.2017 1. o nienaleznie pobranym w czescei zasitku stalym
w okresie 1.06.2016 r. - 31.08.2017 r. splata w ratach, rata 49,86 zt; 2) decyzja z 02.10.2019 r.
zobowigzujgca do zwrotu nienaleznie pobrany zasitek staly, rata 200,00 zk 3) decyzja
z 14.12.2017 1. zobowiazujgca do zwrotu nienaleznie pobranego zasitku stalego w ratach, rata
100,00 zt). WB nr 207 z 24.10.2019 r. - rachunek biezacy — rozdz. 85216;

5) lista wyplat nr 001003-2019 za miesigc lipiec-sierpiefi-wrzesiefi-pazdziernik 2019 r. - forma
wyplaty: karta przedptacona - zasitek staly dla 285 odbiorcéw na kwote 141 254,74 zt + 300,00 zk
potracenia (potracenie dotyczy 1 osoby i zwigzane jest z omylkowo wyptaconym 2 razy zasitkiem
stalym; brak decyzji o zwrocie omylkowo wyplaconego $wiadczenia; brak réwniez innej formy
poinformowania odbiorcy zasitku o dokonaniu potraceni; potraceri dokonano na podstawie ustnego
polecenie gléwnej ksiggowej — wyjasnienie pracownika Dziatu Finansowo-Ksiggowego w tej
sprawie stanowi zalacznik nr 23 do protokohn) - WB nr 207 z 24.10.2019 r. - rachunek biezacy —
rozdz. 85216;

6) lista wyptat nr 000940-2019 za miesigc wrzesien i pazdziernik 2019 r.; forma wyplaty: konto
bankowe — lista zbiorcza 74 osoby, na kwotg 28 968,39 zt, z tego: 2 750,00 z zasitek celowy
i w naturze, 9 508,39 zt zasilek okresowy, 16 710,00 zt wieloletni rzagdowy program ,,Posilek
w szkole i w domu™; WB nr 196 z 09.10.2019 r. - rachunek biezacy — rozdz. 85214;

7) lista wyptat nr 001032-2019 za miesiac pazdziernik 2019 r. - forma wyplaty: konto bankowe -
zasitek staly dla 1 odbiorcy na kwotg 383,60 z1; zasilek przekazany na rzecz wskazanej osoby
na rachunek Domu Pomocy Spotecznej, w ktérym przebywa ta osoba; WB nr 207 z 24.10.2019 1. -
rachunek biezacy — rozdz. 85216;

8) lista wyplat nr 000979-2019 za miesigc pazdziernik 2019 r. - forma wyplaty: konto bankowe.
Zasitek celowy na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego; lista obejmuje
2 osoby i opiewa na Iaczng kwotg 12 000,00 zt, WB nr 200 z dnia 15.10.2019 r., rachunek biezacy —
rozdz. 85214. Swiadczenie przyznano na wniosek poszkodowanych jako pokrycie wydatkéw
powstatych w wyniku zdarzenia losowego — pozaru. Zasitek przyznany zostal w formie decyzji
po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu i zebraniu materiatu dowodowego przez pracownika
socjalnego. Jest to §wiadczenie jednorazowe;

9) faktura nr 316 z 27.09.2019 r. Spolem PSS Bar Koziolek Matolek (zgodnie z umows
MOPR/143/0A/2018 z dnia 31.12.2018 r. przedmiotem, ktérej jest ushiga przygotowania i wydania
gorgeych positkéw dla podopiecznych MOPR w okresie od 02.01.2019 do 31.12.2019 r.), dotyczy
abonamentu obiadowego, kwota faktury 484,00 zL Jest to $wiadczenie: zakup positku w formie
zwrotnej pomocy rzeczowej z odstgpieniem od zadania zwrotu. Do faktury zataczona jest lista 0séb,
ktére na podstawie decyzji objete zostaly tym $wiadczeniem. Na licie wskazane sg osoby,
a pod datag wydania obiadu znajduja si¢ ich wiasnorgczne podpisy. WB nr 197 z dnia 10.10.2019 r.;
rozdz. 85214,

10) faktura nr 317 z 27.09.2019 r. Spotem PSS Bar Koziolek Matotek (zgodnie z umowa
MOPR/143/0A/2018), dotyczy abonamentu obiadowego, kwota faktury 3 018,40 zt. Jest to
swiadczenie: zakup positku z programu rzgdowego ,,Positek w szkole i w domu”. Do
faktury zalaczona jest lista osob, ktore na podstawie decyzji objete zostaly tym
$wiadczeniem. Na liscie wskazane sg osoby a pod data wydania obiadu znajduja sie ich
wlasnoreczne podpisy. WB nr 197 z dnia 10.10.2019 r.; rozdz. 85230.

62 %Lé



Swiadczenia pieni¢zne z pomocy spolecznej uznaje si¢ za nienaleznie pobrane, jezeli
Swiadczeniobiorca uzyskal je w wyniku przedstawienia nieprawdziwych informacji lub
nie poinformowat osrodka pomocy spolecznej o zmianie sytuacji materialnej lub osobistej - art. 6
pkt 16 ustawy o pomocy spolecznej.

Konsekwencja nienaleznego pobrania $wiadczen jest wynikajacy wprost z ustawy o pomocy
spolecznej obowigzek ich zwrotu. Zgodnie bowiem z art. 98 tej ustawy $wiadczenia nienaleznie
pobrane podlegaja zwrotowi od osoby lub rodziny korzystajacej ze $wiadczen z pomocy spolecznej,
niezaleznie od dochodu rodziny. Kwote tych $wiadczen organ pomocy spotecznej ustala w drodze
decyzji administracyjnej (art. 104 ust. 3 ustawy). W przypadku braku dobrowolnego ich zwrotu
przez zobowigzanego kwoty podlegaja S$ciagnigciu przymusowemu w trybie przepiséw
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (art. 104 ust. 1 ustawy). W przypadku posiadania
uprawnien do $wiadczeri pienigznych z pomocy spolecznej kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen
podlegajg potraceniu z biezagcych wyptat (art. 104 ust. 2 ustawy).

Do wybranych losowo pozycji z ww. list i dokumentéw ksiegowych dotyczacych wyptaconych
zasitkow statych, okresowych, celowych oraz specjalnych celowych, a takze $wiadczer na zakup
positku lub zywnosci z programu rzadowego ,,Positek w szkole i w domu” i zakup positku w formie
zwrotnej pomocy rzeczowej z odstapieniem od zadania zwrotu przedstawiono kontrolujagcym
dokumentacje stanowigcg podstawe ich sporzadzenia. Podstawa wyplat ww. §wiadczefi sa decyzje.
Decyzje wydawane sa na podstawie wnioskéw po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu
srodowiskowego/aktualizacji wywiadu oraz zebraniu materialu dowodowego w sprawie.
Po ustaleniu stanu faktycznego osoba upowazniona przez Prezydenta Miasta Shupska w oparciu
o ustawe z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks Postepowania administracyjnego (tj Dz. U. z 2020 .
poz. 256 z p6zn. zm.), wydaje decyzj¢ o przyznaniu okreglonego $wiadczenia. Decyzje wydawane
53 na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj Dz. U. z 2019 r. poz. 1507
z pbézin. zm.), rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 31 sierpnia
2017 r. w sprawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1788) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2018r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot §wiadczefi pienigznych z pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 1. Poz. 135 3).
Decyzje w sprawie $wiadczen na zakup positku lub zywnosci z programu rzadowego ,,Positek
w szkole i w domu” przyznawane sa na podstawie ww. aktéw oraz Uchwaly Nr 140 Rady
Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rzagdowego
programu "Positek w szkole i w domu" na lata 2019-2023 (tj. Monitor Polski Dziennik Urzedowy
Rzeczypospolitej Polskiej z 2018 r. poz. 1007), Uchwaty Nr I11/26/18 Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkéw poniesionych na pomoc
w formie positku albo $wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych dla oséb
objetych wieloletnim programem wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania "Posilek
w szkole i domu" na lata 2019-2023 (Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego z 2019 r.
poz. 418), Uchwaly Nr 111/24/18 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu ostonowego Miasta Stupska w zakresie dozywiania "Positek
w szkole i domu" na lata 2019-2023 oraz Uchwaly nr 111/25/18 w sprawie podwyzszenia kryterium
dochodowego uprawniajacego do przyznania nieodplatnej pomocy w zakresie dozywiania w formie
Swiadczenia pienigznego na zakup positku lub zywnosci dla os6b objetych wieloletnim rzagdowym
programem "Posilek w szkole i w domu" na lata 2019-2023 (Dziennik Urzedowy Wojew6dztwa
Pomorskiego z 2019 r. poz. 417).

W toku kontroli stwierdzono, ze listy wyptlat dotyczace zestawienia réznych przyznanych zasitkow
statych, okresowych, celowych oraz specjalnych celowych a takze $wiadczen na zakup positku lub
zywnosci z programu rzadowego ,Posilek w szkole i w domu” oraz zakup positku w formie
zwrotnej pomocy rzeczowej z odstapieniem od zadania zwrotu, ksiegowane sag w calosci
w rozdziale 85514 mimo, ze na listach widnieja kwoty poszczegdlnych $wiadczen. Dopiero
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na koniec miesigca sporzadzany jest dokument PK przeksiegowujacy srodki dotyczace programu
rzgdowego ,,Positek w szkole i w domu” na rozdz. 85530. Przeksiegowanie nastepuje na podstawie
pisma skladanego przez merytorycznego pracownika. Jednakze kwota przeksiegowywana na rozdz.
85530 nie jest sprawdzana i weryfikowana z listami. W zwigzku z tym Gléwna Ksiegowa
poinformowata, ze Dzial Finansowo - Ksiggowy dokona weryfikacji zgodnosci kwot wynikajacych
z zestawienia zbiorczego przekazywanego przez dzial merytoryczny z poszczegdlnymi listami
wypiat za rok 2020, a od wrzesnia 2020 r. lista wyplat na program rzadowy ,Positek w szkole
i w domu” stanowi odr¢bny dokument wyplaty, sporzadzany przez dzial merytoryczny
i ksiggowana jest bezposrednio we wlasciwym rozdziale tj. 85230.

Wsréd losowo wybranych dokumentéw poddanych kontroli znalazly sie réwniez listy z wykazem
0s0b, ktérym przyznano pomoc finansowa na kontynuowanie nauki. Pomoc taka przyznawana jest
na wniosek osoby zainteresowanej, w formie decyzji po uprzednim zebraniu okreslonego materiatu
dowodowego, w oparciu o:

- ustawg z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 821) zgodnie z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
23.03.2018 r. w sprawie wysokosci kwot $wiadczen przystugujagcych rodzinie zastepczej
1 prowadzacemu rodzinny dom dziecka oraz wysoko$ci pomocy dla osoby usamodzielnianej
(M.P. z2018r., poz. 326)

lub

- ustawe z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pézn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 03.08.2012 r. (Dz. U. z 2012 r., poz.
954) w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie, Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11.07.2018 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej
(Dz. U. 22018 r., poz. 1358):

1) lista wyplat nr 000945-2019 za miesigc pazdziernik 2019 r.; forma wyptaty na konto; Pomoc
pieni¢zna na kontynuowanie nauki — X 2019 r. (rodziny zastepcze) 49 os6b na kwote 27 001,33 zt;
WB nr 197 2 10.10.2019 . - rachunek biezacy — rozdz. 85510;

2) lista wyplat nr 000936-2019 za miesigc pazdziernik 2019 r.; forma wyplaty konto bankowe;
Pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki X 2019 r., (opuszczajacy placoéwki; Lista zawiera wykaz
4 0s6b; kwota widniejaca na liscie to: do wyplaty 2 757,95 zt + 151,00 zt potracenia (potracenie
dotyczy 1 osoby, ktéra decyzjg z 01.08.2018 r. zobowigzana jest do zwrotu nienaleznie pobranego
$wiadczenia na kontynuowanie nauki za okres 01.09.2017 r. - 31.03.2018 r.; kwota do zwrotu
zostala rozlozona na raty) WB nr 197 z 10.10.2019 r, - rachunek biezacy — rozdz. 85510.

Ponadto w zakresie wyplacanych $wiadczen rodzinnych (paragraf 3110) na podstawie ponizszej
listy dokonano wyplaty $§wiadczenia pleme;znego dla os6b posiadajgcych Karte Polaka:

- lista wyplat nr 000978-2019 za miesiac pazdziernik 2019 r. - forma wyptaty: konto bankowe.
Swiadczenia pieni¢zne dla posiadaczy Karty Polaka, lista obejmuje 6 oséb, na aczna kwote
7245,00 z.; WB nr 200 z dnia 15.10.2019 r., rachunek biezacy; rozdz. 85395

Liste 0s6b sporzadzono na podstawie decyzji Wojewody Pomorskiego.

Swiadczenie pieniezne dla oséb posiadajgcych Karte Polaka jest $wiadczeniem dla oséb, ktére
zlozyly wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt staly (art. 195 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach - Dz. U. z 2018 r. poz. 2094 i 2399 oraz z 2019 r. poz. 577
i 622) z tytutu posiadanej Karty Polaka. Swiadczenie to przeznaczone jest na czg¢sciowe pokrycie
kosztéw zagospodarowania i biezacego utrzymania w Rzeczypospolitej Polskie;j. Zgodnie
z uregulowaniami ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka $wiadczenie pienigzne
przyznawane sg w drodze decyzji wojewody na maksymalny okres do 9 miesiecy.
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Wyplaty $wiadczenia pieni¢znego dokonuje w okresach miesigcznych starosta wskazany przez
wojewode w decyzji przyznajgcej §wiadczenie pienigzne jako wiasciwy ze wzgledu na miejsce
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osoby uprawnionej do §wiadczenia pienieznego.
Zadanie starosty, o ktérym mowa w ust. 2, jest zadaniem zleconym z zakresu administracji
rzadowej.

W ramach pozostatych §wiadczen z zakresu pomocy spotecznej kontroli poddano wybrane pozycje
z ponizszych dokumentéw:

1) lista wyplat nr 000952-2019 za miesigc pazdziernik 2019 r.; forma wyplaty: konto bankowe —
Pomoc dla rodzinnej pieczy zastgpczej — X 2019 r. lista obejmuje 72 osoby, ktérym wyptacono
acznie kwote 99 288,74 zt; WB nr 197 z 10.10.2019 r. - rachunek biezacy — rozdz. 85508;

2) lista wyplat nr 000527/2019 — wyplata $wiadczeti Dobry Start dla 29 oséb na taczna kwote
10 800,00 zt; WB nr 198 z 11.10.2019 r. - rachunek biezacy — rozdz. 85504;

3) lista wyptat nr 000946-2019 za miesiac pazdziernik 2019; forma wyplaty konto bankowe;
dodatek wychowawczy (500+) - X 2019 r. - placéwki PCPR, lista zawiera 22 osoby
($wiadczeniobiorcéw), odbiorcg jest Centrum Administracyjne Doméw dla dzieci w Ustce, laczna
kwota listy 9 870,50 zt - WB nr 197 z 10.10.2019 1, - rachunek biezacy — rozdz. 85510.

Wyplata $wiadczenia ,,Dobry Start” i $wiadczenia wychowawczego realizowana jest na podstawie
wnioskow zaréwno online jak i w wersji tradycyjnej (papierowej). Swiadczenie »Dobry Start”
to jednorazowe wsparcie dla uczniéw rozpoczynajacych rok szkolny. Przyznawane jest w kwocie
300,00 zt bez wzgledu na dochéd rodziny. Swiadczenie przystuguje na dziecko uczgce si¢ w szkole
do ukoriczenia przez nie 20. roku zycia, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - do ukonczenia
24. roku zycia. Wsparcie nie przystuguje na dzieci uczgszczajace do przedszkoli oraz do tzw.
zerowki. Wnioski online sktadane sa od 1 lipca, a od 1 sierpnia droga tradycyjng (w formie
papierowej). Wniosek nalezy ztozy¢ do 30 listopada.

Swiadczenie wychowawcze (500+) otrzymujg rodzice, dyrektorzy doméw pomocy spolecznej,
opiekunowie prawni lub faktyczni opiekunowie dziecka czyli osoby faktycznie opiekujace sie
dzieckiem, jezeli wystapia z wnioskiem do sadu opiekuficzego o przysposobienie dziecka.
Po zmianach od 1 lipca 2019 roku $wiadczenie wychowawcze przyshuguje na wszystkie dzieci
do 18 roku zycia, bez wzgledu na dochody uzyskiwane przez rodzine .

Podstawa prawna:

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw
realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” (Dz. U. 2018 poz 1061),

- uchwata nr 80 Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rzadowego
programu ,,Dobry start” (M. P poz. 514),

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 lipca 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegolowych warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” (Dz. U. 2019 poz 1343).
Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2407 z pézn. zm.),

- rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 czerwca 2019 1. w sprawie
sposobu i trybu postgpowania w sprawach o przyznanie $wiadczenia wychowawczego oraz zakresu
informacji, jakie majg by¢ zawarte we wniosku, zaswiadczeniach i oéwiadczeniach niezbednych
do ustalenia prawa do swiadczenia wychowawczego (Dz. U. z 2019 poz. 1177).

Listy wyplat powyzszych $wiadczefi tworzone sg poprzez zaczytywanie z systemu wnioskéw
zlozonych online oraz zaczytywanie wnioskéw wprowadzonych do systemu przez pracownika

a ztozonych przez $wiadczeniobiorcg w formie papierowe;.
4 gt

65



Whnioski realizowane s3 na podstawie o$wiadczenia. Obecnie dokonywana jest weryfikacja
w rejestrze PESEL.

4) nota ksiggowa nr 86/ZPIS/RZ/P/2019 z dnia 11.10.2019 r — obcigzenie kwota 1 263,00 zi
na podstawie zawartego w dniu 30.05.2012 r. porozumienia w sprawie przyjecia dziecka do rodziny
zastgpczej spoza miasta Stupska oraz okreslenia wysokosci i warunkéw zwrotu wydatkow na jego
opiek¢ i wychowanie dot. matoletniego umieszczonego w niezawodowej rodzinie zastepczej —
rozdz. 85508; WB nr 207 z 24.10.2019 r. - rachunek biezacy

5) lista wyplat nr 000532/2019 z 14.10. 2019 r.; $wiadczenia rodzinne — przekaz pocztowy; lista
dotyczy 189 o0s6b, ktérym na podstawie decyzji przyznano $wiadczenie pielegnacyjne lub/i zasitek
pielegnacyjny na aczng kwote 40 234,42 zt; WB nr 199 z dnia 14.10.2019 r., rachunek biezacy —
przekaz pocztowy — potwierdzenie nadania pakietu zgodnie z umowa ID 403841/G, rozdz. 85502;

Powyzsze $wiadczenia przyznawane s na wniosek o ustalenie prawa do zasitku pielegnacyjnego
lub wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego, po uprzednim uzyskaniu informacji
- zaswiadczen niezbednych do ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych (art. 29 ust 2 ustawy
o Swiadczeniach rodzinnych).

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje osobie, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r o §wiadczeniach
rodzinnych, natomiast zasitek pielegnacyjny przystuguje osobie na podstawie art. 16 ww. ustawy.

Program ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”

Srodki otrzymane na realizacje zadan w ramach wieloletniego rzgdowego programu w zakresie
dozywiania przydzielane byly:
- w roku 2018 — na podstawie uchwaty nr 221 Rady Ministréw z 10 grudnia 2013 r.
W sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu wspierania finansowego gmin
w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 - 2020
(Monitor Polski z 2015 r. poz. 821), z uwzglednieniem uchwat Rady Miejskiej w Stupsku
z 29 stycznia 2014 r. Nr XLVI/635/14 i Nr XLV1/635/14;
- wroku 2019 — na podstawie uchwaly nr 140 Rady Ministréw z 15 pazdziernika 2018 r.
W sprawie ustanowienia wieloletniego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata
2019 - 2023” (Monitor Polski z 2018 r. poz.1007), z uwzglednieniem uchwal Rady
Miejskiej w Stupsku z 28 grudnia 2018 r. Nr I11/24/18 i Nr I11/26/18;
Celem programu jest zapewnienie pomocy w zakresie dozywiania zaréwno osobom starszym,
niepelnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom i mlodziezy, ktére wychowujg
si¢ w rodzinach znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji, poprzez:
- udzielanie pomocy w formie positku,
- Swiadczenia pienigznego w postaci zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci,
- swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych.

Swiadczenie wystepuje m. in. w formie pienigznej i przeznaczone jest na zakup positkow
lub zywnosci.
Wyplaty nastepujg na podstawie list wyplat.

W trakcie kontroli stwierdzono, Ze w roku 2018 sporzadzane byly listy zbiorcze:

- wyplat - karty przedplacone za kolejne miesigce; listy dotycza wyplat zasitkéw celowych
1 w naturze, zasitkéw okresowych oraz wyplat w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc pafistwa
w zakresie dozywiania”,
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- wyptat na konto — listy dotycza wyplat zasitkéw celowych i w naturze, zasitkéw okresowych oraz
wyplat w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc panistwa w zakresie dozywiania.

Ww. listy, generowane z programu POMOST, zawieraja dane poszczegélnych odbiorcéw i nalezne
im kwoty, bez wskazania rodzaju $wiadczenia, ktérego dotycza, zawieraja natomiast zbiorcze
podsumowanie kwot tych $wiadczen. Nalezy zaznaczyé¢, ze wyplacane $wiadczenia dotycza dwoéch
roznych rozdziatéw klasyfikacji budzetowe;j, tj.

- rozdz. 85214 — Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (z zaznaczeniem w opisie do klasyfikacji, ze w rozdziale tym nie uwzglednia
si¢ wydatkéw na zadania wynikajgce w wyzej opisywanych programéw),

- rozdz. 85230 - Pomoc w zakresie dozywiania.

W kontrolowanym okresie wszystkie kwoty do wyplaty z list wyplat ksiegowane byly w koszty
(konto 410) w korespondencji z kontem 130 (w przypadku przelewu na konta odbiorcow §wiadczen
lub 101 ( w przypadku wyptat z kasy) — klasyfikacja budzetowa 852-85214-3110. Kwoty dotyczace
programu winny by¢ ewidencjonowane w 852-85230-3110.

Jak wynika z wyjasnienia Glownej Ksiggowej z dnia 4.09.2020 r. (zalgcznik nr 24 do protokotu)
w jednostce przyjeto zasade¢ ksiggowania wszystkich kosztéw i wydatkéw w ramach dozywiania
wynikajgcych z list wyptat w trakcie miesiaca w koszty i wydatki zasitku celowego:

Wn 410-852-85214-3110-00-001

Ma 130-852-85214-3110-00-101,

a nastgpnie na koniec kazdego miesiaca sprawozdawczego, na podstawie zbiorczego zestawienia
otrzymanego z dzialu merytorycznego, kwoty dotyczace programu w zakresie dozywiania
przeksiggowywano w koszty i na wydatki na wlasciwy rozdziat.

Nalezy zaznaczy¢, ze dokumenty Zrédlowe (m. in. listy wyplat, PK — polecenia ksiegowania,
dowody zakupu) nie zawieraja petnych dekretow ksiegowych, tylko wskazanie kont syntetycznych.
Listy wyplat opatrzone s3 klasyfikacja budzetowa, natomiast polecenia ksiggowania sa nieczytelne,
zawierajg zdawkowe opisy czgsto bez podania klasyfikacji budzetowej, bez odwolania ktérych
dowoddéw ksiegowych dotycza. Kserokopie PK — zawierajace przeksiegowania zasitkéw celowych
w okresie IX — XII 2018 1. stanowig zalgcznik nr 25 do protokohu. Do raportéw kasowych, zamiast
list wyplat swiadczen, zalaczane sa dowody wyplaty KW, wystawione do list wyplat, natomiast
listy wyplat z kasy przechowywane sg oddzielnie.

Ponizej opisano dowody PK wskazane w ww. zalaczniku nr 25 do protokotu i wykazano zaistniale
rozbieznosci pomigdzy raportami o stanie realizacji programu a sumg list w poszczegdlnych
miesigcach:

- PK z 30.09.2018 1. (dow. ksigg. nr 757) — przeksiegowano kwote 209 060,00 zi na podstawie
raportu o stanie realizacji w zakresie programu wieloletniego: Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania — $§wiadczenie pienigzne na zakup positku lub Zywnosci (zasilek celowy) w okresie
01-30.09.2018 r. Kwota zgodna jest z raportem. Suma list wynosi 210 260,00 zt. Uchylone decyzje
na kwote 2 900,00 z1.

- PK z 31.10.2018 r. (dow. ksieg. nr 846) — przeksiggowano kwote 205 346,00 zI na podstawie
raportu o stanie realizacji w zakresie programu wieloletniego: Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania — $wiadczenie pienigzne na zakup positku lub Zywnosci (zasilek celowy) w okresie
01-31.10.2018 r. Kwota zgodna jest z raportem. Suma list wynosi 207 857,00 zt.

- PK z 30.11.2018 r. (dow. ksigg. nr 933) — przeksiegowano kwote 191 940,00 z! na podstawie
raportu o stanie realizacji w zakresie programu wieloletniego: Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania — $wiadczenie pienigzne na zakup positku lub zywnosci (zasilek celowy) w okresie
01-30.11.2018 r. Kwota zgodna jest z raportem. Suma list wynosi 191 890,00 zt.

- PK z 31.12.2018 r. (dow. ksieg. nr 1028) — przeksiegowano kwote 203 037,56 zt na podstawie
raportu o stanie realizacji w zakresie programu wieloletniego: Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania — $wiadczenie pienig¢zne na zakup positku lub zywnosci (zasitek celowy) w okresie
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01-31.12.2018 r. Kwota wynikajaca z raportu wynosi 276 900,00 zt. Réznica wynosi 73 862,44 zi,
Suma list wynosi 278 010,00 zt.

Powyzsze udokumentowano nastepujgcymi zapisami na dowodzie PK: 410/410 kwota
203 037,56 zt, w tym Jadlodajnia (bez wskazania klasyfikacji budzetowej) 74 329,88 zI, 60% -
44 598,00 zk; Zasitki celowe 158 439,56, 40% - 63 375,56 zt; 60% - 95 064,00 zt.

Wyjasnienie kierownika Dzialu Swiadczen Pomocy Spotecznej z dnia 17.09.2020 r. (w formie
notatki stuzbowej) dotyczace rozbieznosci pomiedzy raportami a kwotami z list wyplat stanowi
zalgeznik nr 26 do protokotu.

Weryfikacja dokumentéw kasowych wykazata, ze wyptaty swiadczen zasitkow celowych, zasitkéw
okresowych i swiadczenia pienigznego w zakresie dozywiania z wieloletniego programu pomocy
pafistwa rozliczane byty w raportach kasowych w kwotach wynikajacych z podsumowania list
wyplat, z uwzglednieniem kwot nierozchodowanych tj. kwot nieodebranych przez zasitkobiorce.
Na listach przy nazwisku odbiorcy stawiano w miejsce podpisu pieczatke ,,Nie pobrano”, np.

- lista wyplat 001057-2018 za miesigc pazdziernik - listopad 2018 r.na kwote 24 477,55 zt
(W tym 13 590,00 zt dotyczy wyplat $wiadczen pienigznych z programu Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania) zaksiggowana w catosci w koszty Wn 410 i Ma 101 (klasyfikacja budzetowa
85214 § 3110), natomiast kwota 150,00 zt z poz. 53 tej listy nie zostata wyptacona;

~ lista wyptat 001035-2018 za miesigc listopad 2018 r. na kwote 3 715,83 (w tym 2 150,00 zt
dotyczy wyplat $wiadczeri pienigznych z programu Pomoc panstwa w zakresie dozywiania)
zaksiggowana w calosci w koszty Wn 410 i Ma 101 (klasyfikacja budzetowa 85214 § 3110),
natomiast nie wyptacono kwoty 416,83 zt wynikajacej z poz. 10 i 11 tej listy.

Na koniec kazdego miesigca sporzgdzana byta lista 0sob, ktére nie pobraly swiadczen. Niepobrane
zasitki ksiggowane byly jako przyjecie do kasy (dowod KP) w raporcie kasowym: Wn 101 — bez
klasyfikacji budzetowej i Ma — na 240 — analitycznie na indywidualne konta odbiorcéw. Nastepnie
niepobrane $wiadczenia przekazywane byty na konto depozytowe (141/101 — bez klasyfikacii).

Sprawdzono prawidtowo$¢ sporzadzenia listy niepobranych $wiadczer za miesigc wrzesien 2018 .
weryfikujac wykaz z listami wyplat za IX.2018 r. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Ponadto w rozdz. 85230 § 3110 ksiegowano zakupy artykuléw spozywczych na potrzeby Jadtodajni
funkcjonujgcej przy MOPR w Shupsku. Na fakturach intendent jadlodajni potwierdzat przyjecie
artykutow do magazynu. Faktury ksiggowano pod wyciagami (konto 310/130) z wyjatkiem
sytuacji, gdy konczy si¢ kwartal, wéwczas na koniec miesigca dokonywane byly ksiegowania
niezaptaconych rachunkéw (polecenie ksiegowania PK) poprzez rozrachunki na koncie 201.
Faktury nie zawierajg opisu, ze rozliczane sg ze $rodkow programu dozywiania.

Z ustnych informacji uzyskanych od obecnej Gléwnej Ksiggowej Dziat Finansowo-Ksicgowy
uzgodnit z dzialem merytorycznym sposéb opisywania faktur dotyczacych programu rzgdowego.
Od miesigca wrzesnia 2020 r. faktury opisywane sa odpowiednio: ,»dotyczy programu rzadowego”
lub ,zasitek celowy - nie dotyczy programu rzadowego”.

Podobnie zadnego opisu nie zawierajg wystawiane przez jednostki samorzadowe (np. przedszkola)
noty ksiggowe obcigzajace za obiady (dofinansowanie do positkéw) dzieci (kserokopie
przykladowych not z raportu bankowego nr 186 z 25 wrzesénia 2018 r. - dow. ksigg. nr 731 stanowig
zalgcznik nr 27 do protokotu) oraz wystawiane przez ajentéw faktury za posilki. Noty i faktury
sg sprawdzane pod wzgledem merytorycznym, legalnosci, celowosci i gospodarnosci oraz pod
wzgledem formalno — rachunkowym (podpisy nieczytelne), zatwierdzane do wyplaty przez
gléwnego ksiggowego i dyrektora jednostki. Zawierajg klasyfikacje budzetows 85230 § 3110 oraz
dekretacje kont syntetycznych 410/130, dekretowana kwota wykazywana jest w dwoch pozycjach,
bez opisu czego dotyczy. Z wyjasnien pracownikéw ksiggowosdci wynika, ze jest to podzial
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wynikajacy z rozksiggowania srodkéw z przeznaczeniem na 40% udziat srodkéw wiasnych i 60%
udzial dotacji.

Nie mozna ustali¢ prawidlowosci dokonywanych ksiggowan w przypadku przyjecia sposobu
przeksiggowan na koniec miesigca, w sytuacji gdy stosuje si¢ dekrety wylgcznie na kontach
syntetycznych, nie ma jasnych zasad ewidencji, a takze w przypadku opierania si¢ wylgcznie
na przekazywanym z wydzialu merytorycznego wydruku bez weryfikacji kwot z dokumentami
zrédlowymi. Program pozwala na generowanie oddzielnych list wyptat w ramach programu
dozywiania, a tym samym prawidlowego ksiegowania na biezaco kosztow i wydatkéw dotyczacych
rozdz. 85230.

Kontrola dokument6éw za rok 2019 wykazata, ze ewidencja ww. kosztow i wydatkéw prowadzona
byla podobnie.

Bezposrednio na wlasciwe rozdzialy ksiegowane sa:

- wyplaty $wiadczenn Dobry Start przelewane na konta odbiorcéw dokonywane sg na podstawie
sporzadzanych przez dzial merytoryczny list wyplat, ksiggowanych pod wyciggiem bankowym
410/130 - klasyfikacja budzetowa 85504 § 3110,

- wyplaty $wiadczen wychowawczych przelewane na konta odbiorcow ‘dokonywane
sq na podstawie sporzadzanych przez dziat merytoryczny list wyptat, ksiggowanych pod wyciagiem
bankowym 410/130 — klasyfikacja budzetowa 85501 § 3110, natomiast wyptaty $wiadczen
rodzinnych jak wyzej z klasyfikacja budzetows 85501 § 3110.

Ww. listy zawieraja nazwisko i podpis osoby sporzadzajacej oraz podpis osoby zatwierdzajgcej liste
(podpis nieczytelny). Ponadto sa sprawdzane pod wzgledem merytorycznym, legalnosci, celowosci
1 gospodarnosci, pod wzgledem formalno-rachunkowym i zatwierdzane do wyplaty przez gléwnego
ksiggowego i dyrektora jednostki.

Na tym protokét zakonczono.
Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
kierownik kontrolowanej jednostki.

POUCZENIE

Kierownikowi jednostki przystuguje prawo zgloszenia umotywowanych zastrzezefi
dotyczacych ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza si¢ na pismie do Dyrektora
Zespotu Audytu Wewngtrznego i Kontroli Urzedu Miejskiego w Stupsku w terminie 3 dni
roboczych od daty otrzymania protokotu.

Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo do odmowy podpisania protokotu i zlozenia
na t¢ okolicznos¢ stosownego wyjasnienia.

Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki nie stanowi przeszkody
do podpisania protokotu przez zesp6t kontrolujacych i ewentualnego sporzadzenia zalecen

pokontrolnych.
Jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:
@1} GLOWNY *:‘PEGJALISTA
GLOWNY fsnesowv Ig
| mgr gwa juralewicz
K&m%(na Wéijcik e
2020 -10- 16
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Integralng cz¢s$¢ protokotu stanowia ponizsze zatgezniki:

Zalacznik Nr 1 — Kserokopia biezacego sposobu dekretowania na podstawie przyktadowego
wyciggu bankowego — str. 6

Zalgeznik Nr 2 — Wydruki z ewidencji analitycznej do konta 223 i 840 za rok 2018 oraz zestawienie
zapis6w na tych kontach, sporzadzone przez Gléwna Ksiggowg — str. 14

Zatgeznik Nr 3 — Wykonanie wydatkow w 2018 1. z podzialem na zadania (wydruk sprawozdan
czastkowych, ktérych suma wykazana zostata w rocznym sprawozdaniu Rb-28S — str. 14 }

Zalgeznik Nr 4 — Wyjasnienie Glownej Ksiggowej dotyczace funkcjonowania kont 223 i 840
—str. 14

Zatgeznik Nr 5 — Notatka stuzbowa z dnia 10.09.2020 . w sprawie rozliczenia wktadu wlasnego
zlozona przez panig Katarzyne Filipiak — str. 15

Zalgeznik Nr 6 — Wyjasnienie Giownej Ksiggowej z dnia 02.09.2020 r. - str. 16

Zatgeznik Nr 7 — Kserokopie dowodéw PK — dow. ksieg. 945, 1045, 1118 - str. 16

Zatgcznik Nr 8 — Stosowane aktualnie wzory polecenia przelewu — str. 16

Zalgeznik Nr 9 — Wydruki z ewidencji analitycznej konta 223 za rok 2019 oraz zestawienie zapiséw
na kontach 223 i 840, sporzadzone przez Gléwng Ksiegowsa — str. 17

Zatgeznik Nr 10 — Wykonanie wydatkéw w 2019 r. z podzialem na zadania (wydruk sprawozdanh
czastkowych, ktérych suma wykazana zostata w rocznym sprawozdaniu Rb-28S) — str. 17

Zalgeznik Nr 11 — Wyjadnienie Gléwnej Ksiggowej dotyczace funkcjonowania kont 101 — Kasa
1130 — Rachunek biezacy — str, 17

Zalgeznik Nr 12 — Kserokopia przykladowego raportu bankowego z 7.12.2018 r. do wyciggu
bankowego zawierajacego 418 transakeji DT i 10 transakcji CT — str. 19

Zalaeznik Nr 13 — Kserokopia PK zbiorczego - dow. ksieg 748 — str. 20

Zalgeznik Nr 14 — Wyjadnienie zapiséw wraz z kserokopiag PK — dow. ksieg. 930 i kart
analitycznych — str, 20

Zatgeznik Nr 15 — Wyjadnienie zapisow w dow. ksieg. 945 wraz z kserokopia PK i z notatkg
stuzbowa z 7.12.2018 r. - str. 20

Zalacznik Nr 16 — Wyjasnienie pracownika Dzialu Swiadczen Rodzinnych z dnia 10.07.2020 r.
dotyczace wystepujacych roznic — str. 23

Zatacznik Nr 17 — Wyjasnienie Dyrektora z 21.05.2020 r. w sprawie dodatkow specjalnych — str. 32
Zalgcznik Nr 18 — Wyjasnienie inspektora ds. ptac dotyczace sporzadzenia listy plac dodatkéw
specjalnych — str. 33

Zatgeznik Nr 19 — Wyjadnienie glownego specjalisty ds. pracowniczych z dnia 8.09.2020 r.
W sprawie przyznanych nagréd — str, 35

Zatacznik Nr 20 ~ Przykladowa karta ewidencji czasu pracy i lista obecnosci - str. 45

Zatgeznik Nr 21 — Kserokopia pisma z dnia 15.11.2019 1. - str. 49

Zalgeznik Nr 22 — Zbiorcze zestawienie norm przydziatu i zuzycia odziezy ochronnej przez
pracownikéw MOPR z 10.04.2002 . - str. 54

Zatgeznik Nr 23 — Wyjasnienie pracownika Dzialu Finansowo-Ksiggowego w sprawie potracenia
— str. 62

Zafacznik Nr 24 — Wyjasnienie Gléwnej Ksiegowej z dnia 4.09.2020 r. dotyczace przyjetych zasad
ksiggowania - str. 67

Zatacznik Nr 25 — Kserokopie PK — zawierajace przeksiggowania zasitkow celowych w okresie
IX -XII2018 1. - str. 67

Zalacznik Nr 26 — Wyjasnienie kierownika Dzialu Swiadczert Pomocy Spolecznej z dnia
17.09.2020 r. dotyczace rozbieznosci pomigdzy raportami a kwotami z list wyplat — str. 68
Zakgeznik Nr 27 — Kserokopie przykladowych not z raportu bankowego — str. 68
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