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Zarzadzenie Nr ..7...../2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Miejskim OsSrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
swiadezen socjalnych (Dz. U. 2020 roku, poz. 1070 z pézn. zm.) oraz art. 27 ust. | ustawy

z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2019 roku, poz. 263)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim

Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie Nr 5/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku z dnia 18 lutego 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku
i zarzadzenie Nr 27/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku z dnia 06 lipca 2020 roku w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadezen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik do zarzadzenia Nr ...../2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Shupsku z dnia ..... stycznia
2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Stupsku

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim OSrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku

I. Stowniczek pojeé

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

2.
3:
4

Funduszu — oznacza Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

Komisji — oznacza Komisj¢ Socjalng przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku;
Pracodawcy — oznacza Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku;

Osrodku — oznacza Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz jednostki organizacyjne
wchodzgce w sklad struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

II. Postanowienia ogolne
§2
Regulamin Funduszu okresla zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych
z Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej w Osrodku.
W celu opiniowania wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych, zarzadzeniem Pracodawcy
powolywana jest Komisja Socjalna, o ktérej mowa w § 6.

III. Tworzenie Funduszu
§ 3.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietne;j liczby
zatrudnionych.
Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego, 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza
Wysokos¢ odpisu podstawowego moze zosta¢ zwiekszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢é zwigkszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta i renciste.
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o odsetki ze srodkow znajdujacych si¢ na rachunku bankowym, wptywy
z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych oraz inne srodki okreslone w ustawie.
Wysokos¢ odpisu podstawowego oraz zwigkszenia wysokosci Funduszu okresla ustawa

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
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Przy ustalaniu przecigtnej liczby zatrudnionych zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych.

§ 4.

Swiadczenia socjalne realizowane sa na podstawie rocznego planu dochodow i wydatkow dziatalnosci
socjalnej, zwanego preliminarzem.

Preliminarz opracowuje Komisja w terminie do 10 marca kazdego roku kalendarzowego.
Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Pracodawce.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia srodkéw Funduszu pomiedzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Pracodawca na wniosek Komisji.

IV. Administrowanie sSrodkami Funduszu
85
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
$rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
Koszty zwigzane z dzialalnoscia socjalng i wykorzystaniem srodkéw Funduszu obcigzaja Pracodawcg.
Opodatkowanie $wiadczen wyplacanych z Funduszu reguluja odrgbne przepisy.

V. Komisja socjalna

§6
Komisje powoluje Pracodawca, ktory okresla jej sktad w drodze zarzadzenia.
W sklad Komisji wehodzi:
dwoch przedstawicieli kazdej zakladowej organizacji zwiazkowej;
co najmniej trzech przedstawicieli pracodawcy.
Komisja Socjalna wyznacza Przewodniczacego oraz Sekretarza sposrod swoich czlonkow.
Zmiana Przewodniczacego oraz Sekretarza Komisji wymaga zgloszenia Pracodawcy w terminie 7 dni
od dnia wprowadzenia zmian.

§7.
Komisja, o ktorej mowa w § 6:
opracowuje roczny plan rzeczowo- finansowy $rodkow Funduszu, zwany preliminarzem, o ktorym
mowa w § 4, do 10 marca kazdego roku;
przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych wnioskow,
sporzadza informacje i sprawozdanie z prac Komisji,
monitoruje stan srodkéw Funduszu.
Komisja dziala na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

VI. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczei Funduszu

§ 8.

. Osobami uprawnionym do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie sa:

pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy, w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy;
emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o pracg z Osrodkiem, w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente i nie sg zatrudnieni w innym zakladzie pracy;
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dzieci wlasne, przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
pracownikéw oraz ich matzonkow, o ile razem zamieszkuja i nie ukonczyly 18 lat, a jesli pobieraja
nauke¢ w szkotach lub uczelniach i nie osiagaja statego wlasnego dochodu do czasu ukonczenia nauki,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat w danym roku kalendarzowym;

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich oraz wychowawczych.

Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu bezptatnego.

VII. Przeznaczenie Funduszu
§9.

Fundusz przeznaczony jest na:
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszq” dla
0s0b uprawnionych, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt. 1;
dofinansowania zorganizowanego wypoczynku w formie kolonii, obozu, zimowiska lub innej formy
dla dzieci i mlodziezy do 18 lat, a w wieku powyzej 18 a do 25 lat (do konca danego roku
kalendarzowego) jezeli pobieraja nauke w szkolach lub uczelniach i nie osiggaja wlasnego stalego
dochodu;
bezzwrotne zapomogi pieni¢zne dla 0séb uprawnionych, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt. 1, 21i 4;
pomoc materialng w formie $wiadczen finansowych w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
$wiateczno-noworocznym oraz Swiat Wielkanocnych dla oséb uprawnionych, o ktérych mowa w
§8ust. 1 pkt. 1,21 4;
pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe dla 0s6b uprawnionych, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt. 1,
4
dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — os$wiatowych lub sportowo - rekreacyjnych dla
pracownikéw Osrodka dla os6b uprawnionych, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt. 1i 4.

VIII. Zasady przyznawania i tryb ubiegania si¢ o swiadczenia socjalne
1. Zasady ustalania wysokoSci $wiadczen
§ 10.

Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania ze swiadczen
socjalnych, Komisja opracowuje Preliminarz na dany rok kalendarzowy, w ktorym ustala maksymalne
wysokosci $wiadczen dla poszczegdlnych grup dochodowych oraz maksymalng wartos¢ srodkow
przeznaczonych na dany rodzaj $wiadczenia socjalnego.

1)
2)

1
2)
3)

2. Zasady przyznawania Swiadczen

§11.

. Przyznawanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzaleznia si¢ od:

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu;
srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni:

o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny;

posiadajacy rodziny wielodzietne;

samotnie wychowujacy dzieci.

. Przyznawanie swiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy.
. Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wplywu, z wyjatkiem wnioskow o przyznanie zapomogi

losowej, ktore rozpoznawane s3 zawsze w pierwszej kolejnosci.



§ 12.

. Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek osob uprawnionych, na obowigzujacym
formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.

Decyzje dotyczace przyznawania swiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Komisja.
Wyplata przyznanych swiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu decyzji przez Pracodawce, a podczas
jego nieobecnosci — przez Zastepcg¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.
Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania swiadczenia moze przeprowadzic
weryfikacje prawdziwosci zlozonego oswiadczenia o dochodach o jakim mowa w § 13 ust. 1
Regulaminu.

§13.

. Osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ o $wiadczenia ze srodkoéw Funduszu skladajg w terminie do 15 lutego
danego roku kalendarzowego o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej, z zastrzezeniem § 14
ust. 8 (wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

. Osoba uprawniona zobowigzana jest zlozy¢ nowe oswiadczenie w razie zmiany jej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej majacej wptyw na prawo do $wiadczenia badz jego wysokosci np. smier¢ osoby
uprawnionej, rozwod, zamazpdjscie, ukonczenie lub przerwanie nauki przez dziecko itp.

. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2 nalezy ztozy¢ o$wiadczenie o sytuacji
rodzinnej i materialnej, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu, z dopiskiem -
AKTUALIZACIJA.

§ 14.

. Swiadczenia z Funduszu sa udzielane na podstawie analizy sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej wykazanej w oswiadczeniu uprawnionego.

. Podstawe ustalenia wysokosci swiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli sredni
miesigczny dochod netto na osobe w rodzinie uprawnionego, wyliczony zgodnie z objasnieniami do
Zalacznika nr 1 Regulaminu.

. Za rodzing¢ uprawnionego uwaza si¢ osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace
w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace i gospodarujace.

. Za dochdod uwaza sie sume przychodéw z roku poprzedniego wszystkich czlonkdéw rodziny, bez
wzgledu na tytul i Zrodlo ich uzyskania, w tym $wiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 500+,
oraz kwote alimentéw uzyskiwanych od innych os6b niezamieszkujacych i niegospodarujacych
wspolnie z uprawnionym, pomniejszong o;

1) obcigzenia podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych,

2) skfadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze s$rodkoéw publicznych oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne okreslone
w odrgbnych przepisach,

3) kwote alimentow $wiadczonych na rzecz innych osob niezamieszkujacych i niegospodarujacych

wspOlnie z uprawnionym,

4) koszty uzyskania przychodow.

W przypadku dochodu z tytulu dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje sie zasade okreslenia wysokosci
dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski” przez Prezesa Glownego Urzad Statystyczny, stanowigcego minimalna podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i oplacania
sktadek na ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy, przyjmuje
sie zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace;



6. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy
o podatku rolnym.

7. Sredni miesieczny dochdd na osobg oblicza sie dzielac sume miesigcznych dochodéw czlonkéw
rodziny przez 12, a nastgpnie przez sume czlonkéw rodziny uprawnionego.

4. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o$wiadczenie, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 skladaja
najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia podjgcia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo zatrudnianym
wzoru oswiadczenia odpowiedzialny jest pracownik zespotu ds. pracowniczych).

5. W przypadku pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 8 nie posiadajacych dochodu z roku
poprzedniego, za dochéd wykazany w o$wiadczeniu uwaza si¢ dochod netto uzyskany
w miesigcu podjecia zatrudnienia.

§ 15.

1. Niezlozenie oswiadczenia albo niezlozenie go w terminach wskazanych w § 13 ust. | oraz § 14 ust. 8
skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

2. Zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub wykorzystanie
przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje pozbawienie uprawnionego
prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez kolejny 1 rok, a przyznane $wiadczenia
podlegaja zwrotowi w calosci.

3. Decyzj¢ w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczen w sytuacjach o jakich mowa w ust. 2
podejmuje Pracodawca na wniosek Komisji.

3. Rodzaje i warunki ubiegania si¢ o $wiadczenie
Dofinansowanie do wypociynku pracownika zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy
pod gruszq”
§ 16.

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, przystuguje pracownikowi
1 moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku, jezeli zlozy wniosek
o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Pracownik zobowigzany jest do dotaczenia do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, kopi wniosku o urlop,
zatwierdzonego przez osob¢ uprawniong do udzielenia urlopu, trwajacego co najmniej 14
nieprzerwanych dni kalendarzowych (okres 14 dni obejmuje rowniez soboty, niedziele, $wieta,
zardwno poprzedzajace jak i konczace wypoczynek).

4. W przypadku skrécenia okresu wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 3, przy jednoczesnym
niewykorzystaniu urlopu w terminie pdZniejszym w danym roku kalendarzowym, pracownik
zobowigzany jest do zwrotu §wiadczenia w terminie do 31 stycznia roku nastepnego.

5. Sytuacja, o ktérej mowa w ust 4 nie dotyczy pracownikow, ktorym okres wypoczynku zostat skrécony
przez pracodawce.

6.  Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie nalezy skfada¢ do
15 dnia miesigca poprzedzajacego miesiac, w ktorym zaplanowany jest wypoczynek, o ktérym mowa
w ust 2 pkt 1.

7. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest corocznie
w Preliminarzu, o ktéorym mowa w § 4 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na jednego
cztonka rodziny uprawnionego wedlug ponizszej tabeli:

Y



Lp. Sredni miesieczny dochéd brutto z ostatnich 12 m-cy Wysokoéé $wiadczenia
przypadajacy na | cztfonka rodziny uprawnionego socjalnego
(w zh)
1 Do 1500 100 %
2 0Od 1501 do 2000 90 %
3 0d 2001 do 3500 80 %
4 Powyzej 3500 70 %
2 Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mlodzieZy
§17.

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznane jeden raz
w roku kalendarzowym.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy obejmuje:

1) dzieci i mtodziez w wieku do 18 roku zycia (liczy sie data urodzenia),

2) mlodziez w wieku powyzej 18 lat a do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze pobiera nauke w szkolach
lub uczelniach i nie osigga wlasnego stalego dochodu.

3. Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i mlodziezy sa tylko zorganizowane formy wypoczynku -
przez podmioty prowadzace zawodowo dziatalnosé w zakresie organizacji wypoczynku, takie jak:

1) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoly, przedszkola, kluby i zwigzki
sportowe, a takze organizacje spoleczne i religijne;

2) wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujace si¢ organizacjag wypoczynku.

§ 18.

1. O dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci i mlodziezy do ukonczenia 18 lat uprawniony moze
ubiegac sie, jezeli:

1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegoélnosci faktura, umowa,
rachunek) potwierdzajgcy zakup kolonii, obozu, zimowiska lub innej formy zorganizowanego
wypoczynku wraz z dowodem wplaty,

2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu

2. Przez zorganizowany wypoczynek nalezy rozumie¢ wszelkie formy wypoczynku zorganizowanego,
z wyjatkiem takich form wypoczynku jak:

1) pobyt u rodziny,

2) wypoczynek organizowany na wlasna r¢ke przez rodzicow dziecka i zwigzany z tym pobyt dziecka
w hotelu, pensjonacie, osrodku wezasowym czy wynajmowanym domku lub pokoju.

3. O dofinansowanie kosztow wypoczynku zorganizowanego miodziezy w wieku powyzej 18 lat a do
ukonczenia 25 lat uprawniony moze ubiegac sig, jezeli:

1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (faktura, umowa, rachunek)
potwierdzajacy kolonii, obozu, zimowiska lub innej formy zorganizowanego wypoczynku wraz
z dowodem wplaty,

2) ztozy wniosek o dofinansowanie wraz z o$wiadczeniem o nie osigganiu dochodow przez peinoletnie
dziecko,

3) udokumentuje pobieranie nauki przez mlodziez (zaswiadczenie ze szkoly, uczelni).

4. W przypadku zlozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktory zostal
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dolaczenia jego thumaczenia na
jezyk polski.

5. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione w walucie
obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug sredniego kursu oglaszanego przez NBP z dnia
poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

Y



6. W sytuacji zatrudniania u Pracodawcy obojga rodzicéw dziecka uprawnionego do korzystania
z niniejszego swiadczenia, mozliwos¢ korzystania z dofinansowania do wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy posiada jeden rodzic.

7. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy okreslana jest corocznie
w Preliminarzu, o ktorym mowa w § 4 i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na jednego
czlonka rodziny uprawnionego wedtug ponizszej tabeli:

Lp. Sredni miesigczny dochéd brutto z ostatnich 12 m-cy Wysokos¢ §wiadczenia

przypadajgcy na 1 cztonka rodziny uprawnionego socjalnego
(w zh)

1 Do 1500 100 %

2 Od 1501 do 2000 90 %

3 Od 2001 do 3500 80 %

4 Powyzej 3500 70 %

1.

3. Bezzwrotna zapomoga pienigina

§19.

Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych, o jakich mowa w § 8 ust. 1,
ust. 2, ust. 4 i moze by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi losowe;j - dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub diugotrwalg choroba;
2) zapomogi ekonomicznej - dla uprawnionych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;j,

2.

rodzinnej lub materialne;j.
O bezzwrotng zapomogg pieni¢zng moze ubiegac si¢ uprawniony, jezeli:

1) ztozy wniosek o zapomoge, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 4 do Regulaminu,
2) przedstawi stosowna dokumentacjg uzasadniajacg potrzebe przyznania pomocy.

3.

4,

W celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomogge Komisja
Socjalna oraz pracodawca moga zada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych te okolicznosci.
Maksymalna wartos¢ srodkdw przeznaczonych na zapomogi okreslana jest corocznie w Preliminarzu,
o ktérym mowa w § 4.

Pomoc materialna w formie swiadczeri finansowych w zwigzku ze wzmoZzonymi wydatkami
w okresie Swigteczno-noworocznym oraz Swigt Wielkanoenych
§ 20.

O pomoc materialng w formie $wiadczen finansowych w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie §wigteczno-noworocznym oraz Swigt Wielkanocnych moze ubiegaé si¢ uprawniony, jezeli
zlozy wniosek, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.
Termin ztozenia wniosku:
1) w przypadku wzmozonych wydatkéw w okresie $wigteczno-noworocznym do dnia
20 listopada danego roku;
2) w przypadku wzmozonych wydatkéow w okresie Swiat Wielkanocnych w terminie
wyznaczonym indywidualnie w danym roku kalendarzowym.
Maksymalna wysokos¢ pomocy materialnej, o ktérej mowa w ust. 1 okreslana jest corocznie
w Preliminarzu, o ktorym mowa w § 4 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na jednego
cztonka rodziny uprawnionego wedlug ponizszej tabeli:



Lp.

Sredni miesigczny dochéd brutto z ostatnich 12 m-cy Wysokosé swiadczenia
przypadajacy na 1 czlonka rodziny uprawnionego socjalnego
(w zh)

Do 1500 100 %

0Od 1501 do 2000 90 %

0Od 2001 do 3500 80 %

BlWiN]—

Powyzej 3500 70 %

10.
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6.

1.

3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe
§ 21.

Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana w formie pozyczki, ktéra podlega ratalnej splacie.
Pozyczki sg udzielane w kolejnosci ztozonych wnioskéw, ktorych liste prowadzi pracownik
wyznaczony do spraw socjalnych.

Pozyczka udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej. Wzor wniosku okresla Zatacznik nr 6 do
Regulaminu. Wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej mozna zlozy¢ dopiero po splacie
wczesniej zaciagnietego zobowiazania tj. po splacie poprzedniej pozyczki mieszkaniowej.

Ustala si¢ maksymalng wysoko$¢ pozyczki, jednorazowo w kwocie do 3 000,00 zlotych dla
pracownika. Okres splaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 20 miesigcy.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % za caty okres splaty pozyczki i jest platne jednorazowo przy
splacie pierwszej raty. Splata pozyczki nastepuje od miesiaca nastgpujgcego po miesigcu udzielenia
pozyczki.

Pozyczka jest udzielana na podstawie umowy zawartej z pozyczkobiorca, ktora okresla jej wysokos¢,
okres splaty, ilo$¢ i wysokos¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia splaty.

Warunkiem podpisania umowy pozyczki jest jej poreczenie przez dwoch poreczycieli bgdacych
pracownikami Osrodka, zatrudnionych na czas nieokreslony.

Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorce ulega umorzeniu.

Pracownik, z ktérym rozwiazano umowe o prace, zobowigzany jest do splaty calosci udzielonej
kwoty pozyczki do ostatniego dnia zatrudnienia bez wzgledu na sposdb rozwigzania umowy. W
przypadku niesplacenia zaciagnigtej pozyczki wraz z odsetkami, pracodawca jest uprawniony do
dochodzenia splaty pozyczki od porgczycieli.

Na wniosek pozyczkobiorcy, z ktorym rozwigzano umowe o prace, w szczegolnie uzasadnionych
sytuacjach, Pracodawca moze wyrazi¢ zgodg na splat¢ zadluzenia w ratach.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce przez okres 2 miesigcy zobowigzanie
splaty przechodzi solidarnie na porgczycieli.

Pracodawca nie moze zmieni¢ warunkéw splaty pozyczki na cele mieszkaniowe, okreslonych
w umowie zawartej z pozyczkobiorca nawet wowczas, gdy zostang zmienione zapisy ustawy
Funduszu lub postanowienia Regulaminu (wyjatek stanowi wola pozyczkobiorcy jednorazowej

splaty pozyczki).

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — oswiatowych lub sportowo — rekreacyjnych
§ 22.

Doptata do dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej lub sportowo - rekreacyjnej przysluguje osobom
uprawnionym, ktore ztoza wniosek stanowiacy zalgcznik nr 7 do Regulaminu.
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Maksymalna wysokos¢ refundacji lub doplat do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej okreslana jest corocznie w Preliminarzu, o ktérym mowa w § 4 i jest uzalezniona od
dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny uprawnionego wedug ponizszej tabeli:

Lp. Sredni miesigczny dochéd brutto z ostatnich 12 m-cy Wysokos¢ swiadczenia

przypadajacy na | czlonka rodziny uprawnionego socjalnego
(wzh

Do 1500 100 %

Od 1501 do 2000 90 %

0Od 2001 do 3500 80 %

BlwW|N]|—

Powyzej 3500 70 %

2)

3)

4)
5)
6)

7

IX. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 23.

Ustala sig nastepujace zasady skladania i obiegu dokumentow dotyczacych swiadczen socjalnych:
wszystkie dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych moga by¢ skladane przez uprawnionych
osobiscie lub drogg pocztows;

dokumenty sktadane osobiscie nalezy wrzuci¢ do wyznaczonej do tego celu urny umieszczonej
w wyznaczonym miejscu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku;

dokumenty sktadane drogg pocztowa, po zadekretowaniu przez pracownika obstugujacego Sekretariat
Osrodka wrzucane sg bezposrednio do wyznaczonej do tego celu urny umieszczonej w wyznaczonym
miejscu Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Stupsku;

dostep do dokumentéw umieszczonych w urnie posiada pracownik Dzialu Ksiggowosci wyznaczony
do prowadzenia spraw socjalnych oraz Pracodawca.

dokumentacj¢ niekompletng nalezy odda¢ osobiscie lub droga pocztowa osobie skladajacej
dokumentacje celem jej uzupelnienia;

Przewodniczacy Komisji po podjeciu przez Komisje decyzji o przyznaniu $wiadczenia przedklada
niezwlocznie calo$¢ dokumentacji Pracodawcy celem zatwierdzenia decyzji;

po uzyskaniu decyzji Pracodawcy, Przewodniczacy Komisji, podejmuje dzialania niezbedne do
realizacji $wiadczenia.

X. Postanowienia koncowe
§24.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01. 2021 roku.

Do wnioskow ztozonych przed dniem 01.01.2021 roku, a nierozpatrzonych przez Komisj¢ stosuje si¢
przepisy niniejszego Regulaminu.

Do czasu zatwierdzenia Preliminarza przydzielanie swiadczen z Funduszu zostaje zawieszone, za
wyjatkiem bezzwrotnych zapomodg losowych z tytutu zdarzenia losowego lub dtugotrwatej choroby oraz
pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, ktore Komisja przyznaje na dotychczasowych zasadach.

§ 25.

. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow oraz udostgpnia si¢ do wgladu
kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

¢



3. Tres¢ niniejszego Regulaminu wraz z zafacznikami zostata uzgodniona z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Spis zalacznikow stanowiacych integralng czes¢ Regulaminu:

1) Zalgcznik nr 1 - Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej;

2) Zalacznik nr 2 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie;

3) Zalacznik nr 3 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci
i mlodziezy;

4) Zalacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej;

5) Zalacznik nr 5 - Wniosek o pomoc materialng w formie $wiadczen finansowych w zwiazku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie §wigteczno-noworocznym oraz Swiat Wielkanocnych;

6) Zalacznik nr 6 - Wniosek o pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe;

7) Zalacznik nr 7 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno- oswiatowej lub
sportowo-rekreacyjne;j.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku

Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen Funduszu
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Zajmowane stanowisko/dzial/zespOl/emeryt .. ..o

Oswiadczam, ze w roku we wspolnym gospodarstwie domowym pozostawali ze mna:
Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia | Czy uzyskuje
(dotyczy dzieci) dochéd
TAK/NIE
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Oswiadczam, Ze Sredni miesi¢gczny dochéd przypadajacy na jedna osobe w mojej rodzinie w roku
wyniosl (podkresl wlasciwy):

do 1500 zt

od 1501 do 2000

od 2001 do 3500

powyzej 3500

/o o

Wyrazam zgodg na przetwarzanie powyiszych danych przez Pracodawce wylqcznie do celow zwigzanych
z gospodarowaniem Srodkami ZFSS.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego

Swiadczenia z funduszu socjalnego oswiadczam, ze podane informacje sq zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam
wlasnorecznym podpisem.

Miejscowosé Data Podpis

*Przed wypelnieniem nalezy zapoznaé si¢ z objasnieniami do oswiadczenia na drugiej stronie oraz
Regulaminem ZFSS
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OBJASNIENIA
do oswiadczenia o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze Swiadczen
Funduszu

Osoby zamierzajgce ubiegaé si¢ o swiadczenia ze srodkéw Funduszu skladajg niniejsze oswiadczenie
w terminie do 15 lutego danego roku.

Osoby zatrudnione w trakcie roku oswiadczenie skladajg niezwlocznie w terminie 14 dni od dnia podjecia
zatrudnienia.

W przypadku pracownikow, o kiorych mowa w ust. 8 nie posiadajgcych dochodu z roku poprzedniego, za
dochod wykazany w oswiadczeniu uwaza si¢ dochod netto uzyskany w miesigcu podjecia zatrudnienia.

Miejsce i sposob zloienia oswiadczenia
1) oswiadczenie skladane jest przez osoby uprawnione osobiscie lub drogqg pocztowg,
2) oSwiadczenie skladane osobiscie nalezy wrzucié do wyznaczonej do tego celu urny umieszczonej
w wyznaczonym miejscu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku;
3) osSwiadczenie skladane drogg pocztowg, po zadekretowaniu przez pracownika obslugujgcego
Sekretariat Osrodka wrzucane jest bezposrednio do wyznaczonej do tego celu urny umieszczonej
w wyznaczonym miejscu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

Za dochéd uwaza sig sume wszystkich przychodow z roku poprzedniego kazdego czlonka rodziny*, bez
wzgledu na tytul i Zrédlo ich uzyskania, w tym swiadczenia uzyskiwane z réznych programow — typu
Program Rodzina 500+ itp., oraz kwote alimentow uzyskiwanych od innych osob niezamieszkujgcych
i niegospodarujgcych wspolnie z uprawnionym, pomniejszong o:

1) kwote podatku dochodowego od 0sob fizycznych,

2) kwotg skladek na: ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej
Sinansowanych ze Srodkéw publicznych oraz ubezpieczenia spoleczne okreslone w odrgbnych
przepisach,

3) kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych osob niezamieszkujgcych i niegospodarujgcych
wspolnie z uprawnionym,

4) koszty uzyskania przychodow

W przypadku dochodu z tytutu dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okreslenia wysokosci
dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne, lj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
. Monitor Polski” przez Prezesa Glownego Urzgd Statystyczmy, stanowigcego minimalng podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania dzialalnosci i oplacania
skladek na ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24miesiecy, przyjmuje si¢
zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje sig¢ dochod miesieczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia,
przez Prezesa GUS (hitp://'www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

SREDNI MIESIECZNY DOCHOD NA OSOBE oblicza sig dzielgc sume miesiecznych dochodow
wszystkich czlonkow rodziny przez 12, a nastgpnie przez ilosé czlonkow rodziny uprawnionego.

Osoba, ktéra podala we wniosku nieprawdziwe dane, jest zobowigzana do zwrotu przyznanego
Swiadczenia od dnia stwierdzenia nieprawidlowosci w oswiadczeniu o dochodach.

Za rodzing uprawnionego uwazia si¢ osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce
w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujqce i gospodarujgce.



Zatagcznik nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku
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Zaymowane StaniowiSko/dmal/ZesPOVEIICIYE .....ocuvrvsmsesnnosscnnsnsns enssnnensnns smssossshs o s s s dsassss bassns i

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku pracownika zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,,Wczasy pod grusza”

Whioskuje o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie trwajacego

co najmniej 14 nieprzerwanych dni kalendarzowych w okresie od ..................

(data i podpis osoby wnioskujacej)

Zalgcznik:
1. Kopia wniosku o urlop

OBJASNIENIA:
2. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie nalezy skladacé
do 15 dnia miesiqgca poprzedzajqcego miesige, w ktorym zaplanowany jest wypoczynek.

3. Miejsce i sposob zlozenia wniosku:
1) wniosek skladany jest przez osoby uprawnione osobiscie lub drogg pocziowg;
2) wniosek skiadany osobiscie nalezy wrzuci¢ do wyznaczonej do tego celu urny umieszczonej
w wyznaczonym miejscu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku;
3) wniosek skladany drogg pocztowg, po zadekretowaniu przez pracownika obstugujgcego
Sekretariat Osrodka wrzucane jest bezposrednio do wyznaczonej do tego celu urny umieszczonej
w wyznaczonym miejscu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.



Zalacznik nr 3 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Shupsku
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Zajmowane stanowisko/dzial/zespolemeryt ....... ...

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy
tylko zorganizowane formy wypoczynku -przez podmioty prowadzgcee zawodowo dziatalnos¢é w zakresie organizacji
wypoczynku

Whioskuj¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka/moich dzieci:*

Imie dziecka Data urodzenia Czas wypoczynku

* W przypadku milodziezy powyzej 18 lar do 25 lat, kontynuacj¢ nauki nalezy udokumentowaé odpowiednim
zaswiadczeniem ze szkoly, uczelni

ZOFCANTZOWANCZO PUZEZL susvsnssansassvasnsves nsevsvvpssoeasssssssssassssass oy enssisss sbpasansaeissnpvevsrvsrisessapons
(nazwa oraz adres szkoly, przedszkola, klubu i zwigzku sportowego, organizacfi spolecznej i religijnej,
podmiotu zawodowo zajmujgcego si¢ organizacjg wypoczynku dla dzieci i mlodziezy)

w formie (wiasciwe podkreslic):
WCZasow,

kolonii,

obozu mlodziezowego
wycieczki szkolnej,
zimowiska

YV VVVYVY



Do wniosku zalaczam nastepujace dokumenty potwierdzajace poniesione koszty w postaci: (kopia lub
orvginal faktury, rachunku, umowy cywilnoprawnej, inny dowdd).:

UWAGA-potwierdzenie przelewu nie jest wystarczajgcym dowodem)

Os$wiadczam, ze moje pelnoletnie dziecko (imie i nazwisko)
w biezgcym roku kalendarzowym nie osigga wlasnego stalego dochodu.*

*  wypelni¢ w przypadku wnioskowania o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci w wieku od 18 roku Zycia

(data i podpis osoby wnioskujacej)

OBJASNIENIA:
1. Miejsce i sposob zlozenia wniosku:

1)
2)

3)

wniosek skladany jest przez osoby uprawnione osobiscie lub drogq pocztowg;
wriosek skliadany osobiscie nalezy wrzuci¢ do wyznaczonej do tego celu wrny umieszczonej
w wyznaczonym miejscu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku,
wniosek skladany drogg pocztowg, po zadekretowaniu przez pracownika obstugujgcego
Sekretariat Osrodka wrzucane jest bezposrednio do wyznaczonej do tego celu urny umieszczonej
w wyznaczonym miejscu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

2. Przedstawiony rachunek powinien zawierac nastgpujgce dane:

1)
2)
3)
4)
3)

nazwe i adres podmiotu prowadzqcego dzialalnosé w zakresie organizacji wypoczynku;
nitul zaplaty (1j. oplata za wezasy, kolonie, oboz itp.);

imig i nazwisko dziecka korzystajgcego z zorganizowanej formy wypoczynku;

miejsce [ termin wypoczynku,

kwole do zaplaty.



Zalacznik nr 4 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku

IMie I NAZWISKO. .. e e
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Zapmowane stanowisko/dzial/zespelienierit .o vovvmvesimmsussmmsuus s an s s o s s s e aa A

WNIOSEK
o dofinansowanie o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej

Whnioskuje o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej z tytutu (nalezy zaznaczyé wlasciwe):

[0 zdarzenia losowego np.: zalanie mieszkania, kradziez, pozar itp. (nalezy dolgczyé poswiadczenie
odpowiednich stuzb o zdarzeniu lub inng dokumentacje potwierdzajgcq zdarzenie losowe)

[ dlugotrwalej choroby (nalezy dolgczyé zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie oraz
dokumenty potwierdzajqce koszty dlugotrwalego leczenia lub inng dokumentacjg)

O trudnej sytuacji ekonomicznej (nalezy dolgczyé zestawienie miesigcznych wydatkéw oraz inne
dokumenty uzasadniajgce ziq sytuacje materialng i rodzinng lub inng dokumentacje)

Uzasadnienie:

Do wniosku zatagczam dokumenty potwierdzajace koniecznos¢ skorzystania z zapomogi:
1.

2
3,
4

(data i podpis osoby wnioskujacej)

OBJASNIENIA:
1. Miejsce i sposob zlozenia wniosku:
1) wniosek skladany jest przez osoby uprawnione osobiscie lub droga pocztowg;
2) wniosek skladany osobiscie nalezy wrzucié¢ do wyznaczonej do tego celu urny umieszczonej
w wyznaczonym miejscu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Slupsku,
3) wniosek skladany drogg pocztowg, po zadekretowaniu przez pracownika obstugujgcego
Sekretariat Osrodka wrzucane jest bezposrednio do wyznaczonej do tego celu urny umieszczonej
w wyznaczonym miejscu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku.

Y



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Shupsku

TITHE | MAZWASKID i s sossiussvmmumin smsmsmes wammsavems rmms s s s s chasais saes s s s s acn s oA s 430, £ SASAS V0 S R R SHES
ATES ZATNTESZKANIA. . . vosiana vaman siw woininsmeisinsisminis s o e ais acsaie sy mm £ 416 60 G4 504 8656 600000 mas e oo ot i s S Vo iy
TEICTON KOMOTKOWY 1uvsmaenanormosonsaons onsnmsssnsississsassssssassnsisssssvess s viass i v enss e sons o

Zajmowane stanowisko/dzial/zespolemeryt ...... ...

WNIOSEK
o pomoc materialng w formie §wiadczen finansowych w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
$wigteczno-noworocznym oraz Swiat Wielkanocnych

Whioskuje o przyznanie pomocy materialnej w formie $wiadczen finansowych w zwiazku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie s’.wiqteczno-noworocznym/Swiqt Wielkanocnych*

*  niepotrzebne skresli¢

(data i podpis osoby wnioskujacej)

OBJASNIENIA:
Miejsce i sposob zloZenia wniosku:
1) wniosek skladany jest przez osoby uprawnione osobiscie lub drogq pocztowg,
2) wniosek skladany osobiscie nalezy wrzuci¢ do wyznaczonej do tego celu urny umieszczonej
w wyznaczonym miejscu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Slupsku;
3) wniosek skladany drogg pocziowqg, po zadekretowaniu przez pracownika obslugujgcego
Sekretariat Osrodka wrzucane jest bezposrednio do wyznaczonej do tego celu urny umieszczonej
w wyznaczonym miejscu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

UWAGA —wniosek naleiy zloiyé w terminach:
1) w przypadiu wzmozonych wydatkéw w okresie $wigteczno-noworocznym do dnia 20 listopada
danego roku;
2) w przypadku wzmozonych wydatkéw w okresie Swigt Wielkanocnych w terminie wyznaczonym
indywidualnie w kazdym roku kalendarzowym;



Zalagcznik nr 6 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku
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Zajmowane stanowisko/dzial/zespOlemeryt ... ... i

WNIOSEK
przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej

2. Whioskuje o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokosci zl.

3. Udzielong pozyczke zobowiazuje si¢ splacié¢ w ratach.

4. Przyznang pozyczke prosze przekaza¢ na rachunek bankowy nr:

3. Otrzymana pozyczke w wyzej wymienionej kwocie zamierzam przeznaczy¢ na:

4. Na porgczycieli proponuje:

Pana/iag yZam,
na stanowisku
PESEL
Pana/ia ,zam.
na stanowisku
PESEL

(data i podpis osoby wnioskujacej)



OBJASNIENIA:
1. Miejsce i sposob zlozenia wniosku:
1) wniosek skladany jest przez osoby uprawnione osobiscie lub drogq pocztowg;
2) wniosek sktadany osobiscie nalezy wrzuci¢ do wyznaczonej do tego celu urny umieszczonej
w wyznaczonym miejscu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku;
3) wniosek skladany drogq pocztowg, po zadekretowaniu przez pracownika obstugujgcego
Sekretariat Osrodka wrzucane jest bezposrednio do wyznaczonej do tego celu urny umieszczonej
w wyznaczonym miejscu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.



Zatacznik nr 7 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku
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WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej

Whnioskuj¢ o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej/sportowo-
rekreaeyinei™ WHOTINES i o nns e s in o s S s o A AR s A T R A R R

* niepotrzebne skresli¢

(data i podpis osoby wnioskujacej)

OBJASNIENIA:
Miejsce i sposob zloZenia wniosku:
1) wniosek skladany jest przez osoby uprawnione osobiscie lub drogg pocztowg,
2) wniosek skladany osobiscie nalezy wrzucié¢ do wyznaczonej do tego celu urny wmieszczonej
w wyznaczonym miejscu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku;
3) wniosek skladany drogg pocztowg, po zadekretowaniu przez pracownika obstugujgcego
Sekretariat Osrodka wrzucane jest bezposrednio do wyznaczonej do tego celu urny umieszczonej
w wyznaczonym miejscu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.



