Zarzadzenie Nr .H./ZOZ]
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 13 stycznia 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Miejskim Osrodku

Pomocy Rodzinie w Stupsku

Na podstawie art. 77” ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 roku,
poz. 1320), art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282) w zw. z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 roku, poz. 936 z p6zn. zm.), art. 30

ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 263)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1.
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Stupsku stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc zarzadzenie Nr 20/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 22 grudnia 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz zarzgdzenie Nr 2/2019 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy w  Rodzinie w Stupsku z dnia 21 stycznia 2019 roku w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Stupsku.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom

poprzez umieszczenie na BIP MOPR w Shupsku.







Zalacznik do zarzadzenia nr l’.L/ZOZl Dyrektora
MOPR w Stupsku z dnia 13 stycznia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Shupsku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W SEUPSKU

Podstawe prawng Regulaminu wynagradzania stanowia:

L.
2.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 roku, poz. 1320);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 roku, poz. 936 z p6zn. zm.).

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostale Swiadczenia

zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.
Przepisy Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikow: Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie oraz jednostek organizacyjnych wchodzgcych w sklad struktury organizacyjnej

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie - zatrudnionych na podstawie umowy o prace
bez wzgledu na zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

Regulamin wynagradzania podaje sie do wiadomosci kazdemu pracownikowi, poprzez
publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

»,MOPR” — rozumie sie przez to Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Shupsku
oraz jednostki organizacyjne wchodzgce w sklad struktury organizacyjnej MOPR;

»Regulaminie” — rozumie sie przez to Regulamin Wynagradzania Pracownikoéw w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku;

»Pracowniku” — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w MOPR i innych jednostkach
okreslonych w § 1 ust. 2 Regulaminu na podstawie umowy o prace, niezaleznie od wymiaru
czasu pracy;

,Ustawie” — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 1282).



§ 3.

Regulamin ustala:

L

wymagania  kwalifikacyjne = pracownikow  niezbedne do  wykonywania  pracy
na poszczegolnych stanowiskach;

szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach;

3. warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego;

warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom zatrudnionym
na podstawie umowy o prace, innym niz wymienieni w art. 36 ust. 3 ustawy;

5. warunki i sposéb przyznawania dodatku stazowego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii pracownikom;

7. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa;
warunki i sposob przyznawania dodatku do wynagrodzenia pracownikom socjalnym;
warunki ustalania i wyplacania nagréd jubileuszowych, odprawy rentowej i emerytalnej.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4.

Wymagania kwalifikacyjne dotyczgce pracownikow okresla wykaz stanowisk, w tym stanowisk
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obshugi stanowigcy Zalgcznik nr 3
do Regulaminu.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§5

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw okresla zalacznik nr 1
do Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:
1) Kkategorii zaszeregowania obowigzujgcej na zajmowanym stanowisku pracy;
2) dokonywanej indywidualnie oceny przydatnosci i efektywnosci pracy;

3) wysokos$ci stawek plac zasadniczych pracownikéw na poréwnywalnych stanowiskach,
o porownywalnych kwalifikacjach i porownywalnych rezultatach pracy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala Dyrektor.

Zmiana wysoko$ci placy zasadniczej moze nastapic¢ przede wszystkim w zwigzku ze:
1) zmiang stanowiska pracy;

2) zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku lub rozszerzeniem tego zakresu.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie okreslone
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

DODATKI DO WYNAGRODZENIA

§ 6.

. Dodatek  funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za  prace
1 jest przyznawany na stanowiskach okre§lonych w zalaczniku nr 3 do Regulaminu, w kwocie
do najwyzszej stawki przewidzianej dla danego stanowiska.

Stawke dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zalacznik nr 2 do regulaminu. Dodatek
funkcyjny przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek funkcyjny
ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzieri nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Ilub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek funkcyjny Dyrektorowi MOPR przyznaje Prezydent Miasta Stupska.

§7.

. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytutlu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Dyrektora MOPR, w ktorej nalezy
okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.

. Dodatek przyznaje sig¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1.

. Dodatek specjalny przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
specjalny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 8.

Pracownikom socjalnym, ktorym do podstawowych obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy
socjalnej w srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw $rodowiskowych poza
siedzibg jednostki, przystuguje dodatek, wyplacany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej. Dodatek wyplacany jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
Dodatek ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzieni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§9.

Dodatek za wieloletniq prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.



. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany pracownikowi w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnia prace przysluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w jednostce, w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegajq zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

PREMIE

§ 10.

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci
20% planowanych wynagrodzen zasadniczych dla wymienionych w ustepie 2 pracownikow.

Premia przystuguje:
1) pracownikom Jadlodajni;
2) opiekunkom Dzialu Ustug Opiekuniczych i Specjalistycznych;
3) sprzataczkom i kierowcom Dziatlu Administracyjno-Gospodarczego;
4) pracownikom Dziennego Domu Pomocy Spoleczne;j.

Premie, o ktorej mowa w ust. 2 przyznaje Dyrektor, na wniosek Kierownika jednostki/dziahu,
przy czym przyznana premia nie moze przekracza¢ 100% wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego wyplacanego pracownikowi za miesiac, za ktoéry jest wyptacana.

. Pracownikowi przyznaje sie premie w wysokosci proporcjonalnej do ilosci i stopnia ztoZonosci
zadan wchodzacych w zakres jego obowiazkow.

Premia przystuguje pracownikowi za efektywnie przepracowany czas w danym miesigcu.

. Wysoko$¢ indywidualnej premii moze by¢ rézna dla pracownikéw poszczegélnych
jednostek/dzialow w zaleznoSci od stopnia obciazenia praca, waznosci wykonywanych zadan
i warunkow pracy.

. Wysokos¢ indywidualnej premii za okres premiowania dla pracownikéw poszczegdlnych
jednostek/dziatéw wynika z osobistego zaszeregowania.

Pracownik traci prawo do premii w szczego6lnosci w przypadku:



1) stawienia sie do pracy pod wplywem Srodkéw odurzajacych lub w stanie nietrzeZwym;

2) spozywania Srodkéw odurzajgcych lub alkoholu w miejscu pracy;

3) dopuszczenia si¢ zaboru mienia na szkode zaktadu pracy;

4) porzucenia pracy;

5) zastosowania wobec pracownika kary porzadkowe]j w postaci: kary nagany lub kary
pienieznej;

6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

9. Pracownik moze zosta¢ pozbawiony prawa do premii w czesci lub w catosci w przypadku:

1) braku rzetelnosci i terminowosci wykonywanych zadan wynikajacych z powierzonego
zakresu czynnosci;

2) nieprzestrzegania Regulaminu Pracy MOPR i ustalonego porzadku pracy;

3) uzasadnionych skarg i zazalen na prace pracownika;

4) zakidcania porzadku i spokoju w miejscu pracy;

5) opuszczenia miejsca pracy, nieprzestrzegania przepisow i zasad BHP i p.poz.;

6) nieprzestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

NAGRODY

§ 11.

. W ramach posiadanych sSrodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za:

1) szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej;

2) wykonywanie czynnosci wykraczajagcych poza zakres czynnoSci, obowigzkow
i odpowiedzialnosci na danym stanowisku pracy oraz za zastepstwo;

3) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych;
4) inicjatywe i samodzielno$¢ w realizacji powierzonych zadar.

. Fundusz nagrod tworzy sie ze srodkéw w wysokosci 1% funduszu plac ustalonego na dany rok
oraz z oszczednosci na funduszu ptac wykazanych na koniec danego roku.

. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku
0 nagrode, sporzadzonego przez bezposredniego przelozonego badZz Kierownika
jednostki/dzialu, w ktérej zatrudniony jest pracownik. Wniosek o nagrode stanowi zalacznik
nr 4 do Regulaminu.

. Decyzje o przyznaniu nagrody dla pracownikéow zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach, a takze dla Kierownikow jednostek/dzialéw podlegajgcych bezposrednio
Dyrektorowi podejmuje Dyrektor.

. W ramach oszczedno$ci srodké6w na wynagrodzenia mogg by¢ wyplacane nagrody roczne
ustalane kwotowo i przyznawane zgodnie z zasadami okreslonymi w ustepach 3 i 4.

. Pracownikowi nie moze by¢ przyznana nagroda w danym roku kalendarzowym
w nastepujacych przypadkach:

1) stawienia sie do pracy pod wplywem srodkéw odurzajacych lub w stanie nietrzezwym;

2) spozywania Srodkéw odurzajgcych lub alkoholu w miejscu pracy,



7.

10.
11,

3) ukarania karg porzadkowg w postaci: kary nagany lub kary pienieznej;
4) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

Zespo6l ds. pracowniczych sporzadza wykaz pracownikéw uprawnionych i nieuprawnionych
(z podaniem przyczyny) do nagrod i przekazuje do wiadomosci Dyrektora MOPR, w celu
dokonania podziatu srodkow.

Dyrektor MOPR zatwierdza nagrody ustalajac ich ostateczng wysoko$é przy uwzglednieniu
posiadanych srodkéw finansowych.

Dyrektorowi Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie nagrode przyznaje Prezydent Miasta
Stupska.

Nagroda posiada charakter uznaniowy.

Pracownik, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje pisemng informacje o wysokos$ci nagrody.
Odpis dokumentu potwierdzajgcego przyznanie nagrody dolgcza sie do akt osobowych
pracownika.

NAGRODA JUBILEUSZOWA

§12.
Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;,
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

Prawo pracownika do nagrody jubileuszowej okreslajq ustawa o pracownikach samorzadowych
i rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

ODPRAWA EMERYTALNA/ RENTOWA

§13.

. W zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Prawo pracownika do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytulu niezdolnosci do pracy okreslaja ustawa o pracownikach samorzadowych
i rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.



WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH I PONAD
WYMIAR

§ 14.

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie pracodawcy
lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace
w tych godzinach.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymal czas wolny od pracy.

3. Zasady ustalania i wyplaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych oraz zasady
udzielania czasu wolnego od pracy reguluja przepisy prawa pracy.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 15.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy.

INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 16.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotow
do jej wykonywania, a doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za czas
niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace, o ktorym mowa w § 5.

§17.

Pracownikowi za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przyshuguja diety i inne
naleznosci wedhug stawki ustalonej w odrebnych przepisach.

ZASADY I TERMINY WYPLAT WYNAGRODZEN

§18.

1. Wynagrodzenie i inne Swiadczenia za prace wyplaca sie miesiecznie z dolu najpozniej
w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia i innych $wiadczen jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.



2. Wynagrodzenie przekazywane jest przelewem na rachunek bankowy wskazany

przez pracownika.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19.
. Wszystkie zmiany Regulaminu wymagaja formy wilasciwej do jego wprowadzenia.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie wynagradzania stosuje
sie przepisy prawa pracy ze szczegolnym uwzglednieniem kodeksu pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych i rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

ooooooooooooooooooooooooooooo

a4 podpis/Dyrektora /




Zalqcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria Maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania
I 5100
11 5160
I11 5220
v 5280
A 5340
VI 5400
VII 5460
VIII 5520
IX 5580
X 5640
XI 5700
XII 5760
XIII 5820
XIV 5880
XV 5940
XVI 6000
Xvil 6300
XVIII 6600
XIX 7200




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego (kwota w zlotych)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




19 | Administrator XII “ wyiszez) .
srednie”’ "
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1 | Kierownik: swietlicy, klubu X 3 érednie” 4
2 | Kierownik kuchni VIII 3 wyzsze”) -
$rednie” 3
3 | Szef kuchni VII 2 zasadnicze” 4
i tytul mistrza
4 |Starszy kucharz, -
starszy konserwator, VI zasadnicze™ 3
robotnik wysoko
wykwalifikowany
5 |Kancelista, - érednie” 1
intendent vV 5
zasadnicze” 2
6 | Kucharz, - érednie> -
konserwator, Vv >
robotnik wykwalifikowany zasadnicze” -
7 |Sekretarka v - érednie” -
8 Pomoc kuchenna v % podstawowe”) -
9 |Pomoc administracyjna (biurowa) HI - érednie® -
10 | Sprzataczka I - podstawowe"” -
11 | Robotnik gospodarczy II - podstawowe”) -
(magazynowy)
13 |Logopeda X1V -
14 | Starszy ratownik medyczny X1 - wedtug odrebnych przepiséw
15 | Kierowca samochodu osobowego A% - wedlug odrebnych przepisow
16 | Starszy lekarz XVII - wedhug odrebnych przepisow
17 | Psycholog, XVI - wedhug odrebnych przepiséw
pedagog
18 | Starszy wychowawca-koordynator XVI 2 wedhug odrebnych przepiséw
wyzsze (kierunek
studiow
19 |Gléwny specjalista XVI 6 w zakresie np. 5
pedagogiki,
logopedii,
psychologii)
wyzsze wedhug
odrebnych
przepisow 6
i specjalizacja II




stopnia
w zawodzie
pracownik socjalny
wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow albo
20 | Starszy specjalista pracy socjalnej XVI dyplom pracownika 2
koordynator socjalnego
i specjalizacja II
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
wyisze wedhig
odrebnych
przepisow albo
dyplom pracownika
21 |Starszy specjalista pracy socjalnej XV socjalnego 5
i specjalizacja II
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
22 | Starszy wychowawca XV wedlug odrebnych przepisow
23 | Starszy wychowawca w placowce XV wedhug odrebnych przepiséow
wsparcia dziennego
24 | Starszy koordynator rodzinnej XV wedlug odrebnych przepisow
pieczy zastepczej
25 |Lekarz XV wedhig odrebnych przepiséw
26 |Starszy asystent rodziny XV wedlug odrebnych przepisow
27 |Konsultant XIv wyisze®) 3
wyzsze (kierunek
studiow w zakresie
28 | Starszy specjalista pracy XIv pedagogiki, 5
z rodzing psychologii lub
nauki o rodzinie)
29 |Wychowawca X1V wedlug odrebnych przepisow
30 | Wychowawca w placowce XV wedhug odrebnych przepisow
wsparcia dziennego
31 |Starszy terapeuta,
starszy specjalista reintegracji X1V wyisze®) 5
zawodowej
32 |Starszy fizjoterapeuta XIvV wedtug odrebnych przepiséw
X1V wyiszez) 5
policealna szkota
33 | Starszy terapeuta zajecio odpowiedniej
daas s XII specjalnosci i tytul 5
zawodowy lub
dyplom w zawodzie
34 |Koordynator rodzinnej pieczy XIV wedlug odrebnych przepiséw

zastepczej




35

Specjalista pracy socjalnej

XV

wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow albo
dyplom pracownika
socjalnego
i specjalizacja |
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

36

Starszy pracownik socjalny

X1V

wyzsze wedhig
odrebnych
przepisow

XIII

srednie wedlug
odrebnych
przepiséw

37

Asystent rodziny

XIII

wedlug odrebnych przepisow

38

Specjalista pracy z rodzing

XIII

wyzsze (kierunek
studiéw w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)

39

Terapeuta,
specjalista reintegracji zawodowej

XII

wyiszez)

40

Starszy technik fizjoterapii

XIII

dyplom
w zawodzie

41

Fizjoterapeuta

XIII

wedhug odrebnych przepisow

42

Mlodszy wychowawca,
miodszy wychowawca w placéwce
wsparcia dziennego

XIII

wedlug odrebnych przepisow

43

Terapeuta zajeciowy

XIII

. )
wyisze

XI

policealna szkola
odpowiedniej
specjalnosci
i tytul zawodowy
lub dyplom
w zawodzie

Pracownik socjalny

XIII

wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow

XII

srednie wedlug
odrebnych
przepisow

45

Starsza pielegniarka

XIII

wyisze wedlug
odrebnych
przepisow

XII

$rednie wedlug
odrebnych
przepisow




46 | Starszy opiekun osoby starszej X1l dyplom 5
w zawodzie
47 | Starszy opiekun dziecigcy XII dyplom 5
w zawodzie
48 | Starszy instruktor terapii XII dyplom 5
zajeciowej w zawodzie
49 |Starszy instruktor do spraw
kulturalno-oswiatowych, XII érednie”) 5
starszy instruktor reintegracji
zawodowej,
starszy technik
50 |Starszy technik masazysta XII dyplom 5
w zawodzie
X1l wyzsze wedhig -
odrebnych
51 |Pielegniarka przepiséw
srednie wedhug
XI odrebnych -
przepiséw
52 | Mtlodszy koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej, XI wedhug odrebnych przepiséw
mlodszy asystent rodziny
' érednie” albo
53 | Starszy opiekun X1 szkola asystentek 5
medycznych
54 | Opiekun osoby starszej XI dyplom -
w zawodzie
55 | Opiekun dzieciecy XI wedhig odrebnych przepisow
dyplom
w zawodzie
56 |Starsza opiekunka $rodowiskowa XI Iub zaswiadczenie 5
o ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu zawodowego
w zawodzie
57 |Starszy instruktor terapii XI érednie” i kurs 5
specjalistyczny
58 |Technik fizjoterapii XI dyplom -
w zawodzie
59 | Instruktor do spraw
kulturalno-o$wiatowych, XI Sradiie) -
instruktor reintegracji zawodowej,
technik
60 | Instruktor terapii zajeciowej XI dyplom -
w zawodzie
dyplom
61 | Starszy asystent osoby XI w zawodzie 5
niepelnosprawne;j lub zaswiadczenie
o ukonczeniu




kwalifikacyjnego
kursu zawodowego
w zawodzie

62

Starszy opiekun medyczny

XI

dyplom w zawodzie

Swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje
do wykonywania
zawodu opiekuna
medycznego

63

Opiekunka srodowiskowa

dyplom
w zawodzie
lub zaswiadczenie
o ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu zawodowego
w zawodzie

Technik masazysta

dyplom
w zawodzie

65

Opiekun medyczny

dyplom
w zawodzie

IX

$wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje
do wykonywania
zawodu opiekuna
medycznego

66

Aspirant pracy socjalnej

IX

érednie”

67

Asystent osoby niepelnosprawnej

VII

dyplom
w zawodzie
lub zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu zawodowego
w zawodzie

68

Opiekun

VII

$rednie” albo
szkola asystentek
medycznych

69

Instruktor terapii

VII

srednie”i kurs
specjalistyczny

70

Opiekun w osrodku pomocy
spolecznej

VII

podstawowes)

71

Mtodszy opiekun

Srednie” albo
szkola asystentek
medycznych

72

Mtodszy opiekun w osrodku
pomocy spolecznej

podstawoweS)




Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub prac |

interwencyjnych

—_

Pracownik II stopnia wykonujacy X E l wyiszez) 5
zadania w ramach robét
publicznych lub prac wyisze2
interwencyjnych VIII

) 4

w

érednie3®
)

wyisze2
3)

= | N

srednie

Pracownik I stopnia wykonujacy VI wyisze
zadania w ramach robot -
publicznych lub prac Vv
interwencyjnych

2) -

érednie” 2

1)

2)

3)

4)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, ktére sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja
wymagania okre§lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6
ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138,
398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949
1 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, 0o odpowiednim
profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadai na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takie umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH
I STANOWISK URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI, MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIANYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Lp. Stanowisko Minimalny Dodatek Minimalne wymagania
poziom funkcyjny kwalifikacyjnel)
wynagrodzenia
zasadniczego
wyksztalcenie oraz | staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Dyrektor (kierownik) jednostki wyzsze? lub 5 lub wedlug
XIX 9 wedtug odrebnych odrf;b'n}zch
przepisow Przepladw
2 | Zastepca dyrektora (kierownika) XVII 9 wyzsze?) 5
jednostki
Glowny ksiegowy XVI 9 wedlug odrebnych przepisow
4 | Audytor wewnetrzny XV wedlug odrebnych przepisow
Zastepca gléwnego ksiegowego wyzsze” lub
X1V 8 podyplomowe 3
ekonomiczne
6 | Administrator bezpieczenstwa
informacji (inspektor ochrony XIIT 6 wedhlug odrebnych przepisow
danych)
7 |Kierownik dziatu, zespohu,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji, placowki XII 6 wyizsze” 5
specjalistycznej i innej komorki
organizacyjnej
8 | Zastepca kierownika dziahu,
zespohu, samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji, placéwki X 5 wyiszez) 4
specjalistycznej i innej komorki
organizacyjnej
9 | Gléwny administrator XV 6 wyzsze” 5




Stanowiska urzednicze

1 Radca prawny XIII 6 wedhug odrebnych przepiséw
wyisze‘?)
i uprawnienia 4
budowlane
2 | Inspektor nadzoru inwestorskiego XII 5 ) m
Srednie”
i uprawnienia 6
budowlane
3 | Gléwny specjalista XII 6 wyisze” 4
4 | Glowny specjalista do spraw bhp XII 6 wedlug odrebnych przepiséw
Starszy specjalista, X wyiszez) 3
starszy informatyk
6 |Kierownik archiwum X 5 wyisze” 2
$rednie® 4
7 | Starszy specjalista do spraw bhp X - wedtug odrebnych przepisow
érednie” 3
9 | Starszy inspektor IX - wyisze” 2
$rednie” A
$rednie” 3
11 |Specjalista do spraw bhp -
starszy inspektor do spraw bhp, IX wedhug odrebnych przepisow
inspektor do spraw bhp
12 | Specjalista, VIII - wyzsze” 2
rewident zakladowy
$rednie” 3
13 | Starszy archiwista Vil - wyisze2) -
$rednie” 3
14 | Samodzielny referent, VII - wyisze” 2
starszy ksiegowy
$rednie” 4
16 |Starszy referent, -
starszy intendent, VI wyzsze” -
podinspektor,
ksiegowy,
kasjer $rednie” 2
17 |Referent A% - érednie® -
18 | Starszy administrator XIII 4 wyzszez) 3
Srednie” 6




Zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Stupsku

WNIOSEK O NAGRODE

1. Imie i nazwisko

2. Wyksztalcenie
- przygotowanie merytoryczne

3. Stanowisko

Uzasadnienie przyznania nagrody i jej proponowana wysokosc¢:

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................

/data i podpis bezposredniego przetozonego/



e ———



