Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku
oglasza nabér na
na wolne stanowisko pracy: podinspektor
w Dziale Analiz i Projektow
W wymiarze etatu: pelnym
w MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE
w SLUPSKU, UL. SLONECZNA 15D

Nabor dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony- 6 miesiccy, z mozliwoscia przedtuzenia na
czas nieokreslony

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) kandydat nie moze by¢ karany za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe i cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

4) wyksztalcenie wyzsze:pedagogiczne lub administracyjne,

5) pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywaé
dodatkowych zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesownosé,

1. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej lub w jednostkach
samorzadu terytorialnego,

2) do$wiadczenie w realizacji i wdrazaniu projektéw unijnych - minimum 6 miesigcy

3) znajomos¢ przepiséw zawartych w ustawie o samorzadzie gminnym, ustawie o finansach
publicznych, prawo unii europejskiej, kpa , ustawie prawo zaméwien publicznych

4) bardzo dobra organizacja pracy wlasnej i pracy zespolowej

5) umieje¢tnosci  analityczne, komunikatywnosé,, odpowiedzialno$¢, obowigzkowosé,
dyspozycyjnos¢,

IIL. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wazniejsze zadania:

1) konsultowanie wnioskéw o dofinansowanie oraz projektéw w celu pozyskania $rodkéw
zewnetrznych,

2) sporzadzanie biezacej dokumentacji Zwigzanej z realizowanymi projektami
finansowanymi ze srodkéw zewnetrznych, rozliczanie projektow oraz ich koordynowanie,

3) dokonywanie analizy danych dotyczacych obszarow dziatalnosci MOPR

4) prowadzenie biezacej sprawozdawczo$ci jednostki

5) sporzadzanie dokumentacji dotyczacej zamowien publicznych oraz realizowanych
projektow unijnych.

6) wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi,



IV. Warunki pracy na stanowisku:

1) uciazliwos¢ pracy przy monitorze ekranowym
2) wysitek gléwnie umystowy,
3) czeste kontakty z ludZmi,

V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowe;j,
2) list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy opatrzony wlasnorecznym podpisem,

4) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie dyploméw lub zaswiadczen o stanie
odbytych studiow),

5) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci,
6) kserokopie §wiadectw pracy,

7) zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy,

8) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystania z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, iz nie byl karany za umyS$lne przestepstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

10) informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknigtej kopercie, nalezy sktadaé¢ osobiscie w biurze
podawczym ( parter pokdj nr 7) w  siedzibie MOPR lub poczta na adres MOPR,
76-200 Stupsk, ul. Stoneczna 15d z  dopiskiem: ,nabér na stanowisko:
podinspektor w Dziale Analiz i Projektow” w terminie do dnia 21.12.2020 r.

Aplikacje, ktore wpltyna do MOPR po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane (dla
nadanych poczta decyduje @~  data stempla pocztowego).
Na rozmowg kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktorzy spetnia wymagania
formalne. O terminie i miejscu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.mopr.slupsk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPR
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV  powinny byé
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do przeprowadzenia naboru”

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw nie beda odsylane, natomiast beda one przechowywane
przez MOPR w Shupsku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku informuje, ze wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j

oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze wynosit 15,13 %.




