Zarzadzenie Nr 42/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Slupsku
z dnia 06 listopada 2020 r.

W sprawie ustalenia zasad przydzielania i gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym dla pracownikéw zatrudnionych
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Slupsku

Na podstawie art. 237°, art. 2377 i art. 237%, art. 237" § 1 pkt 4 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22020 r. poz. 1320), § 8 =zalacznika
nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r.
w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz U. z 2003 .
nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.).
zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1.

1. Ustalam zasady przydzielania i gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz
odzieza i obuwiem roboczym dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku oraz w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej »Bezpieczna Przystan”
w Stupsku, ktore zostaty okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze dla pracownikow zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz w Dziennym Domu Pomocy
Spotecznej ,.Bezpieczna Przystan™ w Stupsku przydzielane sa na podstawie tabeli naleznosci
stanowiacej zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Prawo do ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy roboczej przystuguje pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w zataczniku do niniejszego zarzadzenia przy
jednoczesnym spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) pracownicy wykonuja prace w miejscu zamieszkania lub pobytu interesantéw i klientow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku,

2) obowiazek $wiadczenia pracy w miejscu zamieszkania lub pobytu interesantow i klientow
Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku wynika z zakresu obowigzkéw pracownika.

4. Ekwiwalent przystuguje pracownikowi za kazdy rozpoczety miesiac pracy. Do czasu pracy
wlicza si¢ okres urlopu wypoczynkowego. Roczna wysokosé przystugujacego ekwiwalentu
ulega proporcjonalnemu obnizeniu w przypadku:

1) urlopu bezplatnego powyzej 29 dni w skali roku — za kazde 30 dni urlopu bezplatnego
roczna wysokos¢ ekwiwalentu ulega pomniejszeniu o 1/12;

2) zwolnieniu lekarskiemu powyzej 29 dni w skali roku — za kazde 30 dni zwolnienia
lekarskiego roczna wysokos¢ ekwiwalentu ulega pomniejszeniu o 1/12.

5. Wyplata ekwiwalentu nastepuje raz w roku, za okres roku poprzedniego. W przypadku
odziezy i obuwia roboczego, ktorego okres uzywalnosci przekracza 12 miesiecy, ekwiwalent
wyplacany jest proporcjonalnie. Wyplata nastgpuje w terminie do 30 dni od otrzymania
srodkow na ten cel.



6. Prawo do otrzymania ekwiwalentu za przepracowany okres, na zasadach okreslonych
w niniejszym Zarzadzeniu majg takze osoby, z ktérymi stosunek pracy ustatl.

7. Wydawana pracownikom odziez jest wlasnoscig zakladu i podlega rozliczeniu. Odbior
odziezy pracownik kwituje na Karcie ewidencyjnej przydzialu odziezy i obuwia roboczego
oraz Srodka ochrony indywidualnej. Ewidencj¢ prowadza kierownicy wlasciwych komorek
organizacyjnych.

§ 2.

1. Dbatos¢ o czystos¢ i1 konserwacje przydzielonego ubioru roboczego lezy po stronie jego
uzytkownika.

2. W zwiazku z poniesionymi kosztami przez pracownikéw w w/w zakresie obowigzkow
ustalam comiesigczny ekwiwalent za pranie i1 konserwacje odziezy roboczej w kwocie
2,50 zk. Ekwiwalent za pranie wyplacany jest raz w roku, za kazdy rozpoczety miesige pracy,
w terminie wskazanym w § 1 ust. 4, na zasadach okreslonych w § 1 ust. 3.

§ 3.

1. Imienny wykaz osob uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu za uzywanie wiasnej
odziezy roboczej oraz pranie wraz z przystlugujacymi kwotami do wyplaty przygotowuje
Zespot ds. pracowniczych.

2. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1 przedkladany jest Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku do dnia 31 stycznia kazdego roku.

§ 4.

1. Tre$¢ niniejszego Zarzadzenia oraz Tabela naleznosci odziezy roboczej, obuwia roboczego
i srodkow ochrony indywidualnej okreslona w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia zostaly
skonsultowane z Komisjg Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku.

2. Tracg moc wszelkie dotychczasowe regulacje prawne okreslajace zasady przydzielania

i gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza 1 obuwiem roboczym dla
pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia Dyrektora MOPR nr 42/2020 z dn. 06 listopada 2020 r.

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

TABELA NALEZNOSCI
odziezy roboczej, ochronnej i srodkow higieny’ oraz normy zuzycia przez pracownikow

Stanowisko pracy Zakres Jm. |llo§¢ |Okres Cena Roczna uwagi
wyposazenia: uzytkowania (w | jednostkowa |warto§¢
R - odziez i obuwie miesigcach lub | brutto ekwiwalentu
robocze okresach (zhH (zh)
O - ochrony
indywidualnej
H - higieny
osobistej
1 2 3 4 5 6 7 8
* aspirant pracy R - sukienka lub szt |1 12 m-cy 150,00 150,00
socjalnej spodnie i koszula
* pracownik
socjalny,
;rasctgzjgk pracy R - kurtka ocieplana |szt. |1 3. okresy 210,00 70,00 ?valfz?rlfis;c
i zimowe .
socjalnej, ekwiwalentu
* specjalista pracy za uzywanie
socjalnej, wlasnej
* starszy R - plaszcz szt. 1 36 m-cy 50,00 30,00 odziezy,
specjalista pracy przeciwdeszczowy
socjalnej, roczna
* milodszy asystent naleznos¢
I s . Ci
.Odazsl;]gt ent rodziny, R - pélbuty para |1 24 m-ce 140,00 70,00 :1:]‘:{);0;?5
¢ starszy asystent
rodziny,
* koordynator
rodzinnej pieczy R - obuwie zimowe |para |1 2 okresy 180,00 90,00
Zastepczej, zZimowe
* starszy
koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej
= psycholog, R - sukienka lub szt. |1 24 m-ce 150,00 75,00 naleznosc
spodnie i koszula w formie
R - kurtka ocieplana [szt. |1 3 okresy 210,00 70,00 dlewihialenty
i Za uzywanie
Aowe wlasnej
R - potbuty szt. |1 24 m-ce 140,00 70,00 odziezy,
R - obuwie zimowe |para |1 3.0kresy 180,00 60,00 ;Z?:l;: it
SRR w wysokosci
275,00 zL
* konserwator R - kombinezon kpl. |1 12 m-cy nie dotyczy | nie dotyczy
R - czapka szt. |1 12 m-cy nie dotyczy |nie dotyczy saletiings
R - obuwie para |1 12 m-cy nie dotyczy |nie dotyczy |wydawana

1 Podstawa KP Art. 237", § 1. Pracodawca ustala rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne w zwiazku z art. 237° § 1 i art. 237" § 1, oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia

roboczego.




O — fartuch szt. | w/g potrzeb nie dotyczy |nie dotyczy |w formie
ochronny rzeczowej
O - rekawice para |w/g potrzeb nie dotyczy |nie dotyczy
* sprzataczka R — fartuch szt. |1 12 m-cy nie dotyczy | nie dotyczy
ochronny naleznosé
R — obuwie para |1 24 m-ce nie dotyczy |nie dotyczy wydawgna
w formie
¥nopes rzeczowej
/profilaktyczne/ )
O — rekawice para |w/g potrzeb nie dotyczy |nie dotyczy
gumowe/lateksowe
* pomoc kuchenna |R —fartuch biaty/  [szt. |2 12 m-cy nie dotyczy |nie dotyczy
* kucharz Panie
* ‘ezl ot R - zapaski / Panie |szt. |2 12 m-cy nie dotyczy | nie dotyczy
R —spodnie biate/ |szt. |2 12 m-cy nie dotyczy | nie dotyczy
Panowie
R — podkoszulek szt. |2 12 m-cy nie dotyczy |nie dotyczy
bialy/Panowie
R — czapki biate szt. |2 12 m-cy nie dotyczy |nie dotyczy
R — buty spody para |1 12 m-cy nie dotyczy |nie dotyczy
przeciwposlizgowe
O — fartuch szt. |1 12 m-cy nie dotyczy |[nie dotyczy
gumowany
* kierowca R - kurtka szt. |1 3 okresy 210,00 70,00 naleznos¢
ocieplana zimowe w formie
R — spodnie i kpl. |1 12 m-cy 150,00 150,00 | Cov wslenm
Za uzywanie
koszula :
wiasnej
odziezy;
roczna
naleznosc
w wysokosci
220,00 zk.
* mlodsza R — fartuch szt. |1 12 m-cy nie dotyczy |nie dotyczy
oplekp g, R — obuwie para |1 12 m-cy nie dotyczy |nie dotyczy GElEZ 0N
» opiekunka, P wydawana
omowe ;
* starsza w formie
opiekunka; O - rekawice para |w/g potrzeb nie dotyczy |nie dotyczy | rzeczowej
* pielegniarka; gumowe/lateksowe
H - mydio g. 100 12 m-cy nie dotyczy |nie dotyczy
H - recznik szt. |2 12 12 m-cy nie dotyczy |nie dotyczy
DZIENNY DOM POMOCY SPOLECZNEJ
Zakres wyposazenia: Okres uzytkowania
: R - odziez i obuwie robocze (w miesigcach lub .
Stanowisko : 3 - - Uwagi
- O - ochrony indywidualnej Jm. | Ilos¢ okresach)
R H - higieny osobistej
1 2 3 4 5 6
® terapeuta R - fartuch szt. 1 12
rehabilitacji R — obuwie profilaktyczne szl 1 12 naleznos¢ wydawana
ruchowej R — obuwie sportowe szt. 1 12 w formie rzeczowej
R — dres sportowy SZt. 1 12




e instruktor KO R — obuwie profilaktyczne szt. 1 12
R - fartuch szt. 1 12
* terapeuta R - obuwie profilaktyczne szt. 1 12
zajeciowy
R - fartuch szt. 1 12
R - obuwie profilaktyczne szt. 1 12
® pracownik
gospodarczy R - fartuch /do prac porzadkowych | szt 1 12
R - fartuch /do kontaktu z
szt. 1 12

podopiecznymi







