Zarzadzenie Nr 40/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Slupsku
z dnia 02 listopada 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy zdalnej stanowigcego zalgcznik do zarzgdzenia
w sprawie zmian w organizacji i systemie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Slupsku

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob

zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych ( Dz.U. z 2020 r., poz. 1842)

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.
W Regulaminie pracy zdalnej stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 12/2020 Dyrektora
Miejskiego Ogrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 30 marca 2020 roku w sprawie
zmian w organizacji i systemie pracy Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Slupsku
w czedei IV. Bezpieczenstwo pracy zdalnej pt. Zasady korzystania z dokumentéw w formie
papierowej wprowadzam nastgpujgce zmiany:

1) skreslam dotychczasowe punkty od 2 do 7,

2) po punkeie 1, wprowadzam punkt 2, ktéry otrzymuje brzmienie: ,,2. W uzasadnionych
przypadkach pracodawca wyraza zgode na zabranie przez pracownika oryginalow
dokumentéw poza siedzibe pracodawcy. W takim przypadku pracownik sklada do
pracodawcy stosowny wniosek wraz z wykazem takich dokumentéw, ktdre zabierze

poza siedzibg zaktadu pracy.”

§ 2.

Pozostale postanowienia Regulaminu pracy zdalnej pozostajg bez zmian.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




