Zarzadzenie Nr 26
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

z dnia @ 22 P{W%u{m 202 ¢-

W sprawie powolania Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Miejskim Osrodku Pomocy

Rodzinie w Stupsku

Na podstawie art. 237", art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. z 2020 roku, poz. 1320),
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
I. Powoluj¢ Komisj¢ Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Stupsku, zwana dalej Komisja BHP.
2. Komisja BHP stanowi organ doradczy i opiniodawczy pracodawcy.

§2.
I. Przewodniczgcym Komisji BHP jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.
2. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji BHP nalezy:
I) zwolywanie posiedzefi Komisji BHP i czuwanie nad ich przebiegiem, przynajmniej raz na kwartat,
2) zlecanie czlonkom Komisji BHP wykonywania zadan zwigzanych z dziatalnosciag Komisji BHP,

3) dorazne powotywanie do wspétpracy z Komisjag BHP specjalistow.

§3.
W sktad Komisji BHP wchodza:
I} Pracodawca - Dyrektor MOPR w Stupsku — Przewodniczacy,
2) wyznaczeni przez zwigzki zawodowe dzialajace u pracodawcy, przedstawiciele pracownikow:
a) Joanna Lecka — wiceprzewodniczgca- spoteczny inspektor pracy,
b) Katarzyna Mulawa — cztonek Komisji BHP,
¢) Jarostaw Dgbrowski— czlonek Komisji BHP,
3) przedstawiciele pracodawcy:
a) lekarz medycyny pracy - cztonek Komisji BHP,
b) starszy inspektor BHP — Jerzy Rostkowski- czionek Komisji BHP.

§ 4.
Lekarz medycyny pracy, sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami zapraszany

Jest na posiedzenia przez przewodniczacego Komisji BHP na pismie.



§ 5.
1. Zadaniem Komisji BHP jest:
1) dokonywanie przegladu warunkéw pracy,
2) okresowa ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie,
3) opiniowanie podejmowanych przez pracodawce $rodkéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym,
4) formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy,
5) wspoldziatanie z pracodawcg w realizacji jego obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.
2. Posiedzenia Komisji BHP odbywaja si¢ w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na kwartal. Za czas
nieprzepracowany w zwigzku z udzialem w posiedzeniach Komisji BHP pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.
3. Komisja BHP w zwiazku z wykonywaniem zadan wymienionych w ust. 1. korzysta z ekspertyz lub
opinii specjalistow spoza zaktadu pracy w przypadkach uzgodnionych z pracodawcg i na jego koszt.
4. Komisja BHP ma prawo wstgpu do wszystkich komérek organizacyjnych Osrodka w celu
dokonania przegladu warunkéw pracy, z zachowaniem zasad dotyczacych tajemnicy panstwowej

i stuzbowej.

§ 6.

Protokoly z posiedzen Komisji BHP zawierajace wnioski, oceny i opinie, przekazywane sa

pracodawcy.

§7.

Traci moc zarzadzenie Nr 7/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
18 lutego 2019 roku.

§ 8.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




