Zarzadzenie Nr 35/2020
Dyrektora Miejskiego OsSrodka Pomocy Rodzinie w Slupsku
z dnia 16 pazdziernika 2020 r.

W sprawie organizacji pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stlupsku

w systemie rotacyjnym

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 poz. 374 z p6z. zm), w zwiazku
z art. 15 kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320),

w celu zachowania ciaglosci pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Shupsku
oraz ograniczajac ryzyko rozprzestrzeniania si¢ zakazen COVID-19 zarzadzam,

co nastepuje:

§ 1.
1. Wprowadzam rotacyjny system czasu pracy, t.j. zmiane grup pracownikéw realizujacych
zadania statutowe Osrodka, w cyklach tygodniowych, przy jednoczesnym zastosowaniu pracy
zdalnej, zgodnie z zasadami okreslonymi Zarzadzeniem nr 12/2020 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 30 marca 2020 r. w sprawie zmian w organizacji
pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.
2. Cykl tygodniowy zaczyna si¢ w poniedzialek i konczy w pigtek.
2a. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Osrodka moze ustali¢ indywidualny cykl pracy
rotacyjnej.
3. Kierownicy poszczegolnych komérek organizacyjnych Osrodka, w uzgodnieniu
z Dyrektorem podejmuja decyzje o przejéciu na rotacyjny system pracy.
3a. Przechodzgc na system rotacyjny Kierownicy poszczeg6lnych komoérek organizacyjnych
Osrodka lub wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy przedkladaja do Zespolu
ds. pracowniczych (do godz. 13.00 kazdego piatku) listy wskazujace pracownikéw
swiadczacych pracg w danym cyklu, starajac si¢ zachowaé zasade obecnosci w pracy polowy
aktualnej obsady komorki organizacyjnej Osrodka.
4. Kierownicy komorek organizacyjnych sprawuja nadzor nad realizacjg zadan w kierowanej

komoree z uwzglednieniem kryterium sprawiedliwego obcigzenie pracownikow praca.



5. Kierownikow poszczegdinych komorek organizacyjnych Osrodka zobowigzuje do takiej
organizacji pracy pracownikdw realizujacych zadania w siedzibie Osrodka, by maksymalnie
zwickszy¢ dystans pomiedzy stanowiskami pracy oraz do niezbgdnego minimum ograniczy¢
przemieszczanie si¢ pracownikow po terenie Osrodka i bezposrednie kontakty pomiedzy

pracownikami.

82.

1. Pracownik nieobecny w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku
z powodu wskazanego w § 1 pkt 1 pozostaje do dyspozycji pracodawcy, jest zobligowany
do pozostawania w biezacym kontakcie telefonicznym i e-mailowym z bezposrednim
przetozonym.

2. Pracownik nieobecny w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku
z powodu wskazanego w § 1 pkt 1 jest zobowigzany do stawienia si¢ w miejscu swiadczenia
pracy na kazde wezwanie bezposredniego przetozonego.

3. Pracownik nieobecny w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

z powodu wskazanego w § 1 pkt 1 zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§3.
1. Zarzadzenie nie ma zastosowania w stosunku opiekunoéw swiadczacych ustugi opiekuncze
1 specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania klientow i mieszkaniach
chronionych wspieranych oraz do pracownikow realizujacych swoje zadania w nastgpujgcych
komorkach organizacyjnych Osrodka:
a) Dziennym Domu Pomocy Spolecznej ,,Bezpieczna Przystan™;
b) Jadlodajni;
c) Placowkach Wsparcia Dziennego:;
d) Placdwkach Socjalizacyjnych Mgj Dom — Moja Przyszlosc;
e) Klubie Aktywnosci i Wsparcia Osob Niepelnosprawnych;

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




