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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku zatrudni
pracownikéw na stanowisku wychowawcy w placéwce wsparcie dziennego -

prowadzonej na podstawie ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

I. Od kandydatéw wymagamy:

1. W zakresie wyksztatcenia i wymogow formalnych:

a)

b)

wyksztatcenia wyzszego:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub

- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekuhczo—wychowawczej, lub

wyksztatcenia sredniego i udokumentowanego, minimum 3-letniego stazu pracy za dzieémi lub
rodzing

wychowawca w placéwce wsparcia dziennego moze byé osoba, ktéra:

- nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona;

- wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

2. W zakresie posiadanych kompetencji spotecznych i umiejetnosci:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

tatwosci nawiazywania i podtrzymywania kontaktéow;

zainteresowan, pasji mozliwych do przekazania dzieciom i mtodziezy korzystajacym z ofert
placowki;

gotowosci do podnoszenia kwalifikacji;

umiejetnosci organizacyjnych;

gotowosci do pracy metoda podworkowa tzw. streetworking oraz przy wykorzystaniu animacji
srodowiskowej;

mile widzenie bedg umiejetnosci zwigzane rozwijaniem $wiadomosci i ekspresji artystycznej
oraz informatyczne i naukowo - techniczne;

Il. Oferujemy:

a)
b)
c)

zatrudnienie na 7/8 etatu na podstawie umowy o prace,
wynagrodzenie ok. 3 000,00 zt brutto;
mozliwos¢ doskonalenia zawodowego;
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lll. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyijny,

3. kwestionariusz osobowy opatrzony wtasnorecznym podpisem,

4. dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie dyploméw, $wiadectw lub
zaswiadczen o stanie odbytych studiow),

5. inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach),

6. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z petni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w Kadrach MOPR/pokdj 206/ w
siedzibie MOPR lub poczta na adres MOPR, 76-200 Stupsk, ul. Stoneczna 15d, w terminie do dnia
21.09.2020r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji”.



