Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku
zatrudni
na 3 wolne stanowiska pracy :
pracownik socjalny
w Dziale Pomocy Srodowiskowej
W wymiarze etatu: pelnym

na czas okreslony, z mozliwoscia przedluzenia na czas nieokreslony.

1. Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,
2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3. Wyksztalcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art.
116,ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2019r. Poz. 1507 z
pbzn. zm.), tj. spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkéw:

1) posiadanie dyplomu ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

4. kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢
si¢ nieposzlakowang opinig,

2. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ przepiséw zawartych w ustawie o pomocy spotecznej, kodeksie postepowania
administracyjnego,

2. znajomos$¢ obstugi komputera,
3. bardzo dobra organizacja pracy wilasnej,
4. samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, obowiazkowosc¢.
5. umiejetno$é pracy w zespole
6. odporno$é na stres
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych w miejscu zamieszkania
osoby lub rodziny

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen

3. Udzielenie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej: skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan.




4. Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i projektéw socjalnych.
5. Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

6. Wystgpowanie o Swiadczenia pomocy w ramach obowigzku alimentacyjnego na rzecz osb
ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy spoleczne;.

7. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

8. Pobudzanie spoltecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

9. Wspélpraca i wspétdziatanie na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi
pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi, w celu przeciwdzialania i ograniczania negatywnych
zjawisk spolecznych, w tym ubdstwa.

10. Wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programdw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia mieszkaficow.

4. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem,
2. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;,
3. kwestionariusz osobowy opatrzony wiasnorecznym podpisem,
4.08wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralnosci,

5. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie (kserokopie $wiadectw, dyploméw lub
zaswiadczen o stanie odbytych studiéw),

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w Kadrach MOPR w Stupsku,
ul. Stoneczna 15d, 76-200 Stupsk albo przesta¢ poczta na adres Osrodka z dopiskiem:

» Zatrudnienie pracownika socjalnego > w terminie do dnia 14.08. 2020 r.
Aplikacje, ktére wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone podpisang
klauzulg :

»_ Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danvch osobowvch w zakresie niezbednym do

przeprowadzenia rekrutacii®.




