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l. Organizacja dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie

Polityka spoteczna to dziatalnos¢ panstwa i innych organizacji w dziedzinie
ksztattowania warunkéw Zycia i pracy ludnosci oraz stosunkéw spotecznych majaca
na celu m. in. Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego, zaspokojenie potrzeb
wyzszego rzedu i zapewnienie tadu spotecznego. Jako panstwowa - polityka
spoteczna jest realizowana przez wiele polityk szczegdtowych np. polityke
emerytalno-rentowa, zatrudnienia, rodziny, mieszkaniowa i socjalizacyjna, ochrony
zdrowia, czy pomocy spotecznej.

Pomoc spoteczna umozliwia przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych
tym, ktorzy nie sa w stanie sami ich pokonac, wykorzystujac wtasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczna wspiera ich w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im 2zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest takze
zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym przez podejmowanie dziatan
zmierzajacych do usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji, ze
srodowiskiem.

Pomoc spoteczna organizuja organy administracji rzadowej (minister
wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, wojewodowie) i samorzadowej
(marszatkowie wojewoddztw, starostowie na poziomie powiatéw oraz woéjtowie,
burmistrzowie prezydenci miast) na poziomie gmin. Organy te, realizujac zadania
pomocy spotecznej, wspotpracuja, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem katolickim, innymi kosciotami, zwiazkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Osoby i rodziny, korzystajace z pomocy spotecznej, sa obowiazane do

wspotdziatania w rozwiazywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej.
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1.1 Podstawy prawne dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie zostat powotany Uchwata Nr XII/67/90
Miejskiej Rady Narodowej w Stupsku z dnia 06 marca 1990 r. w sprawie powotania
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupsku i Uchwata nr 1V/99 Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 27 stycznia 1999 r. wprowadzajacej zmiang nazwy z Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stupsku na Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku, oraz Uchwata
Nr XLVI/633/17 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie nadania
statutu jednostki budzetowej pod nazwa Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku
przy ul. Stonecznej 15D. Osrodek obejmuje swoim dziataniem obszar miasta Stupska.
Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy, sporzadzany na

rok budzetowy zgodnie z obowiazujaca procedura budzetowa.

1.8 Zadania MOPR

Osérodek realizuje zadania gminy i powiatu, w tym zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej wynikajace z Ustawy. W ramach zadan wtasnych gminy
o charakterze obowiazkowym MOPR zapewnia m.in.:

» schronienie, positki oraz niezbedne ubranie osobom tego pozbawionym;

> przyznaje i wyptaca swiadczenia pienigzne przystugujace z Ustawy o pomocy
spotecznej;

> optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora
rezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania
bezpoéredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem
rodziny;

> $wiadczy prace socjalna, organizuje i swiadczy ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania;

> prowadzi i zapewnia miejsca w mieszkaniach chronionych;

> kieruje do doméw pomocy spotecznej i ponosi odptatnos¢ za pobyt
mieszkanca.

Zadaniami wtasnymi gminy sga ponadto:

> przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;
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> prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych
opieki;

> podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw
ostonowych.

Realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowanych
przez gmine, Osrodek:

> organizuje i s$wiadczy specjalistyczne ustugi opiekuicze w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

» zapewnia funkcjonowanie srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

> przyznaje i wyptaca zasitki celowe, udziela schronienia, zapewnia positek
i niezbedne ubranie cudzoziemcom.

Zadania wtasne powiatu to m.in.:

> rehabilitacja spoteczna osob niepetnosprawnych;

» organizacja i zapewnienie pieczy zastepczej w formie rodzinnej oraz
instytucjonalnej;

> prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

» pomoc cudzoziemcom majacym trudnosci w integracji ze $rodowiskiem;

> prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej;

» przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w ciazy oraz mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace
catodobowg opieke.

Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:
> prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

» pomoc cudzoziemcom ze statusem uchodzcy w zakresie indywidualnego

programu integracji oraz optacania za te osoby sktadek na ubezpieczenie

zdrowotne, a takze w zakresie interwencji kryzysowej.
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.4 Zatrudnienie i wyksztatcenie pracownikow MOPR

Na dziefh 31 grudnia 2019 roku w jednostce zatrudnionych byto 277 oséb,
w tym 8 oséb w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej. Kadre pomocy spotecznej
i wsparcia rodziny w MOPR tworza:
> pracownicy socjalni - 51 0séb, co stanowito 19% og6tu pracownikéw MOPR,
> asystenci rodziny - 8 oséb,
> koordynatorzy pieczy zastepczej - 8 osob.
Sposrod 51 osob zatrudnionych w Dziale Pomocy Srodowiskowej, najwieksza

grupe stanowia wykwalifikowani specjalisci pracy socjalnej (23 osoby).

Stanowiska w Zespotach Pracy socjalnej Liczba oséb
Starszy specjalista pracy socjalnej 2
Specijalista pracy socjalnej 21
Starszy pracownik socjalny 13
Pracownik socjalny 15
j_Razem 51

Pracownicy MOPR posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe zgodnie
Z wymaganiami ustawowymi:
> 52,8% pracownikéw legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym magisterskim,
» 13,4% posiada wyksztatcenie wyzsze zawodowe,
» 27,1% posiada wyksztatcenie srednie,
> 6,7% posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i podstawowe.

Poziom wyksztatcenia wszystkich pracownikéw MOPR przedstawiaja ponizsze

zestawienia.
Wyksztatcenie pracownikéw MOPR Liczba oséb
wyzsze magisterskie 142
wyzsze zawodowe 36
srednie/policealne 73
zasadnicze i podstawowe 18
razem 269
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Wyksztatcenie pracownikéw Dz. D. P. S. Liczba os6b

wyzsze magisterskie 4
wyzsze zawodowe 1
srednie/policealne 3
razem 8

Pracownicy administracyjni i merytoryczni stale podnosza kwalifikacje
zawodowe w ramach szkolen, kurséw, seminariéw, konferencji, na studiach
I'i Il stopnia oraz studiach podyplomowych.
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II. Pomoc $srodowiskowa

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku wyodrebniony jest Dziat
Pomocy S$rodowiskowej, w sktad ktorego wchodzi 5 zespotow pracy socjalnej
oraz zespét ds. oséb bezdomnych i uchodzcéw. W Dziale zatrudnionych jest
51 pracownikéw socjalnych, ktorzy stanowia pierwszy element systemu pomocowego
dla rodziny. W Dziale, podczas przeprowadzania wywiadow srodowiskowych
diagnozowane sa problemy rodziny, prowadzona jest praca socjalna, udzielana jest
pomoc (finansowa, rzeczowa, kierowanie do specjalistow i osrodkow wsparcia).
Pracownicy socjalni podejmuja interwencje, weryfikuja wszelkie zgtoszenia,
zaréwno z instytucji publicznych, jak i zgtoszenia indywidualne czy anonimowe,
dotyczace gtéwnie przemocy w rodzinie, zaniedban opiekuriczo-wychowawczych,

organizacji ustug opiekunczych dla oséb starszych i niepetnosprawnych.

.1 Charakterystyka rodzin otrzymujacych wsparcie na podstawie ustawy

0 pomocy spotecznej

W 2019 roku pomoca Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku objetych
zostato 4 088 osdb w 2 456 rodzinach. Przyznane swiadczenia:
» w ramach zadan wtasnych otrzymato 2 433 rodzin (4 024 oséb w rodzinach),
» w ramach zadan zleconych otrzymato 49 rodzin (97 os6b w rodzinach),
> pomoca udzielong w postaci pracy socjalnej objeto 1 005 rodzin (1 766 osob

w rodzinach).

Podziat rodzin ze wzgledu na liczbe oséb

2018 rok 2019 rok
osoby samotnie gospodarujace 1914 1786
rodziny dwuosobowe 381 386
rodziny trzyosobowe 216 195
rodziny czteroosobowe 161 139
rodziny piecioosobowe 82 80
rodziny szescio- i wiecej osobowe 59 55
razem 2813 2643
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Dane statystyczne MOPR jednoznacznie wskazuja, iz najwieksza grupa

otrzymujaca swiadczenia z pomocy spotecznej sa rodziny jednoosobowe, w tym

gtownie seniorzy.

Rodziny niepetne - charakterystyka
z 1 dzieckiem
Z 2 dzieci
z 3 dzieci
z 4 i wiecej dzieci

Razem

Rodziny petne - charakterystyka

rodziny z 1 dzieckiem

rodziny z 2 dzieci

rodziny z 3 dzieci

rodziny z 4 dzieci

rodziny z 5 dzieci

rodziny z 6 dzieci

rodziny z 7 i wiecej dzieci

Razem

Rodziny emerytéw i rencistéw - charakterystyka
rodziny samotnie gospodarujace
rodziny dwuosobowe
rodziny trzyosobowe
rodziny cztero- i wiecej osobowe

Razem

142
95
50
20

307

241
169
96
27
21

556

393
103
14
15

525

W systemie pomocy spotecznej przewazaty rodziny posiadajace nie wiecej

niz dwoje dzieci. Stanowity one 74,6% populacji wszystkich rodzin z dzie¢mi.

W stosunku do roku ubiegtego mamy do czynienia ze spadkiem liczby rodzin z tej
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kategorii (o 52 rodziny). Natomiast liczba rodzin wielodzietnych (troje i wiecej
dzieci) wzrosta w stosunku do roku ubiegtego o 13 rodzin.
W 2019 roku udzielono mieszkancom Stupska wsparcia z nastepujacych

powodow:
Zestawienie powodéw korzystania z pomocy spotecznej
il irate) SAeTE ovel liczba rodzin liczba rodzin
2018 rok 2019 rok
ubdstwo 1960 1791
niepetnosprawnos¢ 1772 1621
dtugotrwata choroba 2134 1958
bezrobocie 730 639
bezradno$é¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia 99 94
gospodarstwa domowego - ogotem
w tym: rodziny niepetne 51 47
rodziny wielodzietne 28 24
potrzeba ochrony macierzynstwa 163 150
w tym: wielodzietnosé 117 104
bezdomnos¢ 137 125
sieroctwo 0 1
alkoholizm 651 603
narkomania 41 31
trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu zpzaztadu karnego iy i g
sytuacja kryzysowa 4 0
trudnosci w integracji osob, ktore
otrzymaty status uchodzcy lub ochrone 0 0
uzupetniajaca
przemoc w rodzinie 1" 16
zdarzenia losowe 3 5

Podobnie jak w roku poprzednim to czynniki zdrowotne - niepetnosprawnosc
i dtugotrwata choroba byty najczestszym powodami korzystania z pomocy spotecznej
w 2019 roku (odpowiednio 47,57%). Kolejna grupe stanowity powody ekonomiczne
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tj. ubdstwo i bezrobocie (odpowiednio 32,30 %). W stosunku do roku 2018 spadta

liczba rodzin, korzystajacych z pomocy spotecznej o 422 rodziny.

II.2 Rodzaje pomocy udzielonej klientom MOPR

Pomoc finansowa w 2019 roku przyznawana byta w formie zasitkow statych,
okresowych, celowych, swiadczen finansowych na zakup positku, jednorazowej
pomocy z tytutu urodzenia dziecka.

Praca socjalna jest swiadczona na rzecz oséb i rodzin bez wzgledu na
wysokos¢ uzyskiwanego dochodu. Ma na celu poprawe funkcjonowania 0séb i rodzin
w ich srodowisku rodzinnym w celu rozwiniecia lub wzmocnienia aktywnosci
i samodzielnosci. Praca socjalna prowadzona jest:

> z osobami i rodzinami w celu rozwigzywania lub wzmocnienia ich aktywnosci
i samodzielnosci zyciowej,

> ze spotecznoscia lokalna w celu zapewnienia wspdtpracy i koordynacji dziatan
instytucji i organizacji istotnych dla zaspakajania potrzeb cztonkéw
spotecznosci.

Pracownicy socjalni udzielali pomocy w formie pracy socjalnej kierujac osoby
lub rodziny zgtaszajace sie z wnioskiem o pomoc gtéwnie do radcy prawnego
i psychologa. Istotnym elementem pracy socjalnej jest udzielenie poradnictwa
w konkretnej sytuacji Zyciowej, np. wskazanie miejsc, gdzie mozna uzyskac
catodobowa pomoc dla oséb niesamodzielnych, miejsc doraznego wsparcia dla osob

Z ograniczona mozliwoscia do samodzielnego zaspokojenia potrzeb zyciowych.

Inne formy pomocy i zadan realizowanych przez pracownikéw socjalnych
Formy pomocy Razem
Liczba postepowan administracyjnych prowadzonych na
potrzeby wydania decyzji umozliwiajacej korzystanie ze 178

swiadczen zdrowotnych finansowanych z budzetu panstwa

Liczba ztozonych wnioskow o przymusowe leczenie odwykowe 4
Liczba zawiadomien do prokuratury o koniecznosci

ubezwtasnowolnienia 2
Liczba wnioskow do Sadu o skierowanie do szpitala 5

psychiatrycznego
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Liczba osob catkowicie lub czesciowo ubezwtasnowolnionych,

dla ktorych opiekunem lub kuratorem jest pracownik socjalny i
Liczba srodowisk, ktore w wyniku pracy socjalnej wyszty z kregu
korzystajacych z pomocy i nie korzystaty z pomocy przez okres o
min. 6 miesiecy, a uzyskaty zatrudnienie, swiadczenie ZUS, czy
tez inne.
Liczba wywiadow srodowiskowych przeprowadzonych na e
potrzeby wydania decyzji w sprawie swiadczen rodzinnych
Liczba wywiadow srodowiskowych i kart informacyjnych
przeprowadzonych na potrzeby innych jednostek 228
organizacyjnych pomocy spotecznej
Liczba skompletowanych przez pracownika socjalnego wnioskow 0y
0 umieszczenie w ZOL
Liczba Niebieskich Kart zatozonych przez pracownika socjalnego 14
Liczba rodzin, korzystajacych z pomocy spotecznej i objetych i
procedura Niebieskiej Karty
Liczba zawartych kontraktow socjalnych 143

Pozostate dane statystyczne

Razem

Liczba osob, ktére zmarty na skutek powiktan zwiazanych z b3
naduzywaniem alkoholu
Liczba interwencji podejmowanych w srodowisku zwiazku ze =

zgtoszeniami sasiadéw, zarzadcow budynkow i innych instytucji

Dodatkowe dziatania i inicjatywy podejmowane przez pracownikow
socjalnych Dziatu Pomocy Srodowiskowej:
> realizacja programu korekcyjno - edukacyjnego dla sprawcéw przemocy
w rodzinie,

> obstuga Zespotu Interdyscyplinarnego,

\4

sprawowanie opieki prawnej nad osobami catkowicie ubezwtasnowolnionymi,
> spotkania z kursantami w Szkole Policji w ramach upowszechniania wiedzy
z zakresu przemocy w rodzinie,

> wspbttworzenie projektu ,,Projekt PoMocny”,
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Y V. V V

YV V.V V V V V VY

udziat w spotkaniach zespotdw multiprofesjonalnych dotyczacych wspotpracy
Z asystentami rodziny,

realizacja projektow socjalnych: ,Razem Razniej”, ,Nasza mata
biblioteczka”, ,Pogotowie Zywnosciowe”, ,taczymy pokolenia”. Spotkanie
Wigilijne”,

zorganizowanie zbiorki art. gospodarstwa domowego dla osoby
poszkodowanej w pozarze,

organizacja transportu i dostarczenia niezbednych mebli typu szafki, wersalki,
pralki, lodéwki, sprzet rtv dla rodzin potrzebujacych,

dostarczenie i zabezpieczenie potrzebujacych w opat,

pomoc w Zzorganizowaniu transportu podczas przemieszczania sie
podopiecznych

z miejsca zamieszkania do réznych placéwek, urzedow, przychodni i szpitali,
wspotpraca z CIS w rozwiazywaniu trudnosci klientéw zwigzanych
z uporzadkowaniem mieszkan tj. pomoc w oczyszczeniu lokalu, dostarczenie
kuchenki gazowej,

pomoc w uzyskaniu skierowania na leczenie w MONAR oraz kontakt
z dyrektorem MONAR celem jak najszybszego przyjecia klientki na leczenie,
wspotpraca z pielegniarka srodowiskowa, dzielnicowym kuratorem sadowym,
pomoc w dostepie do psychologa w sytuacjach kryzysowych,

pomoc w uzyskaniu swiadczen emerytalnych i rentowych,

tagodzenie konfliktow w rodzinie, udzielenie porad dotyczacych sposobéw
radzenia sobie z problemami wychowawczymi w rodzinach, szczegélnie
w tych, gdzie odméwiono pomocy w formie wsparcia asystenta rodziny,
trening gospodarowania $rodkami pienieznymi,

podejmowanie prob mediacji w rodzinach,

wspotpraca z Bankiem Zywnosci,

udziat w zbidrkach zywnosci,

pozyskiwanie sponsoréw , udziat i pomoc w organizacji festynéw,

dziatania na swietlicy srodowiskowej przy ul. Przemystowej 33,

udziat w komisji Aktywnego Samorzadu,

udziat w komisji w SP 4 w sprawie wnioskéw o stypendium,

uczestnictwo w grupach roboczych Niebieskiej Karty,
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> wspotpraca z CIS,

» kontakt z PGM w sprawach klientdw, pedagogami szkolnymi w sprawie dzieci
klientdw, dzielnicowymi KMP, lekarzami rodzinnymi, kuratorami rodzinnymi,

» dowdz zywnosci dla klientéw w sytuacjach losowych,

> uczestniczenie w patrolach z stuzbami mundurowymi majacych zabezpieczyc¢
klientow przed wyziebieniem w okresie jesienno - zimowym,

> petnienie funkcji asystenta osoby bezdomnej, streetworkera,

> wspotpraca z Caritasem przy parafii M. Kolbego - wydawanie skierowan do

odbioru zywnosci.

.3  Wsparcie osob bezdomnych

Podstawowa forma pomocy osobom bezdomnym jest udzielanie schronienia,
zapewnienie positku i niezbednego ubrania. Realizacja ustawowego obowiazku
zapewnienia schronienia uzalezniona jest od stanu psychofizycznego osoby
bezdomnej.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku kieruje osoby zdolne do
samoobstugi do placéwek przeznaczonych dla oséb bezdomnych, ktére realizujac to
zadanie dofinansowane sa z budzetu miasta. W przypadku osob wymagajacych opieki
i pielegnacji MOPR kierowat do Schroniska z Ustugami opiekuriczymi oraz do placowek
znajdujacych si¢ poza miastem. W przypadku bezdomnych kobiet we wrzesniu
2019 r. zostato uruchomione mieszkanie chronione - treningowe przy ul. Towarowej
6 w Stupsku prowadzone przez CHSD, zapewniajace 3 miejsca. Dodatkowo
skierowania wydawano takze do schroniska w Wielu oraz do schroniska
Stowarzyszenia Prometeusz w Gdansku. Konieczno$¢ kierowania oséb bezdomnych
do placéwek znajdujacych sie poza Stupskiem generowato znaczne koszty.

Osoby przebywajace w placdwkach catodobowego pobytu, noclegowni czy
ogrzewalni otrzymywaty rowniez niezbedna odziez. Osobom niekorzystajacym
ze schronienia w placéwkach, positek i ubranie przekazywane jest bezposrednio
w MOPR. Ponadto osoby bezdomne wspierane sa zasitkami pienigznymi oraz praca
socjalna. Pracownicy socjalni w ramach $wiadczonej pracy socjalnej asystuja osobom
bezdomnym podczas wizyt w szpitalu, przychodniach POZ, przychodniach

specjalistycznych, jak réwniez podczas wizyt w urzedach i na komisjach
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urzekajacych o stopniu niepetnosprawnosci. Odwiedzaja rowniez szpitale w celu
ustalenia faktycznego stanu zdrowia klienta celem skierowania do wtasciwej ze
wzgledu na stan zdrowia placowki wsparcia. Pracownicy socjalni uczestnicza
w patrolach z Policja i Strazgq Miejska, majacych na celu zapobieganie wychtodzeniu
0s6b przebywajacych w miejscach niemieszkalnych. Ponadto, pracownicy socjalni
uczestnicza w wydawaniu osobom bezdomnym positkéw w Jadtodajni MOPR, co
pozwala na monitorowanie pojawiajacych sie osob bezdomnych, ktére nie korzystaja
z pomocy finansowej. W 2019 odbyto sie takze dwukrotnie liczenie 0s6b bezdomnych.
W lutym na potrzeby Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, natomiast
w grudniu na zlecenie Wojewody Pomorskiego. Grudniowe liczenie obejmowato
rowniez badanie ankietowe, w ktérym uczestniczyto 146 osob bezdomnych, w tym
22 kobiety. Jest to przyblizona populacja os6b bezdomnych w Miescie Stupsk, gdyz
cze$c osob nie poddata sie badaniu, inni unikali ankieterdw.

Formy udzielonego schronienia osobom bezdomnym

Miejsca llo¢ os6b w ciagu roku

Ogrzewalnia TPBA srednia 12 os/doba
Obecnie nie jest wymagane

Noclegownia TPBA skierowanie do noclegowni.

Schronisko TPBA 35

Mieszkanie treningowe TPBA 4

Mieszkanie chronione - treningowe CHSD 3

Schronisku z ustugami opiekunczymi 24

Prometeusz Gdansk
Z0L

Umieszczono w DPS

A = o

Schronisko w Wielu
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Wsparcie finansowe - zestawienie form pomocy finansowej na rzecz

0s6b bezdomnych

Formy pomocy llo$¢ os6b w ciagu roku
Zasitek staty 81
Zasitek okresowy 60
Zasitek celowy Y|
Swiadczenia pieniezne na dozywianie 84
Zasitek specjalny 3

W ramach dozywiania w 2019 r. przyznano 4 osobom bezdomnym bony
abonamentowe. Ponadto wydano 9 039 doraznych porcji obiadowych w Jadtodajni
MOPR. W 2019 roku wydano 18 skierowan do Banku Zywnosci. Wydano réwniez
skierowania co Caritasu dla 6 osob bezdomnych.

Praca socjalna na rzecz osob bezdomnych - ogélne zestawienia

Dziatania ilos¢ oséb
Do leczenia odwykowego zmotywowano 24
leczenie odwykowe kontynuowaty 36
‘zatrudnienie podjeto 7
prace dorywcze podjeto 29
z doradztwa zawodowego i szkolen korzystato 3
Do zarejestrowania w PUP zmotywowano 26
udzielono pomocy w ztozeniu whnioskow o orzeczenie stopnia s
niepetnosprawnosci
pomocy w zaopatrzeniu w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne, w medyczne srodki pomocnicze. Lekarstwa, 8
$rodki opatrunkowe i dezynsekcyjne udzielono
wydano decyzje potwierdzajqca prawo do korzystania ze =3
.Swiadczen opieki zdrowotnej
-wniosek 0 mieszkanie ztozyto 11
wystapiono o przydziat miejsca w DPS 4

zatozyly rodzine (zmiana liczby 0sdb i sposobu prowadzenia

-gospodarstwa domowego)
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objeto poradnictwem, nawiazywaniem kontaktow z 107 w tym

wtasciwymi gminami, osobami i instytucjami oraz pomoca 27 osoéb
dorazna objeto (osoby, ktore nie korzystaja z pomocy w kontaktow
naszym Osrodku na podstawie decyzji administracyjnej) w gminie

w wyniku pracy socjalnej zamiast pomocy finansowej

udzielano pomocy rzeczowej w formie bonéw towarowych 6
(Swiadczen w bonach)

pomoc niefinansowa w postaci wydania odziezy i obuwia 53

pomoc w wyrobieniu dowodu osobistego 16

Pracownicy socjalni systematycznie organizuja zbiorki odziezy i obuwia,
cieptych kocdw i kotder. Prowadza réwniez mediacje w konfliktach z rodzinami oséb

bezdomnych, a takze petnig role streetworkerow.

1.4 Dziat Swiadczen Pomocy Spotecznej

Dziat Swiadczen Pomocy Spotecznej w 2019 roku liczyt 5 pracownikow, w tym
kierownik dziatu. Gtéwnymi zadaniami dziatu sa:

1. Wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu zadan wtasnych i zleconych
Pracownicy Dziatu, przed wydaniem decyzji wprowadzaja do programu POMOST
wywiad przeprowadzony przez pracownika socjalnego. Sprawdzaja dokumentacje
pod wzgledem: zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawnymi, prawidtowym
naliczen zasitkéw. Przygotowywane i drukowane sa listy wyptat gotowkowych, listy
przekazow pocztowych, listy przelewdw oraz listy abonamentéw obiadowych.
W ciagu miesiaca ustalonych jest 8 dni wyptat gotéwkowych, w tym: 6 dni wyptat
zasitkow celowych i okresowych, 1 dzieh przeznaczony jest na wyptaty zasitkéw
statych oraz 1 dzien dodatkowy na wyptate $wiadczen nieodebranych za ubiegte
miesigce i zasitki nieodebrane za biezacy miesiac. W 2019 r. wprowadzono
8.326 wywiadow, wydano ogétem 15.316 decyzji administracyjnych, z czego
sredniomiesieczna liczba to 1.276 decyzji.

2. Prowadzenie rejestru oraz obiegu dokumentacji dot. odwotan do

Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Stupsku
Pracownicy Dziatu po przekazaniu dokumentacji przez pracownika socjalnego
przygotowuja zgodnie z art. 133 kpa odwotania do Samorzadowego Kolegium
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odwotawczego w Stupsku. W 2019 r. przekazano 26 odwotan z czego: 10 zostato
utrzymanych w mocy, 7 uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia,
3 sprawy hierozpatrzone z uwagi na uchybienie terminu wniesienia odwotania,
4 oczekuja na rozpatrzenie, 1 niedopuszczalnos¢ odwotania, 1 odwotanie umorzone
Z uwagi na wycofanie strony.
3. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej sprawienia pogrzebu klientom MOPR
Na pisemny wniosek pracownika socjalnego, zostaje wystawione zlecenie
o sprawienie pogrzebu osob, ktore byty lub nie, objete pomoca Osrodka. Osoby te
nie posiadaty rodziny ani oséb bliskich, ktorym przystugiwat zasitek pogrzebowy. Dziat
wspotpracuje z firma pogrzebowa odpowiedzialng za sprawienie pogrzebu. W 2019 r.
zlecono 8 pogrzebéw w tym: 1 osobie bezdomnej, oraz zlecono sprawienie
2 pogrzebow dzieci martwo urodzonych.
4. Wydawanie abonamentow obiadowych.
W 2019 r. 503 osoby skorzystaty z Jadtodajni MOPR, 81 os6b skorzystato z positkow
w Barze ,Poranek”, 32 osoby skorzystaty z positkéw w Barze ,,Koziotek Matotek”.
5. Wydawanie decyzji jednorazowej pomocy pienieznej z tyt. urodzenia dziecka.
Na podstawie Uchwaty Nr XLII/600/13 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 27 listopada
2013 r. w sprawie udzielania osobom zamieszkatym na terenie Miasta Stupska
jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia ich dziecka, wydano 23 decyzje
przyznajacej jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka.
6. Wydawanie decyzji:
> odmawiajacej przyznania pomocy finansowej, gtéwne przyczyny odmowy
udzielenia pomocy to: przekroczenie kryterium dochodowego, brak
mozliwosci przeprowadzenia wywiadu s$rodowiskowego, brak dysfunkcji
w przypadku zasitkéw okresowych i celowych oraz w przypadku zasitkow
z programu rzadowego na dozywianie przekroczenie 150% kryterium
dochodowego. Wydano tacznie 134 decyzje.
> wszczecia postepowania - wydaje sie w przypadku nieodebrania przyznanych
éwiadczen, nie zgtoszenia si¢ w wyznaczonym terminie oraz w przypadku
powziecia przez Osrodek informacji o zmianie sytuacji, ktora ma wptyw na
dalsza wyptate $wiadczen. Wydano tacznie 170 wszczec.
> zawieszenia i podjecia postepowania - wydaje sie najczesciej w przypadku

oczekiwania na orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, oczekiwania na
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uzupetnienie  dokumentacji niezbednej do przyznania $wiadczen
np.: alimentacje, zaswiadczenia o zarobkach itp. Wydano tacznie - 596.
7. Odpowiedzi na wnioski, wydawanie zaswiadczen
Dziat Swiadczen odpowiada na wnioski o udostepnienie danych przychodzace
z: Sadu, Policji, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz innych jednostek,
w 2018 r. udzielono odpowiedzi na 1.090 wnioskow. Dziat wystawia réwniez
zaswiadczenia na wniosek osoby zainteresowanej tj. podopiecznych tutejszego
Osrodka oraz oséb ktdre nie korzystaja z pomocy. Za$wiadczenia wystawiane sa do
ZUs, PUP, uczelnie, szkoty (stypendia), wnioski o mieszkania, umorzenie zadtuzen
itp. w 2019 r. wydano 131 zaswiadczen (liczba zmniejszona w stosunku do 2018 r.
z uwagi na wydawanie wnioskow przez pracownikéw socjalnych).
8. System SEPI (Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna)
Na podstawie ztozonych przez klienta oswiadczen w systemie SEPI sprawdzane oraz
potwierdzane sa informacje dotyczace: statusu bezrobotnych klientéw Osrodka,
wysokosC zasitkow, odbytych przez nich kursach i szkoleniach, ubezpieczeniach.
Oswiadczenia sa uzupetnieniem niezbednej dokumentacji osoby ubiegajacej sie
o pomoc finansowa. W 2018 r. sprawdzono w systemie SEPI 584 osoby. Na wniosek
Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzono 24 wnioski dotyczace podopiecznych
tutejszego Osrodka.
9. Wynagrodzenia dla opiekunéw prawnych za sprawowanie opieki nad osobami
ubezwtasnowolnionymi
Wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami catkowicie i czesciowo
ubezwtasnowolnionymi oraz dla opiekunéw prawnych dla matoletnich przyznaje sie
na podstawie Postanowienia Sadu. Udzielenie tego s$wiadczenia nie wymaga
przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego oraz wydania decyzji administracyjnej.
Opiekun prawny lub kurator sktada wniosek do tut. Osrodka wraz z wymagang
dokumentacja. W 2019 r. wyptacono wynagrodzenia dla 75 oséb, ktére jednoczesnie
moga petnic funkcje opiekuna prawnego i kuratora z tego:
> 47 opiekunow prawnych os6b catkowicie ubezwtasnowolnionych (w tym
10 pracownikow MOPR),
> 18 kuratoréw oséb czesciowo ubezwtasnowolnionych (w tym 8 pracownikéw
MOPR),

> 18 opiekunéw prawnych dla matoletnich (w tym 7 pracownikéw MOPR).
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taczna ilos¢ wyptaconych $wiadczen dla ww. opiekunow i kuratorow wyniosta 1 494,
10. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze srodkéw publicznych.
W 2019 r. po wszczeciu postepowania wydawano 299 decyzji o przyznaniu swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.
11.Karta Polaka
W 2019 r. zrealizowano wyptaty $wiadczen pienieznych dla posiadaczy Karty Polaka,
realizowanych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji Dz. U. Z 2016 r. poz.2275. Zgodnie z decyzja Wojewody Pomorskiego
z tej formy skorzystato 8 rodzin.
12.Tymczasowe schronienie dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi lub
bez ustug opiekunczych w Schronisku Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata
Alberta, ul. B. Krzywoustego 6 w Stupsku.
Z tej formy wsparcia w 2019 r. skorzystato 35 oséb.
13.Skierowanie do mieszkan chronionych - wspomaganych, wspoétfinansowanych
w ramach realizacji Projektu "Dzieciom, rodzicom, seniorom - ustugi spoteczne

dla mieszkancow Stupska”.

II.5 Dziat Ustug Opiekunczych i Specjalistycznych oraz Stacji Socjalnej
Joannitéow

W 2019 r. ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze jako zadania
wiasne gminy oraz jako zadania zlecone gminie przez administracje rzadowa,
realizowane byty na podstawie wymienionych ponizej przepisow:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

2. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

3. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych;

4. Uchwata Nr XLIX/669/18 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 lutego 2018 r.
roku w sprawie zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Stupsku oraz zasad catkowitego lub czesciowego zwalniania od
optat i trybu ich pobierania.

5. Zarzadzenie Nr 32/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
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w Stupsku z dnia 18 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku nr 22/2018 z dnia 01.06.2018
W sprawie ustalenia ceny 1 godziny specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0sob z zaburzeniami psychicznymi.

W formie ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania

w 2019 r. zostato objetych 406 osob. Do realizacji zadan w DUOIS zatrudnionych

byto 68 os6b na umowe o prace na 66 i % etatu oraz 4 osoby na umowy zlecenie,

w
>
>
>
>

tym:
65 0s0b zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy,
2 osoby zatrudnione w wymiarze ¥ etatu,
1 osoba zatrudniona w wymiarze % etatu,
4 osoby zatrudnione na umowe zlecenie do realizacji zadan zleconych
w ramach SUO:
o 1 pedagog
o 3 rehabilitantki.

Zatrudnienie w DUQiS w roku 2019 r. wg zajmowanych stanowisk:

»> 1 kierownik dziatu,

> 2 referentow ds. ustug opiekunczych,

> 2 konsultantéw ds. ustug opiekunczych,

> 1 osoba na stanowisku pedagog - logopeda,

> 1 lekarz psychiatra,

> 1 technik fizjoterapii,

> 2 pielegniarki,

> 58 opiekunek, w tym 8 starszych opiekunek i 1 opiekun/kierowca.

Schemat - podziat ustug opiekurnczych
PODZIAL USLUG OPIEKUNCZYCH
Ustugi opiekuncze Specjalistyczne ustugi Specjalistyczne ustugi
(w ramach zadan wiasnych opiekuncze opiekuncze dla oséb z
gminy) (w ramach zadan witasnych zaburzeniem psychicznym
gminy) (w ramach zadan zleconych

Rodzaje: z zakresu administracji
- pomoc w zaspokojeniu Rodzaje: rzadowej)
codziennych potrzeb - uczenie i rozwijanie
zyciowych, umiejetnosci niezbednych  Rodzaje:
- opieka higieniczna, do samodzielnego Zycia, - uczenie i rozwijanie
- zalecona przez lekarza - pomoc w zatatwianiu umiejetnosci niezbednych do
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pielegnacja, spraw urzedowych, samodzielnego zycia,

- w miare mozliwosci - pielegnacja-jako - pomoc w zatatwianiu spraw

zapewnienie kontaktow z wspieranie procesu urzedowych,

otoczeniem. leczenia, - pielegnacja-jako wspieranie
- rehabilitacja fizyczna i procesu leczenia,
usprawnianie zaburzonych - rehabilitacja fizyczna i
funkcji organizmu, usprawnianie zaburzonych
- pomoc mieszkaniowa. funkcji organizmu,

- pomoc mieszkaniowa,
- w wyjatkowych przypadkach
zapewnienie dzieciom i
mtodziezy z zaburzeniami
psychicznymi dostepu do zajec
rehabilitacyjnych i
rewalidacyjno-wychowawczych.
Realizacja zadan w ramach zadan wtasnych Miasta Stupsk

1. Ustugi opiekuncze
Dziatania w zakresie ustug opiekunczych naktadaja na opiekunki zadania

o charakterze gospodarczym, higienicznym i pomoc o charakterze doraznym.
Czynnoéci te obejmuja miedzy innymi: pomoc w utrzymaniu czystosci
w pomieszczeniu, pomoc w robieniu zakupéw, pomoc w utrzymaniu higieny
osobistej, pomoc w uzyskaniu srodkéw materialnych, monitorowanie optacania
wydatkow mieszkaniowych, zatatwianie wizyt lekarskich, realizacji recept,
zatatwianie formalnosci w urzedach i instytucjach, zabezpieczenie goracego positku
poprzez przyniesienie z miejsca stotowania lub przygotowanie positkow, palenie
w piecu oraz czynnosci z tym zwiazane. W 2019 roku ustugami opiekuriczymi objeto
331 osodb.
2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze
Zakres czynnosci w specjalistycznych ustugach opiekunczych obejmuje m. in:

> uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia

poprzez:
o ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spotecznego funkcjonowania,

o interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie,

o pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych,

o pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi.

> pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia poprzez:
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o pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych, w dotarciu do placéwek stuzby
zdrowia,

o uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

o zmiana opatrunkéw, utrzymanie higieny, uzycie $rodkéw pomocniczych,
materiatow medycznych i przedmiotow ortopedycznych.
W 2019 r. 26 osob objeto pomoca w formie specjalistycznych ustug

opiekuriczych dostosowanych do rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci.

Realizacja zadan w ramach zadan zleconych przez administracje rzadowa -
$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla

0s6b z zaburzeniami psychicznymi

W 2019 r. 49 oséb objeto pomoca w formie specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w tym:

1. Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia oraz
pielegnacja i usprawnianie. Ustugami dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
w 2019 r. objeto 27 oséb.

2. Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi.
Z tej formy ustug w 2019 r. korzystato 22 dzieci w tym:

» Wsparcie logopedyczne jako zapewnienie dla dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zaje¢ rehabilitacyjnych
i rewalidacyjno-wychowawczych. Z tej formy ustug w 2019 r. korzystato
14 dzieci.

> Wsparcie logopedyczne - wczesna interwencja logopedyczna jako
zapewnienie dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu
do zajec rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych. Z tej formy
ustug w 2019 r. korzystato 2 dzieci.

> Specjalistyczne ustugi opiekunicze dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi
w  zakresie uczenia i rozwijania umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycia z wykorzystaniem elementéw terapii behawioralnej.

L tej formy ustug w 2019 r. korzystato 1 dziecko.
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» Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi
w zakresie rehabilitacji fizycznej i usprawniania zaburzonych funkcji
organizmu. Z tej formy ustug w 2019 r. korzystato 5 dzieci, w tym:
rehabilitacja metoda NDT Bobath, metoda Vojty oraz terapii reki
3 dzieci, fizjoterapia 2 dzieci.

3. Konsultacje psychiatryczne dla podopiecznych MOPR. W 2019 r. prowadzilismy
konsultacje psychiatryczne dla podopiecznych MOPR i pracownikow.
Konsultacje prowadzi lekarz psychiatra zatrudniony w wymiarze % etatu.
W 2019 r. objeto pomoca 70 podopiecznych w tym: 30 osdb objeto lekarskimi
wizytami domowymi.

Ponadto:

> w naglych przypadkach pomaga w szybkim umieszczeniu w Oddziale
Psychiatrycznym,

» obejmuje podopiecznych MOPR wizytami domowymi,

> konsultuje i nadzoruje podopiecznych mieszkan chronionych catodobowych
wymagajacych pomocy psychiatrycznej,

> wspotpracuje z pielegniarka i opiekunkami mieszkan chronionych
catodobowych,

> wypisuje recepty i zlecenia dodatkowych badan,

> wydaje opinie i zaSwiadczenia na potrzeby:

-wprowadzenia Specjalistycznych Ustug Opiekunczych dla dzieci i dorostych
z zaburzeniami psychicznymi,

- Powiatowego Zespotu d/s Orzekania o Niepetnosprawnosci,

- Sadu Rejonowego w Stupsku.

Wielu z objetych pomoca lekarza psychiatry podopiecznych objetych jest

systematyczna kontrola i wizytami domowymi.
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Dane z realizacji zadan wtasnych i zleconych w roku 2019

Liczba osob objetych Liczba godzin
Zadania )
ustugami wypracowanych
Wiasne 357 90 385
specjalistyczne 26 842
S
Far
=
opiekuncze 331 89 543
Zlecone 49 7 929
Ksztatcenie umiejetnosci i
27 6 592
pielegnacja
Terapia logopedyczna 14 778
Wczesna interwencja
2 122
g logopedyczna
= Fizjoterapia 2 170
Terapia behawioralna 1 12
Rehabilitacja 3 255
Pomoc psychiatry 920
X X
godz.
Zadania wiasne i zlecone
393 84 715,5

ogotem

Dziatania wspierajace osoby starsze, schorowane i samotne

W zwiazku z realizacja od 2018 r. dwoch projektow: ,Ustugi spoteczne -
innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz mieszkancéw obszaru
rewitalizowanego Miasta Stupska” oraz ,Dzieciom, rodzicom, seniorom - ustugi
spoteczne dla mieszkancow Stupska”, w miescie Stupsk systematycznie rozwijany jest

nowoczesny system teleopieki. Zakupionych zostato tacznie 330 nowoczesnych
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zestawow teleopieki domowej (w tym 250 szt. z przeznaczeniem dla mieszkancow
obszaru rewitalizowanego), obejmujacych centralke, czujnik ruchu/bezruchu,
czujnik upadku oraz bransoletka z przyciskiem bezpieczenstwa zapéwniajqcym
catodobowa tacznosé z centrum operacyjnym. Dodatkowo zakupiono czujniki czadu,
gazu oraz osobiste lokalizatory GPS umozliwiajace okreslenie potozenia uzytkownika
znajdujacego sie poza mieszkaniem. Wszystkie zestawy podlegaja statemu,
catodobowemu monitoringowi, prowadzonemu przez wyspecjalizowane centrum
operacyjne, ktére w sytuacjach kryzysowych podejmuje odpowiednie srodki
zaradcze.

Dzieki pozyskanym srodkom zewnetrznych w ramach ww. projektow
w 2019 roku sfinansowano zakup 330 szt. zestawow oraz comiesieczny monitoring
w wysokosci 440 526,04 zt.

Liczba os6b korzystajacych z TELEOPIEKI w 2019 r.

Liczba osob
W ramach projektu ,,Ustugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe
wsparcie na rzecz mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta 164
Stupska”
W ramach projektu ,,dzieciom, rodzicom, seniorom - ustugi spoteczne

90
dla mieszkancow Stupska”

Liczba zgtoszen dotyczacych podejrzenia wtamania

w tym liczba zgtoszen zakonczonych interwencja Policji

11
Liczba zdarzen zwiazanych z podwyzszong akcja serca 1788
Liczba zgtoszen niepozadanych, dotyczacych stanu zdrowia, Y
zakonczonych interwencja, w tym z udziatem:
Policji 11
ZRM 29
CPR 3
PSP 2
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Dziatania dla mieszkancow domu ,,Zielona Oaza” przy ul. Grzybowej 2

Jest to budynek komunalny, oddany do uzytku w 2004 r., w ktorym
zamieszkuja seniorzy po 70 roku Zycia. Zapewniono tym ludziom wysoki standard
mieszkan, w celu umozliwienia funkcjonowania w komfortowych warunkach, we
wtasnych mieszkaniach, w poczuciu samodzielno$ci (w zamian za pozostawione
mieszkania o duzej powierzchni w centrum miasta). Celem byto przesuniecie
W czasie ewentualnego umieszczenia tych ludzi w domach pomocy spotecznej.

Choroby, staros¢, umieralnosé sa elementami codziennego zycia mieszkancow.
Spowodowato to zmniejszenie poczucia bezpieczefstwa, ostabienie stabilizacji
spotecznej, poczucie osamotnienia, rozchwianie emocjonalne, obnizenie poczucia
wtasnej wartosci, zaburzone zostaty kontakty interpersonalne. Wychodzac naprzeciw
tym problemom MOPR w ramach swoich mozliwosci w swietlicy domu i gabinecie
fizjoterapii dziataniami aktywizujacymi obejmujemy wszystkich mieszkancéw domu.
Prowadza je opiekunka specjalistyczna i technik fizjoterapii. Dziatania przyczyniaja
si¢ do poprawy komunikacji w ramach grupy mieszkafcow, integruje srodowisko oraz
zapewnia mieszkancom zaspokojenie potrzeb bio-psycho-spotecznych. Swietlica jest
czynna od poniedziatku do piagtku w godzinach 14.00-15.00. Charakterystyka Domu:

» liczba mieszkan - 40,

> liczba mieszkancéw - 41 oséb, w tym 3 matzenstwa,

> ustugami opiekunczymi objeto 13 mieszkafncow,

> specjalistycznymi ustugami opiekuriczymi w formie fizjoterapii objeto
13 mieszkancow domu.

Dziatania, zabiegi i inne czynnosci wykonane przez pielegniarke w ramach
dziatan s$wietlicowych dla pozostatych mieszkancéw nie objetych ustugami
opiekunczymi:

> codzienne odwiedziny mieszkarncéw w domach;

> utrzymywanie biezacego kontaktu z lekarzami i pielegniarkami
srodowiskowym i w celu powtérki lekéw, umawiania wizyt lekarskich,
pilnowania terminéw badan zleconych przez lekarza i wizyt u lekarzy
specjalistow;
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utrzymywanie biezacego kontaktu z Administracja Wspolnot i Lokali (min:
naprawy, usterki, optaty, zamiany mieszkan wewnatrz budynku, pilnowanie
oprdézniania mieszkan z powodu zgondéw i umieszczen w DPS);

utrzymywanie biezacego kontaktu z pracownikiem socjalnym, dziatem ustug
opiekunczych i pielegniarkami Stacji Joannitow w celu zabezpieczenia
w ustugi opiekuncze, umieszczenia w DPS, zgtaszaniu wszelkich potrzeb takich
jak sprzet medyczny z wypozyczalni i w materiaty medyczne z daréw, wspolne
organizowanie festynow i imprez z okazji swiat;

pomoc w zatatwianiu réznego rodzaju spraw urzedowych np. wypetnianie
formularzy, drukéw, rozwiazywanie réznego rodzaju probleméw urzedowych,
z ktérymi sie uporac;

wspotpraca z CIS w ramach ktdrej m.in.: usuwane sa usterki, wykonywane
naprawy u mieszkancow,

doraznie i w miare potrzeb opiekunka specjalistyczna wykonuje pomiary

RR i tetna oraz pomiary poziomu glukozy.

Ponadto wykonywata czynnosci:

>
>

nacieranie masciami wg zalecen lekarskich,

kapiele, zmiany pampersow, pielegnacja ciata, przygotowanie $niadania,
karmienie,

obcinanie paznokci u stép i pielegnacja stop, strzyzenie wtoséw u oséb nie
objetych ustugami),

dostarczenie obiadu, zakupy art. spozywczych, przemystowych i lekow
w przypadku przezigbien i krotkotrwatych ostabniec,

przeprowadzita szereg rozméw z mieszkaficami dotyczacych zasad wspotzycia,
utrzymywata kontakty z rodzinami mieszkancéw,

pomagata w rozwiazywaniu biezacych probleméw, konfliktéw i napigc
pomiedzy mieszkaricami,

organizowata dla mieszkanicéw spotkania przy kawie, herbacie w swietlicy
domu (1 x w miesiacu),

pomagata skompletowa¢ i ztozyta dokumenty na swiadczenie 500+ kilku
mieszkancom,

prowadzita dokumentacje dotyczaca dziatan swietlicowych.
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Wsrdd zorganizowanych imprez okolicznosciowych odbyto sie min:
> wspolne spiewanie koled, dzief Babci i Dziadka,

$niadanie Wielkanocne,

wspélne grillowanie z udziatem dyrekcji MOPR,

swietowanie 90-tych urodzin jednej z mieszkanek domu,

YV V VYV V

biesiadowanie z przedstawicielami wtadz miasta, dyrekcji MOPR w ramach
Stupskich dni Seniora,

» spotkanie wigilijne.

W grudniu poprzedniego roku do gabinetu fizjoterapii Osrodek zakupit sprzet
rehabilitacyjny o wartosci 6983,09 zt. Zatrudniony przez MOPR technik fizjoterapii

w ramach SUO prowadzi zajecia aktywizujace dla mieszkancow domu.

Stacja Socjalna Joannitéw

Stacja Socjalna Joannitdw w Stupsku przy ul. Szczecinskiej 99 dziatata
w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku. Stacja realizuje
zadania zgodnie z umowa z dnia 22 pazdziernika 1995 r. i aneksami do umowy
z dnia 04 lutego 2006 r. i 19 listopada 2010 r. zawartej pomiedzy Johaniter-Unfall-
Hilfee. V. Stowarzyszenie Krajowe Nadrenii-Westfalii (JUH) i obowiazujaca umowa
z dnia 14 listopada 2017 r. z Pomorskim Towarzystwem Zakonu Joannitéw oraz Gming
Miejska Stupska, Urzedem Miasta w Stupsku.

Wspotpraca z Pomorskim Towarzystwem Zakonu Joannitow w 2019 r. oparta
byta na pracy 1 opiekunki medycznej.

Ponizej przedstawione zostaty szczegdtowe dane dotyczace dziatalnosci Stacji
w 2019 r. Liczba wykonanych dziatan w 2019 r. w poréwnaniu z latami
wczesniejszymi spadta. Na ponizsze dane miat wptyw brak 1 pracownika- pielegniarki
ale rowniez dwumiesieczna absencja chorobowa i urlop jedynego pracownika

(tacznie 3 miesigce). W czasie nieobecnosci pracownika Stacja byta nieczynna.
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Zestawienie czynnosci (stacja socjalna Joannitow)

Stacje odwiedzito w 2019 r. (osoby)

Zabiegi wykonane w Stacji pomiar cukru, pomiar RR, zmiana
opatrunku, nacierania, porady itp.

Z wypozyczonego sprzetu rehabilitacyjnego skorzystato (osoby)
Zwrot wypozyczonego sprzetu (osoby)

Srodki opatrunkowe, masci wydano (osoby)

Sprawy stuzbowe, spotkania, festyny, zabezpieczenia
medyczne, wyjazdy stuzbowe i inne sprawy zwiazane z obstuga
podopiecznych i dziatalnoscia Stacji

Odwiedziny w srodowisku podopiecznych

Zabiegi i inne czynnosci w domu pacjentow - ogétem

Iniekcje

Pomiar RR

Pomiar glukozy, cholesterolu

Zatozenie, zmiana opatrunku

Kapiel - catosciowa

Mycie - czesciowa toaleta

Oklepywanie, wcieranie, smarowanie

Eym: Cwiczenia ruchowe, pionizowanie, nauka chodzenia przy
pomocy sprzetu

Obcinanie paznokci

Zmiana poscieli, odziezy, pampersow

Dostawy $rodkéw opatrunkowych, pampersow i innych
$rodkow z daréw

Dowoz sprzetu

Porady pielegnacyjne, instruktaze i inne dot.

funkcjonowania chorego i jego rodziny w domu

980
1174

187
160
1102
145

762
9748

394
94
613
84
680
813
380

62
389
366

63
932

Charakterystyka oséb objetych pomoca w oddziale Joannitéw w 2019 .

Wszyscy pacjenci objeci pomoca
ilos¢ rodzin

ilos¢ osob

254
472
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ilos¢ rodzin

ilos¢ osob

w tym osob:

41
63

Zestawienie ilosci i wartosci szacunkowej daréw otrzymanych w 2019 r.

Artykuty pielegnacyjne i niemowlece
kg

Chodziki, balkoniki szt.
Glukometry i aparaty RR szt.

Kule tokci. pachowe szt.

Laski, czwornogiszt.

Masci pielegnacyjne i lecznicze op
Materiaty opatrunkowe kg

Odziez i bielizna kg

Okulary i futeraty kg

Pampersy i pieluchomajtki szt.
Podktady jednoraz szt.

Rekawiczki jednoraz. szt.

11
30

21,5

6262
2205

1 op.

120

250
250

1200

2000
1000
70
275
600
1500
258
350
12524
4410
12
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Wktadki anatomiczne chtonne 1848 szt. 0,80 1 478,40

Suma daréw rzeczowych 25 877,40

Poza ww. darami zgodnie z obowiazujaca umowa Pomorskie Towarzystwo
Zakony Joannitéw w 2019 r. przekazato na dziatania MOPR na rzecz seniorow, osob

starszych, chorych, niepetnosprawnych darowizne w kocie 8 000,00 euro.
Wspotpraca z zagranica rok 2019

Wspotpraca pomiedzy Johaniter-Unfall-Hilfee.V. Stowarzyszeniem Krajowym
Nadrenii-Westfalii (JUH) i Pomorskim Towarzystwem Zakonu Joannitow oraz Gming
Miejska Stupska realizowana jest od 24 lat. Zadania wynikajace z realizacji umowy
polegaja gt6wnie na bezposredniej pomocy ludziom chorym i niepetnosprawnym,
zaopatrywaniu w sprzet rehabilitacyjny, materiaty medyczne dla ludzi chorych,
niepetnosprawnych, podopiecznych pomocy spotecznej. Z otrzymanych $rodkéw
finansowych (darowizny) zakupiono materiaty medyczne i pielegnacyjne, sprzet
rehabilitacyjny, artykuty gospodarstwa domowego wspierajace prace na rzecz oséb
starszych chorych, niepetnosprawnych objetych pomoca MOPR w Stupsku. Wszystkie
¢wiadczenia dla ludnosci oraz sprzet, materiaty medyczne i srodki pielegnacyjne
sq wydawane i przekazywane bezptatnie potrzebujacym mieszkaficom miasta.
Utrzymanie funkcjonowania Stacji Socjalnej Joannitéw jest waznym elementem
uzupetniajacym system pomocy spotecznej w miescie, takze niezbednym wsparciem
dla zadah zwiazanych z ochrona zdrowia potrzebujacych mieszkancow miasta
Stupska. Istotnym elementem jest stata wspoétpraca przede wszystki z pracownikami
socjalnymi MOPR, Dziatem Ustug Opiekunczych MOPR, lekarzami POZ i pielggniarkami
$rodowiskowymi w przychodniach na terenie miasta Stupska oraz organizacjami

pozarzadowymi.
Inne dziatania pracownikéw Stacji Joannitow

Wspotpraca dwoéch dziatéw Stacji Socjalnej Joannitéw i Dziatu Ustug
Opiekunczych i Specjalistycznych wptywa na jako$¢ $wiadczenia ustug opiekunczych

pozwala petniej wykorzystac zasoby Stacji Joannitow.
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Problemy w funkcjonowaniu Stacji Joannitéw

Najwigkszym problemem, z ktdrym boryka sie Stacja od 2017 r. jest wakat na
stanowisko pielegniarki. Pomimo prowadzonych naboréw nie byto i ma chetnych
kandydatow na etat pielegniarki. Z tego powodu na jednym z etatéw pielegniarki
MOPR zatrudnia opiekuna medycznego. Dziatalno$¢ Stacji wspierana byta przez
pielegniarke zatrudniong na etacie w Dziale Ustug Opiekunczych, co pozwolito m.in.
na efektywne wykorzystanie zasobdw i otrzymanych daréw.

Niestandardowe dziatania DUOIS nie objete zakresem czynnosci

W ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 - 2020
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebujacym
zorganizowalismy 5 razy dostarczenie zywnosci pozyskanej z Banku Zywnosci dla
65 obtoznie chorych i niepetnosprawnych podopiecznych DUOIS.

Pracownicy w Stacji Joannitéw i w swietlicy na ul. Grzybowej 2, sami dbaja
0 czystos¢ pomieszczen. Samodzielnie pozyskujemy réwniez $rodki czystoéci do
$wietlicy. Organizujemy drobne naprawy i wyposazenie wspierajac sie sponsorami
i uczestnikami CIS. Dbamy o czysto$¢ i sprawnosc 4 samochoddw.

DUOIS prowadzi nieformalny punkt informacyjny dla rodzin obejmujacych
opieka swoich cztonkéw rodzin gtéwnie ciezko i obtoznie chorych. Doradzamy jak
zorganizowac przestrzen wokot chorego, jaki sprzet jest niezbedny gdzie go
wypozyczy¢, jak uzyskac dofinansowanie lub uzyska¢ go bezptatnie. Informujemy
0 organizacjach i instytucjach udzielajacych pomocy w réznych sytuacjach
i potrzebach. W sytuacjach niepokoju i leku wysytamy na jednorazowe wizyty
pracownikéw ze Stacji Joannitow. Uczymy jak zorganizowaé opieke i czas

odpoczynku przy obtoznie chorym w domu.
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1.6 Poradnictwo specjalistyczne

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku w 2019 r. systematycznie
realizowane byto wsparcie psychologiczne w wielu obszarach dziatalnosci jednostki,
tj.:

> pieczy zastepczej,

Y

rodzinach objetych asystentura rodziny,

» rodzinach korzystajacych z pomocy na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej,

> rodzinach niekorzystajacych ze wsparcia w ww. obszarach,

» $rodowiskach borykajacych sie z problemem przemocy w rodzinie.

W 2019 roku zatrudnieni w MOPR specjalisci udzielili 421 porad w pieczy
zastepczej, 110 porad dla klientow MOPR, 24 porad osobom niekorzystajacym
z pomocy MOPR, pomoca psychologiczna objeli tacznie 175 srodowisk rodzinnych.
Poradnictwo psychologiczne udzielane byto w zakresie probleméw zwiazanych
z kryzysami zyciowymi, przemoca domowa, uzaleznieniem i wspotuzaleznieniem,
konfliktami rodzinnymi, trudnosciami wychowawczymi, niepetnosprawnoscia, czy
problematyka usamodzielnienia.

Wsparcie psychologa byto réwniez elementem spojnego oddziatywania
w ramach zespotu interwencyjnego oraz wtaczenia innych specjalistow do pracy
w $érodowiskach i systematycznego korzystania z konsultacji. Psycholog wziat udziat
w 88 spotkaniach grup roboczych Zespotu Interwencyjnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Stupsku.

Wspierajac obszar pieczy zastepczej psycholodzy systematycznie sporzadzali
oceny okresowe sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej, opinie
psychologiczne dotyczace predyspozycji i motywacji kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastepczej, a takze podejmowali wspotprace z kuratorami sadowymi,
wychowawcami i pedagogami szkolnymi, przedstawicielami osrodkow adopcyjnych,
Policja i pracownikami sadéw, w celu poprawy sytuacji opiekunczo-wychowawczej
matoletnich. Obyto sie réwniez szkolenie dla rodzin zastepczych zawodowych
i spokrewnionych o bezpiecznym korzystaniu z Internetu.

W roku 2019 udzielono okoto 40 porad prawnych klientom Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku. Pomoc $wiadczona byta nieodptatnie. Dotyczyta prawa
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cywilnego, administracyjnego w tym z zakresu pomocy spotecznej, s$wiadczen
rodzinnych, jak i zagadnien z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

Il.7 Kierowanie do doméw pomocy spotecznej

Liczba os6b oczekujacych na umieszczenie w domach pomocy spotecznej - tacznie
37 osob, w tym:
> 22 os6b oczekujacych na DPS w Stupsku;
> 5 os0b posiadajacych decyzje o skierowaniu do innych doméw pomocy
spotecznej, oczekujace na miejsce;
> 10 os6b oczekujacych na DPS dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
niepetnosprawnych intelektualnie, somatycznie i psychicznie chorych.
W 2019 roku skierowano 42 mieszkancéw Stupska do doméw pomocy
spotecznej, w tym:
> 27 0s6b do Domu Pomocy Spotecznej w Stupsku;
> 2 osoby do Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku;
> 2 osoby do Domu Pomocy Spotecznej w Przytocku;
> 1 osoba do Domu Pomocy Spotecznej w Damaszce;
> 2 osoby do Domu Pomocy Spotecznej w todzi;
> 1 osoba do Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie;
> 1 osoby do Domu Pomocy Spotecznej w Gdyni;
> 5 0s6b do Domu Pomocy Spotecznej w Chojnicach;
> 1 osoba do Krajowego Oérodka Mieszkalno-Rehabilitacyjny w Dabku.
W 2019 roku wystawiono tacznie 442 decyzje w sprawie doméw pomocy
spotecznej:
> 44 - o skierowaniu;
> 37 - o odptatnosci;
35 - o umieszczeniu;
206 - zmieniajacych;
89 - 0 wygasnieciu decyzji;
4 - 0 uchyleniu decyzji;

YV V V V V

19 - 0 umorzeniu postepowania;
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> 1 - o0 odptatnosci za pobyt (dla osoby zobowiazanej);
» 7 - o zwolnieniu (cze$ciowym lub catkowitym) z wnoszenia odptatnosci za
pobyt w domu pomocy spotecznej przez osoby zobowiazane.

W 2019 roku zawarto 16 uméw dotyczacych doptaty do miesiecznego kosztu
utrzymania w domu pomocy spotecznej przez osoby zobowiazane. W stosunku
do 21 mieszkancow Stupska wystapiono do Sadu Rejonowego z wnioskiem
o0 umieszczenie w domu pomocy spotecznej z pominieciem zgody. Mieszkancy miasta
Stupska skierowani zostali do doméw pomocy spotecznej na podstawie:

> postanowienia Sadu o umieszczeniu bez zgody - 12 0sob;

> whniosku zainteresowanych - 18 oséb;

> wniosku opiekuna prawnego - 5 0s6b.
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Stupsku - wystawiono 187 decyzji, w tym:

> 174 o skierowaniu i odptatnosci;

» 1 o skierowaniu;

» 12 o uchyleniu decyzji.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stupsku ul. Kosciuszki - wystawiono 117 decyzji,
w tym:

> 105 o skierowaniu, odptatnosci lub bezptatnych ustugach;

> 9 o uchyleniu decyzji;

» 1 0 umorzenie postepowania;

» 2 zmieniajaca.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stupsku ul. Obroncow Wybrzeza - wystawiono
33 decyzje, w tym:

> 30 o skierowaniu, odptatnosci lub bezptatnych ustugach;

> 2 o uchyleniu decyzji;

» 1 decyzja odmowna.

II.8 Projekty socjalne

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku podejmuje szereg dziatan
w celu realizacji projektéw socjalnych zgodnie z Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku

o pomocy spotecznej. Projekt socjalny jest to zespot dziatan majacych na celu

36|Strona



poprawe sytuacji zyciowej osob, rodzin, grup zagrozonych ubdstwem, marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym.

W 2019 r. Dyrektor MOPR ogtosit wewnetrzny konkurs dla zespotéw pracy
socjalnej, zespotu pieczy zastepczej i asysty rodziny Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku na innowacyjny projekt socjalny. Celem Konkursu jest
inicjowanie i opracowywanie nowatorskich koncepcji dziatahn majacych na celu
polepszenie funkcjonowania spotecznosci lokalnej w oparciu o ocene problemu oraz
analize celow i dostepnych zasobow. Opracowany zostat regulamin konkursu,
przyjete zostaty zatozenia i warunki. W ramach ogtoszonego konkursu pracownicy
osrodka opracowali szes¢ projektéw socjalnych, ktdre stanowia doskonata baze

mozliwosci, potrzeb oraz inicjatyw do zrealizowania w przysztosci.
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IIl. Pomoc instytucjonalna

i.1 Dzienny Dom Pomocy Spotecznej ,Bezpieczna Przystan”

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej mieszczacy si¢ przy ul. Jaracza 9 jest
oérodkiem wsparcia dziennego dla os6b w podesztym wieku gtownie emerytow
i rencistow wymagajacych czesciowej pomocy w zaspokajaniu potrzeb zyciowych.
Jako jednostka pomocy spotecznej kompleksowo zaspakaja dzienne potrzeby oséb
starszych. Celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie pensjonariuszom, osobom
sprawnym jak i o zmniejszonej sprawnosci psychofizycznej, wsparcia w zyciu
codziennym i udziatu w aktywnych formach wspétzycia spotecznego. Istotnym
elementem dziatalnoéci Domu jest aktywizacja ludzi starszych i ich ogolna
rewitalizacja. Skierowanie do Domu odbywa si¢ na podstawie decyzji
administracyjnej, w ktorej okre$lona jest réwniez odptatnosc za wyzywienie. Jest to
jedyny koszt pokrywany przez pensjonariuszy. Osoby bedace w trudnej sytuacji

materialnej moga by¢ zwolnione z tej optaty.

Ogolne zestawienie liczby miejsc i ilosci pensjonariuszy DDPS

liczba miejsc 80
liczba osob korzystajacych w ciagu 2019 roku 98
stan na dzien 31 grudnia 2019 r. 98
liczba osob korzystajacych srednio w miesiacu 63

Podziat uczestnikéw DDPS ze wzgledu na ptec
Kobiety 70
Mezczyzni 28
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Podziat uczestnikéw DDPS wg grup wiekowych

55
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Podziat wg gtéwnej przyczyny udzielania wsparcia (poza wiekiem)

bezradno$c¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego 68

Wil Z powodu niepetnosprawnosci 42
z powodu $mierci wspotmatzonka 26

ubostwo 8

samotnos$¢ 20

depresja 2

liczba 0s6b z orzeczona niepetnosprawnoscia 69

w tym: w stopniu znacznym 39

Powody opuszczenia DDPS przez Pensjonariuszy w 2019 r.

Umieszczenia w catodobowych domach pomocy spotecznej (DIK, DPS) 2
Umieszczenia w zaktadach opiekuficzo-leczniczych 2
rezygnacja 19
stan zdrowia 11

w tym ze poprawe sytuacji rodzinnej 0
wzgledu inne przyczyny (wyjazdy) 1
na: powrot do poprzedniej formy pomocy 3
zgon 4

Ogétem 23

Dom jest czynny w dni powszednie w godzinach od 7.00 - 16.00. Do zadarn Domu
nalezy udzielanie swiadczen w zakresie:

> organizowania zaje¢ w ramach terapii Zajeciowej,
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> zapewnienia catodziennego wyzywienia, a w wyjatkowych przypadkach
co najmniej jednego positku,

> $wiadczenia ustug opiekunczych i rehabilitacyjnych na terenie Domu,

» dziatalnosci rekreacyjnej, kulturalnej, turystycznej,

» udostepnienia urzadzen do utrzymania higieny.

Stan podopiecznych Dziennego Domu Pomocy Spotecznej ,Bezpieczna
Przystan” na dzien 31 grudnia 2019 roku to 82 osoby . Ze wzgledu na to, iz w ciagu
roku z ustug Domu skorzystaty 98 osob, 69 wykazato, ze posiada orzeczenie
o niepetnosprawnosci, w tym w stopniu znacznym 39, wychodzac naprzeciw tym
problemom, podejmowane sa dziatania profilaktyczne wobec podopiecznych DDPS
,Bezpieczna Przystan” w szczegdlnosci poprzez prowadzenie cyklicznych pogadanek
o tematyce zdrowotnej przez specjalistow z réznych dziedzin (zagadnienia
medyczne, zywieniowe i diagnostyczne). Jak rowniez profilaktyke pierwotng
p/udarowa poprzez systematyczny pomiar ciSnienia tetniczego, pomiar poziomu
glukozy we krwi oraz prowadzenie rehabilitacji ruchowej w grupie 0sob ryzyka (osoby
te maja mozliwos¢ korzystania z prowadzonych w grupach zaje¢ usprawniajacych
oraz indywidualnie éwiczen czy masazy (na podstawie skierowania od lekarza
rodzinnego lub specjalisty).

Personel jednostki to: kierownik, specjalista pracy socjalnej, terapeuta
zajeciowy, terapeuta rehabilitacji ruchowej (od wrzesnia 2018 r. w zastepstwie
starszy masazysta), inspektor ds. kulturalno-o$wiatowych, dwoch pracownikow
gospodarczych. Personel jednostki to: kierownik, specjalista pracy socjalnej,
terapeuta zajeciowy, terapeuta rehabilitacji ruchowej (od wrzesnia 2018 r.
w zastepstwie starszy masazysta), inspektor ds. kulturalno-oswiatowych, dwoch
pracownikow gospodarczych.

Praca opiera sie na rocznym planie dziatania wsréd grup podopiecznych
realizujacych swoje zainteresowania:

1) w ramach terapii zajeciowej:

> arteterapia: kontakt bierny lub czynny ze sztuka (ozdoby okazjonalne do
dekoracji placéwki roznymi formami plastycznymi),

> ergoterapia: terapia poprzez prace - zdobnictwo i dekoratorstwo iinne,

> socjoterapia: inicjowanie tematow inspirujacych i interesujacych senioréw

poprzez rozmowy i dyskusje, cwiczenia usprawniajace pamie¢ - trening
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poznawczy.

2) w ramach zajec kulturalno-oswiatowych:

> biblioterapia: wspélne czytanie prasy codziennej oraz artykutdw na wybrane
tematy,

> filmoterapia: ogladanie i dyskusja na temat prezentowanych filmow -
przyrodnicze, podréznicze,

> ludoterapia: - krzyzéwki, rebusy, tamigtowki, gry towarzyskie, stolikowe.

> estoterapia: wyjscia do filharmonii, muzeum, bibliotek,

> Koto spiewno-muzyczne zespét ,, WRZOSY” - zajecia zawieszone ze wzgledow
personalnych (brak zastepstwa).
3) w ramach zajec usprawniajacych indywidualnie i w grupach, masaze:

¢wiczenia ogolnokondycyijne,
gimnastyka przy muzyce,

masaze i inne indywidualne ¢wiczenia,
wyjscia z nordic-walking,

zajecia relaksacyjne przy muzyce,

YV V. V V V VY

¢wiczenia ogolnokondycyjne dla grupy senioréw z otepieniem.

Rada Domu - dziatalnos¢ tego organu ma istotne znaczenie w funkcjonowaniu
jednostki, jest organem reprezentacyjnym, doradczym i pomochniczym
wspdtpracujacym $cisle z kierownikiem Domu. Prace Rady koordynuje specjalista
pracy socjalnej. Rada Domu petni funkcje aktywizujaca mieszkancow do pracy
i mozna wyszczegodlni¢ jej kierunki:

> kulturalng - gdzie Rada Domu petni funkcje reprezentacyjna; prezentuje dom
na zewnatrz, roznoszac zaproszenia na odbywajace si¢ w Domu imprezy,
podzigkowania dla sponsoréw. W ramach spotkan organizuje wspélne gry

i zabawy towarzyskie, wspdlne spacery i prace dla Domu. Wspélnie zeghaja

takZze odchodzacych na zawsze;

> opiekunczg - ktoéra w miare swoich mozliwosci angazujac w akcje wszystkich
podopiecznych nawiazuje kontakty z nieobecnymi kolezankami i kolegami.

Ustala przyczyne nieobecnosci i stara sie w miare potrzeby pomac,

np.: odwiedzajac osoby, ktére znalazty sie w szpitalu, dostarczajac positki
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osobom, ktore z powodu roznych dysfunkcji czasowo przebywaja w domu
rodzinnym.

Praca oérodka wsparcia opiera si¢ na rocznym planie dziatania, w ktory
wpisuje sie wspdtpraca z organizacjami zaréwno sektora samorzadowego, jak
i pozarzadowego. Jest ona ukierunkowana na poprawe sytuacji bytowej i wskazaniu
mozliwosci integracji senioréw Domu ze Srodowiskiem lokalnym. Dzienny Dom
Pomocy Spotecznej stale wspotpracuje z:

> Pracownikami socjalnymi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku -
wspotpraca z  pracownikami  socjalnymi to podstawa sprawnego
funkcjonowania Domu. Specjalista pracy socjalnej utrzymuje staty kontakt

z pracownikami socjalnymi MOPR, umawia na wywiady, wspiera w pisaniu

podan oraz présb, wspélnie rozwiazuje problemy podopiecznych Domu oraz

prowadzi i aktualizuje liste zgtoszer do DDPS;

> PFRON-em - dzieki dofinansowaniu grupa oséb niepetnosprawnych moze
korzysta¢ z turnuséw rehabilitacyjnych;

> Stupska Rada Senioréw (przedstawicielstwo z ramienia MOPR - kierownik
DDPS);

» Klubem KAWON Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie;

» Domem Pomocy Spotecznej , Le$na Oaza”;

» Srodowiskowym Domem Samopomocy;

> SPMZOZ-em Poradnia Medycyny Rodzinnej w ramach programu ,Zdrowie,
Mama i Ja” (zrealizowanych zostato 16 pogadanek tematycznych);

> Stowarzyszeniem Kobiet po Mastektomii AMAZONKA w zakresie udostepnianie
sali rehabilitacyjnej na potrzeby stowarzyszenia;

» Stowarzyszeniem HORYZONT;

» Centrum Integracji Spotecznej;

» Bankiem Zywnosci;

> Stowarzyszeniem Uniwersytet Trzeciego Wieku;

> Pomorskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku.

> Panstwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia - organizacja koncertéw muzycznych
dla senioréw;

> Placéwkami oswiatowymi;
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> Szkolnym Klubem Wolontariusza przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych,
ul. Przemystowa 100;

> Miejska Biblioteka Publiczng i Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczng - udziat
w spotkaniach, seansach edukacyjnych;

> Filharmonia Symfonia Baltica - korzystanie z bezptatnych lub znizkowych
wejs¢ na koncerty oraz proby generalne.

> Komenda Miejska Policji - pogadanki z zakresu lokalnych zagrozen
bezpieczenstwa;

» Laktadem Ubezpieczen Spotecznych - udziat w spotkaniach informacyjnych,
organizacja dnia seniora.

W 2019 roku odbyto sie wiele spotkan tematycznych i integracyjnych,
umozliwiajacych seniorom aktywne spedzenie czasu wolnego, integracje
miedzypokoleniowa, wptywajac jednoczesnie na przetamywanie barier oraz tamanie
stereotypow dotyczacych postrzegania osob starszych.

.2 Srodowiskowy Dom Samopomocy

Z dniem 1 lipca 2019 §rodowiskowy Dom Samopomocy zostat wyodrebniony
ze struktur Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku. Obecnie jest samodzielng
jednostka organizacyjna Miasta Stupska powotana do realizacji zadan zleconych
przez administracje rzadowa, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego oraz ustawa

0 pomocy spotecznej.

lll.3 Mieszkania chronione

Mieszkanie dla usamodzielnianych wychowankéw
W Stupsku dziata jedno mieszkanie chronione przy ul. Starzynskiego 8/1A

prowadzone przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku, ktore przeznaczone

jest dla pigciorga petnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych i placowek
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opiekunczo - wychowawczych. W 2019 roku przebywato w nim tacznie czworo
usamodzielnionych.

Mieszkanie chronione zapewnia osobom w nim zamieszkujacym przygotowanie
do prowadzenia samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku, w integracji ze
spotecznoscia lokalna.

Osoby, ktére sa zainteresowane ta forma wsparcia, zobowiagzane s ztozyc
whiosek do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, ktory rozpatrzony
zostanie przez powotana do tego komisje kwalifikacyjna. Pomoc w postaci
mieszkania chronionego przyznawana jest decyzja na podstawie art. 53 ust. 1,
ust. 2, ust. 7, ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Pobyt
w mieszkaniu ma charakter okresowy, decyzja wystawiana jest maksymalnie na szesc
miesiecy z mozliwoicia jej przedtuzenia. W zaleznosci od sytuacji materialnej
wnioskodawcy na podstawie wydanej decyzji ustala sie odptatnos¢ za pobyt
w/w mieszkaniu, badZ odstepuje sie od tej optaty. Osoby korzystajace zobowigzane
sa przestrzega¢ obowiazujacy regulamin pobytu w mieszkaniu chronionym, jak
rowniez uzgodnienia zawarte z wnioskodawca, nad realizacja ktorych czuwa
pracownik socjalny Osrodka. Zgodnie z potrzebami maja oni mozliwos¢ korzystania
ze wsparcia specjalistycznego tj.: psychologicznego, pedagogicznego i prawnego
z tut. Osrodka.

Mieszkanie chronione stanowi forme oparcia spotecznego dla oséb w nim
zamieszkujacych, ktore opuscity piecze zastepcza, nie uzyskaty miejsca
zamieszkania i utracity oparcie w domu rodzinnym lub jest ono niewystarczajace do
samodzielnego funkcjonowania i integracji spotecznej. Podstawowym zadaniem
mieszkania chronionego jest pomoc wychowankom w zyciowym usamodzielnieniu
sie. Osoby zamieszkujace w w/w mieszkaniu kontynuuja nauke i oczekuja na
przydziat mieszkania komunalnego lub socjalnego. Dalszy pobyt wychowankéw
w mieszkaniu chronionym jest uzalezniony od przydziatu lokalu z zasobow miejskich.

Pracownik socjalny obejmujacy swoim dziataniem mieszkanie chronione
podejmuje dziatania majace na celu przygotowanie wychowankow do samodzielnego
Zycia, ktore realizowane jest poprzez:

> nauke podstawowych umiejetnosci zwiazanych z prowadzeniem gospodarstwa

domowego;
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> tworzenie warunkow do rozwoju dojrzatosci spotecznej i odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje, ponoszenie konsekwencji ztych wyboréw;

nabywanie umiejetnosci w zatatwianiu réznych spraw (réwniez urzedowych);
motywowanie do kontynuowania nauki i pomyslnego ukonczenia szkét;

przygotowanie do pracy zawodowej;

YV V VYV VY

przyblizanie warunkéw Zzycia w mieszkaniu chronionym do warunkow

domowych:

- wspieranie w czynnosciach z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego

i nabywanie umiejetnosci praktycznych;

- opanowanie umiejetnosci ekonomicznego planowania wydatkéw;

- Wzajemna pomoc W nauce, zainteresowaniach - wsparcie osobistego
rozwoju;

- ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wspélne mienie;

- tworzenie i przestrzeganie wtasnego harmonogramu dnia.

> wiasciwe przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie;

> rozwijanie aspiracji Zyciowych w tym edukacyjnych i zawodowych.
Mieszkania wspomagane dla oséb z niepetnosprawnoscia

W odpowiedzi na oczekiwania mieszkancow i potrzeby zdiagnozowane przez
pracownikéw socjalnych MOPR Stupsk, w ramach realizacji Projektu ,Dzieciom,
rodzicom, seniorom - ustugi spoteczne dla mieszkaricow Stupska” powstaty dwa
mieszkania chronione wspierane dla niesamodzielnych, niepetnosprawnych
mieszkancow Stupska. Mieszkania utworzone zostaty w 2018 roku. W pierwszym
mieszkaniu utworzono 6 miejsc dla kobiet, natomiast w drugim 9 miejsc dla
mezczyzn. W 2019 roku ze wsparcia skorzystato tacznie 44 mieszkancéw Stupska.

W mieszkaniach swiadczone jest catodobowe wsparcie w formie ustug
opiekuniczych przez opiekunki MOPR Stupsk, a takze wsparcie medyczne udzielane
przez pielegniarke zatrudniona w MOPR Stupsk. Ponadto mieszkancy sa objeci
positkami z Jadtodajni MOPR, dowozonymi przez kierowce tut. Osrodka.
Skierowaniem do mieszkan i wydaniem decyzji o pobycie i ustugach, udzielaniem
wsparcia, a takze swiadczeniem pracy socjalnej, przyznawaniem pomocy

finansowej, zajmuje sie pracownik socjalny opiekun mieszkan chronionych. Personel
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mieszkania czyni starania, aby mieszkancy mieli zapewnione jak najlepsze warunki,
spedzili czas w cieptej, serdecznej atmosferze.

Wsparcie w mieszkaniu chronionym jest skierowane do osob dtugotrwale
chorych, niepetnosprawnych, samotnych, niesamodzielnych, ktore wymagaja
catodobowego wsparcia, a nie ma o0s6b, ktore sa w stanie takie wsparcie swiadczyc,
lub rodziny nie sa w stanie zapewni¢ catodobowej opieki. Czgsto osoby te oczekuja
na miejsce w Zaktadzie opiekuriczo - leczniczym, Domu Pomocy Spotecznej,
Schronisku dla bezdomnych kobiet. Decyzja o pobycie w mieszkaniu chronionym
wydawana jest na okres trzech miesigcy, jednak z wtasnego doswiadczenia wiemy,
ze czesto jest to zbyt krotki okres na zapewnienie wsparcia w innej placowce
i pobyt w mieszkaniu chronionym jest przedtuzany. Ponadto istnieje mozliwosc¢
skorzystania z tzw. opieki wytchnieniowej, gdy w rodzinie jest osoba
niepetnosprawna, ktorej $wiadczone jest catodobowe wsparcie i osoba zajmujaca sie
osoba niesamodzielna, chce odpocza¢, zadba¢ o wtasne zdrowie, skorzystac
z mozliwosci wyjazdu, wtedy na okres miesiaca moze skierowa¢ osobe
niepetnosprawna, niesamodzielng do mieszkania. W kazdym mieszkaniu 2 miejsca
przeznaczone sa na swiadczenie opieki wytchnieniowej. Z naszych obserwacji
wynika, ze takie wsparcie jest bardzo potrzebne, gdyz czesto opiekunowie 0sob
niepetnosprawnych od kilku lat nie mieli mozliwosci zadbania o wtasne zdrowie,
wyjazdu, odpoczynku od codziennych obowiazkow. Taka forma wsparcia cieszy sig
bardzo duzym zainteresowaniem, nawet mieszkafncy gmin osciennych zgtaszali sie
z zapytaniem o mozliwo$¢ umieszczenia swoich niepetnosprawnych cztonkoéw rodziny
w mieszkaniu wspieranym. Obecnie juz kolejne rodziny oczekuja na wolne miejsce,
aby skorzystac z opieki wytchnieniowej.

Potrzeba zapewnienia catodobowej opieki dla niesamodzielnych,
niepetnosprawnych mieszkancow Stupska stale wzrasta, a liczba miejsc
w placéwkach swiadczacych takie wsparcie jest ograniczona.

Mieszkania chronione wspierane sa miejscem, gdzie mieszkancy Stupska:
> odzyskuja utracona sprawnosc po przebytych ztamaniach, urazach i nastepnie
wracaja do swoich miejsc zamieszkania;
> oczekuja na umieszczenie w placdwkach, gdzie beda mieli zapewnione
miejsce na state, czy tez beda mieli zapewnione specjalistyczne medyczne

wsparcie np. ZOL, DPS;
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> opiekun moze umiesci¢ osobe niepetnosprawna, a sam zadba¢ o swoje

zdrowie, wtasne sprawy, ktére dotychczas odktadat, z uwagi na opieke nad

swoim niesamodzielnym cztonkiem rodziny, czy tez odwiedzi¢ swoje dzieci
przebywajace za granica.

Z naszych obserwacji wynika, ze takie miejsca sa bardzo potrzebne

i niezbedne, na state powinny wpisa¢ sie w mape Stupska, a stowa uznania,

zadowolenia, podziekowania ze strony osob i przedstawicieli rodzin, ktorych

cztonkowie skorzystali ze wsparcia w mieszkaniach sa tego potwierdzeniem.
Mieszkanie chronione dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Mieszkanie  chronione treningowe przeznaczone jest dla kobiet
niepetnosprawnych: z  zaburzeniami psychicznymi, z niepetnosprawnoscia
intelektualng lub epilepsja. W uzasadnionych przypadkach, w lokalu beda mogli
przebywac takze mezczyzni, jedli beda cztonkami najblizszej rodzin kobiety
niepetnosprawnej (maz, syn, partner). Uktad mieszkania pozwala na prowadzenie
trzech niezaleznych gospodarstw domowych, w catym mieszkaniu moze jednoczesnie
zamieszkiwa¢ do 7 osob. Mieszkaricy, w komfortowych warunkach, pod okiem
specjalistow (pracownik socjalny, psycholog, psychiatra) beda dochodzi¢ do
rownowagi psychicznej, beda nabywac lub doskonali¢ umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, m.in. poprzez udziat w treningach budzetowych, warsztatach kulinarnych
i innych dostosowanych do oczekiwan mieszkancéw. Miesieczny koszt pobytu jest
ustalany indywidualnie dla kazdej z 0séb i uzalezniony jest od posiadanego dochodu,
osoby znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji materialnej nie ponosza kosztow
zamieszkania. Pobyt w mieszkaniu trwac bedzie od kilku do kilkunastu miesiecy.

Od poczatku dziatalnosci mieszkania przebywato 5 oséb, tj. dwie rodziny,
jeden pokéj zajmowata kobieta prowadzaca samodzielne gospodarstwo domowe,
nastepne dwa pokoje zajmuje matka z trojka dzieci.

Na dzien 31 grudnia 2019 r. w mieszkaniu przebywaty 4 osoby, kobieta
prowadzaca samodzielne gospodarstwo oraz samotna matka z dwoma nastoletnimi
synami. Obie rodziny oczekuja na lokale mieszkalne z zasobow Miasta Stupska.

Jeden pokéj w mieszkaniu chronionym treningowym pozostaje wolny
i oczekuje na zamieszkanie.
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Ill.4 Placowki wsparcia dziennego

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie funkcjonuje piec Placowek wsparcia
dziennego przy ulicach: Zygmunta Augusta, Sienkiewicza, Grottgera, Raszynskiej
oraz Ogrodowej. Placéwki wsparcia dziennego w ciagu roku spetniaja funkcje
wychowywania pozaszkolnego, zajmuja si¢ organizacja czasu wolnego od nauki.
Podopieczni to gtownie dzieci pochodzace z rodzin ubogich, wielodzietnych,
dysfunkcyjnych, objetych pomoca MOPR. O zakwalifikowaniu dziecka do $wietlicy
decyduje wywiad srodowiskowy i karta zgtoszeniowa, ktora wypetniaja rodzice.

Placéwka nr 5 przy ulicy Ogrodowej ,Dom Sasiedzki” utworzona zostata
w listopadzie 2019 r. w ramach projektu ,Ustugi spoteczne - innowacyjne
i kompleksowe wsparcie mieszkancow obszaru rewitalizacyjnego miasta Stupska”.
Zakres jej funkcjonowania opisany zostat w czesci VIII.1 sprawozdania.

W ramach opracowanego programu w placéwkach odbywaty sie zajecia
dobrane wedtug upodoban i zainteresowan dzieci, a zwiazane z wypoczynkiem,
rozrywka i zaspakajaniem wtasnych potrzeb i mozliwosci. W rozmaitych formach
prowadzone byty zajecia plastyczne, techniczne, sportowe, turystyczne, muzyczne,
taneczne i kota recytatorskie. Dzieci w ciagu dnia oprécz zabawy i kotek
zainteresowan korzystaja z pomocy wychowawcow przy odrabianiu prac domowych.
Dla stabszych uczniéw prowadzone sa kota doksztatcajace. Systematycznie
prowadzone sa pogadanki tematyczne dotyczace wtasciwego zachowania,
wzajemnych relacji miedzyludzkich, a takze tolerancji i umiejetnosci Zycia
w grupie.

Placowki prowadzone sa w formie opiekuniczej, zapewniajac dzieciom opieke
i wychowanie, pomoc w nauce, organizacj¢ czasu wolnego, zabawe, zajecia

sportowe oraz rozwdj zainteresowan.

Dane statystyczne dotyczace placéwek wsparcia dziennego

2018 rok 2019 rok
Liczba miejsc 125 125
Liczba dzieci korzystajacych w catym roku 182 168
Liczba wolontariuszy w catym roku 6 4
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Placowki przeznaczone sa dla dzieci z rodzin wymagajacych wsparcia
W realizowaniu zadan opiekunczo - wychowawczych.

Gtéwnym celem dziatalnoéci  placéwek jest wsparcie rodziny,
w szczeg6lnosci poprzez zapewnienie dzieciom w wieku od 7 do 16 lat opieki
wychowawczej oraz odpowiednich warunkéw spedzania czasu wolnego od zajec
szkolnych. Do gtéwnych zadan placéwek nalezy wspieranie wychowanka dziataniami
wychowawczymi, opiekuiczymi, edukacyjnymi i profilaktycznymi. Cele
szczegotowe, ktore realizowane sa w Placowkach:

> rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

niwelowanie niepokoju i leku u dzieci;
zapobieganie wadliwej adaptacji dzieci do warunkéw zycia;
profilaktyka uzaleznien;
kultywowanie tradycji zwiazanych z imprezami okoliczno$ciowymi;
zmniejszanie komplekséw oraz zwigkszanie poczucia wtasnej wartosci;

propagowanie zdrowego stylu zycia i czynnego wypoczynku;

Y V.V ¥V V V VY

ksztattowanie ~ wtasciwego, spotecznie  akceptowanego  zachowania

i postepowania dzieci;

v

integracja grupy;

Y

ksztattowanie zwyczaju systematycznej nauki i pomoc w wyrownywaniu
brakéw i zalegtosci edukacyjnych;
> odreagowanie napie¢, niepowodzen oraz urazéw powstatych w kontaktach
Z innymi;
> nauka wtasciwego petnienia rél spotecznych i rozwiazywania probleméw.
Cele powyZsze realizowane s3 poprzez:
> prowadzenie zajec: plastycznych i technicznych, sportowych i turystycznych,
edukacyjnych, muzycznych, teatralnych, czytelniczych i komputerowych;
> pomoc w kryzysach: szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych, osobistych;
> prowadzenie pogadanek tematycznych dotyczacych: uzaleznien, przemocy,
agresji oraz wtasciwego zachowania, tolerancji i umiejetnosci wspotzycia
W grupie, a takze przestrzegania regulaminu placowki;
> organizacje uczestnictwa w Zyciu spoteczno - kulturalnym - wyprawy,
wycieczki i spacery turystyczne, festyny, turnieje sportowe, wyjscia do kina,
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teatru oraz innych instytucji i organizacji, a takze spotkania z ciekawymi
ludZzmi;

> realizacje projektow rozwojowych i profilaktycznych;

> stata wspotprace: z rodzing dziecka, szkota, pracownikami socjalnymi;

> codzienna pomoc w odrabianiu szkolnych prac domowych.

W ramach opracowanych rocznych programéw opiekunczo-wychowawczych
odbywaty sie codzienne zajecia wedtug predyspozycji i zainteresowan dzieci
zwiazane z nauka, zabawa, zaspokajaniem wtasnych potrzeb i umiejetnosci.
W rozmaitych formach prowadzone byty zajecia plastyczne, sportowe, ruchowe,
muzyczne, teatralne, czytelnicze, profilaktyczne, rajdy piesze, nauka jazdy na
rowerze, zajecia rekodzielnicze, zabawy integracyjne z elementami socjoterapii,
codzienna pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych, a takze wyjscia do kina,
biblioteki i ceramikarni. Systematycznie prowadzone byty pogadanki tematyczne
dotyczace uzaleznien, przemocy, agresji, oraz wiasciwego zachowania
i przestrzegania regulaminu Swietlicy, tolerancji i umiejetnosci wspotzycia
w grupie. Placéwki wspétpracowaty z rodzinami dzieci uczeszczajacych, szkotami,
kuratorami rodzinnymi, asystentami rodzinnymi oraz pracownikami socjalnymi
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku. Kazdego dnia organizowany byt
poczestunek dla dzieci. Wiodace imprezy, w ktorych uczestniczyty dzieci
z Placowek w roku 2019:

> wyjécie do Parku im. Trendla - organizacja pikniku na trawie;

> wyjscie do KFC;

> wyjscie do Centrum Kultury i Jezyka Rosyjskiego - przyblizenie swiata
bajek;

> wyjécie do PKiW do strefy relaksu, pizza ,Lesna chata”;

Y

wyjscie do Szkoty Policji - festyn;

> wyjazd do Parku Krajobrazowego ,Dolina Stupi” - szkolenie z czytania
mapy topograficznej, postugiwanie si¢ kompasem, gry zespotowe
i ognisko;

> wycieczka do Gatezni Matej (22.07.),

> wyjécia do Multikina - ,Krol Lew” (20.08),”Dora i zaginione miasto”
(29.08);

> wyjscie do Miejskiej Biblioteki Filia Nr3 - zajecia tematyczne, kino letnie;
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>

festyn integracyjny na zakonczenie wakacji - ,Wioska piracka”;

wyjazd do Gdanska - zwiedzanie Centrum Nauki Eksperyment w Gdyni;
spotkanie mikotajkowe z wolontariuszami ze Schroniska dla Zwierzat -
zajecia edukacyjne, manualne i paczki;

uroczyste spotkanie optatkowe - Wigilia Placowek Wsparcia Dziennego.

Imprezy kultywujace tradycje:

>

YV V. V V V V V VY

v

Dzien babci i dziadka;

Walentynki;

Ttusty czwartek - stodki poczestunek;

Dzien Kobiet - wykonanie kwiatéw z bibuty, kartki - laurki;

Pierwszy Dzien Wiosny - powitanie wiosny, spacer;

Sniadanie wielkanocne i wreczenie skromnych upominkow;

Dzieft matki - wykonanie laurek dla mam;

Dzien Dziecka;

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego - wreczenie dyploméw i nagrod za
uczestnictwo w zajeciach swietlicy;

Andrzejki - wrozby i zabawa;

Mikotajki - impreza zorganizowana przez wolontariuszy ze stupskiego
Schroniska dla zwierzat - gry edukacyjne, zajecia manualne ze Swietym
Mikotajem;

Wykonanie wiankow adwentowych, stroikéw i innych ozdob Swiatecznych;
Uczestnictwo w integracyjnym spotkaniu wigilijnym z degustacja
tradycyjnych potraw, paczki $wigteczne.

Imprezy poszerzajace wiedze i integrujace spotecznos¢ lokalna;

>
pS

>

Festyn podsumowujacy Akcje Letnia (30.08.2019 r.);
Uczestnictwo w  warsztatach  rysunku, decoupage, tanecznych,
garncarstwa, filcowania;

Impreza Integracyjna z okazji Dnia Dziecka (30.05.2019 r.);

Imprezy poszerzajace wiedze o instytucjach:

>
>
>

Zwiedzania Szkoty Policji - poznanie sprzetu policyjnego;
Biblioteka Miejska Filia Nr 3 - cykliczne spotkania;
WOPR - wizyta i pogadanka o bezpiecznych wakacjach i kapaniu sie latem.

Imprezy promujace zdrowy styl zycia i historie regionu:
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Zajecia sportowe w Parku Jordanowskim i na boisku Orlik;
Zajecia ruchowe w Parku Kultury i Wypoczynku;
Zajecia sportowe w Parku Witkacego;

Zajecia na terenie miasta proponowane przez Stowarzyszenia;

YV V. V V V¥V

Wycieczki wyjazdowe - poznanie historii regionu Pomorza Srodkowego.

I11.5 Klub Aktywnosci i Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych KAWON

Klub Aktywnosci i Wsparcia Osob Niepetnosprawnych KAWON to placéwka
podlegajaca Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Stupsku. Zostat zatozony
w 2012 roku i nieprzerwanie prowadzi dziatalnos¢ umozliwiajaca osobom z réznymi
niepetnosprawnosciami, w réznym wieku oraz pochodzacym z réznych srodowisk,
pomoc w adaptacji srodowiskowej. Klub zlokalizowany jest w budynku przy ulicy
Jana Pawta il 1.

Kawon skupia osoby w wieku 60+, w roku 2019 liczba cztonkéw klubu wynosita
28 0sdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, z terenu miasta Stupska. Wsrod
uczestnikow, 25 osob (88%) z grupy stanowia kobiety, 3 (12%) osoby to mezczyzni.
Jest to specyficzna grupa odbiorcéow, gdyz obejmuje zarowno problemy wynikajace
z niepetnosprawnosci jak tez problemy dotyczace os6b w wieku senioralnym.
Dominujacymi problemami opisywanej grupy byty:

> niedosyt w kontaktach ze srodowiskiem lokalnym - deklaruje 13 klubowiczow
(48%),
poczucie osamotnienia - deklaruje 27 (96%) klubowiczow,
zanik wiezi spotecznych - deklaruje 21 (76%) klubowiczéw,

brak wiary we wtasne mozliwosci - deklaruje 19 klubowiczow (68%),

YV V V V

lek przed przysztoscia, wykluczeniem i marginalizacja - zgtasza
15 klubowiczow (52%).
W Klubie Kawon od szesciu lat podejmowane sa dziatania umozliwiajace osobom
niepetnosprawnym realizowanie wtasnych potrzeb, w tym:

> potrzebe szerszego uczestnictwa w Zyciu spotecznym (poprzez projekty

teatralne),

> potrzebe szerszego dostepu do dobr kultury (darmowe wyjscia do kina, teatru,

wystawy i na koncerty),
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> potrzebe realizacji pasji i zainteresowan (wyjazdy turystyczne, kulinaria,
prowadzenie zajec ogrodniczych, plastycznych, jezykowych).

W ramach prowadzonych zajec¢ osoby niepetnosprawne zdobywaja wiedze,
nowe kompetencje i dzieki temu czuja sie mniej wykluczeni i osamotnieni.

Od 1 czerwca 2015 roku Klub KAWON nawiazat wspétprace z Parafig
Ewangelicko - Augsburska w Stupsku. Wspétpraca zaowocowata projektem
finansowanym ze srodkéw PFRON zatytutowanym ,Niemozliwe uczyni¢ mozliwym -
Aktywizacja oséb niepetnosprawnych”. Projekt byt realizowany nieprzerwanie do
grudnia 2018 r. Koordynatorem wszystkich edycji byt ks. Wojciech Froehlich.

W 2019 roku klub Kawon wdrozyt w zycie dwa projekty:

1) ,OtworzyC zamknigte drzwi”, finansowany ze érodkéw PFRON. W ramach
projektu cztonkowie klubu Kawon mogli bezptatnie uczestniczyc:
» w zajeciach relaksacyjnych - prowadzonych przez wykwalifikowang

rehabilitantke raz w tygodniu, uczestniczyto 12 oséb (43%);

» W zajeciach manualnych - zajecia byty prowadzone przez wykwalifikowang

1 zatrudniong w ramach projektu osobe. Realizowano zadania malarskie,

rzezbiarskie i tkackie. Zajecia odbywaty sie raz w tygodniu i uczestniczyto

10 os6b (36%);

> w zajeciach kulinarnych - zajecia byty prowadzone przez klubowiczdw, ktorzy
chcieli si¢ zrealizowac¢ kulinarnie. Odbywaty sie grille na terenie ogrodu

Centrum Diakonii i Porozumienia przy Parafii Ewangelicko - Augsburskiej,

pieczono chleb, kiszono warzywa, zbierano ziota i ptatki kwiatow na herbate

ziotowa. Ponadto w ramach kulinariéw odbyty sie dwie wycieczki kulinarne-
do Swotowa na swojski chleb ze swojskim mastem oraz do Zagrody §ledziowej.

W zajeciach kulinarnych wzigto udziat ogotem 28 (100%) klubowiczow;

> w zajeciach kulturalnych - w ramach ktérych klubowicze mogli nieodptatnie
uczeszcza¢ do kina, teatru, na koncerty i wystawy - wzieto udziat 28 oséb

(100%);

> W zajeciach ogrodniczych - zajecia polegaty na pracy w ogrodzie przy pieleniu,
porzadkowaniu, sadzeniu roslin i dbaniu o ich wegetacje. W zajeciach wzieto

udziat 7 oséb (25%);

> w zajeciach teatralnych - zajecia polegaty na przygotowaniu spektaklu na

podstawie bajek Jeana La Fontaina oraz |I. Krasickiego, kostiuméw
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i scenografii do spektaklu. Stroje przygotowali cztonkowie klubu Kawon,
natomiast rezyserii spektaklu podjat sie znany stupski aktor i spotecznik
Grzegorz Gurtacz. Spektakl zostat wystawiony 5 razy, m. in. w Ratuszu dla
uéwietnienia wyboru nowej Stupskiej Rady Senioréw. W przygotowanie

i realizacje spektaklu byto zaangazowanych ogotem ok. 20 0sob (71%).

Projekt trwat od maja do pazdziernika 2019 roku. Zakonczyt sie

podsumowaniem i spotkaniem optatkowym w grudniu 2019 roku.

2) Projekt ,Z niepetnosprawnoscia w Plecaku” zrealizowany ze srodkow

vV V V V¥

Wojewody Pomorskiego. Projekt byt realizowany we wspotpracy z Domem
Pomocy Spotecznej w Leborku. Byt to projekt typowo turystyczny, w ramach
ktorego zorganizowaliSmy dwa grille, jeden integracyjny, a drugi na
zakonczenie projektu oraz dwie wycieczki. Pierwsza wycieczka odbyta sie do
Malborka na tzw. ,Oblezenie Malborka”, kolejna do Kluk. Uczestniczyto
28 klubowiczéw Kawon oraz 10 oséb z Leborka. Podczas wycieczki klubowicze
mieli okazje poznac historie zwiedzanych miejsc, zintegrowac si¢ z nowo
poznanymi uczestnikami z Leborka oraz ciekawie spedzi¢ czas. Projekt trwat
od czerwca do pazdziernika 2019 roku. Podobnie jak w latach ubiegtych

koordynatorem edycji byt ks. Wojciech Froehlich

Poza projektami klub Kawon zrealizowat:

bal karnawatowy w stylu lat 50-tych, uczestnicy przebierali si¢ w tematyczne
kostiumy, byt to bal tzw. Sktadkowy;

spotkanie optatkowe, na ktore zaprosilismy naszych nowych przyjaciot
z Leborka oraz tych ,starszych” z Dziennego Domu Pomocy Spotecznej oraz ze
$rodowiskowego Domu Samopomocy w Stupsku;

spotkanie wielkanocne;

spotkanie z okazji 8 Marca;

zajecia plastyczne, na ktorych klubowicze realizowali sie artystycznie;
dodatkowa atrakcja Klubu Kawon jest mozliwosc korzystania za symboliczna

ztotdwke raz w tygodniu z basenu rehabilitacyjnego i relaksacyjnego, po
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godzinie w kazdym. Na basenie rehabilitacyjnym zajecia prowadzi
rehabilitantka Marta. Uczestniczyto 14 0s6b(50%).
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IV.Wsparcie rodzin i system pieczy zastepczej

IV.1 Asystentura rodziny

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dziec¢mi
w poszukiwaniu rozwiazan trudnej sytuacji zyciowej z wykorzystaniem mocnych
stron cztonkéw rodziny, zasobéw rodziny pochodzenia i rodziny dalszej, spotecznosci
lokalnej i zasobdéw instytucjonalnych. W celu profesjonalnego wykonywania swojej
pracy Zespot ds. Asysty Rodziny MOPR w Stupsku podnosi swoje kwalifikacje. Caty
zespét liczy obecnie 9 pracownikéw, z czego 7 ukonczyto | Stopien Terapii
Skoncentrowanej na Rozwiazaniach, ktora wykorzystuje na co dzien w swojej pracy.
TSR pozwala umiejetnie wyszukiwac zasoby i pokazywac je klientowi, nastepnie na
nich rozbudowuje cata wspdtprace. Pokazuje mocne strony i wykorzystuje je

w dalszych dziataniach, jak réwniez powoli wprowadza nowe umiejetnosci.

Liczba rodzin objetych asystentura w 2019 roku
2018 roku 2019 roku

Liczba objetych rodzin 93 91
w tym: rodziny kontynuowane z lat poprzednich 49 46
rodzin z postanowienia Sadu 12 12
w tym: rodzin na wniosek pracownika socjalnego 32 32

rodzin, ktore zgtosity sie samodzielnie 4 2

rodziny nowe 40 31

rodzin z postanowienia Sadu 4 5
\w tym: rodzin na wniosek pracownika socjalnego 28 25

rodzin, ktore zgtosity sie samodzielnie 8 1
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Zestawienie rodzin, z ktérymi zakoriczono wspétprace

w ramach asystentury w 2019 roku

Rodziny, z ktérymi zakoriczono wspéiprace 33
powodu braku wspoétpracy 11
z powodu zrealizowania planu pracy 12
w tym: L _ )
z powodu zmiany miejsca zamieszkania 5
Inne 5
rodziny monitorowane po zakoriczeniu wspétpracy 14

Wybrane dziatania w ramach asystentury w liczbach
2018 rok 2019 rok
Rodziny, w ktorych doszto do umieszczenia dziecka
poza rodzina, 6 7
co najmniej 1 rodzic uczeszczat na zajecia w
"Szkole dla rodzicow" 17 8

co najmniej 1 rodzic uzyskat wsparcie psychologa,

terapeuty 24 34
prowadzono procedure Niebieskiej Karty 12 15
co najmniej jeden rodzic podjat leczenie odwykowe 10 11

co najmniej jeden cztonek rodziny uzyskat:

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci 19 12
orzeczenie z Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej 31 17

Asystent rodziny przez pewien czas wspiera rodzine, aby w przysztosci
samodzielnie potrafita pokonywac trudnosci zyciowe, zwtaszcza dotyczace opieki
i wychowania dzieci.

Termin ,asystent” zostat wyprowadzony od stowa »asysta”, ktére jest
okresleniem na osobe towarzyszaca komus, wspotobecna, pomagajaca, bedaca
W pogotowiu. Asystent rodziny towarzyszy rodzicom we wprowadzeniu zmian
w swoim mysleniu, zachowaniu oraz otoczeniu, koniecznych do tego, aby srodowisko
rodzinne sprzyjato bezpieczefistwu i prawidtowemu rozwojowi dzieci.

Asystent rodziny spotyka sie z rodzing w domu rodziny oraz czasem towarzyszy
cztonkom rodziny do instytucji. Poczatkowo spotyka sie z rodzing czesto, potem
coraz rzadziej. Jedna wizyta moze trwac nawet 3 godziny. Asystent rodziny prowadzi
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dokumentacje, planuje z rodzina, co i jak zrobi¢ oraz pisze sprawozdania
z wykonanych dziata. Wspdtpracuje z innymi pracownikami réznych instytucji
pracujacymi z rodzina dla dobra catej rodziny, a przede wszystkim, aby dzieci czuty
sie dobrze i bezpiecznie w rodzinie.

Asystent rodziny pomaga zrealizowac to, co rodzina chce oraz co inne stuzby
spoteczne wymagaja od rodziny. Pomaga tylko w tym, co mozliwe jest do osiagniecia.
Nawiazujac wspétprace z rodzing pierwszym zadaniem jest zdobycie zaufania przez
cztonkéw rodziny oraz bardzo wnikliwa obserwacja relacji panujacych w domu,
rytmu dnia rodziny, przyzwyczajen, schematéw postgpowania, sposobu komunikacji.

Dzieki uwadze asystenta zawsze wychwytywane s3 nieprawidtowosci
w rozwoju dzieci, czego czesto rodzic moze nie zauwazy¢ chociazby z powodu braku
takiej wiedzy. Dzieki temu dzieci w rodzinach sa badane w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, otrzymuja diagnoze i pomoc w formie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, terapii logopedycznej, terapii integracji
sensorycznej.

W dbatoéci o stan zdrowia dzieci asystenci pomagaja rowniez dostac sie do
specjalistéw dzieciecych (np. neurolog, kardiolog), ktorzy znajduja sie poza
Stupskiem: Gdansk, Koscierzyna. Czesto asystent towarzyszy podczas tych wizyt
zapewniajac rodzicom transport oraz poczucie bezpieczenstwa i pomoc
w rozmowie z lekarzem specjalista.

Po zdobyciu zaufania asystent z rodzing uktada plan pracy, ktory jest wspolnie
realizowany. Czesto plan dotyczy nauki elementarnych czynnosci poczawszy od
wstania rano, przygotowania $niadania, az do planowania dnia: wspolnych zabaw
z dzieémi i przygotowywania positkow, prowadzenia dzieci do szkoty na czas,
odbierania ich ze szkoty, wykonywania prac domowych tj. sprzatanie czy gotowanie.
Asystent jezeli jest taka potrzeba towarzyszy rowniez w wizytach w réznych
instytucjach oraz podczas zeznan na policji czy w sadzie. Pomaga réwniez podnosic¢
kwalifikacje zawodowe i znalez¢ prace. Co najwazniejsze chroni on dzieci przed

niebezpiecznymi zachowaniami dorostych.
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IV.2 Rodzinna piecza zastepcza

Zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 998 z p6zniejszymi zmianami)
piecza zastgpcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku
opieki i wychowania przez rodzicow. Dziecko umieszczane jest w rodzinie zastepczej
na podstawie postanowienia sadu, a w przypadku umieszczania interwencyjnego
musi by¢ potwierdzone postanowieniem sadu.

Piecza zastepcza jest sprawowana w formie rodzinnej lub instytucjonalnej.
Rodzinna piecza zastepcza realizowana jest w postaci rodzinnego domu dziecka lub
rodzin zastepczych:

> spokrewnionych (wstepni lub rodzenstwo dziecka);

> niezawodowych (osoby dalej spokrewnione niz ww. lub osoby obce dla
dziecka);

> zawodowych, w tym zawodowych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego
oraz zawodowych specjalistycznych.

Miasto Stupsk nie prowadzito specjalistycznych rodzin zawodowych. Rodzinna
piecza zastepcza oparta byta na rodzinach - spokrewnionych, niezawodowych oraz
zawodowych, w tym zawodowych (petniacych funkcje pogotowia rodzinnego) oraz
pierwszym rodzinnym domu dziecka otwartym 20 grudnia 2018 r. Wszystkie te
rodziny objete byty pomoca i wsparciem pracownikéw organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, w tym koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, psychologow
i specjalistow pracy socjalnej.

Ogolne zestawienie danych dot. wszystkich rodzin zastepczych i rodzinnych
doméw dziecka (RDD)
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych i RDD w 2019 roku 107
ilo$¢ dziatajacych rodzin zastepczych i RDD na dzien 31.12.2019 r. 88
ilo$¢ dzieci przebywajacych w 2019 roku w rodzinach zastepczych i RDD 165

ilo$¢ dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych i RDD na dzieh
31.12.2019 r. 138

W Stupsku w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato 141 dzieci pochodzacych
ze Stupska i 24 dzieci pochodzacych spoza miasta. Sytuacja w rodzinach zastepczych
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jest zmienna, w ciagu roku pojawiaja si¢ nowe rodziny, a rozwiazuja sie juz
istniejace. Podobnie jest z dzie¢mi, jedne trafiaja do pieczy zastepczej, drugie
opuszczaja poszczegdlne formy rodzinnej pieczy zastepczej. Spadek liczebnosci na
dzier 31 grudnia nie wskazuje trendu - podobnie byto w latach poprzednich. Cztery
rodziny w ciagu roku petnity role rodziny spokrewnionej dla jednego dziecka i rodziny
niezawodowej dla drugiego dziecka.

Zgodnie z ustawa na jednego koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze] moze
przypadaé maksymalnie 15 rodzin, czyli 120 rodzin dla 8 koordynatoréw.
Z powyzszej tabeli wynika, Zze koordynatorzy byli w roku 2019 obtozeni pracg blisko

granicy limitu.

Ogolne zestawienie danych dot. rodzin zastepczych spokrewnionych

ilo$¢ dziatajacych rodzin zastepczych w 2019 roku 75
iloé¢ dziatajacych rodzin zastepczych na dzien 31.12.2019 59
ilo$¢ dzieci przebywajacych w 2019 roku w rodzinach 88
ilo$¢ dzieci przebywajacych w rodzinach na dzien 31.12.2019 70

Sposrod wszystkich rodzin zastepczych najwigkszy odsetek stanowia rodziny
spokrewnione - 67% wg danych na koniec roku. W przypadku dzieci przebywajacych
w tych rodzinach wskaznik procentowy wynosi 50,7%. Widoczny jest 4% spadek tego
udziatu w stosunku do roku 2018. Pewnym problemem czesci ww. rodzin jest poziom
ich kompetencji opiekuniczo-wychowawczych, ktore wymagaja wiekszego wsparcia
ze strony organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w szczegoblnosci koordynatora

rodzinnej pieczy zastepczej.

Ogoélne zestawienie danych dot. rodzin zastepczych niezawodowych

iloé¢ dziatajacych rodzin zastepczych w 2019 roku 25
jloé¢ dziatajacych rodzin zastepczych na dzien 31.12.2019 22
iloé¢ dzieci przebywajacych w 2019 roku w rodzinach 30
iloé¢ dzieci przebywajacych w rodzinach na dzien 31.12.2019 28

Rodziny niezawodowe to druga pod wzgledem ilosci forma rodzinnej pieczy
zastepczej. Lacznie z rodzinami spokrewnionymi stanowia na koniec roku 87,5%

rodzin zastepczych z 71% dzieci. Wiekszo$¢ z tych rodzin (16) posiada dalsze
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pokrewiefistwo z dzieckiem niz wymagane dla rodzin spokrewnionych, czyli
w wigkszosci przypadkéw nie jest to rodzina dla dziecka catkiem obca. Nalezy uznad,
ze wg stanu na koniec 2019 r. 74 rodziny (85,2%), w ktorych przebywa 89 dzieci
(64,5%), maja blizsze lub dalsze pokrewienstwo z dzieckiem. Z punktu widzenia
polityki rodzinnej zmierzajacej do maksymalnej bliskosci dziecka z rodzing naturalng
wyniki te mozna interpretowac jako pozytywne - dzieci przebywaja u oséb
najblizszych.

Zestawienie danych dot. rodzin zastepczych zawodowych (wszystkich)

i rodzinnych doméw dziecka (rdd)

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych i RDD w 2019 roku 11
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych i RDD na dzier 31.12.2019 10
ilos¢ dzieci przebywajacych w 2019 roku w rodzinach i RDD 51
ilo$¢ dzieci przebywajacych w rodzinach i RDD na dzien 31.12.2019 40

Zestawienie danych dot. rodzin zastepczych zawodowych petniacych

funkcje pogotowia rodzinnego

ilosC dziatajacych rodzin zastepczych w 2019 roku 7
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych na dzien 31.12.2019

ilos¢ dzieci przebywajacych w 2019 roku w rodzinach 32
ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach na dzien 31.12.2019 22

Zestawienie danych dot. Rodzinnego domu dziecka (rdd)
Ilos¢ dziatajacych rdd w 2019 roku
Ilos¢ dziatajacych rdd na dzieh 31.12.2019
llo$¢ przebywajacych w 2019 roku w rdd

N 0 = -

Ilos¢ dzieci przebywajacych w rdd na dzieh 31.12.2019

Rodziny zawodowe petniace funkcje pogotowia rodzinnego to bardzo wazna
forma pieczy zastepczej, poniewaz wymaga szybkiego dziatania (postanowienia sadu
0 natychmiastowej wykonalnosci) lub bardzo szybkiego dziatania - tryb
interwencyjny (doprowadzenie dziecka pozbawionego opieki przez policje lub
W zwiazku z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie). W rodzinach

ww. dziecko mozZe przebywac do 4 miesiecy, a w szczegdlnych okolicznoéciach do
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8 miesiecy co powoduje duza rotacje dzieci w ciagu roku. Przeptyw dzieci w tych
rodzinach wysglada nastepujaco: 32 dzieci przebywato w ciagu roku, z tego naptyneto
w roku sprawozdawczym 10 dzieci (po raz pierwszy w pieczy zastepczej). Do konca
roku odptyneto poza ww. rodziny 9 dzieci z wszystkich przebywajacych w ciagu roku.
Rodziny zawodowe moga przyjmowac do 3 dzieci jednoczednie, a wyjatkowo
(taczenie rodzenstwa) wigcej. Dla rodziny zastgpczej zawodowej praca w trybie
pogotowia rodzinnego zwiazana jest z pokonywaniem dwoch podstawowych
trudnosci. Koniecznosci czestej i szybkiej adaptacji dziecka do rodziny zastepczej,
ktéore znajduje sie na poczatku drogi budowania poprawnych stosunkow
z otoczeniem, i o ktérym na poczatku (w wielu przypadkach) nie mamy petnych
informacji (o rodzinie, o zdrowiu i leczeniu dziecka, o sytuacji w szkole). Druga
podstawowa trudnoscia jest obowiazek czestego przerywania powstatych wiezi
pomiedzy rodzicami zastepczymi a dzieckiem, w zwiazku z koniecznoscia
opuszczenia przez dziecko tego rodzaju rodziny. Przyczyny dalszego przebywania
w rodzinach zastepczych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego przedstawia

zestawienie tabelarczyne.

Dzieci przebywajace na dzien 31.12.2019 r. w rodzinach zastepczych
zawodowych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego oczekujace na:
Przysposobienie (adopcje) 1
Umieszczenie w rodzinie zastepczej (dtugoterminowej) 12
Umieszczenie w placowce opiekunczo - wychowawczej

Decyzje sadu

Suma 22

W rodzinach zastepczych zawodowych petniacych funkcje pogotowia
rodzinnego dtuzsze przebywanie dzieci wynika z postanowien sadu rodzinnego
ograniczajacego wtadze rodzicielska poprzez umieszczenie w rodzinnej pieczy
zastepczej i jednoczesnie braku nowych rodzin zastepczych zawodowych
(dtugoterminowych). W wyniku takich postanowien dziecko nie wraca do rodziny
naturalnej i nie mona wszczyna¢ postepowania adopcyjnego. Druga przyczyna
dalszego przebywania dziecka ww. rodzinnej pieczy zastepczej sa przedtuzajace sie

postepowania sadowe.
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Oprécz rodzin zastepczych zawodowych petniacych funkcje pogotowia
rodzinnego w 2019 roku na terenie Stupska funkcjonowaty 3 rodziny zastepcze
zawodowe (dtugoterminowe). Rodziny takie w poréwnaniu z rodzing spokrewniong
lub niezawodowa, sa staranniej dobrane, gtebiej przeszkolone i majace wynikajacy
z umowy obowiazek podnoszenia swoich kwalifikacji. Takie rodziny przeznaczamy
dla dzieci znajdujacych sie w trudniejszym potozeniu (sytuacja rodzinna,
predyspozycje psychofizyczne dziecka), ale nie wymagajacym jeszcze pobytu
w zawodowej rodzinie specjalistycznej. A takze dla dzieci, wobec ktorych przedtuza
sig proces ich przysposobienia i jednoczesnie organizator rodzinnej pieczy zastepczej
pilnie poszukuje wolnych miejsc w rodzinach zastepczych nie petniacych funkcji
pogotowia rodzinnego.

W rodzinach zastepczych w ciagu roku dzieci zmieniaja miejsce pobytu
stosownie do zmiany ich sytuacji prawnej. Ponizsze zestawienie tabelaryczne

przedstawia przemieszczenia dzieci po umieszczeniu ich w rodzinnej pieczy

zastepczej.
Opuszczenia rodzin zastepczych i ich przyczyny
Z rodziny z rodziny Fidedziny
Przyczyna opuszczenia zawodowej + razem
spokrewnionej niezawodowej e

Powrét do rodziny biologicznej 5 0 3
Przysposobienie (adopcja) 0 0 3
Proces usamodzielnienia 10 2 0 12
Umieszczenie w innej formie
rodzinnej pieczy zastepczej 3 1 2 6
Umieszczenie w  placéwee:
opiekuniczo - wychowawczej 0 0 2 2
Umieszczenie w domu pomocy
spotecznej 0 0 0 0
Inne* 1 0 10

Razem 19 3 10 32

Rodzinng piecze zastepcza opuscito 26 dzieci co stanowi 15,7% dzieci,
ktore przebywaty w 2019 r. w rodzinnej pieczy zastepczej. W 2015 roku rodzinng
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piecze zastepcza opuscito 68 dzieci, a w 2016 r.39 dzieci, a w 2017 r. 28 dzieci,
aw 2018 r. 36 dzieci.

W 2019 roku w rodzinnej pieczy zastepczej umieszczono tacznie
34 dzieci. Oprocz dzieci pochodzacych ze Stupska i umieszczonych w rodzinach
zastepczych w Stupsku sa dzieci pochodzace ze Stupska i umieszczone w rodzinach
zastepczych w innych powiatach. Ponadto wsréd dzieci objetych opieka rodzin

zastepczych w Stupsku sa dzieci pochodzace z innych powiatow.

Rodzinna piecza zastepcza realizowana migedzy powiatami w 2019 r.

Liczba dzieci w 2019 roku Liczba dzieci
umieszczonych
w latach taczna liczba
ubiegtych i dzieci w rodzinach
przebywajacych wg stanu ha dzien
Umieszczonych Opuszczajacych w pieczy 31.12.2019r.
zastepczej
w 2019,

Dzieci pochodzace z M. Stupska
umieszczone w rodzinie zastepczej w 9 3 43 49
innych powiatach

Dzieci pochodzace z innych powiatow
umieszczone w rodzinie zastepczej w 2 4 18 16
M. Stupsk

W rodzinnej pieczy zastepczej poza Stupskiem nadal przebywa 49 dzieci
pochodzacych z naszego miasta, za ktore koszty swiadczen ustawowych ponoszonych
przez inne powiaty sa refundowane przez Miasto Stupsk. Jednoczesnie koszty
ponoszone za 16 dzieci przebywajace w stupskich rodzinach zastepczych
sa refundowane przez powiaty, z ktorych pochodza dzieci. W sumie w rodzinnej
pieczy zastepczej pozostaje 171 dzieci pochodzacych ze Stupska. Obstuga formalna
i finansowa pobytu dzieci, a w przypadku dzieci przebywajacych w rodzinach
stupskich obstuga catosciowa, zajmuje si¢ MOPR jako organizator rodzinnej pieczy
zastepczej. Nalezy zauwazy¢, ze liczba dzieci pochodzacych za Stupska
i umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej wzrosta w stosunku do 2018 r.

o0 22 dzieci, czyli o blisko 15%.
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Podstawowa prace wspierajaca rodziny zastepcze prowadza koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej.

Osmiu koordynatoréw koordynowato aktywnos¢ rodziny lub wspierato lub
interweniowato w szkotach i przedszkolach, w poradniach psychologicznych
i specjalistycznych, w placowkach stuzby zdrowia, w oérodkach terapeutycznych,
w kontaktach z kuratorami i rodzinami naturalnymi, w sprawach administracyjnych
i prawnych, w klubach sportowych, $wietlicach, oérodkach i placowkach kultury.

Koordynatorzy maja wiodaca role w dokonywaniu ocen sytuacji kazdego
dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej - co najmniej raz na 6 miesiecy,
a w przypadku dzieci do 3 roku zycia co najmniej raz na 3 miesiace - wykonali
242 ocen sytuacji dziecka. Na podstawie tych ocen formutuja opinie do sadu
rodzinnego o zasadnosci dalszego przebywania dziecka w pieczy zastepczej, w tej
samej formie pieczy zastepczej i w tej samej rodzinie zastepczej. Na podstawie tych
ocen formutuja opinie do sadu rodzinnego o zasadnoéci dalszego przebywania dziecka
W pieczy zastepczej - sporzadzili 221 opinii. Ponadto sg liderami w ocenach rodzin
zastepczych w zakresie mozliwosci kontynuowania petnionej roli rodziny zastepczej,
ktore sa realizowane 1 raz w roku, w pierwszych2 latach istnienia rodziny, oraz
przynajmniej 1 raz na 3 lata dla rodzin o stazu wigkszym - sporzadzono opinie dla
52 rodzin.

Na duza skale oferowano rodzinom zastepczym poradnictwo pedagogiczne
realizowane przez 8 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, ktorzy dla
107 rodzin udzieli ok. 2300 porad pedagogicznych.

Zapewniano rodzinom zastepczym dostep do poradnictwa specjalistycznego
poza MOPR:

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna na ul. Narutowicza:

- diagnoza psychologiczno - pedagogiczna dla 15 rodzin,

~ konsultacje/porady dla 7 rodzin,

- integracja sensoryczna (Sl) dla 4 rodzin,

- terapia psychologiczna dla 3 rodzin,

— opinia do wczesnego wspomagania rozwoju (WWR) dl 1 rodziny;
> Osrodek Rozwoju Dziecka i Rodziny PORT:

- konsultacje/ porady dla 7 rodzin,

— grupa wsparcia dla 5 rodzin,
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- socjoterapia dla 2 rodzin,

- trening kompetencji rodzicielskich dla 2 rodzin;
> Uniwersyteckie Centrum Klinicznego w Gdansku:

- badania/ konsultacje dla 9 rodzin,

- leczenie szpitalne dla 4 rodzin,

- zabiegi chirurgiczne dla 2 rodzin;

> Stupskie Stowarzyszenie Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie ,,Krag”:
- diagnoza psychologiczna dla rodzin,
- konsultacje/porady dla 3 rodzin,
- integracja sensoryczna (Sl) dla 1 rodziny;
» Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna ,Alter”:
- integracja sensoryczna (Sl) dla 2 rodzin,
- terapia logopedyczna i pedagogiczna dla 2 rodzin;
» Fundacja Nadzieja:
~ hipoterapia dla 2 rodzin,
- integracja sensoryczna (Sl) dla 1 rodziny;
> Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna ,,Pegaz”:
- integracja sensoryczna (Sl) dla 1 rodziny,
- terapia logopedyczna dla 1 rodziny;
> PRAKTIS Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna:
- integracja sensoryczna dla 1 rodziny,
- terapia pedagogiczna dla 1 rodziny;
> Polskie Towarzystwo Zwalczania Narkomanii:
- Terapia odwykowa dla 1 rodziny;
» Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy:
- wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (WWR) dla 1 rodziny;
» NZOZ Centrum Rehabilitacji ul. Jana Pawta II:

- Rehabilitacja ruchowa dla 1 rodziny.

Zachecono do korzystania z pomocy lekarzy specjalistow i utatwiono dostep do nich:
» pediatrzy dla 85 rodzin,

» okulisci dla 23 rodzin,
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stomatolodzy dla 19 rodzin,
psychiatrzy dla 19 rodzin,
ortodonci dla 13 rodzin,
endokrynolodzy dla 5 rodzin,
dermatolodzy dla 5 rodzin,
laryngolodzy dla 5 rodzin,
nefrolodzy dla 4 rodzin,
ortopedzi dla 4 rodzin,
alergolodzy dla 4 rodzin,
kardiolodzy dla 2 rodzin,
reumatolog dla 1 rodziny,
urolog dla 1 rodziny,
ortooptyk dla 1 rodziny,

homeopata dla 1 rodziny.

Rozwinigto takze forme wsparcia dla rodzin zastepczych w postaci imprez

integracyjnych potaczonych z grupa wsparcia dla rodzicéw zastepczych. Pracownicy

organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w szczegdlnosci koordynatorzy rodzinnej

pieczy zastepczej zorganizowali 9 imprez/grup z udziatem dzieci przebywajacych

W tej pieczy i czesci ich rodzicow zastepczych:

> Ferie zimowe dla dzieci w dniach 12-22 lutego 2019 r.:

Aktywna Fabryka, zajecia na sitowni ul. Wroctawska - 12 dzieci,

Meska Szopa ul. Wyspianskiego - 6 dzieci,

Sala sportowa, skatki w Zespole Szkot Mechanicznych i Logistycznych -
9 dzieci,

Pracownia ceramiczna ,,Ceramika” ul. Szkolna - 14 dzieci,
Stowarzyszenie Kiwanis, zajecia plastyczne w MCK - 5 dzieci,
Koordynatorzy MOPR i Mtodziezowa Rada Miasta w SOSW, zajecia
muzyczna i zajecia o zachowaniach na drodze (Straz Miejska) -
5 dzieci,

Centrum Rakietowe Bolestawice, zajecia sportowe - 12 dzieci,
Koordynatorzy MOPR i Mtodziezowa Rada Miasta w SOSW, zajecia
plastyczne i spotkanie z harcerzami,
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- Koordynatorzy MOPR i Mtodziezowa Rada Miasta w SOSW, zajecia
plastyczne i spotkanie ze strazakami - 4 dzieci,

- Teatr Rondo, zajecia muzyczne z bebnami - 11 dzieci,

- Teatr Rondo, spektakl ,,Ala, Ola” - 6 dzieci.
warsztaty wielkanocne - tworzenie kartek swiatecznych - 18 dzieci,
festyn integracyjny z okazji rozpoczecia wakacji (OSiR - Park Kultury
i Wypoczynku) - 37 dzieci i 18 rodzicow zastepczych;
festyn integracyjny z okazji rozpoczecia zakonczenia lata (OSiR - Park Kultury
i Wypoczynku) - 44 dzieci i 25 rodzicow zastepczych;
szkolenie dla rodzicow zastepczych - ,Podstawy zdrowego zywienia dzieci
i mtodziezy” organizator MOPR, prowadzacy: Poradnia Promocji Zdrowia
w Stupsku - 16 rodzicéw
warsztaty Bozonarodzeniowe - tworzenie kartek i ozdob metoda decoupage
(Swietlica Schron) - 15 dzieci,
warsztaty $wiateczne - tworzenie papierowego, kolorowego tancucha dla
dzieci przebywajacych na oddziale pediatrycznym szpitala w Stupsku -
11 dzieci,
uczestnictwo w Jarmarku Bozonarodzeniowym na ul. Nowobramskiej (stoisko
z wyrobami dla dzieci),
Kiermasz Swiateczny w Szkole Podstawowej nr 7 - wystepy dzieci (Spiew
i gra na gitarze), prowadzenie stoiska z wyrobami dzieci, promocja
rodzicielstwa zastepczego,

Mikotajki w ,,Aktywnej Fabryce” ul. Wroctawska - 40 dzieci.

Na jako$¢ pracy z ww. zastepczymi rodzinami spokrewnionymi,

niezawodowymi oraz zawodowymi pozytywny wptyw miata wspierajaca dziatalnosc

zespotowa. Prowadzono zazwyczaj co dwa tygodnie spotkania koordynatorow

rodzinnej pieczy zastepczej z psychologami, specjalistami pracy socjalnej oraz

kierownikiem zespotu majace elementy superwizji. Na spotkaniach referowane

i omawiane byty przypadki uznane jako trudniejsze w prowadzeniu, a takze zdarzenia

nietypowe pojawiajace sie w rodzinach zastepczych lub ich otoczeniu. Wypracowane

wspolne pomysty stawaty sie podstawa do dalszej pracy, w tym nawiazywania
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kontaktow z przedstawicielami innych podmiotéw dziatajacych lub mogacych dziataé
na rzecz dziecka i rodziny zastepczej.

Przeszkolono licencjonowanym programem PRIDE - 7 rodzin (10 oséb), w tym
5 rodzin (6 osob) to rodziny zastepcze niezawodowe aktywne przed szkoleniem.
Jeden rodzic w trakcie szkolenia zrezygnowat (wychowanek osiagnat petnoletniosc
i rodzina rozwiazata sie). Pozostate rodziny ukonczyly szkolenie wynikiem
pozytywnym. Z dwoch rodzin kandydujacych na rodziny, jedna nie podjeta
aktywnosci i wyprowadzita sie ze Stupska, podejmujac piecze zastepcza poza
Stupskiem wobec dziecka sprowadzonego z Niemiec przez instytucje z Gdanska na
bardzo atrakcyjnych warunkach finansowych. Druga z rodzin kandydackich zawiesita

gotowos¢ do podjecia aktywnosci i nie zmienita deklaracji do konca 2019 roku.

IV.3 Usamodzielnianie wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza

Dzieci osiggajace petnoletniosé¢ w pieczy zastepczej wchodza w proces
usamodzielnienia, w ramach ktérego mozna zapewnic nastepujaca pomoc:
» na kontynuowanie nauki (finansowa);
na usamodzielnienie (finansowa);
na zagospodarowanie (rzeczowa);
w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych;

w uzyskaniu zatrudnienia;

Y V. V V V¥V

prawng i psychologiczna.

Osoby usamodzielniane korzystajace ze wsparcia osrodka w 2019 roku

ol _ w latach
Osoby usamodzielniajace sie po opuszczeniu W 2019 r. i Razem
poprzednich
rodzinnej pieczy zastepczej 14 60 74
Placowki 14 18 32
placowki opiekuriczo - wychowawczej 10 16 26
w tym: mtodziezowego oérodka wychowawczego 2 5 6

lub zaktadu poprawczego
Razem 28 78 106

Proces usamodzielnienia moze trwa¢ kilka lat, a dla osoby uczacej sie do czasu

ukonczenia 25 roku zycia. W zwiazku z tym w obecnym okresie jestesmy ciagle
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w fazie kumulowania sie liczby oséb korzystajacych z pomocy na usamodzielnienie.
Oprécz oséb usamodzielnianych sa jeszcze petnoletnie osoby uczace sig, ktore
pozostaty w rodzinach zastepczych otrzymujacych swiadczenie na zasadach

okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy - dotyczy to 8 osdb.

Pomoc na kontynuowanie nauki w 2019 roku

Liczba osob korzystajacych Kwota $wiadczen

101 490 445,00 zt

Zdecydowana wiekszo$¢ osob usamodzielniajacych sig po opuszczeniu pieczy
zastepczej kontynuuje nauke i korzysta ze wsparcia finansowego. Udzielanie tego
éwiadczenia wymaga monitorowania procesu uczenia sig, poniewaz z chwilg

powstawania przerw w pobieraniu nauki swiadczenie nalezy zawiesi¢ lub uchylic.
Pomoc na usamodzielnienie (jednorazowa) w 2019 roku
Liczba oséb korzystajacych Kwota swiadczen

7 38 166,00 zt

Zazwyczaj po ukonczeniu pobierania $wiadczen na kontynuowanie nauki osoby
usamodzielniane otrzymuja jednorazowa kwote, ktora ma utatwi¢ start
w samodzielnoé¢. Wysokos¢ tej kwoty uzalezniona jest od czasu pobytu w pieczy

zastepczej i rodzaju tej pieczy.

Pomoc na zagospodarowanie (jednorazowa) w 2019 roku

Liczba oséb korzystajacych Kwota $§wiadczen

10 23097,00

Pomoc na zagospodarowanie przyznano na polepszenie warunkow

mieszkaniowych, w tym przeprowadzenie niezbednego remontu, doposazenie
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mieszkania w niezbedny sprzet gospodarstwa domowego oraz zakup sprzetu

edukacyjnego tj. zakup komputera.

Pomoc w uzyskiwaniu odpowiednich warunkéw mieszkalnych w 2019 roku
Uzyskane wsparcie w postaci Liczba oséb
przydziatu mieszkania 0
zamieszkania tymczasowego w mieszkaniu
chronionym 4
pomocy w zamieszkaniu na stancji 1
pomocy w sktadaniu wnioskow na przydziat

mieszkania 33

Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych polegata na:

> mobilizowaniu usamodzielnianych wychowankéw do sktadania wnioskéw
0 pozyskanie lokalu z zasobéw Miasta Stupska;

» pomocy w wypetnianiu i kompletowaniu dokumentow;

> kwalifikowaniu  usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej
i kontynuujacych nauke do zamieszkania w Mieszkaniu Chronionym;

Kazdy uczestnik procesu usamodzielnienia, ktory zgtaszat taka potrzebe mégt
otrzymac specjalistyczna pomoc prawna lub psychologiczng w Osrodku. Wynik
wskazuje na brak potrzeb w tym zakresie, ale takze na fakt korzystania z takiej
pomocy w innych miejscach.

Specyfika pomocy osobom usamodzielnianym zwigzana jest z tym, ze osoby te
sa bardziej mobilne (zmieniajace miejsce pobytu) niz rodziny zastepcze,
a opiekunowie usamodzielnienia czesto przebywaja w innych miejscach niz osoby
usamodzielniane.
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IV.4 Umieszczenie dzieci w placéwkach opiekunczo - wychowawczych

Zadaniem organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Stupsku jest takze

przeprowadzanie procesu umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Umieszczenia w placéwkach opiekuriczo wychowawczych w 2019 r.

Powiat Dzieci
miejsca umieszczone
umieszczenia w 2019 roku

Miasto

Dzieci pochodzace Stupsk i
ze Stupska
umieszczone W
placowkach
opiekunczo - Inne powiaty 2
wychowawczych
Dzieci pochodzace Miasto
ze Stupska 14
przebywajace w Stupsk
placowkach
opiekunczo -
wychowawczych w
dniu 31.12.2018 r. .

Inne powiaty 2

Dzieci umieszczone w

latach poprzednich i Razem Wszystkie
przebywajace w 2019 dzieci razem
roku
26 40
59
17 19
16 30
45
13 15

W instytucjonalnej pieczy zastepczej umieszczono 14 dzieci pochodzacych ze

Stupska i na koniec roku przebywato w niej 59 dzieci pochodzacych ze Stupska,

w tym 40 w Stupsku i 19 poza Stupskiem. Dzieciom przebywajacym w placéwkach

dokonywana jest okresowa ocena sytuacji dziecka podobnie jak dzieciom

przebywajacym w rodzinach zastepczych. Pracownicy Osrodka biorg udziat w tych

ocenach.

Proces umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej jest

zadaniem ztozonym pod wzgledem formalnym. Wymaga zgromadzenia licznej

dokumentacji i przekazania jej do wtasciwej placowki.
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V. Swiadczenia rodzinne i pomoc osobom uprawnionym

do alimentacji

Wykaz swiadczen wyptaconych 2019 roku

llos¢ Kwota
Swiadczen Swiadczen
zasitki rodzinne 43 367 5019 277,00
jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia
. 583 583 000,00
dodatki do zasitkow rodzinnych 17 475 2 479 418,00
zasitki pielegnacyjne 42 001 7 952 008,00
$wiadczenia pielegnacyjne 4104 6 484 258,00
$wiadczenie rodzicielskie 2017 1 830 428,00
specjalne zasitki opiekuncze 898 476 043,00
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 11 245 4 531 190,00
zasitki dla opiekuna 393 241 833
Specjalne zasitki dla opiekuna 823 502 834,00
" $wiadczenie wychowawcze (500+) 120 663 60 119 807,00
Swiadczenie dobry start (300+) 8925 2 677 200,00

Zestawienie dodatkéw do zasitkéw rodzinnych wyptaconych w 2019 roku

zZ tytutu ilog¢ na kwote
urodzenia 194 193 783,00
opieki na dzieckiem w okresie korzystania z
1100 423 984,00
urlopu wychowawczego
samotnego wychowywania dziecka 2408 481 923,00
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
) 4961 531 490,00
niepetnosprawnego
rozpoczecia roku szkolnego 2259 225 046,00
odjecia przez dziecko nauki w szkole poza
; i J = : ) 2 182 18 322,00
miejscem zamieszkania
wychowywania dziecka w rodzinie
6371 604 870,00

wielodzietnej
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Wykaz zaptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne w 2019 r.

ilos¢ kwota
w zwiazku z wyptata swiadczen pielegnacyjnych
sktadka na ubezpieczenie spoteczne 2643 1140 639
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 1699 239 871
w zwiazku z wyptata specjalnych zasitkow opiekunczych
sktadka na ubezpieczenie spoteczne 714 119 936
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 673 36 882

w zwiazku z wyptata zasitkow dla opiekuna
sktadka na ubezpieczenie spoteczne 188 31790

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 196 10 873

Dziat Swiadczen Rodzinnych obstuguje wszystkich mieszkancow Stupska, nie
tylko klientow korzystajacych z pomocy spotecznej.

Zgodnie z ustawowymi zapisami Dziat wspotpracuje z Urzedami Skarbowymi,
Referatem Egzekucji Urzedu Miejskiego w Stupsku, Komornikami Sadowymi,
Prokuratura, Sadami, Powiatowymi Urzedami Pracy, Urzedami Miejskimi, Urzedami
Gminy, Urzedem Wojewddzkim, Urzedem Marszatkowskim, oraz Osrodkami Pomocy

Spotecznej.
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VI. Rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych

VI.1 Transport os6b niepetnosprawnych

W zasobach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku znajduja sie dwa
samochody przystosowane do przewozu oséb niepetnosprawnych:

> Volkswagen Transporter o numerze rej. GS 18781 (z winda dla oséb
niepetnosprawnych);

> Renault Trafic o numerze rej. GS 71790 (z najazdem szynowym).

Pojazdy sa w petni sprawne techniczne, wymagane naprawy, przeglady
techniczne wykonywane sa na biezaco. Do najczestszych dziatan w ramach
transportu mozna zaliczy¢:

» codzienny dowoéz osob niepetnosprawnych do S'rodowiskowego Domu
Samopomocy, Dziennego Domu Pomocy Spotecznej ,Bezpieczna Przystan”
oraz Klubu Aktywnosci i Wsparcia Osob Niepetnosprawnych;

> dowoz na rehabilitacje oraz do lekarza;

> przewoz dzieci do placowek socjalizacyjnych, Miodziezowych Osrodkéw
Wychowawczych i rodzin zastepczych;

> przewoz dzieci z placéwek opiekuriczo - wychowawczych na wypoczynek letni

i zimowy;

dowéz 0s6b starszych do Doméw Pomocy Spotecznei;

dow6z na oddziaty pielegnacyijne;

dowdz 0s6b chorych na specjalistyczne badania i konsultacje;
odbiér oséb samotnych niepetnosprawnych ze szpitala;

przewéz oséb bezdomnych do placowek zapewniajacych schronienie;

YV V V V V VY

dowoz 0s6b z niepetnosprawnoscia do lokali wyborczych.

Przewozy dokonywane byty na terenie miasta Stupska oraz do innych
miejscowosci (np. Ustka, Koscierzyna, Kruszwica, Kwidzyn, Ryjewo, Kartuzy,
Gdansk, Krepa, Wejherowo, Przewtoka, Opalef - Ryman, Gardna Wielka, Gdynia,
Swotowo, Szczecin, Koszalin, Machowinko, Samostrzel, Czaplinek, Peplino, Debrzno,
Goscino, Bytow, Rybnik, Sztum, Czarne, Starogard Gdanski, Puck, Smolnica, Miastko,
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Redzikowo, Gaiki, Stawno, Krzemienica, Debnica Kaszubska, Nowa Dobra,
Lubuczewo, Gabino, Rowy, Objazda, Niestkowo, Gatezinowo, Wiele, Szropy).

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku tut. Osrodek realizowat przewozy
0s6b na podstawie "Regulaminu przewozu oséb niepetnosprawnych przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie" wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 46/Zi55/2016
Prezydenta Miasta Stupska z dnia 29 stycznia 2016 roku. Ograniczenia wynikaja przed
wszystkim z faktu wykorzystania powyzszych samochodéw do realizacji biezacych
zadan MOPR. Ustuga przewozu $wiadczona jest na rzecz mieszkancow Stupska
korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej oraz korzystajacych ze wsparcia
w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Liczba
przewiezionych osob niepetnosprawnych pojazdem (osobo - kursy) przystosowanym
do potrzeb oséb niepetnosprawnych wynosi:

> Volkswagen Transporter — w okresie od stycznia do grudnia 2019 roku — 2812
> Renault Trafic — w okresie od stycznia do grudnia 2019 roku —1834

VI.2 Rehabilitacja spoteczna przy udziale $rodkéw PFRON

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku realizuje zadania na podstawie
Ustawy o rehabilitacji zdrowotnej i spotecznej oraz zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych z dn. 27.08.1997 r. Rehabilitacja spoteczna ma na celu
umozliwienie osobom niepetnosprawnym aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym. Zadanie to jest realizowane przede wszystkim przez:

» dofinansowanie likwidacji barier, w szczegdlnosci architektonicznych,
technicznych, w komunikowaniu sie i dostepie do informacji, dofinansowanie
uczestnictwa os6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

> dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na
podstawie odrebnych przepisow,

» dofinansowanie kosztow dziatalnosci Warsztatéw Terapii Zajeciowej.
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Dofinansowanie uczestnictwa osdb niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych (art. 35 a ust.1 pkt 7a)
Decyzja Rady Miejskiej na realizacje zadania w 2019 r. zostata przyznana kwota
w wysokosci 96 000,00 zt. Dofinansowano pobyt na turnusach dla 55 oséb
niepetnosprawnych i 21 ich opiekunéw, w tym:

> 48 dorostych o0s6b niepetnosprawnych z 14 opiekunami na kwote

77 942,00 zt;

» 7 dzieci i mtodziezy z 7 opiekunami na kwote 16 958,00 zt;
Kwota taczna wynosi 94 900,00 zt.
Kwota niewykorzystana 1 100,00 zt.

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
(art.35 a ust.1 pkt 7d).
Na realizacje zadania w 2019 r. otrzymano kwote w wysokosci 273 000,00 zt.
Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych na wnioski indywidualnych
0s0b niepetnosprawnych. Dofinansowano 18 wnioskéw na kwote 188 651,00 zt
dofinansowania dotyczyty:

> 17 - adaptacji tazienek do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

» 1 - podjazd dla wozka inwalidzkiego;

Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu si¢ na wnioski
indywidualnych os6b niepetnosprawnych.
Dofinansowano 36 wnioskéw na kwote 43 757,00 zt dotyczacych zakupu:

> 31 - zestaw6w komputerowych;

» 1 - telefon;

> 4 - zestaw mowik z tabletem.

Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych na wnioski indywidualnych
0s6b niepetnosprawnych.
Dofinansowano 13 wnioskow na kwote 38 796,00 zt na zakup:

> 1 - schodotaz;

> 6 - tozko rehabilitacyjne;

> 2 - zestaw do wanny;
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» 1 - czytak;

» 3 - podnosnik transportowo-kapielowy.
taczna kwota wydatkowana w zadaniu likwidacja barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie i technicznych wynosi 271 204,00 zt, kwota niewykorzystana
wynosi 1 796,00 zt.

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze
i sprzet rehabilitacyjny (art. 35 a ust.1 pkt 7c).
Decyzja Rady Miejskiej na realizacje zadania w 2019 r. zostata przyznana kwota
w wysokosci 298 950,00 zt. Dofinansowanie otrzymato 143 osoby niepetnosprawne.
Dofinansowania obejmowaty zakup przedmiotéw ortopedycznych i srodkéow
pomocniczych:

> 53 - aparatow stuchowych,
4 - wnioskéw na zakup pieluchomajtek,
20 - wozkow inwalidzkich,
14- protez powietrznych,
27 - protez konczyn dolnych,
1 - pionizator,
4- para szkiet okularowych,

1- proteza przedramienia,

vV V.V V V V V VY

1- orteza,
> 1-balkonik.

oraz sprzetu rehabilitacyjnego:
» 1 - zestaw do terapii sensorycznej,
» 17- rowerow rehabilitacyjnych,

> 1 - zestaw do ¢wiczen.

Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji oséb niepetnosprawnych
- sektor publiczny (art.35 a ust 1 pkt 7b).

Na realizacje zadania otrzymano kwote w wysokoséci 15 000,00 zt. Zrealizowano
12 wnioskéw na kwote 11 933,00 zt. W zorganizowanych imprezach udziat wzigto
144 dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, byty to:

» imprezy turystyczne - 6
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> imprezy sportowe - 4
» imprezy rekreacyjne - 1
» imprezy kulturalne - 1
Kwota niewykorzystana 3 067,00 zt, powstata na skutek rozliczenia imprez ponizej

deklarowanych kosztow

Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji oséb niepetnosprawnych
- sektor niepubliczny (art. 35 a ust 1 pkt 7b).
Na realizacje zadania otrzymano kwote w wysokosci 30 000,00 zt. Zrealizowano
7 wnioskdw na kwote 26 920,00 zt, byty to:

» imprezy turystyczne - 4

» imprezy rekreacyjne - 2

» imprezy kulturalne - 1
W imprezach udziat wzieto 204 osoby, w tym 204 dorostych 0sdb niepetnosprawnych.
Kwota niewykorzystana 3 080,00 zt powstata na skutek zrealizowania przez
organizatoréw imprez ponizej deklarowanych kosztéw, a takze z powodu rezygnacji
z zaplanowanych imprez. tacznie w obu sektorach (publicznym i niepublicznym)
dofinansowano 19 imprez, w tym:

» imprezy turystyczne - 10

> imprezy sportowe - 4

> imprezy rekreacyjne - 3

» imprezy kulturalne - 2
W zorganizowanych imprezach w obu sektorach udziat wzieto 348 oséb, w tym

204 dorostych oséb niepetnosprawnych i 144 niepetnosprawnych dzieci.

Warsztat Terapii Zajeciowej

Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Zwiazku Niewidomych prowadzi terapie
dla 50 osob niepetnosprawnych. Na dziatalno$¢ w 2019 roku Warsztat otrzymat ze
srodkéw PFRON kwote w wysokosci:

» 904 800,00 zt co stanowi 90% kosztéw dziatalnosci Warsztatu,
> 10 % w kwocie 100 533,34 zt, zostato zabezpieczone ze $rodkéw Budzetu

Miasta (zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
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i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych).
Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb
z Uposledzeniem Umystowym prowadzi terapie dla 44 osob niepetnosprawnych.
Na dziatalnosé¢ w 2019 roku Warsztat otrzymat ze srodkéw PFRON kwote w wysokosci
> 796 224,00 zt, stanowiaca 90% kosztow dziatalnosci Warsztatu
> 10 % w kwocie 88 469,33 zt , zostato zabezpieczone ze srodkéow Budzetu Miasta
( zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r, o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych).

Na realizacje zadan powiatu w 2019 roku (bez dofinansowania kosztow
dziatania warsztatéw terapii zajeciowej), Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Stupsku otrzymat kwote w wysokosci 712 950,00 zt. MOPR w Stupsku udzielit
dofinansowan w ramach realizowanych zadan na kwote w wysokosci 703 907,00 zt,
wysoko$¢ kwoty niewykorzystanej wynosi 9 043,00 zt. taczna wartosc srodkéw
przeznaczonych w 2019 r. na rehabilitacje spoteczna wraz z dziatalnoscia warsztatow

terapii zajeciowej wynosita 2 404 931,00 zt

VI.3 Program ,,Aktywny Samorzad”

Program Aktywny samorzad jest waznym krokiem w kierunku wydajniejszego
modelu polityki spotecznej wobec osob niepetnosprawnych. Dziatania przewidziane
w programie uzupetnia plany ujete w powiatowych strategiach rozwiazywania
probleméw spotecznych i programach dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Umozliwia samorzadom aktywniejsze wtaczenie sie w dziatania na rzecz inkluzji
spotecznej os6b niepetnosprawnych. W ramach realizowanego pilotazowego

programu ,,Aktywny Samorzad” udzielono dofinansowania w zakresie:

Modutu I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczna i zawodowa:
1. Obszar A - likwidacja bariery transportowej:
» Zadanie 1 Pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu dla oséb z dysfunkcja ruchu - otrzymato 0 oséb na kwote
0,00 zt;
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> Zadanie 2 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla oséb z dysfunkcja ruchu
- otrzymata 1 osoba na kwote 1327,00 zt;

> Zadanie 3 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla oséb z dysfunkcja
narzadu stuchu w stopniu wymagajacym korzystania z ustug ttumacza
jezyka migowego - otrzymato 0 o0séb na kwote 0,00 zt;

> Zadanie 4 Pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu dla oséb z dysfunkcja stuchu - otrzymato 0 oséb na kwote
0,00 zt.

2. Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie
informacyjnym:

» Zadanie 1 pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementdw oraz oprogramowania dla os6b z dysfunkcja narzadu wzroku
lub obu koriczyn gdrnych - otrzymaty 4 osoby na kwote 30 545,00 zt;

> Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego
w ramach programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania -
otrzymata 1 osoba na kwote 2 000,00 zt.

3. Zadanie 3 pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania dla oséb z dysfunkcja narzadu wzroku w stopniu
umiarkowanym - otrzymato 5 oséb na kwote 23 743,00 zt.

4. Zadanie 4 pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania dla osob z dysfunkcja narzadu stuchu z trudnosciami
w komunikowaniu sie za pomoca mowy - otrzymato 3 osoby na kwote
7 443,97 zt.

5. Zadanie 5 pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu
elektronicznego, zakupionego w ramach programu - otrzymato 0 oséb na
kwote 0,00 zt.

6. Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

> Zadanie 1 - pomoc w zakupie wdzka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym otrzymata 1 osoba na kwote 10 000,00 zt;

> Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub skutera otrzymaty
3 osoby na kwote 7 591,00 zt;
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> Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy koAczyny, w ktérej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne otrzymaty 2 osoby na kwote
34 400,00 zt;

» Zadanie 4 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej
protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwiazania
techniczne otrzymato - 0 oséb na kwote - 0 zt;

» Zadanie 5 - pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym lub oprzyrzadowania elektrycznego do wozka recznego
otrzymato 4 osoby na kwote 18910,00 zt.

7. Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie

opieki dla osoby zaleznej otrzymato 17 osdb na kwote 24 257,12 zt,

Modutu Il - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia poprzez dofinansowanie kosztow
edukacji w szkole policealnej, kolegium lub w szkole wyzszej (studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe
lub doktoranckie prowadzone przez szkoty wyZsze w systemie stacjonarnym
/ dziennym lub niestacjonarnym / wieczorowym / zaocznym lub eksternistycznym,
w tym réwniez za posrednictwem Internetu), a takze osob, ktére przewod doktorski
otworzyty poza studiami doktoranckimi dofinansowanie otrzymato 79 0sob

niepetnosprawnych. Kwota wyptaconych dofinansowan wynosi 144 137,50 zt.

taczna kwota dofinansowan w realizowanym programie pilotazowym

,Aktywny Samorzad” wynosi 304 354,59 zt. Wsparciem objetych zostato 91 osdb.
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VIl. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzit w 2019 roku
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie szereg nizej wymienionych dziatan:

Podstawowym zadaniem wykonywanym przez pracownikéw Osrodka byto
zabezpieczenie organizacyjne i techniczne pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Stupsku oraz grup roboczych
ww. Zespotu, a takze bezposrednie uczestnictwo w pracach kazdej grupy roboczej
w sprawach dotyczacych wszystkich przypadkéw. Ponadto pracownicy Osrodka
pracuja z osobami dotknigtymi przemoca, sprawcami przemocy oraz osobami
zagrozonymi wystapieniem przemocy w rodzinie.

Zadaniem grup roboczych jest przeprowadzenie procedury ,Niebieskie
Karty” w indywidualnych przypadkach. Procedura wszczynana jest z chwilg
powzigcia podejrzenia o zaistnieniu przemocy w rodzinie i wypetnieniu ,Niebieskiej
Kart - A” przez przedstawiciela jednej z 5 uprawnionych instytucji (Policja, stuzba
zdrowia, pomoc spoteczna, oswiata i KPiRPA), ktoéra przekazywana jest do
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego. Przewodniczacy przekazuje ,NK -
A” do Grupy Roboczej z dyspozycja rozpoczecia realizacji procedury. Organizacjq
pracy grup roboczych, redagowaniem oraz prowadzeniem i zabezpieczeniem catosci
dokumentacji zwiazanej z procedura , NK” zajmuje si¢ w Osrodku wyspecjalizowany
3 osobowy Zespét. Przynajmniej jeden cztonek tego Zespotu uczestniczy w kazdej
procedurze ,,NK” prowadzonej w Stupsku i jako pracownik Oérodka wykonuje wobec
0s6b objetych procedury zadania przypisane pomocy spotecznej. Zadania te sa
realizowane w ramach posiedzenia grupy oraz pomiedzy posiedzeniami
w bezposrednim kontakcie z klientem lub w kontakcie z innymi podmiotami (w jego
sprawach) - praca socjalna.

Ponadto cztonkowie wyspecjalizowanego Zespotu Osrodka pomagaja osobom
objetym procedura w nawiazaniu kontaktu z innymi specjalistami z Osrodka lub
z podmiotéw zewnetrznych (np. psychologami, trenerami korekcyjno-edukacyjnymi,
terapeutami uzaleznien, prawnikami, psychiatrami, pedagogami). Zestawienie
niektdrych  czynnosci wykonywanych poza posiedzeniami grup roboczych
i opracowywaniem dokumentéw przez ww. Zespét Osrodka:
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konsultacje dla klientéw: telefoniczne - 414, bezposrednie - 1928;
inicjowanie wszczecia postepowania wyjasniajacego - 96 spraw;
konsultacje w prokuraturze - 37 spraw;

przekazywanie informacji do sadu - 71 spraw;

wizyty w $rodowisku oraz w instytucjach - 311 wizyt;

udziat w przestuchaniach (policja i sad) - 43 przestuchan;

wspotpraca w sprawach $wiadczen rodzinnych - 208 oséb;

YV V V V V V V VY

wspotpraca w sprawach pomocy z ustawy o pomocy spotecznej -
614 spraw.
Statystyka dotyczaca procedury ,Niebieskie Karty”:

> liczba rodzin objetych procedura ,Niebieskie Karty” - 245 rodzin;

> liczba rodzin wobec ktérych wszczeto procedure ,Niebieskie Karty”

w 2019 r. - 177, liczba NK 197;

> liczba zakonczonych procedur ,NK” - 183, w tym 101 z powodu ustania
przemocy W rodzinie i 82 z powodu rozstrzygniecia o braku zasadnosci
podejmowania dziatan;

» liczba grup roboczych - 13;

v

liczba spotkan grup roboczych - 1073;
> liczba oséb objetych pomoca grup roboczych - 714, w tym kobiet 298,
mezczyzn 209, dzieci 207;
Osobom dotknietym przemoca w rodzinie udzielano wsparcia lub
zorganizowano wsparcie poza Osrodkiem w postaci poradnictwa:
> psychologicznego - dla 147 0sob;
» medycznego - dla 23 osob;
» prawnego - dla 94 osob;
> socjalnego - dla 207 os6b.
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VIll. Dziatania dodatkowe realizowane przez MOPR

VIll.1 Projekty realizowane w 2019 roku

Projekt pn. ”Kierunek Aktywnos¢ II”

Projekt ,,Kierunek aktywnosc II” w ramach Dziatania 6.1. Aktywna Integracja
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego jest kontynuacja
projektu ,Kierunek aktywnos¢”, realizowanego w ramach Zintegrowanego
Porozumienia Terytorialnego dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Stupska.
Projekt realizowany jest w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Horyzont w Stupsku.
W ramach projektu prowadzona jest aktywizacja spoteczno-zawodowa w Centrum
Integracji Spotecznej w Stupsku, szkolenia, kursy, terapie i poradnictwo
specjalistyczne.

W ramach projektu dziataniami objetych zostanie 90 mieszkancow
i mieszkanek miasta Stupska, pozostajacych bez pracy i korzystajacych z pomocy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku. Uczestnikami projektu sa osoby
dotkniete i zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Wsrdd uczestnikow
projektu 33% stanowic¢ beda osoby z niepetnosprawnosciami.

Wartos¢ projektu ogétem wynosi 1 349 443,91zt, w poszczegélnych latach
wydatki planowane wydatki ksztattuja sie w nastepujacy sposdb:

> 2018 - 120 648,00z,
> 2019 - 662 328,00zt,
> 2020 - 566 467,91zt.

Wktad wtasny do projektu, w wysokosci 202 416,59zt, zapewnia w catosci
Stowarzyszenie Horyzont. Na wktad wtasny sktadaja sie $wiadczenia integracyjne
wyptacane uczestnikom i uczestniczkom Centrum Integracji Spotecznej,
zrefundowane za posrednictwem PUP w Stupsku z Funduszu Pracy.

Zatozeniem projektu byto, ze minimum 22% uczestnikéw i uczestniczek
po zakonczeniu udziatu w projekcie podejmie zatrudnienie i utrzyma je przez okres

co najmniej 3 miesigcy. Wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. az 24 osoby (31%)
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podjety zatrudnienie, z czego 12 osob (15,85%) poswiadczyto zatrudnienie przez

okres co najmniej 3 miesiecy. Projekt realizowany bedzie do 31 grudnia 2020 r.

Projekt pn. ,,Ustugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz

mieszkancéw obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska”

Projekt skierowany jest do 400 oséb zamieszkujacych na obszarze
rewitalizowanym, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym a takze ich
rodzin. Projekt w szczegolnosci kierowany jest do senioréw, o0sob
Z niepetnosprawnosciami, rodzin charakteryzujacych sie bezradnoscia w sprawach
opiekunczo wychowawczych oraz dzieci i mtodziezy pochodzacych z takich rodzin.
Dziatania dotycza czterech gtéwnych inicjatyw:

> Rozwoj ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania, w tym dowozenie positkow do podopiecznego.

» Upowszechnianie teleopieki, utworzenie Lokalnego Punktu Koordynujacego
udzielajacego zindywidualizowanego wsparcia seniorom i osobom

Z niepetnosprawnosciami oraz pobudzajacego ich aktywno$¢ (asystent osoby

niepetnosprawnej, asystent osobisty osoby niepetnosprawnej, animator).

» Utworzenie i prowadzenie placowki wsparcia dziennego (w tym streetworking)
» Utworzenie i prowadzenie rodzinnej poradni psychologicznej z mieszkaniem
terapeutycznym.

Celem projektu jest stworzenie nowych, trwatych miejsc swiadczenia ustug
spotecznych oraz rozbudowa i udoskonalenie istniejacego systemu wsparcia przy
wykorzystaniu infrastruktury powstatej przy procesie rewitalizacji. Podejmowane
dziatania maja przyczyni¢ sie do podniesienia standardy zycia senioréw i oséb
Z niepetnosprawnosciami. Umozliwienie im, przy wsparciu zewnetrznym, jak
najdtuzsze pozostawanie w miejscu zamieszkania. Dzieki temu koniecznos¢ pobytu
w placowkach swiadczacych catodobowe wsparcie zostanie odsunieta w czasie lub
zniwelowana catkowicie. Dziatania skierowane do rodzin nie w petni wydolnych
wychowawczo przyczynia sie do podniesienia poziomu pedagogizacji rodzicow.
Hamowanie procesu wykluczania spotecznego dzieci i mtodziezy, w efekcie ograniczy

ilos¢ dzieci kierowanych do pieczy zastepczej.
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Jedna z form wsparcia realizowanych w ramach projektu sa ustugi opiekuricze
swiadczone przez 12 os6b na 11,5 etatach w catosci finansowanych ze érodkéw
projektowych. Ustugi swiadczone byty dla niepetnosprawnych mieszkafncéw obszaru
rewitalizowanego (najczesciej senioréw) przez 7 dni w tygodniu, w przedziale
czasowym pomiedzy 7.00 a 20.00. Dzieki mozliwosci zakupienia w 2018 r. samochodu
osobowego oraz urzadzen do pakowania positkdw, przez caty 2019 rok
systematycznie dowozone byly obiady do miejsc zamieszkania najmniej
samodzielnych senioréw. W 2019 r. ustugami opiekuriczymi objetych zostato 168 os6b
(112K, 56M).

W ramach projektu, w sposob ciagty, wdrazany jest Zaawansowany systemy
teleopieki oparty o telefonie GSM. Kazdy zestaw przekazywany mieszkancowi
Stupska, zawiera centralke, czujnik ruchu/bezruchu, czujnik upadku oraz
bransoletke z przyciskiem bezpieczenstwa zapewniajaca catodobowa tacznosé
zZ centrum operacyjnym. Dodatkowo czes$¢ zestawdw wyposazonych jest w czujniki
czadu, gazu oraz osobiste lokalizatory GPS, umozliwiajace okreslenie potozenia
uzytkownika znajdujacego sie poza miejscem zamieszkania. Wszystkie zestawy
podlegaja statemu, catodobowemu monitoringowi, prowadzonemu przez
wyspecjalizowane centrum operacyjne, ktore w sytuacjach kryzysowych podejmuje
odpowiednie srodki zaradcze. Od 2018 r. systemem objetych zostato tacznie
179 o0séb, z czego 164 w 2019 roku. Docelowo ustugami objetych zostanie
250 mieszkancéw obszaru rewitalizowanego.

Nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu teleopieki od 2018 r. czuwa
Lokalny Punkt Koordynujacy, prowadzony przez partnera projektu - Fundacje
Progresje, na podstawie zawartej umowy partnerskiej. Dzieki zatrudnionym
specjalistom, LPK w catosci odpowiadat za montaz, demontaz i instalacje systemow
teleopieki w miejscach zamieszkania uczestnikéw projektu. Zgodnie z zatozeniami,
Lokalny Punkt Koordynujacy wspierat osoby z niepetnosprawnoscia oraz seniorow
W szerszym zakresie oferujac rowniez ustuge asystenta osoby niepetnosprawnej lub
ustuge ,,ztotej raczki”.

W 2019 r. ustuga asystenta osoby niepetnosprawnej $wiadczona byta przez
3 specjalistow, ktérych wynagrodzenie w catoéci byto finansowane ze $rodkéw
projektowych. Wsparciem objetych zostaty tacznie 24 osoby w ich miejscach
zamieszkania. Ustuga swiadczona byta w sposob ciagty i systematyczny.
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Ustuga ,,ztotej raczki” cieszyta sie ogromnym zainteresowaniem mieszkancow
obszaru rewitalizowanego. Byta istotnym wsparciem w sytuacjach awaryjnych,
wymagajacych interwencji fachowca, technika. Ustuga swiadczona byta na
podstawie jednorazowego zgtoszenia w celu jak najszybszego usunigcia awarii.

W 2019 r. w Lokalnym Punkcie Koordynujacym zatrudniony zostat animator
ds. senioralnych, ktory dbat o organizacje czasu wolnego seniordw, zbierat
informacje na temat realizowanych dziatan na terenie miasta, motywowat do
uczestnictwa w réznego rodzaju animacjach i innych wydarzeniach Srodowiskowych.

W 2019 r. utworzona zostata rowniez Psychologiczna Poradnia Rodzinna
,Dialog” z Mieszkaniem Terapeutycznym kompleksowo wspierajaca rodziny
7 obszaru rewitalizowanego miasta Stupska. Poradnia prowadzona jest przez
partnera projektu - Stupskie Stowarzyszenie Pomocy Psychologicznej Dziecku ,,Krag”,
oferujac bogaty wachlarz wsparcia terapeutycznego, tj. mediacje rodzinne, terapie
indywidualne i grupowe, socjoterapie, grupy wsparcia itp. Zajecia prowadzone sg
w elastycznym czasie umozliwiajac udziat w nich mozliwie duzej grupie odbiorcow.
Jednym z elementéw Poradni jest Mieszkanie Terapeutyczne, do ktorego w 2019 r.
skierowane zostaty 2 rodziny wymagajace specjalistycznego i dtugotrwatego
wsparcia. Mieszkancy dzieki treningom i kompleksowemu wsparciu nabywali
umiejetnoéci pozwalajace na prawidtowe funkcjonowanie spoteczne i wywiazywanie
sie z obowiazkéw rodzicielskich. Uzupetnieniem Poradni jest sala integracji
sensorycznej, ktéra w 2019 r. wyposazona zostata w specjalistyczny sprzet i pomoce
do stymulacji wszystkich systeméw zmystowych. W Sali prowadzone byty
indywidualne terapie w formie zabawy ruchowej.

W listopadzie 2019 r. utworzono Placowke Wsparcia Dziennego ,Dom
Sasiedzki” w budynku przy ul. Ogrodowej 20a w formie mieszanej (opiekunczej
i podwdrkowej). Placowka zostata wyposazona w niezbedny sprzet, meble
i materiaty. Zatrudniono 4 wychowawcéw na 3,5 etatu, ktorych wynagrodzenie
w catoéci finansowane jest ze srodkéw projektowych. Przygotowano regulamin
funkcjonowania placowki, stworzono plany zaje¢, a takze zaplanowano realizacje
dziatan warsztatowych i przede wszystkim rekrutacje uczestnikow.

Projekt realizowany bedzie do 31 grudnia 2021 r.
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Projekt pn. , Dzieciom, rodzicom, seniorom - ustugi spoteczne dla mieszkancow
Stupska”

Projekt skierowany jest do 310 oséb zamieszkujacych na terenie miasta
Stupsk, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, a takze ich rodzin.
Realizowane dziatania w Osrodku odpowiadaja na biezace potrzeby mieszkancow
Stupska. Planowane dziatania beda realizowane w sposéb zintegrowany,
w spotecznosci lokalnej z zachowaniem zasady deinstytucjonalizacji. Beda
dopetnieniem a czasami rozwinieciem dziatan przewidzianych dla mieszkancow
obszaru rewitalizowanego i pozwola na $wiadczenie ustug spotecznych o podobnym
standardzie na terenie catego miasta. Projekt dotyczy czterech gtéwnych
przedsiewziec:

> Rozwdj ustug opiekuriczych i specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu
zamieszkania.

> Utworzenie dwdch mieszkan wspomaganych.

» Rozwdj i upowszechnienie teleopieki wraz z niezbedna infrastruktura
towarzyszaca
(w tym LPK).

> Rozwdj ustug wspierajacych rodzine w prawidtowym funkcjonowaniu.

Celem projektu jest stworzenie nowych, trwatych miejsc swiadczenia ustug
spotecznych w miescie oraz zapewnienie ich trwatosci po zakonczeniu realizacji
projektu. Podejmowane dziatania przyczynia sie do podniesienia standardu zycia
senior6w i o0s6b z niepetnosprawnosciami. Umozliwienie im, przy wsparciu
zewngtrznym, jak najdtuzsze pozostawanie w miejscu zamieszkania. Dzieki temu
koniecznos¢ pobytu w placdwkach $wiadczacych catodobowe wsparcie zostanie
odsunieta w czasie lub zniwelowana catkowicie. Dziatania skierowane do rodzin
przyczynia sie do podniesienia poziomu pedagogizacji opiekunéw, beda miaty
charakter profilaktyczny, ogranicza ilos¢ dzieci kierowanych do pieczy zastepczej.

Jedna z form wsparcia realizowanych w ramach projektu s ustugi opiekuncze
$wiadczone przez 11 oséb na 11 etatach w catoici finansowanych ze $rodkéw
projektowych. Ustugi swiadczone byty dla niepetnosprawnych mieszkarncow Stupska
spoza obszaru rewitalizowanego (najczesciej senioréw) przez 7 dni w tygodniu,
W przedziale czasowym pomiedzy 7.00 a 20.00. W 2019 roku ustugami opiekunczymi
objete zostaty 262 osoby (112K, 56M). Pozyskane $rodki umozliwity sfinansowanie
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dwoch etatow pielegniarek, jednak z powodu braku osob o odpowiednich
kwalifikacjach, na dzien 31 grudnia 2019 r. ustuge pielegniarska swiadczyta 1 osoba.

W ramach projektu réwniez systematycznie rozwijany jest system teleopieki
oparty o telefonie GSM. Zestawy teleopieki wygladaja identycznie jak te zakupione
w ramach projektu rewitalizowanego pn. ,Ustugi spoteczne - innowacyjne
i kompleksowe wsparcie na rzecz mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta
Stupska”. Zestawy w catosci przeznaczone zostaty dla mieszkancédw Stupska
Z obszaru poza rewitalizowanego. Podlegaja one statemu, catodobowemu
monitoringowi, prowadzonemu przez wyspecjalizowane centrum operacyjne, ktore
w sytuacjach kryzysowych podejmuje odpowiednie srodki zaradcze. Wg stanu na
dzien 31 grudnia 2019 r. systemem teleopieki objetych zostato 80 osob, jednak
w ciagu catego roku z systemu skorzystato 90 osob.

Podobnie jak w projekcie realizowanym na obszarze rewitalizowanym, nad
prawidtowym funkcjonowaniem systemu teleopieki od 2018 r. czuwa Lokalny Punkt
Koordynujacy, prowadzony przez partnera projektu - Fundacje Progresje, na
podstawie zawartej umowy partnerskiej. Dzigki zatrudnionym specjalistom,
LPK w catosci odpowiadat za montaz, demontaz i instalacje systemow teleopieki
w miejscach zamieszkania uczestnikéw projektu. Zgodnie z zatozeniami, Lokalny
Punkt Koordynujacy wspierat osoby z niepetnosprawnoscia oraz seniorow
w szerszym zakresie oferujac rowniez ustuge asystenta osoby niepetnosprawnej.

W 2019 r. ustuga asystenta osoby niepetnosprawnej swiadczona byta przez
4 specjalistow, ktorych wynagrodzenie w catosci byto finansowane ze srodkéw
projektowych. Wsparciem objetych zostato tacznie 27 oséb w ich miejscach
zamieszkania. Ustuga s$wiadczona byta w sposob ciagty i systematyczny dla
mieszkancow obszaru poza rewitalizowanego.

W ramach projektu prowadzone sa dwa mieszkania wspomagane dla
niesamodzielnych, niepetnosprawnych mieszkaficdw Stupska. Jedno z mieszkan
przeznaczone zostato dla 6 kobiet, natomiast drugie mieszkanie dla 9 mezczyzn.
Do dnia 31 grudnia 2019 r. ze wsparcia w postaci catodobowej opieki w mieszkaniu
wspomaganym skorzystato tacznie 73 mieszkaficow Stupska (36M, 37K), ktorym
zapewniono catodzienne wyzywienie, odpowiednie srodki higieniczne, opatrunkowe,
a takze specjalistyczna opieke, swiadczong catodobowo przez zatrudnionych

specjalistow. Natomiast w catym 2019 roku w mieszkaniu przebywaty 44 osoby.
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Projekt realizowany bedzie do 31 grudnia 2020 r.

Projekt pn. ,Kierunek aktywnosé Ill”

W 2019 roku podpisana zostata umowa o dofinansowanie projektu pn. Kierunek
aktywnos¢ lII”, ktorego realizacja zaplanowana zostata na okres od 1 grudnia 2019 roku do
30 czerwca 2023 r. Partnerem projektu jest Stowarzyszenie Horyzont. Laczna warto$é
projektu to 1 648 902, 44 zt.

Wktad wtasny do projektu zapewnia w catosci Stowarzyszenie Horyzont.
W postaci swiadczen integracyjnych wyptacanych uczestnikom i uczestniczkom

Centrum Integracji Spotecznej.
Centrum Aktywizacji Dzieci i Mtodziezy ,,Schron”

W ramach dziatalnosci Centrum Aktywizacji Dzieci Mtodziezy ,,Schron”
prowadzona byta swietlica dla dzieci i mtodziezy zagrozonych demoralizacja.
Swietlica czynna byta we wtorki i czwartki w godzinach 15.45 - 18.45. Swietlica
miesci si¢ pod budynkiem Zespotu Ztobkow Miejskich przy ul. Andersa 4.

W ciagu roku w zajeciach uczestniczyto 22 dzieci. Pedagodzy pracujacy
w swietlicy mieli staty kontakt z rodzicami tych dzieci, ktére uczeszczaja do
swietlicy. Dziatalno$¢ Centrum wspétfinansowana byta ze srodkéw Komisji
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w 2019 roku w wysokosci
22 000,00 zt.

Zajecia profilaktyczne oraz dydaktyczne z uczestnikami »centrum”
prowadzone byty przez 3 pedagogéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie. Zajecia polegaty miedzy innymi na:

> zapewnieniu opieki wychowawczej;

> pomocy w nauce;

> rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz wyrabianiu poczucia wtasnej
wartosci;

» pomocy w rozwiazywaniu probleméw rodzinnych, osobistych, szkolnych
i spotecznych;

> tworzeniu postaw prospotecznych;

A4

integracji z grupa i budowaniu odpowiedzialnosci grupowej;
> dozywianiu;
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>

dbatosci o zdrowie i prawidtowy rozwoéj psychofizyczny;

wspotpracy z rodzina, szkota, pracownikami socjalnymi;

wpajaniu informacji profilaktycznych celem przeciwdziatania uzaleznieniom
i innym zagrozeniom;

zapobieganiu rozwojowi przestepczosci i destrukcyjnych wzorcow ulicy;
uwrazliwieniu na sztuke, kulture;

nawiazywaniu kontaktow z dzie¢mi i mtodzieza poprzez proponowanie
wspélnych zaje¢, rozrywki, rozwijanie wspélnych pomystow - integracja
z mtodziezaz osiedla, ktéra korzysta z zaje¢ sportowych organizowanych
w s$wietlicy (ping pong, kregle, zawody sportowe);

ksztattowaniu umiejetnosci spedzania czasu wolnego akceptowanego
spotecznie,

wpajaniu zdrowego stylu zycia - bez natogow.

Rezultaty osiagane dzieki zajeciom Swietlicowym:

>
>
>

v V VY

>

diagnostyka problemow spotecznych w rejonie dziatania programu;
zmniejszenie zagrozenia demoralizacja;

nabycie wiedzy przez uczestnikdw projektu o alternatywnych formach
spedzania czasu wolnego;

zwiekszenie wiedzy na temat zagrozen, np. uzaleznien;

zwiekszenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

zwiekszenie wiezi emocjonalnej uczestnikow programu z rodzing;

poprawa kondycji fizycznej dzieci i mtodziezy uczestniczacej w programie.

Prace ,Centrum” wspomagali wolontariusze, ktorzy wzmocnili nasze zasoby

kadrowe.

Centrum Aktywizacji Dzieci i Mtodziezy ,,Dzungla”

W ramach dziatalnosci Centrum Aktywizacji Dzieci Mtodziezy ,,Dzungla”

prowadzona byta swietlica dla dzieci i mtodziezy zagrozonych demoralizacja.

$wietlica czynna byta we wtorki i czwartki w godzinach 15.45 - 18.45. Pedagodzy

pracujacy w $wietlicy mieli staty kontakt z rodzicami tych dzieci, ktore uczeszczaja

do éwietlicy. Dziatalno$¢ Centrum wspétfinansowana byta ze srodkow KPiRPA
w 2019 roku w wysokosci 23 000,00 zt. Wartos¢ projektu -35 390,00 zt.

92|Strona



Zajecia profilaktyczne oraz dydaktyczne z uczestnikami ,Centrum”

prowadzone byty przez 3 pedagogéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy

Rodzinie.

>
>
>

Zajecia polegaty miedzy innymi na:

zapewnieniu opieki wychowawczej;

pomocy w nauce;

rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz wyrabianiu poczucia wtasnej
wartosci;

pPomocy w rozwigzywaniu problemow rodzinnych, osobistych, szkolnych
i spotecznych;

dbatosci o zdrowie i prawidtowy rozwoj psychofizyczny;

wspotpracy z rodzina;

przekazywaniu informacji profilaktycznych celem przeciwdziatania
uzaleznieniom i innym zagrozeniom;

ksztattowaniu umiejetnoéci spedzania czasu wolnego akceptowanego
spotecznie;

wpajaniu zdrowego stylu zycia - bez natogdw;

promowaniu niesienia pomocy osobom potrzebujacym poprzez udziat
w zbidrkach Zywnosci przy wspotpracy z Bankiem Zywnosci.

Rezultaty osiagane dzieki zajeciom $wietlicowym:

»
>

v

zmniejszenie zagrozenia demoralizacja;

nabycie wiedzy przez uczestnikéw o alternatywnych formach spedzania
czasu wolnego;

zwigkszenie wiedzy na temat zagrozen, np. uzaleznien;

zwigkszenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

poprawa kondycji fizycznej dzieci i mtodziezy uczestniczacej
W programie; (poprzez wspdlne wycieczki rowerowe, granie w pitke nozng
itp.);

uwrazliwienie uczestnikow na problemy innych ludzi;

nauczenie uczestnikéw Centrum dzielenia sie tym co mamy z innymi
uczestnikami.
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VIIl.2 Karta Duzej Rodziny

0d 16 czerwca 2014 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzi
zadania w zakresie wydawania Karty Duzej Rodziny potaczonej w naszym miescie
z karta "Familijny Stupsk”. W ramach realizacji zadania w 2019 roku rozpatrzono
whnioski na rzecz 758 rodzin (1560 kart).

Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom (w tym rodzinom niepetnym,
rodzicom zastepczym) z przynajmniej trojka dzieci, niezaleznie od dochodu. KDR
wydawana jest bezptatnie kazdemu cztonkowi rodziny, wydanie duplikatu podlega
optacie w wysokosci 9,56 zt. Wyrobienie karty mobilnej w przypadku posiadania juz
standardowej karty, kosztuje 9,21 zt. Rodzice moga korzystac¢ z karty dozywotnio,
dzieci - do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki, maksymalnie do 25 roku zycia.

W przypadku dzieci niepetnosprawnych KDR wydawana jest na czas waznosci
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

W ramach dziatan informacyjnych na stronie www.mopr.slupsk.pl powstata
zakltadka Karta Duzej Rodziny (Familijny Stupsk), na ktérej na biezaco podawane sa
informacje o znizkach dostepnych w ramach programu oraz o warunkach

przystapienia.

VIIl.3 Akcje informacyjne

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzit intensywne
dziatania promocyjne w mediach. Informacje dotyczace pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku ukazywaty si¢ w serwisach »papierowych” oraz
elektronicznych lokalnych mediow: ,,Gtosu Pomorza”, ,Naszego Miasta”, , Telewizji
Stupsk”, ,Telewizji Gdansk”, ,Kanatu 67, ,Radia Koszalin - Radia Stupsk”, ,Radia
Gdansk”, ,Radia Fama”, ,Radia RMF MAXXX”, ,,Gryf 24”7, ,Gp24”, ,,10minut.tv”.

Wspotpraca z mediami polegata przede wszystkim na zainteresowaniu lokalnych
redakcji dziatalnoscia Osrodka w formie publikacji prasowych oraz materiatow
opracowywanych przez media elektroniczne. Informacje o MOPR pojawiaty sie takze
w portalach spotecznosciowych takich jak Facebook. Skuteczne dziatania
promocyjne mozliwe byty dzieki profesjonalnemu przygotowaniu informacji
wychodzacych z MOPR. Teksty konstruowane byty zgodnie z zasadami sztuki
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dziennikarskiej, jako gotowe do publikacji. Uwzgledniaty tryb pracy i potrzeby
dziennikarzy. Informacje docieraty do redaktoréw zajmujacych sie dang tematyka.
Akcje koordynowane byty tak, aby wsrod ogromnych ilosci informacji docierajacych
do lokalnych medidw, tematy MOPR byty zapamietane i atrakcyjne. Budowanie
pozytywnych relacji z mediami ma szczegdlne znaczenie. Z jednej strony
dziennikarze zaznajamiani sa z tym, co dzieje sie w Osrodku, z drugiej strony
publikowanie przez lokalne media artykutow dotyczacych pracy MOPR powoduje, ze
dziatania pracownikéw sa zauwazalne i motywuja ich do dalszej pracy, na rzecz
potrzebujacych pomocy mieszkaricow miasta. Systematyczna obecnos¢ MOPR
w mediach przyciaga takze sponsoréw chcacych pomagaé stupszczanom. Wybrane
informacje, trafiaty takze na strone Urzedu Miejskiego. Publikowane byty rowniez na
stronie internetowej MOPR.

W 2019 roku w ramach pozyskanych srodkéw zewnetrznych utworzono nowa
strong internetowa Miejskiego Odrodka Pomocy rodzinie w Stupsku oraz nowy
Biuletyn Informacji  Publicznej. Obie strony dostepne sa dla oséb
z niepetnosprawnoscia. Wptynie to na poprawe wizerunku Osrodka oraz czytelniejszy

przekaz informacji dla mieszkancow Miasta Stupska.

VIIl.4 Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku kontynuowat
wspotprace z trzecim sektorem. MOPR jest cztonkiem Pomorskiego Forum na Rzecz
Wychodzenia z Bezdomnosci. W ubiegtym roku Osrodek wspotpracowat takze
z: ,,Bankiem Zywnosci” w Stupsku, parafialnymi ,,Caritasami” dziatajacymi na terenie
miasta, Towarzystwem Pomocy im. Swietego Brata Alberta, Stowarzyszeniem
»oolidarni Plus”, Stowarzyszeniem , Prometeusz” w Gdyni, Centrum Wolontariatu,
Johaniter-Unfall-Hilfee.V. Stowarzyszenie Krajowe Nadrenii-Westfalii (JUH) oraz
Stowarzyszeniem Kobiet po Mastektomii ,,Amazonka”.

Istotnym jest fakt, iz w 2019 roku kontynuowane byty umowy partnerskie
zawarte w ramach trzech realizowanych projektéw ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, tj.:

1) umowa partnerska z Fundacja “Progresja” i Towarzystwem Nasz DOM

w ramach projektu ,,Dzieciom, rodzicom, seniorom”;
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2) umowa partnerska z Fundacja Progresja i Stupskim Stowarzyszeniem Pomocy
Psychologicznej Dziecku | Rodzinie “Krag” w ramach projektu ,Ustugi
spoteczne”;

3) umowa partnerska ze Stowarzyszeniem Horyzont w ramach projektu

,Kierunek aktywnosc II”.

Dodatkowo w 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku otrzymat
dofinansowanie kolejnego projektu pn. ,Kierunek aktywnos¢ IlI”, w ramach ktérego
podpisana zostata kolejna umowa partnerska ze Stowarzyszeniem Horyzont na

realizacje poszczegolnych dziatan projektowych na okres najblizszych trzech lat.

VII.5 Wspétpraca z Bankiem Zywnosci

Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie w Stupsku w 2019 roku wspétpracowat
z Bankiem Zywnosci. Z pomocy zywnosciowej mogli korzystac wszyscy klienci pomocy
spotecznej, ktorych dochdd nie przekraczat 200% kryterium dochodowego. Zywno$é
wydawana byta dla mieszkanicow Miasta Stupska systematycznie. W 2019 roku
wydano:
> zywno$¢ pochodzaca ze zbiorek publicznych oraz darowizny o wartosci
121 887,19 zt, tonaz 13 374,82 kg
> zywno$¢ w ramach PO PZ Podprogram 2019 o wartosci 389 518,27 zt, tonaz
76 500,54 kg.

VIIl.6 Wolontariat

W 2019 roku MOPR kontynuowat prace z wolontariuszami. Osrodek podpisat
5 porozumien o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych. Dziatania
wolontariuszy koncentrowaty sie na 3 gtdwnych zadaniach: pomocy w nauce dzieciom
objetym pomoca MOPR, pomocy osobom starszym oraz wsparciu osob
‘niepetnosprawnych. Zadania realizowane byty bezposrednio w $rodowiskach oraz
w placéwkach dziatajacych w strukturze Osrodka: Placowkach Wsparcia Dziennego,
Placéwkach Socjalizacyjnych "M6j Dom - Moja Przysztos¢” w Stupsku, Klubie

Aktywnosci i Wsparcia Osob Niepetnosprawnych. Z wszystkimi wolontariuszami

96 |Strona



zostaly podpisane porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych,

gwarantujace im ubezpieczenie od NNW na czas wykonywanych CzZynnosci.

VIIl.7 Jadtodajnia

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku dziata jadtodajnia, dzieki
ktorej tut. Osrodek moze realizowad ustawowy obowiazek gminy zapewnienia positku
osobie tego pozbawionej. Jadtodajnia miesci si¢ przy ul Jaracza 5 i czynna jest we
wszystkie dni robocze. W 2019 r. przygotowywata obiad Wielkanocny oraz Wigilie.
Dzieki wspétpracy pracownikéw socjalnych, pracownikow Zespotu ds. Osdb
Bezdomnych i Uchodzcéw odbyty sie one w domowym nastroju i bogato zastawionym
stole.

Z uwagi na koniecznos$¢ przeprowadzenia biezacego remontu, Jadtodajnia byta
nieczynna w lipcu. Udzielanie positku w osrodkowej jadtodajni daje pracownikom
socjalnym mozliwos¢ monitorowania prawidtowosci korzystania ze swiadczen
(uniemozliwiajac ewentualny handel abonamentami) i stanu ich trzezwosci.

Jadtodajnia  dziennie wydaje do 300 obiadéw abonamentowych.
W 2019 r. byto to 63728 obiadéw. W tym 2860 positkow przekazano Towarzystwu
Pomocy im. Sw. Brata Alberta. W ramach pomocy doraznej wydano réwniez
6903 positkéw osobom tego potrzebujacym ze szczegélnym uwzglednieniem oséb
bezdomnych.

W ramach projektu ,,Ustugi spotecznie - innowacyjne i kompleksowe wsparcie
na rzecz mieszkancodw obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska” w jadtodajni
przygotowywane sa i pakowane positki, ktore w porze obiadowej dowozone s3 do

niesamodzielnych mieszkancéw obszaru rewitalizowanego.
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IX. Budzet

Dziatalnos$¢ Osrodka finansowana jest:
» ze srodkow budzetu Miasta;
» ze $rodkdw budzetu panstwa;

» ze $rodkéw pozabudzetowych.

Budzet jednostek wchodzacych w sktad MOPR w 2019 roku
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Razem zadania zlecone gminy
Razem zadania zlecone powiatu
Razem zadania wtasne gminy wspétfinansowane z udziatem sr. UE

Ogotem

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie zatrudnionych jest - 107 0s0b;

W tym w niepetnym wymiarze czasu pracy - 8 osob;
Srednia ptaca wynosi - 3 730,43 zt.

Koszty utrzymania MOPR

Plan
§ 3020 Nagrody, wyd. osob. niezalicz. do wynagr. 19 900,00
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4 574 730,00
§ 4040 Dodat. wynagrodzenia roczne 350 110,00
i§ 4110 Sktadki na ubezpiecz. spoteczne 831 504,00
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 82 287,00
§ 4170 Wynagrodzenie bezosobowe 14 400,00
§ 4210 Zakup materiatow i wyposazenia 132 858,00
§ 4260 Zakup energii 144 000,00
§ 4270 ga_k:q[; ll:;tvl;%\ ]ree)mont (remont nawierzchni ul. Jaracza 6.000,00
§ 4280 Zakup ustug medycz. 8.500,00
§ 4300 Zakup ustug pozostat. 162 669,00
§ 4360 Opt.z tyt.zak.ust.telek telef.komork. 29 197,00
§ 4410 Podroze stuzbowe krajowe 10.000
§ 4430 Rozne optaty i sktadki 9 006,00
§ 4440 Zaklad. fundusz swiadczen socjalnych 133 415,00
§ 4480 Podatek od nieruchomosci 46 588,00
§ 4700 Szkolenia pracownikow 7 700,00
§ 6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne 77 000,00

Ogotem

Oddziat Socjalny Joannitow - Rozdziat 85203.

78 937 716,31
904 374,75

2 590 184,84
113 650 788,54

Wykonanie

19 881,00

4536 488,79

350 909,02
823 662,17
81 938,45
14 400,00
129 295,78
143 500,44
5909,20
6576,84
137 962,17
28 299,85
7 869,68

9 005,19
133 415,00
44 877,72
6 200,00
76 131,94

6 640 664,00 6 556 323,24
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Oddziat Socjalny Joannitéw zatrudnia - 2 pracownikéw;
Srednia ptaca wyniosta - 2 943,00 zt.

Koszty utrzymania Stacji Joannitow

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej - Rozdziat 85203.
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej zatrudnia - 7 pracownikow;
Srednia ptaca wyniosta - 3318,11 zt.

Budzet Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Stupsku

Wydatki Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Stupsku
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Ustugi Opiekuncze - Rozdziat 85228.
Dziat Ustug Opiekunczych zatrudnia - 46,75 pracownikow;
$rednia ptaca wynosi - 2 847,08 zt.

Ustugi opiekuncze - koszty

i
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Dodatki wychowawcze 500+ - Rozdziat 85501

Zatrudnienie - 6 osob;
Srednia praca wyniosta - 3 301,33 zt.

§ 3110 Swiadczenia spoteczne

Wynagrodzenie osobowe
pracownikow

Dodatkowe wynagrodzenie
roczne

Sktadki na ubezpieczenie
spoteczne

§ 4010
§ 4040
§ 4110

§4120 Sktadki na Fundusz Pracy

§ 4210 Zakup materiatow i wyposazenia

54300 Zakup ustug pozostatych

Odpis na zaktadowy fundusz $w.

end socjatnych

Ogotem
Dziat Swiadczen Rodzinnych.
Dziat zatrudnia - 18 oséb;

Srednia ptaca wynosita - 3 571,55 zt.

Wydatki Dziatu Swiadczen Rodzinnych

Zadania
e zlecone
Wydatki osobowe niezalicz. do
§ 3020 wynagr. 720,00 720,00
§ 3110 Swiadczenia spoteczne 31328 189,00 31 275 606,37
Wynagrodzenie osobowe
§$ 4010 pracownikow 660 266,00 648 735,00
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie 70 992,00 70 991,50
roczne
Sktadki na ubezpieczenie
§ 4110 spoteczne 133 005,00 131 033,00
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 14 622,00 14 565,00
§4210 Zakup materiatow i wyposazenia 26 656,00 24 198,88
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 31 375,00 31 302,86
Optaty z tyt. tel. stacjon.
§ 4360 2akupu ust, telek. 7 300,00 3791,42
4430  Rozne optaty i sktadki 1 573,00 1 573,00

Plan

60 331 011,00
538 727,00
19 345,00

85 790,00

10 329,00

53 045,00

81 111,00

7 470,00

61 126 828,00

Zadania zlecone
60 298 972,18
537 727,00

19 344,53

85 790,00

10 329,00

39 255,92

78 407,09

7 470,00
61078 295,72

Zadania
wtasne

X
X
11 531,00
X

1972,00
57,00

X

X

X

103 |Strona



§ 4440 Odpis na zaktadowy fundusz sw.
socjal.

Ogotem 32 297 108,00 32 224 624,03

22 410,00 22 410,00

Dodatki wychowawcze 500+ - rozdziat 85508

X
13 560,00

Dodatki 500,00 zt dla dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych

Plan
§ 3110 Swiadczenia spoteczne 754 118,00
§ 4010 ‘;’r"a"cf)%;‘r’]ﬂfjx‘e psongye 8 400,00
§ 4110 :Istoa{célélz rr:: ubezpieczenie 1 464,00
§ 4120 sktadki na Fundusz Pracy 206,00
Ogotem 764 188,00

Placéwka wsparcia dziennego nr 1 - Rozdziat 85154.
Zatrudnia - 1,75 etatu;
$rednia ptaca wynosi - 3350,35 zt.

Koszty utrzymania placowki wsparcia dziennego Nr 1

Plan
§ 4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikow 75 345,00
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 208,00
§ 4110  Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 8 933,00
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 810,00
§ 4210 Zakup materiatow i wyposazenia, w tym: 5 523,00
§4220 Zakup Zywnosci 1 946,00
§ 4260 Zakup energii, w tym: 9 179,00
§ 4270  Zakup ustug remontowych 0
§ 4300 Zakup ustug pozostatych, w tym: 4 699,00
§ 4360 (t)epl?l? z tyt. tel. stacjon. zakupu ust. 1269,00
4430 Rozne optaty i sktadki 300,00
§ 4440 Odpis na zaktadowy fundusz $w. socj. 2 182,00
Ogotem 112 394,00

Zadania zlecone

754 006,86
6 440,63
1061,10
74,99

761 583,58

Wykonanie
71 645,94
2 207,59

8 933,00
810,00

2 382,58

1 549,00

8 363,77

0

4 048,13

1 266,86

3 00,00

2 030,00
103 537,64
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Placowki wsparcia dziennego nr 2, 3, 4 - Rozdziat 85504.
Zatrudniaja - 6,50 etatu;
Srednia ptaca wynosi -3 448,45 zt.

Wydatki placéwki wsparcia dziennego Nr 2, 3, 4

Placéwki Opiekunczo-Wychowawcze "M6j Dom - Moja Przysztos¢" - Rozdziat
85510

Zatrudnienie - 21,50 etatéw
Srednia ptaca - 3 072,70 zt

Koszty utrzymania 3 placéwek
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X. Wnioski, potrzeby, zagrozenia

1. Mimo zwigkszonego zakresu ustug opiekunczych realizowanych w ramach
projektow unijnych, potrzeby senioréw i oséb z niepetnosprawnoscia na tego
rodzaju ustugi przewyzszaja mozliwosci Oérodka. Czynniki demograficzne
wskazuja, ze zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze nadal bedzie rosto. Z danych
MOPR wynika, ze ogélna liczna klientdw pomocy spotecznej na przestrzeni
ostatnich kilku lat maleje, ale grupa emerytéw i rencistéw, sposrod ktorych
rekrutuja si¢ osoby wymagajace ustug opiekuniczych, rosnie. Juz dzi§ nie
zapewniamy ustug wszystkim potrzebujacym w optymalnym wymiarze.
Trudng sytuacje dodatkowo komplikuja problemy z obsadzeniem wolnym miejsc
pracy i duza rotacja pracownikéw, na koniec 2019 r. dysponowalismy dwoma
wakatami na etacie opiekunéw i jeden wakat na etacie pielegniarki.

2. Szczegdlnie istotnym problemem, z ktorym boryka sie kadra kierownicza
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku s3 nasilajace sie¢ problemy
kadrowe. W 2019 r. z pracy odeszto 60 pracownikéw, z czego zdecydowana
wigkszosc¢ z powoddw ekonomicznych, wybierajac lepiej ptatna prace. Pojawity
si¢ problemy z obsadzaniem wolnych miejsc pracy, szczegdlnie na etatach
opiekundw, pracownikéw socjalnych i wychowawcéw w placéwkach opiekunczo
- wychowawczych. Niepokéj budzi takze fakt, ze z pracy w Osrodku odchodza
doswiadczeni,  wykwalifikowani pracownicy. Duzy odsetek nowych,
niedoswiadczonych pracownikéw, rotacja pracownikdw moga skutkowaé
nieprawidtowym  wykonywaniem powierzonych  obowiazkow. Dalsze
utrzymywanie sie takiego stanu rzeczy moze by¢ zagrozeniem dla sprawnego
realizowania ustawowych zadan i zapewnienia ustug na satysfakcjonujacym
poziomie. W roku 2020 priorytetowym zadaniem bedzie powstrzymanie odptywu
wykwalifikowanych kadr.

3. W obszarze pracy socjalnej z osobami bezdomnymi niezbednym jest zwiekszenie
iloSci miejsc dla bezdomnych kobiet. Utworzenie w Stupsku mieszkania
chronionego treningowego dysponujacego zaledwie 3 miejscami, w petni nie
zaspokaja potrzeb w tym zakresie. Widoczna jest takze potrzeba stworzenia
miejsca koedukacyjnego, w ktérym mozliwym bedzie zapewnienie schronienia
dla bezdomnych par.

4. Istotnym problemem, z ktérym borykaja sie pracownicy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku, dotyczy zapewniania miejsc dla oséb
wymagajacych specjalistycznej opieki, ktére opuszczaja szpital lub SOR i nie
wymagajg hospitalizacji, a rodzina nie jest w stanie zapewnic nalezytej opieki.
Potrzeby w tym zakresie czesto pojawiaja sie nagle, a pracownicy stuzby zdrowia
oczekuja szybkiej reakcji ze strony pomocy spotecznej. Trudna sytuacje,
nieznacznie poprawito uruchomienie przez MOPR dwoch mieszkan chronionych
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dla oséb z niepetnosprawnos$ciami fizycznymi, ale placowki te nie zapewniaja
specjalistycznej opieki pielegniarskiej, ponadto najczesciej nie dysponujac
wolnymi miejscami. Osoby wymagajace specjalistycznej opieki winny trafiac¢ do
zaktadéw pielegnacyjno - opiekuriczych, niestety placowki tego typu znajdujace
sie na terenie wojewodztwa pomorskiego pobieraja optaty, ktorych wysokos¢
znacznie przekracza mozliwosci klientow pomocy spotecznej.

Czeé¢ osob potrzebujacych opieki wymaga skierowania do doméw pomocy
spotecznej, ale ptynne i planowe umieszczanie w tego typu placowkach jest
utrudnione ze wzgledu na ograniczone S$rodki finansowe MOPR oraz jest
ograniczona ilo$¢ miejsc w tych placéwkach (w 2017r. odptatnos¢ gminy za pobyt
w DPS wyniosta 4 172 045 zt za 162 osoby, za$ w 2018 juz 5 012 964 zt za
163 osoby). Dtugi czas oczekiwania na miejsce w DPS dotyczy w szczegblnosci
osob oczekujacych na skierowanie do domu pomocy spotecznej dla oséb
psychicznie chorych.

Wciaz problematyczne dla MOPR jest wskazywanie na wniosek sadu, kandydatéw
na opiekunéw prawnych dla oséb catkowicie ubezwtasnowolnionych oraz
kuratorow dla oséb czesciowo ubezwtasnowolnionych. Prowadzone przez
tut. Oérodek kampanie informacyjne oraz ogtoszony ciagty nabér przynosza
znikome rezultaty - praktycznie nie ma chetnych do petnienia tej roli, a zasoby
pracownikow Osrodka, gotowych do wzigcia na siebie tego obowiazku,
wyczerpaly sig.

Bariery architektoniczne w siedzibie Dziennego Domu Pomocy Spotecznej,
umiejscowionego w zabytkowym budynku przy ul. Jaracza 9, a w szczeg6lnosci
brak windy, czeéci seniorom uniemozliwia korzystanie z oferty jedynej tego typu
placowki w miescie. W gtownej siedzibie Osrodka, przy ul. Stonecznej 15 d,
rowniez wystepuja bariery architektoniczne, utrudniajace dostep na wyzsze
kondygnacje osobom z dysfunkcjami narzadéw ruchu - w budynku nie ma windy.

Wprawdzie interwencyjny i podstawowy kontakt rodziny zastepczej
z psychologiem jest zapewniony, jednakze ilos¢ psychologow jest zbyt mata do
realizacji niezbednej pomocy kréotkoterminowej i dtugoterminowej (terapia,
trening) dla jednego srodowiska.

Jedynym istotnym niedociagnieciem w realizacji zadania jest ilos¢ zawodowych
rodzin zastepczych, ktérych planowany i nadal konieczny wzrost zaleze¢ bedzie
od mozliwoéci finansowych Miasta Stupska. W szczegolnosci od wzrostu
wynagrodzenia dla tych rodzin, ktory ustabilizuje istniejace rodziny zastepcze
oraz stworzy mozliwos¢ taczenia realizacji potrzeb macierzynskich oraz
aktywnosci zawodowej z pozyskaniem czasu na zajmowanie sie rodzing
(gospodarstwem domowym) dla kandydatéw na zawodowe rodziny zastepcze.

W przysztosci bedzie miata znaczenie ilos¢ zawodowych rodzin zastepczych
(dtugoterminowych) i rodzinnych domow dziecka, ktérych rola jako fundamentu
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10.

systemu pieczy zastepczej, w szczegdlnosci wobec dzieci pochodzacych z rodzin
powaznie dysfunkcyjnych, bedzie rosta. Atrakcyjnosc zawodowego rodzicielstwa
zastgpczego polega na tym, Ze jedno z rodzicdw otrzymujac wynagrodzenie
moze zaprzestac zatrudnienia poza domem i w petnym czasie zaangazowac sie
w rodzine. Jednakze konieczny rozwoj zawodowego rodzicielstwa zastepczego
bedzie generowat dodatkowe koszty zwigzane z koniecznoscia wynagrodzenia.

Do rozwoju rodzicielstwa zastepczego niezbedne jest rowniez zastosowanie
odpowiednich narzedzi promujacych.

Realizacja projektu pn. ,Dzieciom, rodzicom, seniorom - ustugi spoteczne dla
mieszkancéw Stupska” bedzie trwata do 31 grudnia 2020 roku. Zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowanie Miasto Stupsk zobowiazane zostato do zachowania
trwatosci projektu na okres odpowiadajacy okresowi realizacji projektu. Wiaze
si¢ to z koniecznoicia uwzglednienia w budzecie Osrodka na 2021 rok
dodatkowych srodkéw finansowych zwigzanych z utrzymaniem zatrudnienia oséb
Swiadczacych ustugi opiekuricze, asystenckie i sasiedzkie. Istotne bedzie rowniez
zapewnienie srodkdw na utrzymanie dwéch mieszkan wspomaganych
przeznaczonych dla oséb z niepetnosprawnoscia, a takze na monitorowanie
zestawow teleopieki zakupionych w ramach projektu.
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