Zarzgdzenie nr 12/2020
Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Slupsku
z dnia 30 marca 2020 r.

W sprawie zmian w organizacji i systemie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Shupsku

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szezegolnyeh rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych ( Dz.U. 2 2020 r., poz. 374)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. W celu przeciwdziatania COVID-19 i jego rozpowszechniania polecam pracownikom
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Slupsku:

1) wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o pracg, poza migjscem
Jej stalego wykonywania (praca zdalna).

2) pozostawanie w gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej zumowy o prace
w Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku lub w innym wyznaczonym miejscu i jej
podejmowania w miejscu wskazanym w umowie o prace na polecenie bezposredniego

przetozonego.

2. Wprowadzam regulamin pracy zdalnej. ktérego tre$¢ stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Kierownicy i koordynatorzy sporzadzg i przedloza tygodniowe plany organizacji czasu pracy
podleglych pracownikow ( grafik dyzuréw ) w oparciu o postanowienia § 1 ust. 1 niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie niniejsze wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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