ZARZADZENIE NR 65/2026
Dyrektora Miejskiego OsSrodka Pomocy Rodzinie w Slupsku
z dnia 27 pazdziernika 2026 roku

w sprawie wprowadzenia Procedury prowadzenia elektronicznego rejestru przesylek

wplywajacych i wychodzacych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Slupsku

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
1 archiwach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z pdzn. zm.), art. 4 i art. 5 ustawy z dnia 18 listopada
2020 r. o dorgczeniach elektronicznych (Dz. U. z 2026 po. 3 z po6zn. zm.), § 6 ust. 4 pkt 4
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku zatwierdzonego
Zarzadzeniem Nr 642/7ZiSS/2026 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz
w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 1, § 10 ust. 3 1 § 34 ust. 1 Instrukcji Kancelaryjnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku,

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam ,Procedure prowadzenia elektronicznego rejestru przesytek wplywajacych
i wychodzacych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku”, stanowiaca zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadzam w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Shipsku obowigzek prowadzenia
rejestracji przesytek wplywajacych i wychodzacych w postaci elektronicznej z wykorzystaniem
systemu teleinformatycznego EZDok.

3. Ustalam ,Harmonogram wdrazania elektronicznej rejestracji przesylek w punktach
kancelaryjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku”, stanowiacy zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia zaprzestaje si¢ w MOPR w Stupsku prowadzenia
rejestrow przesytek wpltywajacych 1 wychodzacych w dotychczasowej postaci papierowej
(dziennikéw korespondencji), z zastrzezeniem ich formalnego zamknigcia z dniem poprzedzajacym
rozpoczecie rejestracji elektronicznej.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam:

1. pracownikom punktu kancelaryjnego — w zakresie biezace] rejestracji przesytek
wptywajacych i wychodzacych;

2. kierownikom  komorek organizacyjnych oraz  pracownikom  prowadzacym
sprawy — w zakresie odbioru przesytek i realizacji obiegu dokumentacji;



3. pracownikowi wlasciwemu ds. informatyki — w zakresie nadzoru technicznego nad
systemem oraz sporzgdzania kopii zabezpieczajacych baz danych.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca dla poszczegdlnych
punktow kancelaryjnych i komorek organizacyjnych od termindéw okreslonych w Harmonogramie
stanowigcym Zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
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