Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku
zatrudni
na wolne stanowisko pracy:

mtodszy wychowawca / wychowawca (K/M) w Dziale Placowek Opiekunczo-

Wychowawczych ,,M6j Dom - Moja Przysztosc¢”
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku
w wymiarze etatu: 1/1
dotyczy zatrudnienia: na czas zastepstwa nieobecnego pracownika

I. Wymagania niezbedne:

1.
2.

6.

7.

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktorego
program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo -
wychowawcza, albo na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie
lub resocjalizacji; albo na dowolnym kierunku oraz przygotowanie
pedagogiczne uprawniajace do wykonywania zawodu nauczyciela;

. kandydat nie moze byc¢ pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie moze by¢ zawieszona ani ograniczona;

kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

kandydat nie moze byc¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Przestepstw na tle
seksualnym z dostepem ograniczonym;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.
2. bardzo dobra organizacja pracy;

3.

4. wiedza z zakresu prawa rodzinnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

5.

mile widziane doswiadczenie zawodowe;
tatwos¢ nawiazywania i podtrzymywania kontaktow z ludzmi;

pieczy zastepczej;
odpornosc na stres, samodzielnosc¢, odpowiedzialnosé, obowiazkowosé.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

3.

organizacja i prowadzenie pracy opiekunczej i wychowawczej;

dbanie o powierzona grupe wychowankow, ich bezpieczenstwo, zdrowie
i higiene osobista;

przygotowywanie dokumentacji dla kazdego swojego wychowanka
przebywajacego pod bezposrednia opieka (teczka osobowa wychowanka-
wedtug przyjetego wzoru);

utrzymywanie statego kontaktu ze szkota (pedagogiem szkolnym,
wychowawca klasy, nauczycielami przedmiotow) w celu uzyskania informacji
o postepach i problemach edukacyjnych swoich wychowankow
oraz opracowaniu wspoélnej z wychowawca klasy i nauczycielami przedmiotu
strategii sukcesu szkolnego tych wychowankow;



5.

dazenie do wszechstronnego poznania dziecka, kontakt z rodzicami,
opiekunami prawnymi powierzonych sobie dzieci oraz instytucjami
obligatoryjnie zainteresowanymi sytuacja dziecka;

uczestniczenie w spotkaniach statego zespotu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka, przygotowywanie materiatow diagnostycznych omawianych
na spotkaniu zespotu, opracowywanie wnioskow ze spotkania,opracowywanie
lub modyfikacja planéw pracy z powierzonymi sobie dzie¢mi.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.

3.

praca zmianowa ( 7-19, 19-7);

wynagrodzenie miesieczne zgodne z Regulaminem wynagradzania

pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku od 6390,00 do

7660,00 zt brutto (w zaleznosci od posiadanego doswiadczenia

i kompetencji), w tym:

e wynagrodzenie zasadnicze;

e dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20 % w zaleznosci od stazu pracy;

e dodatek motywacyjny do 31.12.2027 roku;

w ramach stosunku pracy zatrudniony pracownik dodatkowo otrzymywac

bedzie:

e wynagrodzenie roczne, tak zwana ,trzynastka” (zgodnie z Ustawa z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej);

e nagrody jubileuszowe (zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych);

e odprawe w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy (zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych);

e Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu $wiadczer’1 Socjalnych (zgodnie z
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku);

e ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego (zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
w sprawie ustalenia zasad przydzielania i gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwiem roboczym dla pracownikow
zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku).

V. Wymagane dokumenty:

1.

o

list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem;

2. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3.
4. dokumenty potwierdzajace  wyksztatcenie (kserokopie  Swiadectw,

kwestionariusz osobowy opatrzony wtasnorecznym podpisem;

dyplomoéw);

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata, iz nie byt karany za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petni wtadzy rodzicielskiej tj., ze osoba nie
jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej ani wtadza ta nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;



8. oswiadczenie kandydata o wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego w przypadku,
gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;
9. informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie MOPR
w Stupsku w Zespole ds. Pracowniczych na Il pietrze (pokdéj nr 206),
ul. Stoneczna 15d, 76-200 Stupsk albo przesta¢ poczta na adres Osrodka
Z dopiskiem:

»zatrudnienie wychowawcy w Placowkach Opiekunczo-Wychowawczych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku w terminie do dnia 02.11.2026 r.”
Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (dla nadanych poczta decyduje data stempla pocztowego).

DYREKTOR
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