DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W SLUPSKU
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIK DZIALU PIECZY ZASTEPCZEJ (K/M)

(nazwa stanowiska)

W WYMIARZE ETATU: PELNYM
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W SLUPSKU
Nabér dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony
z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
3)

6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze, mile widziane na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie;

staz pracy: 5 lat, w tym min. 2 lata doswiadczenia w administracji samorzadowej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
kandydat nie moze by¢ karany za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe i cieszy sie nieposzlakowana opinia;

biegta znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

orientacja w zakresie ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy oraz kodeks postepowania
administracyjnego;

obstuga komputera;

pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywac
dodatkowych zajec pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych
z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowiazkow stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczosc lub interesownos¢.

Il. Wymagania dodatkowe:

1)

mile widziane doswiadczenie w pracy w administracji publicznej lub jednostkach
samorzadu terytorialnego na stanowisku kierowniczym oraz doswiadczenie w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej lub podmiotach realizujacych zadania w zakresie
wspierania rodziny i sytemu pieczy zastepczej;

umiejetnosc organizowania pracy zespotu, koordynowania i delegowania zadan;
odpowiedzialnos¢, terminowos¢, rzetelnos¢, samodzielno$¢, odpornos¢ na stres,
kreatywnosc¢;

wysoka kultura osobista, tatwos¢ nawigzywania kontaktow;

gotowos¢ do podnoszenia kompetencji i samoksztatcenia.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kierowanie pracami Dziatu Pieczy Zastepczej;

zapewnienie sprawnego i prawidtowego funkcjonowania Dziatu;

ustalanie zadan dla poszczegolnych stanowisk pracy i nadzéor nad prawidtowym,
terminowym oraz zgodnym z obowiazujacymi przepisami ich wykonywaniem;

bezposredni nadzor nad praca koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, specjalistow
zatrudnionych w Dziale oraz z-cy kierownika;

inicjowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej,

organizowanie dziatan wspierajacych, podnoszacych kompetencje i integrujacych rodziny
zastepcze oraz rodzinne domy dziecka;

organizacja procesu umieszczania dzieci w pieczy zastepczej oraz monitorowania ich
pobytu w poszczegdlnych formach pieczy zastepczej;

uczestniczenie w okresowej ocenie sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz ocenie rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka;

organizacja wspoétpracy z innymi instytucjami pomocowymi, kuratorami sadu rodzinnego,
placowkami oswiatowymi, ochrony zdrowia i podmiotami oferujagcymi poradnictwo oraz
oddziatywania specjalistyczne dla rodzin i dzieci;



10) koordynowanie prac zwiazanych z opracowaniem i realizacja trzyletnich programéw
rozwoju pieczy zastepczej;

11) opracowywanie projektow procedur dotyczacych organizacji rodzinnej pieczy zastepczej
oraz nadzor nad aktualizacja ich tresci;

12) sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu spraw prowadzonych przez Dziat Pieczy
Zastepczej oraz tworzenie zapotrzebowan budzetowych na wydatki zwigzane z zadaniami
Dziatu;

13) inicjowanie  dziatan  skutkujacych  usprawnieniem lub  konieczng  zmiang
pracy kierowanego Dziatu.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1) uciazliwos¢ pracy przy monitorze ekranowym;

2) wysitek gtdwnie umystowy;

3) praca pod presja czasu;

4) wynagrodzenie miesieczne zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku od 8500,00 do 10200,00 zt brutto (w zaleznos$ci od posiadanego
doswiadczenia i kompetencji), w tym:

- wynagrodzenie zasadnicze;

- dodatek funkcyjny;

- dodatek za wieloletniag prace od 5 % do 20 % w zaleznosci od stazu pracy;
- dodatek motywacyjny do 31.12.2027 roku;

5) w ramach stosunku pracy zatrudniony pracownik dodatkowo otrzymywac bedzie:

- wynagrodzenie roczne, tak zwana ,trzynastka” (zgodnie z Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej);
- nagrody jubileuszowe (zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych);
- odprawe w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy (zgodnie
z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych);

$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zgodnie z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku).

V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy opatrzony wtasnorecznym podpisem;

4) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie oraz dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci;

5) kopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy);

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo z oskarzenia publicznego oraz
umyslne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

9) oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

10) informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Zespole ds. Pracowniczych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie Stupsku, ul. Stoneczna 15D, 76-200 Stupsk, pokdj 206 albo
przestac poczta na adres Osrodka z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko kierownika Dziatu Pieczy
Zastepczej w terminie do dnia 23.09.2026 roku.

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po uptywie okreslonego wyzej terminu nie beda
rozpatrywane (dla nadanych poczta decyduje data wptywu do Osrodka).



Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw
nie beda odsytane, natomiast beda one przechowywane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w
Stupsku zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Po uptywie tego okresu dokumenty kandydatow
zostang przekazane do archiwum zaktadowego w trybie i na warunkach okreslonych w instrukcji
kancelaryjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku. Kandydaci, ktérzy nie wygrali
postepowania, mogga odebra¢ dokumenty aplikacyjne w Zespole ds. pracowniczych.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku przy ul. Stoneczna 15D.

Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku informuje, ze wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
o naborze wynosit powyzej 6%.

DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE
W StUPSKU
Marcin Treder



