Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku
zatrudni
na wolne stanowisko pracy:
pedagog w Dziale Placowek Opiekunczo-Wychowawczych

,M06j Dom - Moja Przysztos¢”

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku

w wymiarze etatu: 1/1
dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony
z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony

I. Wymagania niezbedne:

1.
2.

3.

6.

7.

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie: tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo
pedagogika specjalna;

kandydat nie moze by¢ pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie moze by¢ zawieszona ani ograniczona;

kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

. kandydat nie moze byc¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Przestepstw na tle
seksualnym z dostepem ograniczonym;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.

5.

mile widziane doswiadczenie zawodowe;

2. bardzo dobra organizacja pracy;
3.
4. wiedza z zakresu prawa rodzinnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

tatwos¢ nawiazywania i podtrzymywania kontaktow z ludzmi;

pieczy zastepczej;
odpornosc na stres, samodzielnosc¢, odpowiedzialnosé, obowiazkowosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

3.

organizacja i prowadzenie pracy opiekunczej i wychowawczej;

praca indywidualna y4 dzieckiem (uswiadamianie problemu,
przewartosciowanie, zmiana sposobu myslenia, zachowania);

wspieranie i wspotorganizowanie pracy wychowawczej, doraznie obecnosé na
dyzurze w placowce;

prowadzenie zaje¢ majacych na celu przygotowanie dzieci do radzenia sobie
Z wymogami zycia codziennego, poprzez ksztatcenie u nich umiejetnosci
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych grupach
spotecznych;

wspotpraca przy opracowywaniu indywidualnych programow
usamodzielniania i indywidualnych planow pracy z dzieckiem;

uczestniczenie w spotkaniach statego zespotu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka, przygotowywanie materiatow diagnostycznych omawianych
na spotkaniu zespotu, opracowywanie wnioskow ze spotkania,opracowywanie
lub modyfikacja planow pracy z powierzonymi sobie dzie¢mi.



IV. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.

we e @

praca w zadaniowym systemie czasu pracy;

Wynagrodzenie miesieczne zgodne z Regulaminem wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku od 6831,00 do
7997,00 zt brutto (w zaleznosci od posiadanego doswiadczenia i stazu pracy),
w tym:

wynagrodzenie zasadnicze;

dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20 % w zaleznosci od stazu pracy;
dodatek motywacyjny do 31.12.2027 roku;

. W ramach stosunku pracy zatrudniony pracownik dodatkowo otrzymywac

bedzie:

wynagrodzenie roczne, tak zwana ,trzynastka” (zgodnie z Ustawa z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej);

nagrody jubileuszowe (zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych);

odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy (zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych);

$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zgodnie

z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku);

ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego (zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku w
sprawie ustalenia zasad przydzielania i gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwiem roboczym dla pracownikow zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku);

ryczatt za uzywanie prywatnego samochodu do celéw stuzbowych.

V. Wymagane dokumenty:

1.

o

list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem;

2. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3.
4. dokumenty potwierdzajace  wyksztatcenie (kserokopie  Swiadectw,

kwestionariusz osobowy opatrzony wtasnorecznym podpisem;

dyplomow);

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata, iz nie byt karany za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petni wtadzy rodzicielskiej tj., ze
osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej ani wtadza ta nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;

oswiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w
przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu
egzekucyjnego;

informacja o przetwarzaniu danych osobowych.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie MOPR
w Stupsku w Zespole ds. Pracowniczych na |l pietrze (pokéj nr 206),
ul. Stoneczna 15d, 76-200 Stupsk albo przesta¢ poczta na adres Osrodka
Z dopiskiem:

»Zatrudnienie pedagoga w Placowkach Opiekunczo-Wychowawczych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku w terminie do dnia 23.09.2026 r.”

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (dla nadanych poczta decyduje data stempla pocztowego).

_ DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE
W StUPSKU

Marcin Treder



