Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
zatrudni na wolne stanowisko pracy:
pracownik socjalny (K/M) w Dziale Pomocy Srodowiskowej

w wymiarze etatu: petnym
dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony

z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony

I. Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie;
2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne
z art. 116, ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2020r.
poz. 1876), tj. spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkéw:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

4. kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz powinien
cieszyc sie nieposzlakowang opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ przepisow zawartych w ustawie o pomocy spotecznej, kodeksie
postepowania administracyjnego;

2. znajomosc¢ obstugi komputera;
3. bardzo dobra organizacja pracy wtasnej;
4. samodzielnosc, odpowiedzialnos¢, obowigzkowosc;
5. umiejetnos¢ pracy w zespole;
6. odpornosc na stres.
lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w miejscu
zamieszkania osoby lub rodziny;



. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie

na Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen;

. udzielenie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw

zyciowych osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej: skuteczne postugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

. opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i projektéw socjalnych;

5. podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych;

. wystepowanie o s$wiadczenia pomocy w ramach obowiazku alimentacyjnego

na rzecz oséb ubiegajacych sie o przyznanie pomocy spotecznej;

7. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

8. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych

10.

w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych;

wspotpraca i wspotdziatanie na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi
pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi, w celu przeciwdziatania i ograniczania
negatywnych zjawisk spotecznych, w tym ubostwa;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci
zycia mieszkancow.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.

Praca w godzinach 7.30 - 15.30;

Wynagrodzenie miesieczne zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku od 6681,00 do 7737,00 zt brutto
(w zaleznosci od posiadanego doswiadczenia i stazu pracy), w tym:
wynagrodzenie zasadnicze;

dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20 % w zaleznosci od stazu pracy;
dodatek dla pracownika socjalnego;

dodatek motywacyjny do 31.12.2027 roku;

. W ramach stosunku pracy zatrudniony pracownik dodatkowo otrzymywac

bedzie:

wynagrodzenie roczne, tak zwana ,,trzynastka” (zgodnie z Ustawa z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej);

nagrody jubileuszowe (zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych);

odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy (zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych);

$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych (zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku);

ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego (zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
w sprawie ustalenia zasad przydzielania i gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwiem roboczym dla pracownikéw zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku);



ryczatt za uzywanie prywatnego samochodu do celéw stuzbowych.

V. Wymagane dokumenty:

1.

2.

list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem;

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

. kwestionariusz osobowy opatrzony wtasnorecznym podpisem;

. dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (kserokopie s$wiadectw, dyploméw

lub zaswiadczen o stanie odbytych studiow);

. oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystania z petni praw publicznych;

. oSwiadczenie kandydata, iz nie byt karany za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

. informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadad osobiscie w siedzibie MOPR w Stupsku
w Zespole ds. Pracowniczych na Il pietrze (pokdj nr 206), ul. Stoneczna 15d, 76-200 Stupsk
albo przesta¢ poczta na adres Osrodka z dopiskiem: ,,Zatrudnienie pracownika socjalnego
w Dziale Pomocy Srodowiskowej” w terminie do dnia 23.09.2026 r.

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
(dla nadanych poczta decyduje data stempla pocztowego).

DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE
W StUPSKU
Marcin Treder



