Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku Stupsk, dnia 22 stycznia 2020 r.
ul. Stoneczna 15D
76-200 Stupsk

1)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

dziatajac na podstawie petnomocnictwa Prezydenta Miasta Stupska udzielonego
Zarzadzeniem Nr 12/Zi55/2020 z dnia 10 stycznia 2020 r.,

zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 ze zm.) oraz Zasad wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020

ogtasza otwarty konkurs na wybér Partnera

w celu wspolnego przygotowania i realizacji projektu w ramach Konkursu
Nr RPPM.06.02.02-1Z.00-22-001/20 ogtoszonego w dniu 17 grudnia 2019 r. przez Zarzad
Wojewodztwa Pomorskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Os$ priorytetowa 6 Integracja Dziatanie

6.2 Ustugi spoteczne Poddziatanie 6.1.2 Rozwdj Ustug Spotecznych.

I. Cel partnerstwa

Wspdlne wypracowanie koncepcji, przygotowanie wniosku o dofinansowanie oraz
realizacja projektu majacego na celu zwiekszenie liczby trwatych miejsc Swiadczenia
ustug spotecznych, rozwdj i upowszechnienie sieci kompleksowych dziatan skierowanych
do osob i rodzin zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, ze szczegdélnym
uwzglednieniem dzieci, mtodziezy, rodzin przezywajacych okresowe trudnosci

w wypetnianiu swoich funkcji, a takze do senioréw i 0sob z niepetnosprawnoscia.

Il. Zakres tematyczny partnerstwa

1. Projekty ukierunkowane na zwiekszenie dostepu do zdeinstytucjonalizowanych,
spersonalizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych, swiadczonych w lokalnej
spotecznosci, skierowanych do o0sob potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, w szczegoélnosci do senioréw, o0séb z niepetnosprawnosciami
i z chorobami przewlektymi oraz ich opiekunéw w oparciu o diagnoze sytuacji

problemowej, poprzez:
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1.1 rozwdj ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych oraz ustug
asystenckich dla osob z niepetnosprawnosciami, w tym prowadzonych w miejscu
zamieszkania, obejmujacych m.in.:

a) ustugi asystentéw osob z niepetnosprawnosciami, wolontariat opiekunczy, pomoc
sasiedzka i inne formy samopomocowe,

b) rozwoj ustug opiekunczych w oparciu o nowoczesne technologie, np. teleopieka,
aktywizacja srodowisk lokalnych w celu tworzenia spotecznych (sasiedzkich) form
samopomocy przy wykorzystaniu nowych technologii,

1.2 dziatania wspierajace opiekundéw faktycznych w opiece nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu obejmujace m.in.:

a) ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiane doswiadczen dla
opiekunow faktycznych, zwiekszajacych ich umiejetnosci w zakresie opieki nad
osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

b) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji
umozliwiajacych poruszanie sie po roznych systemach wsparcia, z ktorych
korzystanie jest niezbedne dla sprawowania wysokiej jakosci opieki i odcigzenia
opiekunéw faktycznych,

¢) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekunczej w celu umozliwienia
opiekunom  faktycznym funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub
edukacyjnego,

1.3 dziatania na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej opiekundw 0sob
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu jako wsparcie
towarzyszace w kompleksowych projektach dotyczacych ustug asystenckich lub
opiekunczych.

2. Projekty ukierunkowane na zwiekszenie dostepu do zdeinstytucjonalizowanych
i zintegrowanych ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny (w tym rodziny
wielodzietnej) i pieczy zastepczej, w szczegolnosci s$wiadczonych w  lokalnej
spotecznosci, w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu,
potrzeb, poprzez:

2.1 rozwoj ustug wspierajacych rodzine w prawidtowym petnieniu jej funkcji, w tym
dziatan profilaktycznych majacych ograniczy¢ umieszczanie dzieci w pieczy
zastepczej, obejmujace m.in:

konsultacje i poradnictwo specjalistyczne i rodzinne,

o @

terapie i mediacje,

o 0

)
)
) warsztaty umiejetnosci rodzicielskich,
) wsparcie opiekuncze i specjalistyczne,
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e) pomoc prawng, w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego,

f) organizacje grup wsparcia i grup samopomocowych majacych na celu
wymiane doswiadczen oraz zapobieganie izolacji rodzin,

g) dziatania profilaktyczne w postaci pomocy w opiece i wychowaniu dzieci
w ramach placowek wsparcia dziennego, o ktorych mowa w art. 9 pkt 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wsparciu rodziny i pieczy zastepczej
prowadzonych w formach: opiekunczej, specjalistycznej oraz pracy
podworkowej, w tym zaréowno tworzenie nowych placéwek wsparcia
dziennego jak rowniez wsparcie istniejacych, pod warunkiem zwiekszenia
liczby uczestnikow lub rozszerzenia oferty wsparcia,

h) wspieranie rodzin w organizacji czasu wolnego,

i) wzmacnianie srodowiskowych form aktywizacji rodziny, w ramach

j) profilaktyki wykluczenia spotecznego wsrod dzieci i mtodziezy (m.in. asystent
rodziny, rodziny wspierajace, lokalne grupy wsparcia rodziny),

2.2 wspieranie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej obejmujace dziatania
prowadzace do powstawania rodzinnych form pieczy zastepczej, obejmujace
m.in.:

a) ksztatcenie kandydatéw na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne domy
dziecka,

b) doskonalenie kompetencji osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza,

c) wspieranie rozwoju placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
do 8 dzieci i placowek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, inter-
wencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego do 14 osob.

3. Rozwoj ustug wspierajacych osoby objete piecza zastepcza, w tym osoby
usamodzielniane z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb, z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji,
0 charakterze:

3.1 spotecznym, ktérych celem jest przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci, obejmujacych m.in.:
poradnictwo  psychologiczne i  psychospoteczne, warsztaty terapeutyczne
ksztattujace umiejetnosci osobiste, poradnictwo prawne i obywatelskie, wsparcie
srodowiskowe i prace socjalng (np.: animacja pracy, asysta, streetworking),

3.2 zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru
zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci

pozadane na rynku pracy, obejmujacych m.in.: kursy, szkolenia, poradnictwo
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zawodowe, ustugi, w tym asystenckie pomagajace uzyska¢ lub utrzymac
zatrudnienie w szczegélnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia,

3.3 edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy, wyltacznie w powigzaniu z ustugami
o charakterze zawodowym wskazanych w pkt b), obejmujacych m.in.: zajecia
o charakterze  dydaktyczno-terapeutycznym  ukierunkowane na  rozwoj

zainteresowan i aspiracji edukacyjnych.

Projektowane dziatania winny uwzglednia¢ wykorzystanie wolontariatu i/lub animacji

spotecznej.

Zakres zadan partneréw (wybor konkretnych zadan) zostanie ustalony w trakcie
wspoélnego tworzenia koncepcji projektu. Kandydat na partnera zaproponuje w ofercie
zadania oraz sposob ich realizacji, jednak ostateczny sposob realizacji zadan bedzie
stanowit przedmiot uzgodnien na etapie opracowywania koncepcji i przygotowywania

wniosku o dofinansowanie.

lll. Termin i obszar realizacji projektu
1. Projekt realizowany bedzie w okresie od grudnia 2020 roku do czerwca 2023 roku.
2. Obszar realizacji projektu: miasto Stupsk, dopuszcza sie realizacje zadan

partnerskich z udziatem mieszkancdéw gmin powiatu stupskiego.

IV. Forma prawna partnerstwa
Podmiot wymieniony w katalogu beneficjentéw okreslonym w RPO WP 2014-2020,
tj. podmioty publiczne lub prywatne z wytaczeniem osob fizycznych oraz:

1. jednostek sektora finansow publicznych w rozumieniu przepisow o finansach
publicznych;

2. innych, niz okreslone w pkt 1, panstwowych jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej;

3. innych, niz okreslone w pkt 1, osob prawnych, utworzonych w szczegolnym celu
zaspokajania potrzeb o charakterze powszechnym niemajacych charakteru
przemystowego ani handlowego, jezeli podmioty, o ktorych mowa w tym
przepisie oraz w pkt 1 i 2, pojedynczo lub wspodlnie, bezposrednio lub posrednio
przez inny podmiot:

a) finansuja je w ponad 50 %, lub

b) posiadajg ponad potowe udziatow albo akcji, lub
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¢) sprawuja nadzoér nad organem zarzadzajacym, lub
d) maja prawo do powotywania ponad potowy sktadu organu nadzorczego lub
zarzadzajacego,
- 0 ile osoba prawna nie dziata w zwyktych warunkach rynkowych, jej celem nie jest
wypracowanie zysku i nie ponosi strat wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci;

4. zwiazkoéw podmiotow, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, lib podmiotow, o ktorych

mowa w pkt 3.

V. Wymagania

0O udziat w postepowaniu moze ubiegac sie kandydat na Partnera w formie prawnej

okreslonej w pkt 1V, ktory spetnia nastepujace wymagania:

1. Posiada niezbedna wiedze i doswiadczenie (wymagane jest spetnienie tacznie
ponizszych wymagan):

1.1 posiada kompetencje i doswiadczenie zgodne z charakterem dziatania, w ramach
ktorego kandydat na partnera zamierza tworzyc partnerstwo,

1.2 posiada udokumentowane doswiadczenie we wspétpracy z publicznymi stuzbami
zatrudnienia i jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

1.3 brat udziat w realizacji projektow finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej
w okresie od stycznia 2014 roku do chwili obecnej,

2. Posiada potencjat kadrowy, techniczny, organizacyjny i finansowy do realizacji
projektu (wymagane jest spetnienie taczne ponizszych wymagan):

2.1 dysponuje potencjatem kadrowym z doswiadczeniem zawodowym zgodnym
z charakterem dziatania, w ramach ktérego zamierza tworzyc partnerstwo;

2.2 dysponuje zasobami techniczno-organizacyjnymi, w tym lokalowymi, ktére beda
wykorzystywane przy realizacji zadan;

2.3 dysponuje zasobami finansowymi lub mozliwosciami zagwarantowania realizacji
zadan merytorycznych w poczatkowej fazie projektu lub w sytuacji braku
ptynnosci finansowej w projekcie (oczekiwanie na transze), a takze w przypadku
wniesienia wktadu wtasnego do projektu.

3. Zgodnos¢ prowadzonej dziatalnosci kandydata na partnera z ogdélnymi zatozeniami
dziatan, w ramach ktorych zamierza tworzy¢ partnerstwo rozumiane jako zgodnosc
celu dziatania organizacji i przedmiotu dziatalnosci statutowej okreslonych w
Krajowym Rejestrze Sadowym lub innych dokumentach potwierdzajacych status
prawny oferenta, z charakterem dziatania, w ramach ktérego zamierza tworzyc

partnerstwo.
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Posiada koncepcje realizacji ogolnych zatozen zadania, w ramach ktorego zamierza
tworzy¢ partnerstwo, wraz z szacowanym kosztem realizacji zakresu rzeczowego

deklarowanego przez partnera, w tym deklarowany wktad wtasny.

. Wszelkie wykazywane doswiadczenia powinny dotyczy¢ bezposrednio osoby prawnej

sktadajacej zgtoszenie. Nie dopuszcza sie powotywania na doswiadczenie innych

podmiotow.

VI. Dodatkowe zatozenia planowanego partnerstwa

1.

Planuje sie wylonienie: jednego partnera do zadania Il.1 i jednego partnera do
zadania 11.2 i I1.3. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwiekszenia liczby partnerow.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku wystapi w roli lidera projektu, bedzie
sprawowato nadzor merytoryczny nad realizacja wszystkich zadan w projekcie oraz

bedzie wyznaczato kierunki dziatan.

. Kandydat na partnera zaproponuje w sktadanej ofercie sposob realizacji zadania,

jednak ostateczny sposob realizacji zadania bedzie stanowit przedmiot uzgodnien,

ktore zostana potwierdzone we wniosku o dofinansowanie projektu.

. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku zastrzega sobie prawo do

udziatu we wszystkich przedsiewzieciach prowadzonych przez partnera projektu w
ramach realizowanych zadan, miedzy innymi poprzez uczestniczenie przedstawiciela
MOPR w Stupsku w procesach decyzyjnych dotyczacych kierunkow prac, tworzenia

dokumentow o charakterze strategicznym i zatrudnianiu kadry.

. Partner musi zagwarantowac dyspozycyjnos¢ swojego zespotu projektowego przez

peten okres przygotowywania i realizacji projektu, a takze w przypadku koniecznosci
prowadzenia prac zwiazanych z rozliczeniem projektu po okresie jego realizacji oraz

zachowania trwatosci.

VIl. Zgtoszenie powinno zawierac

1.

Dane potencjalnego Partnera - petna nazwa i adres siedziby, NIP, REGON, telefon, fax,
e-mail, adres www, osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu, osoba
upowazniona do sktadania wyjasnien i uzupetnien dotyczacych oferty (imie, nazwisko,
telefon, e-mail), forma prawna;

Oznaczenie nr i nazwa zadania, ktorego dotyczy potencjalne partnerstwo
z wyszczegolnieniem dziatan, w ramach ktorych kandydat na partnera zamierza
tworzyc partnerstwo;

Dokumenty potwierdzajace status prawny kandydata na Partnera i umocowanie osob

go reprezentujacych.
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. Petnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli - w przypadku gdy oferte beda

podpisywaty inne osoby niz uprawnione do reprezentowania, wskazane
w dokumentacji wymienionej w pkt 3 niniejszego rozdziatu;
Opis wiedzy i doswiadczenia wraz z potwierdzeniem posiadanego doswiadczenia

i wykazem realizowanych projektow - zgodnie z pkt V.1;

. Opis posiadanego potencjatu merytorycznego, technicznego, organizacyjnego

i finansowego do realizacji projektu - zgodnie z pkt V.2;

. Koncepcje realizacji zadania z szacowanym kosztem realizacji zakresu rzeczowego

deklarowanego przez potencjalnego partnera, w tym deklarowany maksymalny wktad

wtasny w projekcie - zgodnie z pkt V.4;

. Podpisane oswiadczenie, zgodnie z wzorem stanowiacym zatacznik do niniejszego

ogloszenia;

Vill. Termin sktadanie zgtoszen

Zgtoszenia beda przyjmowane do dnia 14 lutego 2020 r. r. do godz. 9.00.

IX. Sposob i miejsce sktadania zgtoszen

1.

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w wersji papierowej, w jezyku polskim, sporzadzone
komputerowo.

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku, ul. Stoneczna 15D, 76-200 Stupsk osobiscie lub za posrednictwem poczty.

W przypadku przesytania dokumentow poczta decyduje data wptywu.

. Dokumentacja powinna zostac¢ ztozona w zamknietej kopercie z adnotacja: ,,Otwarty

konkurs na wybor partnera - 6.2.2 RPO WP 2014-2020"
Zgtoszenie powinno zostac podpisane przez osobe/osoby uprawnione do

reprezentowania zgtaszajacego. Kazda strone nalezy parafowac.

. Kryteria wyboru
. Zgtoszenia beda podlegac ocenie Komisji.
. Ocena ztozonych ofert nastapi zgodnie z kryteriami oceny ofert oraz zgodnie

z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 ze zm.) oraz zasadami okreslonymi niniejszym
dokumentem. Na Partnera zostanie wybrany podmiot, ktorego oferta zostanie
oceniona najwyzej w zakresie:

- zgodnosci dotychczasowych dziatan z celami planowanego partnerstwa,
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- deklarowanego wktadu w realizacje partnerstwa (zasoby ludzkie, organizacyjne,

techniczne),

- doswiadczenia w realizacji projektow o podobnych charakterze.

3. Ocenie beda podlega¢ zgtoszenia spetniajace wymagania formalne okreslone
w pkt V ogtoszenia.

4. Oferty nie spetniajace kryteriow formalnych podlegajg odrzuceniu, przy czym Komisja
dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia dokumentéow w terminie 2 dni od
wezwania o uzupetnienie pod katem zatacznikow, braku podpisu czy oczywistych
omylek.

5. W przypadku zgtoszenia po terminie, pozostawia sie je bez rozpatrzenia.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ wzywania kandydatow na Partnera do ztozenia dodatkowych
wyjasnien w zwiazku ze ztozonym zgtoszeniem na Partnera lub zorganizowania
spotkania z poszczegolnymi kandydatami na partnera.

7. Wyniki naboru zostang ogtoszone na stronie internetowej MOPR w Stupsku oraz
Biuletynie Informacji Publicznej MOPR w Stupsku w terminie do 25 lutego 2020 r.

8. Po ogtoszeniu wynikow naboru i po rozstrzygnieciu Konkursu Nr RPPM.06.02.02-1Z.00-
22-001/20 przez Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego, z wybranym podmiotem zostanie
podpisana umowa o partnerstwie, ktorej wzor znajduje sie w zataczniku nr 6 do
Regulaminu Konkursu Nr RPPM.06.02.02-1Z.00-22-001/20 ogtoszonego w dniu
17 grudnia 2019 r. przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego.

9. Odwotanie od decyzji komisji nie przystuguje. Oferentowi przystuguje prawo na jego

whniosek do informacji o przyczynach odrzucenia oferty

Xl. Uwagi
1. Ogtaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do:
1) negocjowania warunkow realizacji zadania,
2) podpisania umowy partnerskiej z kandydatem na Partnera, ktérego zgtoszenie
zostato najwyzej ocenione,
3) uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.

2. W przypadku uniewaznienia naboru Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Stupsku nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody jakie poniost z tego tytutu podmiot
zainteresowany zgtoszeniem swojej kandydatury lub kandydat na partnera, ktory
dokonat zgtoszenia, a w szczegolnosci nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty

przygotowania zgtoszenia.
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3. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku dziatajacy w imieniu Miasta Stupska nie
ponosi odpowiedzialnosci za brak uzyskania dofinansowania na realizacje projektu

bedacego przedmiotem niniejszego partnerstwa.

4. Osoba do kontaktu w sprawie naboru Partnera: Katarzyna Filipiak - Kierownik Dziatu
Analiz i Projektow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, tel. 59 814 28 15;
k.filipiak@mopr.slupsk.pl

Xll. Informacja o ochronie danych osobowych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Stupsku, 76-200 Stupsk, ul. Stoneczna 15D;

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Stupsku jest Pani Edyta Zubka, kontakt: adres e-mail: e.zubka©mopr.slupsk.pl;/1;

3. Administrator danych przetwarza dane osobowe w celu przeprowadzenia konkursu
wyboru partnera do projektu w ramach konkursu Nr RPPM.06.02.02-1Z.00-22-001/20
oraz zawarcia umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu.

4. Dane osobowe podawane sa dobrowolnie, jednakze jest to niezbedne do oceny
formularza oferty oraz zawarcia umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu.

5. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych), zwane dalej RODO, w zwiazku z przepisami Kodeksu
Cywilnego oraz dotyczacymi finansow publicznych.

6. Osoba podajaca dane posiada:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych2;

Cc) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych

mowa w art. 18 ust. 2 RODO3;

"Wyjasnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jezeli w odniesieniu do danego administratora lub
podmiotu przetwarzajqcego istnieje obowiqzek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych
Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmianq wyniku postepowania

o udzielenie zaméwienia publicznego ani zmianq postanowieri umowy w zakresie niezgodnym z ustawq Pzp
oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatqcznikow
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d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO;

7. Osobie podajacej dane nie przystuguje:

a) w zwiagzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

c¢) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

8. Podane dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmownaiu decyzji,

w tym profilowaniu.

Xlll. Zataczniki:
1. Formularz oferty

2. Oswiadczenie

3Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w
celu zapewnienia korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego
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Zatqcznik nr 1

Formularz Oferty

Dotyczy konkursu na wybor partnera w celu wspolnego przygotowania i realizacji
projektu w ramach Konkursu Nr RPPM.06.02.02-1Z.00-22-001/20 ogtoszonego
w dniu 17 grudnia 2019 r. przez Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
0$ priorytetowa 6 Integracja Dziatanie 6.2 Ustugi spoteczne Poddziatanie 6.1.2 Rozwdj
Ustug Spotecznych

1. Informacja o podmiocie sktadajacym oferte

Dane podmiotu

1. | Nazwa podmiotu

Forma organizacyjna

NIP

REGON

Adres siedziby

Wojewodztwo

Miejscowosc

Ulica

o Sl B ) s o R 2

Numer domu

0

Numer lokalu

——
-

Kod pocztowy

-—
—a
.

Adres poczty elektronicznej

—
(%)

Adres strony internetowej

Osoba uprawniona do reprezentacji podmiotu

13. | Imie

14. | Nazwisko

15. | Numer telefonu

16. | Adres poczty elektronicznej

Osoba do kontaktow roboczych

17. [ Imie

18. | Nazwisko

19. | Numer telefonu

20. | Adres poczty elektronicznej
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2. Oznaczenie, nazwa zadania i dziatania, ktdérego dotyczy oferta potencjalnego
partnera

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

3. Opis posiadanych kompetencji i doswiadczenia zgodnego z charakterem dziatania,
w ramach ktorego kandydat na partnera zamierza tworzyc partnerstwo

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Doswiadczenie we wspotpracy z publicznymi stuzbami zatrudnienia i jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej

L.p. Nazwa jednostki Opis zrealizowanych dziatan w ramach
wspotpracy/partnerstwa

5. Doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej
w okresie od stycznia 2014 roku do chwili obecnej.

L.p. | Nazwa projektu Opis zrealizowanych Catkowita Zrodto
dziatan, w tym ich  |wartos¢ projektu| finansowania
wartosc

tel: +48 59 814 28 01
mopr@sl.home.pl www.mopr.slupsk.pl



6. Opis posiadanego potencjatu kadrowego, technicznego, organizacyjnego
i finansowego do realizacji projektu

A) KAATOWY ot ceseececestese st a b e bbbt st e et bbb SRS s E st st
o) TR ol 1111 (67411 OO OO OT OO PEO PRSPPSO PSR .
C) OrQANIZACYTNY  ceeruieeiirieiirisisirssnsessesssssesssssssssssssstssssstsssassssssessasassnsnsnssssasssstasasessassssssissssssasass :
) FINANSOWY I uceeeeeiuiinccnsessssisisssssssssssrssresesssasssstssassssssasssasstssstossssssssnssasanassnsssssasassssstssasssasaces

6. Koncepcja realizacji zadania z szacowanym kosztem realizacji zakresu rzeczowego
deklarowanego przez potencjalnego partnera, w tym deklarowany maksymalny wktad
wtasny w projekcie

................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

........................................................................................................................

/miejscowosc, data/ /pieczec imienna i czytelny podpis osoby upowaznionej/

Zataczniki:
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Zatqcznik nr 2
OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym zgtoszeniu sg zgodne z prawda.

2. Oswiadczam, ze podmiot ktory reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkow lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami na rzecz podmiotow publiczno
- prawnych.

3. Oswiadczam, ze podmiot ktory reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240
Z poz.zm).

4. Oswiadczam, ze podmiot ktory reprezentuje nie jest podmiotem powigzanym
z Powiatem Stupskim w rozumieniu Zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 z dnia 26.06.2014 r.).

5. Oswiadczam, ze nie nastgpito, nie nastepuje i nie nastapi naktadanie sig
finansowania przyznanego z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, Funduszu
Spojnosci lub innych funduszy, programow, srodkow i instrumentéw UE ani krajowych
srodkow publicznych, a takze z panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA).

6. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem Konkursu w ramach Regionalnego
Programu  Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata  2014-2020
Os Priorytetowa 6 Integracja Dziatanie 6.2 Ustugi Spoteczne Poddziatani9e 6.2.2
Rozwoj Ustug Spotecznych Konkursu Nr RPPM.06.02.02-12.00-22-001/20 oraz
wytycznymi niezbednymi do przygotowania i realizacji projektu.

7. Wyrazam zgode na udostepnienie informacji o wyborze reprezentowanej przeze
mnie/przez nas podmiotu - w przypadku wyboru do petnienia funkcji Partnera
w projekcie.

8. Zobowiazuje sie do zachowania trwatosci projektu zgodnie z regulaminem konkursu -

Poddziatania 6.2.2 Rozwoj Ustug Spotecznych nr RPPM.06.02.02-1Z.00-22-001/20.

.......................................................................................................................

/miejscowosc, data/ /pieczec¢ imienna i czytelny podpis osoby upowazmone]/
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