PROTOKOE, KONTROLI

przeprowadzonej przez pracownikow Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu
Miejskiego w Stupsku

I. DATA KONTROLI:

Kontrole przeprowadzono od dnia 19 czerwca do dnia 17 lipca 2026 r. Kontrola zostala
przeprowadzona zgodnie z rocznym planem kontroli, zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta
Stupska w siedzibie podmiotu kontrolowanego (wskazanego w punkcie nr II).

II. PODMIOT KONTROLOWANY:
Mieszkanie treningowe dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastgpczej znajdujgce
sie w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

ITII. OSOBY PRZEPROWADZAJACE KONTROLE:

1) Magdalena Kodrzycka — Kierownik Referatu Profilaktyki Uzaleznien w Wydziale Zdrowia
i Spraw Spotecznych Urzedu Migjskiego w Stupsku.

2) Ewelina Woéjtowicz — Podinspektor do spraw polityki spotecznej w Wydziale Zdrowia 1 Spraw
Spotecznych Urzgdu Miejskiego w Stupsku.

Czynnosci kontrolne prowadzone byly na podstawie upowaznien Prezydenta Miasta Shupska
Nr 268/2026 i Nr 269/2026 z dnia 3 czerwca 2026 r.

IV. INFORMACJE O KONTROLI: '
Zawiadomienie o terminie i zakresie kontroli przekazano Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku w pismie z dnia 10 czerwca 2026 r. Nr.ZISS.RPS.8120.2.68.2026.EW.

W trakcie kontroli uczestniczyta oraz udzielata informacji i wyjasnien Pani Barbara Syrek —
opiekun Mieszkania treningowego dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepcze;.

V. ZAKRES PRZEDMIOTOWY KONTROLI:

Zakres kontroli Mieszkania treningowego dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej
dotyczyl funkcjonowania mieszkania, w tym zapewnienia minimalnych standardow uslug oraz
pomieszczen.

VI. USTALENIA KONTROLI:

W protokole zawarto informacje uzyskane zaréwno podczas wizytacji w siedzibie Mieszkania
treningowego dla usamodzielnianych wychowankoéw pieczy zastgpczej w Stupsku, jak i wynikajace
z analizy dokumentéw i procedur obowigzujacych w kontrolowanej jednostce.

1. Charakterystyka placowki:

Mieszkanie treningowe dla osdb opuszczajacych piecze zastgpcza, zwane ,.mieszkaniem dla
usamodzielnianych wychowankdéw pieczy zastgpczej” jest forma pomocy spolecznej
przygotowujgca do samodzielnego zycia.



Swiadezy si¢ ustugi bytowe, prace socjalng oraz nauke w obszarze rozwijania lub utrwalania
niezaleznosci, sprawnosci w zakresie samoobstugi, pelnienia r6l spotecznych w integracji
ze spolecznoscia lokalna, w celu umozliwienia prowadzenia niezaleznego zycia. Udzielanie
wskazowek dotyczacych sposobu realizacji zatozen Indywidualnego Procesu Usamodzielnienia.
W Mieszkaniu treningowym dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej nie moze
zamieszkiwac jednoczesdnie wigcej niz 7 uzytkownikow.
W trakcie kontroli trwata zmiana lokalizacji pobytu mieszkaficow Mieszkania treningowego
z obecnej do nowej. Podczas kontroli w Mieszkaniu przebywato trzech wychowankow:

* 1 osoba—-o0d01.12.2023 1.,

* 2osoba-o0d01.06.2024r.,

* 3osoba—o0d01.12.2024r.
Dwie osoby trafily do Mieszkania z placéwki opiekuniczo — wychowawczej i jedna osoba
z rodzinnej pieczy zastepcze;j.

2. Zasady kierowania do Mieszkania treningowego dla usamodzielnianych wychowankéw
pieczy zastepczej:

1. O przyznanie wsparcia w Mieszkaniu treningowym dla usamodzielnianych wychowankéw
pieczy zastgpczej ubiegad si¢ moga 0soby opuszczajace piecze zastgpczag w rozumieniu przepisow
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej gdy:

1) ich umieszczenie w pieczy zastepczej nastapito na podstawie orzeczenia sgdu;

2) nie ukoniczyty 26 roku zycia;

3) podlegaja procedurze usamodzielnienia.

2. Przyznanie pomocy w formie pobytu w Mieszkaniu treningowym dla usamodzielnianych
wychowankéw pieczy zastgpczej nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie na podstawie:

1) wniosku osoby usamodzielniane;j;

2) dokonanych ustalen miedzy podmiotem kierujacym do tej formy wsparcia, podmiotem
prowadzacym mieszkanie treningowe oraz osoba ubiegajacg sie o pobyt w tym
mieszkaniu lub jej przedstawicielem ustawowym, zwanych dalej kontraktem
mieszkaniowym.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 nalezy dotaczy¢:

1) opini¢ pracownika zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepczej bezposrednio
wspolpracujacego z rodzing zastgpcza lub rodzinnym domem dziecka, w ktdrych
przebywa osoba usamodzielniana (dotyczy wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej);

2) pisemne zobowigzanie ubiegajacego si¢ o pobyt w Mieszkaniu treningowym dla
usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej do przestrzegania Regulaminu
pobytu w Mieszkaniu treningowym dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy
zastepczej.

4. Kontrakt mieszkaniowy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 obejmuje:

1) cel pobytu;

2) okres pobytu;

3) rodzaj i zakres §wiadczonego wsparcia,

4) odplatnos¢ osoby korzystajacej ze wsparcia;

5) poziom partycypacji w kosztach udzielonego wsparcia przez podmiot kierujacy do tej
formy wsparcia, jezeli nie jest to podmiot prowadzgcy mieszkanie treningowe lub zlecajgcy
ich prowadzenie;



6) uprawnienia osoby korzystajgcej ze wsparcia, w tym prawa do prywatnosci i intymnosci,
indywidualizacji 1 dostosowania do potrzeb pomocy, wyboréw i samostanowienia, a takze
wigczenia spolecznego;

7) sposob zglaszania planowanej nieobecnosci w mieszkaniu treningowym;

8) zobowigzanie sie osoby ubiegajgcej si¢ o pobyt w mieszkaniu treningowym
do przestrzegania Regulaminu pobytu w mieszkaniu treningowym,;

9) zasady i sposéb realizacji programu usamodzielniania osoby korzystajacej ze wsparcia;

10) skutki nieprzestrzegania postanowien, o ktérych mowa w pkt 6-8.

5. Prawo do zamieszkania w Mieszkaniu treningowym dla usamodzielnianych wychowankow
pieczy zastepczej przyshuguje wylacznie osobom wymienionym w decyzji administracyjne;.

6. Decyzja administracyjna stanowi podstawe do zameldowania w Mieszkaniu treningowym dla
usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej na czas okreslony.

3. Podstawy prawne funkcjonowania Mieszkania treningowego dla usamodzielnianych
wychowankéw pieczy zast¢pcezej:

Mieszkanie treningowe dla usamodzielnianych wychowankoéw pieczy zastepczej funkcjonuje
na podstawie:

1) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j;

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

3) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 pazdziernika 2023
r. w sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych;

4) Uchwaly Nr LXVIII/954/24 Rady Migjskiej w Stupsku z dnia 31 stycznia 2024 r. w sprawie
ustalenia szczegotowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia,
mieszkaniach treningowych i wspomaganych;

5) Zarzadzenia Nr 16/2026 z dnia 10 lutego 2026 r. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinic w Stupsku w sprawic ustalenia $rednich miesigcznych kosztéw pobytu
w mieszkaniach wspomaganych i treningowych wchodzacych w sklad struktury Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

4. Zakres swiadczonych uslug:

Mieszkancy Mieszkania treningowego dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej
objeci sa kompleksowym wsparciem ukierunkowanym na rozwdj samodzielnodci Zyciowej,
spotecznej i zawodowej oraz realizacje indywidualnych programéw usamodzielnienia. W ramach
prowadzonych dzialai zapewnia si¢ stale monitorowanie funkcjonowania mieszkancow, w tym ich
kondycji psychicznej i emocjonalnej. Prowadzone sg rozmowy wspierajgce oraz dzialania majgce
na celu podnoszenie $wiadomosci w zakresie zdrowia psychicznego. Mieszkancom udziela sig
wsparcia w organizowaniu i utrzymywaniu opieki specjalistycznej, w tym ustala si¢ terminy wizyt
psychologicznych i psychiatrycznych, czesto towarzyszy si¢ podczas wizyt w Centrum Zdrowia
Psychicznego w Shtupsku, a takze motywuje sie do kontynuowania leczenia i korzystania
z dostgpnych form wsparcia.

Ponadto, realizuje si¢ dzialania z zakresu aktywizacji edukacyjnej i zawodowej obejmujace
motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji, podejmowania oraz kontynuowania
nauki, w tym zapisywania si¢ do szkdét i na kursy. Monitorowany jest przebieg edukacji
mieszkancow oraz wspdlpraca z placowkami oswiatowymi i pedagogami szkolnymi. Mieszkancy
otrzymujg wsparcie w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, w szczegélnosci CV i listow
motywacyjnych, a takze sg przygotowywani do rozmoéw kwalifikacyjnych oraz aktywnego



poszukiwania zatrudnienia. Przedstawia si¢ im biczace oferty pracy i zacheca do udzialu
w projektach aktywizacyjnych, w tym realizowanych przez Centrum Integracji Spolecznej.
Systematycznie realizowane sg takze dziatania zwigzane z wdrazaniem indywidualnych programow
usamodzielnienia. Mieszkancy sa motywowani do podejmowania zadafn wynikajacych zaréwno
z zalozen tych programéw, jak i z biezacych potrzeb Zzyciowych. Sporzadza sie wobec nich pisemne
zobowigzania okreslajace cele i zadania do wykonania, a nastgpnie systematycznie monitoruje
stopien ich realizacji.

W obszarze funkcjonowania spolecznego i rodzinnego prowadzona jest wspélpraca z rodzinami
biologicznymi mieszkancéw — realizuje si¢ wizyty srodowiskowe oraz podejmuje dziatania na rzecz
podtrzymywania i wzmacniania wiezi rodzinnych.

Mieszkanicy uczestnicza réwniez w treningach samodzielnosci, ktdre obejmuja nauke
gospodarowania budzetem domowym, planowanie wydatkdéw, tworzenie list zakupow oraz
racjonalne dysponowanie $rodkami finansowymi. Prowadzone sg takze treningi kulinarne, podczas
ktérych promuje si¢ zdrowe nawyki zywieniowe 1 rozwija umiejetnosci zwiagzane
z przygotowywaniem positkow. Realizuje si¢ ponadto treningi higieniczne i porzadkowe,
ukierunkowane na ksztaltowanie prawidtowych nawykoéw dotyczacych dbatosci o higieng osobistg
oraz utrzymanie porzadku w miejscu zamieszkania. Wspolnie z mieszkaficami ustala sig
harmonogramy obowiazkéw domowych, a nastepnie monitoruje ich przestrzeganie.

Mieszkancy otrzymuja réwniez pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych i mieszkaniowych —
w tym w kontaktach z Przedsigbiorstwem Gospodarki Mieszkaniowe] oraz przy sporzgdzaniu
i kompletowaniu wymaganej dokumentacji. Regularnie organizowane sg zebrania opiekunow
z podopiecznymi, podczas ktorych omawia si¢ biezgce sprawy 1 problemy zwigzane
z funkcjonowaniem w mieszkaniu, realizacja obowigzkéw, wzajemnymi relacjami oraz
indywidualnymi potrzebami wychowankow.

Podejmuje si¢ takze dzialania z zakresu profilaktyki zdrowotnej — promuje zdrowy styl zycia,
dbatos¢ o kondycje fizyczng i psychiczna oraz motywuje do korzystania z opieki medycznej i badan
profilaktycznych. Prowadzone sa rowniez zajecia profilaktyczne dotyczgce uzaleznien oraz
edukacji w zakresie odpowiedzialnych zachowan zdrowotnych i spotecznych, obejmujgce m.in.
zagadnienia planowania rodziny i §wiadomego podejmowania decyzji zyciowych.

Podejmowane dziatania konsekwentnie zmierzaja do ksztaltowania u wychowankéw postaw
odpowiedzialno$ci i samodzielnosci oraz gruntownego przygotowania ich do pelnienia 16l
spolecznych i zawodowych. Istotnym elementem tego procesu jest aktywne wlgczanie
mieszkafncdw w planowanie i organizacj¢ wyposazenia nowego mieszkania treningowego. Udzial
w tych zadaniach sprzyja rozwijaniu poczucia sprawczo$ci, wzmacnia odpowiedzialnosé
za wspo6lng przestrzen oraz doskonali praktyczne umiejetno$ci zwigzane z organizacjg
1 prowadzeniem gospodarstwa domowego.

5. Warunki lokalowe i wyposazZenie:

W zwigzku z planowang zmiang siedziby Mieszkania treningowego mieszkafcy docelowo
przeprowadza si¢ z lokalu przy ul. Starzynskiego 8 do nowego, wigkszego mieszkania przy
ul. Lutostawskiego 21, ktore zapewni im lepsze warunki do dalszego usamodzielniania si¢
1 rozwijania samodzielnosci zyciowe;.

1) Mieszkanie przy ul. Starzynskiego 8 (dotychczasowa lokalizacja):

Laczna powierzchnia uzytkowa lokalu wynosi 125,98 m2. Mieszkanie sklada si¢ z pieciu pokoi
mieszkalnych, kuchni, fazienki, WC oraz korytarza. Wyposazone jest w instalacje elektryczna,
wodno-kanalizacyjng oraz centralnego ogrzewania.



Wyposazenie poszczeg6lnych pomieszczen przedstawia sie nastepujaco:

a) pokoje mieszkalne: tozko, szafa, szafka nocna, komoda, fotel, telewizor z dekoderem;

b) kuchnia: kuchenka, zlewozmywak, lodowka, stol, krzesta, meble kuchenne, zmywarka,
sprzgt oraz naczynia do przygotowywania i spozywania positkow;

¢) lazienka: umywalka, kabina prysznicowa, szafka tazienkowa, pralko-suszarka;

d) WC: miska ustepowa z deskg, umywalka;

¢) przedpokoj: szafka na obuwie, wieszak z lustrem.

2) Mieszkanie przy ul. Lutoslawskiego 21 (nowa lokalizacja — docelowe miejsce pobytu
mieszkancow):

Laczna powierzchnia uzytkowa lokalu wynosi 130,32 m?. W sklad mieszkania wchodza: cztery
pokoje mieszkalne o lacznej powierzchni 68,79 m? (odpowiednio: 16,05 m?, 13,30 m?, 19,16 m?
120,28 m?), pokéj z aneksem kuchennym o powierzchni 21,34 m?, dwie tazienki (5,58 m? i 6,26
m?®), suszarnia (5,84 m?), dwa pomieszczenia gospodarcze (2,61 m? i 2,17 m?) oraz przedpokéj
(17,73 m?). Lokal wyposazony jest w instalacj¢ wodno-kanalizacyjna, elektryczng oraz centralnego
ogrzewania.

Wyposazenie poszczegdlnych pomieszezen:

a) pokoje mieszkalne: 16zko, szafa, szafka nocna, komoda, biurko, fotel, telewizor;

b) pokéj z aneksem kuchennym: kuchenka, zlewozmywak, lodéwka, stol, krzesta, meble
kuchenne, zmywarka, sprzet i naczynia do przygotowywania i spozywania positkéw,
kanapa, telewizor;

c) lazienka: umywalka, kabina prysznicowa, szafka lazienkowa, kompakt WC;

d) przedpokéj: szafka na obuwie, wieszak z lustrem;

€) pomieszczenie gospodarcze: pralka, suszarka, deska do prasowania, odkurzacz.

Nowy lokal oferuje wigksza przestrzen, lepsze rozplanowanie pomieszczen oraz dodatkowe
udogodnienia, takie jak suszarnia i pomieszczenia gospodarcze, co stworzy mieszkaficom bardziej
komfortowe warunki do nauki samodzielnosci i organizacji codziennego zycia.

VII. PODSUMOWANIE KONTROLI:

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze funkcjonowanie Mieszkania
Treningowego dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastgpczej przebiega w pelni
prawidlowo. Podejmowane dzialania s3 zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
obowiazujgcymi standardami dotyczacymi mieszkan treningowych.

Spelnienie minimalnych standardéw pomieszczen:

Mieszkanie spelnia wymogi lokalowe i sanitarne — powierzchnia uzytkowa przypadajaca
na jednego mieszkanca oraz liczba oséb przebywajacych w lokalu sg zgodne z obowigzujacymi
normami. Pomieszczenia s odpowiednio wyposazone, co umozliwia wychowankom prawidlowe
funkcjonowanie i komfortowe warunki pobytu.

Zapewnienie minimalnych standardéw ustug:

Uczestnicy objeci sg prawidlowo prowadzong praca socjalng oraz otrzymujg wsparcie w rozwijaniu
kluczowych umiejetnosci zyciowych, takich jak gotowanie, sprzatanie czy gospodarowanie
budzetem domowym. Indywidualne plany usamodzielnienia oraz kontrakty mieszkaniowe
sg realizowane terminowo i zgodnie z zalozeniami.

W badanym okresie nie stwierdzono zadnych uchybief ani nieprawidtowosci. Zapewnione
wsparcie  specjalistyczne oraz bezpieczne warunki lokalowe skutecznie przygotowuja
wychowankéw do samodzielnego zycia i pelnienia rol spotecznych.



VIII. ZALECENIA POKONTROLNE:
Brak zalecen pokontrolnych.

IX. POUCZENIE:

Kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia na pismie zastrzezen co do ustalen organu
przeprowadzajacego kontrole w terminie: 7 dni liczac od dnia podpisania protokolu kontroli.
Protokét sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach: jeden egzemplarz otrzymuje
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, dwa egzemplarze zostaja wiaczone
do akt kontroli Wydzialu Zdrowia i Spraw Spofecznych oraz Zespohi Audytu Wewnetrznego
1 Kontroli.
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