Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 50/2026.

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

z dnia 20.07.2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania bonéw edukacyjnych/zawodowych
dla uczestnikéw projektu ,,Integracja spoteczno-gospodarcza imigrantow

na terenie Miasta Stupska”

realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku

Regulamin przyznawania bonéw dla uczestnikow
projektu , Integracja spoteczno-gospodarcza
imigrantdw na terenie Miasta Stupska”



w

10.

11.

Definicje pojec:

Regulamin — Regulamin przyznawania bondéw dla uczestnikdw projektu.

Projekt — nalezy przez to rozumieé¢ projekt ,Integracja spoteczno -gospodarcza
imigrantéw na terenie Miasta Stupska”, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027.

Bon — Bon edukacyjny/zawodowy na sfinansowanie wybranej formy wsparcia.
Realizator Projektu/MOPR — Miasto Stupsk — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Stupsku z siedzibg przy ulicy Stonecznej 15 D.

Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu
w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentacji projektowe;.

Forma wsparcia — nalezy przez to rozumieé kurs wraz z egzaminem, ktory jest zgodny
z zatozeniami projektu.

Whniosek — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie bonu, sktadany przez
uczestnika projektu na formularzu stanowigcym zatacznik do niniejszego regulaminu.
Pracownik DAIP — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Dziatu Analiza i Projektow
upowaznionego do realizacji dziatan projektowych, monitorowania postepéw
uczestnika oraz opiniowania wnioskdw o przyznanie bonu.

Koszty kwalifikowalne — nalezy przez to rozumie¢ wydatki zwigzane z realizacja formy
wsparcia, ktore spetniajg warunki okreslone w regulaminie, dokumentacje projektu
oraz obowigzujgcych wytycznych dotyczacych kwalifikowalnos$ci wydatkéw.

Sciezka integracji i rozwoju — nalezy przez to rozumie¢ indywidualnie okreslony plan
dziatan wspierajgcy uczestnika projektu w procesie integracji spotecznej i zawodowej,
opracowany w ramach projektu.

Dokumentacja projektu — nalezy przez to rozumieé dokumenty regulujgce realizacje
projektu, w szczegdlnosci wniosek o dofinansowanie, umowe o dofinansowanie,
wytyczne programowe, procedury wewnetrzne oraz inne dokumenty obowigzujgce
w projekcie.



10.

§ 1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki
przyznawania uczestnikom projektu bondw w ramach projektu ,Integracja spoteczno-
gospodarcza imigrantéw na terenie Miasta Stupska”, zwanego dalej ,,Projektem”.
Projekt realizowany jest przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza, Dziatania 5.16.
Integracja migrantow — ZIT poza terenem obszaru metropolitalnego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 — 2027. Umowa o dofinansowanie
nr FEPM.05.16-12.00-0003/25-00 z dnia 03 lutego 2026 roku.
Wsparcie w formie bonéw moze obejmowac w szczegdlnosci koszty:

1) kurséw jezykowych,

2) kurséw zawodowych podnoszgcych kwalifikacje zawodowe

3) kurséw/szkolen edukacyjnych podnoszgcych kompetencje,

4) egzamindw certyfikujacych.
Celem przyznania bondw jest wsparcie uczestnikow Projektu w integracji spotecznej
i gospodarczej, zwiekszeniu samodzielnosci zyciowej, podniesieniu kompetencji oraz
poprawie szans na zatrudnienie.
Bony przyznawane bedg do momentu wyczerpania S$rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel w Projekcie.
Bony nie podlegajg wymianie na inne formy wsparcia ani wypfacie gotowkowej na
rzecz uczestnika Projektu.
taczna warto$é wsparcia dla jednego uczestnika Projektu powinna zosta¢ okreslona
w dokumentacji projektowej, indywidualnej Sciezce wsparcia, planie integracji lub
innych dokumentach obowigzujgcych w Projekcie, przy czym wsparcie moze zostaé
podzielone na kilka bonéw o mniejszej wartosci.
Decyzje o przyznaniu bonu podejmuje Dyrektor MOPR/Zastepca Dyrektora MOPR
w Stupsku na podstawie wniosku ztozonego przez uczestnika Projektu, po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez pracownika DAIP lub inng osobe upowazniong do
pracy z uczestnikiem Projektu.
Od decyzji Dyrektora MOPR/Zastepcy Dyrektora MOPR w sprawie przyznania lub
odmowy przyznania bonu nie przystuguje odwotanie.

§ 2. Warunki przyznania bonu

O przyznanie bonu moze ubiegac sie osoba, ktoéra:

1) jest uczestnikiem Projektu,

2) ztozy prawidtowo wypetniony wniosek — zgodny ze Sciezkg integracji i rozwoju
Przyznanie bonu uzaleznione jest od:

1) zapiséw przygotowanej dla uczestnika indywidualnej Sciezce integracji

i rozwoju,
2) dostepnosci sSrodkéw finansowych,
3) pozytywnej opinii pracownika DAIP z uczestnikiem Projektu.



Pierwszenstwo w uzyskaniu wsparcia mogg mie¢ osoby znajdujace sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji spotecznej, zawodowej lub bytowej, jezeli wynika to z dokumentac;ji
Projektu albo indywidualnej oceny potrzeb uczestnika.

§ 3. Tryb skiadania wnioskow

Whniosek, o przyznanie bonu skfada sie w formie pisemnej lub elektronicznej do
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, ul. Stoneczna 15 D, 76-200
Stupsk.
Whiosek, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu, powinien zawierac:

1) dane wnioskodawcy,

2) nazwe kursu lub szkolenia wraz ze wskazaniem organizatora,

3) koszt planowanego wsparcia,

4) uzasadnienie celowosci przyznania bonu,

5) opinie pracownika DAIP,

6) decyzje Dyrektora/Zastepcy Dyrektora MOPR.

Kazda osoba ubiegajgca sie o bon zostanie poinformowana pisemnie lub elektronicznie
o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku pozytywnej decyzji, uczestnik zostanie
poinformowany ww. pismie o sposobie wykorzystania przyznanej formy wsparcia oraz
warunkéw rozliczenia.

§ 4. Zasady realizacji bonu

Po akceptacji wniosku o przyznanie bonu oraz przekazaniu uczestnikowi informacji
o przyznaniu bonu uczestnik zostaje zobowigzany do:

1) dokonania zapisu na wskazany przez siebie kurs/szkolenie u wskazanego
organizatora,

2) przedstawienia w Dziale Analiz i Projektéw (pokdj 210) terminie 30 dni po
zakonczeniu wsparcia faktury VAT wystawionej przez instytucje szkoleniowg na
Realizatora Projektu oraz przekazania informacji o dostepnosci ww.
dokumentu w systemie KSEF,

3) przedtozenie po zakonczeniu uczestnictwa w kursie/szkolenie zaswiadczenia
wystawionego przez instytucje szkoleniowa wskazujgcego okres realizacji
wsparcia wraz z informacjag o wyniku uczestnictwa we wsparciu oraz
w przypadku realizacji certyfikacji przez zewnetrzng instytucje certyfikujgca
kserokopii otrzymanych uprawnien zawodowych.

Na prosbe Instytucji Szkoleniowej MOPR wystawi zaswiadczenie o zobowigzaniu do
zaptaty za uczestnictwo w szkoleniu wskazanej osoby.

Kwalifikowane do pokrycia beda wytgcznie wydatki poniesione po dacie pozyskania
informacji o otrzymaniu wsparcia.

Dyrektor MOPR moze zobowigzac¢ uczestnika Projektu do zwrotu kosztow przyznanego
wsparcia w sytuacji, gdy:

1) uczestnik nie podejmie lub przerwie udziat w zatwierdzonej formie wsparcia
bez uzasadnionej przyczyny.

2) nie przedtozy zgodnie z przestang mu informacjg okresSlong w § 3 ust. 3
stosownych dokumentoéw rozliczeniowych.



§ 5. Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin jest podstawowym dokumentem okreslajagcym zasady
przyznawania bondw dla uczestnikdéw Projektu ,Integracja spofeczno-gospodarcza
imigrantéw na terenie Miasta Stupska”.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja:

1) dokumenty programowe dotyczace realizacji Projektu,

2) obowigzujgce wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow,

3) przepisy prawa krajowego i unijnego majgce zastosowanie do realizacji

Projektu.

MOPR zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w okresie realizacji
Projektu, o ile nie narusza to praw nabytych uczestnikéw.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzgdzeniu Dyrektora MOPR.



Zatacznik

do Regulaminu przyznawania bondéw
dla uczestnikéw projektu , Integracja spoteczno-gospodarcza imigrantéw na terenie Miasta Stupska”

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU

dla uczestnikéw projektu
»lntegracja spoteczno-gospodarcza imigrantéw na terenie Miasta Stupska”
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Il. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU

Podpis uczestnika/uczestniczki



IV. OPINIA PRACOWNIKA DZIAtU ANALIZ | PROJEKTOW — ZATWIERDZENIE CELOWOSCI,
UCZESTNICTWA ORAZ KWOTY

Podpis pracownika

V. DECYZJA DYREKTORA /ZASTEPCY DYREKTORA
Przyznaje / nie przyznaje bon na kwote:

Podpis Dyrektora/Zastepcy Dyrektora



