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WYNIKI KONKURSU NA WYBÓR PARTNERA 

 

W celu wspólnego przygotowania i wspólnej realizacji projektu w ramach Działanie 5.12. 

Aktywne włączenie społeczne – programy rewitalizacji w ramach programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 w zakresie Priorytetu 5 „Fundusze 

europejskie dla silnego społecznie Pomorza” - nabór wniosków nr FERS.05.12-IZ.00-

002/26. 

Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku działając na podstawie 

pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Słupska udzielonego Zarządzenia Nr 370/ZiSS/2026 

Prezydenta Miasta Słupska z dnia 11 maja 2026 roku w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa Panu Marcinowi Trederowi – Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Słupsku do jednoosobowego reprezentowania i składania oświadczeń woli 

w imieniu Miasta Słupska w celu wyłonienia partnerów i aplikowania o dofinansowanie 

projektu w ramach naboru wniosków nr FERS.05.12-IZ.00-002/26, Priorytet V Fundusze 

europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działanie 5.12. Aktywne włączenie 

społeczne- programy rewitalizacji w ramach programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Pomorza 2021-2027, ogłoszonego przez Zarząd Województwa 

Pomorskiego w dniu 23 kwietnia 2026 roku, oraz zgodnie art. 39  ust. 2 ustawy z dnia 

28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich 

w perspektywie finansowej 2021- 2027 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1733, 1844) informuje, 

że w wyniku otwartego konkursu ogłoszonego 25 maja 2026 r. w celu wspólnego 

przygotowania i realizacji projektu w ramach Konkursu nr FEPM.05.12-IZ.00-002/26, 

ogłoszonego w dniu 23 kwietnia 2026 r. w ramach programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Pomorza 2021–2027, Priorytet 5 „Fundusze europejskie dla silnego 

społecznie Pomorza”, Działanie 5.12 „Aktywne włączenie społeczne – programy 

rewitalizacji”, wyłoniono następujące podmioty: 

− Stowarzyszenie Horyzont z siedzibą przy  
ul. Jaracza 9, 76-200 Słupsk;  

− Zakład Doskonalenia Zawodowego w Słupsku z siedzibą przy  

ul. Szczecińskiej 57, 76-200 Słupsk. 

 

Uzasadnienie: W odpowiedzi na ogłoszenie z dnia 25 maja  2026 r. dotyczące otwartego 

konkursu na wybór partnera w celu wspólnego przygotowania i wspólnej realizacji 

projektu w ramach Działanie 5.12 „Aktywne włączenie społeczne – programy 

rewitalizacji” w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-

2027 - nabór wniosków w ramach Konkursu nr FEPM.05.12-IZ.00-002/26, ogłoszonego 



przez Zarząd Województwa Pomorskiego w dniu w dniu 23 kwietnia 2026 roku, wpłynęły 

2 oferty spełniające warunki formalne. Komisja na podstawie dokonanej oceny 

złożonych ofert, zaproponowanych koncepcji realizacji zadań oraz określonych 

w ogłoszeniu kryteriów formalnych zdecydowała o wyborze obydwu Partnerów. 

 

Na podstawie przeprowadzonej oceny ofert oraz analizy przedstawionych koncepcji 

realizacji działań, Komisja uznała, że zarówno Stowarzyszenie Horyzont, jak i Zakład 

Doskonalenia Zawodowego w Słupsku spełniają wszystkie wymagania formalne 

i merytoryczne określone w ogłoszeniu o naborze partnerów. Oba podmioty wykazały się 

adekwatnym doświadczeniem w pracy z grupą docelową projektu, tj. osoby zagrożone 

wykluczeniem społecznym m.in. w zakresie ubóstwa i bezrobocia. 

 

Stowarzyszenie Horyzont zaprezentowało koncepcję obejmującą realizację reintegracji 

społecznej i zawodowej w ramach nowo utworzonego warsztatu naprawczo-

porządkowego w prowadzonym CIS. W ramach reintegracji zawodowej prowadzone będą 

czynności porządkowo-naprawcze w przestrzeni miejskiej – obszar rewitalizowany oraz 

usługi pralnicze. W ramach reintegracji społecznej realizowany będzie pakiet wsparcia 

specjalistycznego wraz z elementami kulturalno-edukacyjnymi.  

 

Oferta oparta jest na wieloletnim doświadczeniu organizacji w pracy z osobami 

zagrożonymi wykluczeniem, które uczestniczą w zajęciach z zakresu aktywizacji 

społecznej i zawodowej w ramach prowadzonego przez Stowarzyszenie Horyzont 

Centrum Integracji Społecznej w Słupsku, co zapewnia wysoką jakość i adekwatność 

proponowanych działań. 

 

Zakład Doskonalenia Zawodowego w Słupsku przedstawił natomiast ofertę 

skoncentrowaną na specjalistycznych działaniach z zakresu doradztwa zawodowego, 

przeprowadzenia kursów kwalifikacyjnych i dokonanie walidacji i certyfikacji. W ramach 

działań z zakresu doradztwa zawodowego zaproponowano indywidualne doradztwo 

zawodowe prowadzące do opracowania ścieżki rozwoju zawodowego uczestnika, 

identyfikację barier utrudniających wejście lub powrót na rynek pracy, określenie 

kierunku dalszego wsparcia zawodowego, czy też grupowe warsztaty z zakresu 

funkcjonowania na rynku pracy, metod poszukiwania zatrudnienia, przygotowania 

dokumentów aplikacyjnych oraz uczestnictwa w procesach rekrutacyjnych. W zakresie 

szkolenia zawodowego wskazano na możliwość realizacji szkoleń prowadzących 

do uzyskania kwalifikacji lub uprawnień zawodowych m.in. w obszarach: eksploatacji 

urządzeń, instalacji i sieci energetycznych (URE), spawalnictwa, obsługi wózków 

jezdniowych, obsługi maszyn budowlanych, prac magazynowych i logistycznych, prac 

remontowo-porządkowych, usług porządkowych i gospodarczych, innych zawodów 

i specjalności wynikających z diagnozy potrzeb uczestników oraz sytuacji na rynku 

pracy. Natomiast w zakresie walidacji i certyfikacji wskazano, że uczestnicy zostaną 

objęci procesem walidacji efektów uczenia się oraz przystąpią do egzaminów 

potwierdzających uzyskane kwalifikacje, kompetencje lub uprawnienia zawodowe. 

Zaproponowane formy wsparcia odpowiadają na potrzeby lokalnego rynku pracy 

i wzmacniają kompetencje uczestników projektu w zakresie zatrudnienia.  
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Komplementarność zaproponowanych działań, doświadczenie w pracy z osobami 

zagrożonymi wykluczeniem społecznym i zawodowym oraz spójność ofert z celami 

projektu przesądziły o wyborze obu partnerów do wspólnej realizacji przedsięwzięcia. 

 

 

DYREKTOR 
MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY RODZINIE 

W SŁUPSKU 
Marcin Treder 

 


